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33 Intervista a Marco Sesana (Generali): i piani di welfare aziendale? Querzé Rita

Anche per i piccoli*

3 Contratti, il welfare conquista anche le Pmi - Welfare nelle Pmi,
spinta alla produttivita*

In Italia raddoppiano le imprese attive nel welfare

Il welfare aziendale & sempre piu diffuso nelle Pmi
Salgono a 38 le aziende premiate per il miglior welfare
L'indicatore: con il welfare aziendale sale la produttivita
Il welfare aziendale fa correre le imprese

11
23
16
17
21
26
12

Lo studio delle Generali Pmi sempre piu attente al welfare

Int. Lucia Sciacca - Raddoppia il numero delle pmi che puntano
sul welfare aziendale

Pogliotti Giorgio

Messia Anna
Carucci Maurizio

dell'Olio Luigi

6 Welfare in azienda, l'altra faccia del lavoro Chi é felice rende di piu Bartolomei Rita

- Welfare in azienda Fattore umano Palestra, asilo e medico Cosi
cresce la produttivita*

32 Produttivita migliorata dal welfare

28 Welfare, un affare aziendale

7 L'Oscar all'azienda che coccola gli operai

7 La farco Group batte le altre aziende: un welfare da premio

12 Welfare aziendale: Generali premia 38 imprese, cinque sono

venete
15 In vetta anche 18 aziende del Fvg
9 Un'eccellenza veronese per il welfare aziendale
27
15

Welfare aziendale premi a tre imprese

Welfare aziendale: Generali premia 38 imprese, cinque sono
venete

7 Benessere e produttivita crescono con il welfare

11 Comac, tappo d'oro per I'acqua dei reali - Dubai, acqua per i reali

31 Welfare Index Pmi 2018: Brescia brilla con un tris

28 Benessere e produttivita crescono con il welfare

32 Welfare agricolo I'azienda di Ispica Natura Iblea & prima in Italia
9 Il benessere dei dipendenti: prima un'azienda di Ispica

2 Il welfare aziendale continua a crescere
4 WELFARE AZIENDALE Due premi nel Comasco

16 Welfare, premiate 5 aziende del Veneto
30 Tre imprese bresciane ricevono a Roma il Welfare Index Pmi

14 La Fungar si fa in quattro per i dipendenti: dalla scuola per i figli

19 Welfare, premi per tre trevigiane
33 L'Oscar del welfare aziendale alla societa B+B di Bortolini
12 Welfare aziendale Pmi Effebi e Peverelli premiate dal ministro

4 Tra le 38 imprese Welfare champion c'é 'Europea microfusioni

aerospaziali' di Morra de Sanctis

43 Va alla Fungar il premio Welfare index pmi

9 Welfare, un campione vicentino
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Rassegna Stampa Audio - Video Evento

RAI1 1 TG1 ECONOMIA 16:40 - Video Intervista a Marco Sesana -

Economia. Rapporto Welfare Index PMI. Crescono benessere e

p..*

RAI NEWS 24 1 L'ECONOMIA 17:30 -Video Intervista a Marco Sesana -
Economia. Rapporto Generali Welfare Index PMI su welfare azi...

RAI NEWS 24 1 L'ECONOMIA 17:30 - Int. Enea Dallaglio Rapporto Generali
Welfare Index PMI su welfare azi...

ADN KRONOS 1 ADN KRONOS 19:00 - Video Intervista a Marco Sesana, Lucia
Sciacca e Enea Dallaglio - Lavoro. | dati del Rapporto Welfare
Index PMI.

AFFARITALIANLIT 1 AFFARITALIANLIT 18:00 -Video Intervista a Marco Sesana -
Eventi. Presentazione rapporto Welfare Index PMI.

RADIO UNO 1 GR1 ECONOMIA 17:50 - Intervista a Lucia Sciacca - Welfare
aziendale. Rapporto Generali Welfare Index Pmi. Obie...

AFFARITALIANLIT 1 AFFARITALIANLIT 18:00 - Video Intervista a Lucia Sciacca -
Eventi. Presentazione rapporto Welfare Index PMI.

AFFARITALIANLIT 1 AFFARITALIANLIT 18:00 - Video Intervista a Andrea Mencattini -
Economia. Il rapporto Welfare Index PMI.

CLASS CNBC 1 Generali Italia presenta il Welfare Index Pmi 2018. Generali Italia
presenta il Welfare Index Pmi 2018. Int. Marco Sesana; Enea
Dallaglio; Lucia
Sciacca; Andrea Mencattini.

ILSOLE240ORE.COM 1 ILSOLE240RE.COM 17:00 -Video Intervista a Marco
Sesana, Andrea Mencattini, Lucia Sciacca.Generali. Da Welfare
Index Pmi piu consapevolezza nelle impr...

FINANZA.REPUBBLICA. 1 FINANZA.REPUBBLICA.IT 08:00 - Video Intervista a Andrea
| Mencattini - Sistema ltalia. Presentazione Welfare Index PMI
2018.
Inter...

ASKANEWS 1 ASKANEWS 11:30 -Video Intervista a Marco Sesana, Andrea
Mencattini - Sistema Italia. Welfare Index PMI 2018 promosso da
Generali ...

PLTV.IT 1 PLTV.IT 17:00 - Video Intervista a Marco
Sesana, Andrea Mencattini, Lucia Sciacca.
Generali. Da Welfare Index Pmi pit consapevolezza nelle impr...

PLTV.IT 1 PLTV.IT 17:00 - Welfare Index Pmi 2018. Intervento di Marco
Sesana.
PLTV.IT 1 PLTV.IT 17:00 - Int. Enea Dallaglio -

Il Welfare & un opportunita per gli Assicuratori di Innovare...

FINANZA.LASTAMPA.IT 1 FINANZA.LASTAMPA.IT 08:00 - Sistema ltalia. Presentazione
Welfare Index PMI 2018.

Inter...

LIBERO QUOTIDIANO 1 LIBERO QUOTIDIANO 17:00 - Generali. Da Welfare Index Pmi
pit consapevolezza nelle impr...

ILTEMPO.IT 1 ILTEMPO.IT 17:00 - Generali. Da Welfare Index Pmi piu

consapevolezza nelle impr...

13/04/2018 ECONOMIA.ILMESSAGGERO.IT ECONOMIA.ILMESSAGGERO.IT 08:00 - Sistema ltalia.
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13/04/2018

13/04/2018

13/04/2018

13/04/2018

13/04/2018

Presentazione Welfare Index PMI 2018.
Inter...
FINANZA.ILSECOLOXIX 1 FINANZA.ILSECOLOXIX.IT 08:00 - Sistema Italia. Presentazione
AT Welfare Index PMI 2018.
Inter...
WWW.TELEBORSA.IT 1 WWW.TELEBORSA.IT 08:00 - Sistema lItalia. Presentazione
Welfare Index PMI 2018.
Inter...

LETTERA43.IT 1 LETTERAA43.IT 17:00 - Generali. Da Welfare Index Pmi piu
consapevolezza nelle impr...

QUIFINANZA.IT 1 QUIFINANZA.IT 08:00 - Sistema ltalia. Presentazione Welfare
Index PMI 2018.
Inter...

CORRIERE UMBRIA 1 CORRIERE UMBRIA 17:00 - Generali. Da Welfare Index Pmi piu
consapevolezza nelle impr...

CORRIERE AREZZO 1 CORRIERE AREZZO 17:00 - Generali. Da Welfare Index Pmi piu
consapevolezza nelle impr...

CORRIERE RIETI 1 CORRIERE RIETI 17:00 - Generali. Da Welfare Index Pmi piu
consapevolezza nelle impr...

CORRIEREDISIENA.CO 1 CORRIEREDISIENA.CORR.IT 17:00 - Generali. Da Welfare Index ...

RR.IT Pmi piu consapevolezza nelle impr...
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STREAMING. SOLE240RE.

ASKANEWS.IT
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DAILYMOTION.COM
CORRIEREDIVITERBO.

STREAMING. SOLE240RE.

ASKANEWS.IT
TV.LTEMPO
CORRIEREDIVITERBO.

CORRIEREDIAREZZO.

DAILYMOTION.COM
CORRIEREDELLUMBRIA.

1 CORRIERE VITERBO 17:00 - Generali. Da Welfare Index Pmi piu ...
consapevolezza nelle impr...

1 CLASS CNBC 11.55 - Economia. Generali Italia presenta il
Welfare Index Pmi 2018...

1 SPECIALE CLASS CNBC 22:20 - Economia. Presentazione
Welfare Index PMI 2018 promosso da G...

1 BORSAITALIANA.IT 08:00 - Sistema Italia. Presentazione Welfare ...
Index PMI 2018.
Inter...

1 Intervista Stella (Confoprofessioni) Presentazione Welfare Index PMI...

1 Intervista Stella (Confoprofessioni) Presentazione Welfare Index PMI...

1 Intervista Stella (Confoprofessioni) Presentazione Welfare Index PMI...

1 Intervista Stella (Confoprofessioni) Presentazione Welfare Index PMI...

1 Intervista Stella (Confoprofessioni) Presentazione Welfare Index PMI...

1 Intervista Giansanti(Confagricoltura) Presentazione Welfare Index PMI

1 Intervista Giansanti(Confagricoltura) Presentazione Welfare Index PMI

1 Intervista Giansanti(Confagricoltura) Presentazione Welfare Index PMI

1 Intervista Giansanti(Confagricoltura) Presentazione Welfare Index PMI
1 Intervista Giansanti(Confagricoltura) Presentazione Welfare Index PMI

1 Intervista Giansanti(Confagricoltura) Presentazione Welfare Index PMI

1 Intervista Giansanti(Confagricoltura) Presentazione Welfare Index PMI
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Contratti, il welfare conquista anche le Pmi
Generali, da Welfare Index Pmi pit consapevolezza nelle imprese

In tre anni il welfare aziendale raddoppia: "Fa crescere la

Welfare aziendale in crescita fra le PMI. Premiate le aziende
"virtuose" e "originali"

Welfare aziendale, PMI sempre piu attive. Mencattini: "Salute e
sanita al primo posto”

Welfare aziendale in crescita fra le PMI. Premiate le aziende
"virtuose" e "originali"

Welfare aziendale, PMI sempre piu attive. Mencattini: Salute e
sanita al primo posto

Welfare aziendale, PMI sempre piu attive. Mencattini: "Salute e
sanita al primo posto”

Welfare aziendale in crescita fra le PMI. Premiate le aziende
"virtuose" e "originali"

1 Generali, da Welfare Index Pmi piu consapevolezza nelle imprese
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Generali, da Welfare Index Pmi piu consapevolezza nelle imprese

Welfare in azienda. Fattore umano. Palestra, asilo e medico. Cosi
cresce la produttivita - QuotidianoNet

Pmi, pit benessere e produttivita - PMI

Il Welfare Index Pmi premia I'impegno delle aziende agricole -
Terra & Gusto

Ecco le 38 imprese Welfare Champion
Generali, welfare aziendale aumenta produzione e benessere

Welfare aziendale migliora benessere dipendenti e aumenta
produlttivita

Pmi, Generali: con welfare aziendale piu produttivita e benessere
Rapporto 2018. Piu produttivita e benessere con il welfare
Welfare aziendale in crescita fra le PMI. Premiate le aziende

Welfare aziendale: sanitA , smart working e formazione le tre
forme privilegiate dalle PMI

Cresce il welfare Index nelle Pmi, e aiuta la produttivita

Welfare aziendale in crescita fra le PMI. Premiate le aziende
virtuose e originali

Generali, welfare aziendale aumenta produzione e benessere

Marco Sesana (Generali): “Il Welfare fa Crescere le Imprese e fa
Bene al Paese” | PLTV.it

Poletti, appunti al mio successore
ECCO LE 38 IMPRESE WELFARE CHAMPION

GENERALI, WELFARE AZIENDALE AUMENTA PRODUZIONE E ...
BENESSERE

Il welfare aziendale aiuta la produttivita: ecco cosa pensano le Pmi ...

italiane - FIRSTonline

Pmi, Generali: con welfare aziendale piu produttivita e benessere - ...

Generali, welfare aziendale aumenta produzione e benessere
Pmi, Generali: con welfare aziendale piu produttivita e benessere
Poletti, appunti al mio successore

Il welfare aziendale migliora il benessere dei dipendenti e aumenta ...
la produttivita delle imprese

Ecco le 38 imprese Welfare Champion
Poletti, appunti al mio successore

Poletti, appunti al mio successore

GENERALI, WELFARE AZIENDALE AUMENTA PRODUZIONE E ...
BENESSERE

Poletti, appunti al mio successore

Welfare aziendale: sanita, smart working e formazione le tre forme ...

privilegiate dalle PMI

Welfare aziendale in crescita fra le PMI. Premiate le aziende
"virtuose" e "originali"

Welfare Index PMI, premiate 3 aziende agricole, in testa Natura
Iblea Srl | Siciliainformazioni

Ecco le 38 imprese Welfare Champion

| Siciliainformazioni
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Generali, welfare aziendale aumenta produzione e benessere -
Notizie Oggi

Poletti, lascio appunti al mio successore - Notizie Oggi

Generali, welfare aziendale aumenta produzione e benessere |
OlbiaNotizie.it

Ecco le 38 imprese Welfare Champion | OlbiaNotizie.it

Generali, welfare aziendale aumenta produzione e benessere -
Padovanews

Ecco le 38 imprese Welfare Champion - Padovanews

Welfare aziendale: sanita, smart working e formazione le tre forme ...
privilegiate dalle PMI

Generali, welfare aziendale aumenta produzione e benessere
— Radio Veronica One

Generali, welfare aziendale aumenta produzione e benessere

Intervista a Andrea Mencattini - Welfare aziendale, PMI sempre
piu attive. Mencattini: "Salute e sanita al primo posto"

Generali, da Welfare Index Pmi piu consapevolezza nelle imprese
Pmi, Generali: con welfare aziendale piu produttivita e benessere
Generali, da Welfare Index Pmi piu consapevolezza nelle imprese
Il welfare aziendale fa crescere anche la produttivita
Una leva di business per le PMI Servidio Laura
Dipendenti piu felici e piu produttivi

Generali, con welfare aziendale cresce la produttivita delle
aziende Assinews.it

Il welfare aziendale continua a crescere
Presentazione Rapporto Welfare Index PMI 2018

WELFARE AZIENDALE, PMI SEMPRE PIU ATTIVE.
MENCATTINI: "SALUTE E SANITA AL PRIMO POSTO"

IMPRESE: WELFARE INDEX PMI 2018, CRESCE
CONSAPEVOLEZZA IMPORTANZA WELFARE

Welfare aziendale in crescita fra le PMI. Premiate le aziende
“virtuose” e “originali”

Welfare aziendale, PMI sempre piu attive. Mencattini: “Salute e
sanita al primo posto”

Welfare aziendale: cresce l'attenzione per il benessere dei
lavoratori

Welfare aziendale, PMI sempre piu attive. Mencattini: "Salute e
sanita al primo posto”

Welfare aziendale in crescita fra le PMI. Premiate le aziende
"virtuose" e "originali"

Welfare, premi per tre trevigiane - Cronaca - Tribuna di Treviso

Welfare aziendale premi a tre imprese - Cronaca - La Nuova di
Venezia

Welfare Index PMI 2018: le pmi venete campionesse di welfare
aziendale

Welfare aziendale, Sgr Rimini premiata come migliore azienda
italiana nella categoria '‘Commercio e Servizi' - Rimini - Attualita

Generali. Presentato il rapporto 2018 "Welfare Index Pmi* -
bankimpresanews.com

Welfare Index: Siropack, Natura Iblea e Fungar premiate

Generali, con welfare aziendale cresce la produttivita delle
aziende

Il welfare aziendale migliora il benessere dei dipendenti e aumenta ...
la produttivita delle imprese

Welfare aziendale, che fare? Novita e proposte lunedi 9 in Lapam
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Ecco le 38 imprese Welfare Champion

Generali, welfare aziendale aumenta produzione e benessere |
SassariNotizie 24 ore - 444913

Ecco le 38 imprese Welfare Champion | SassariNotizie 24 ore -
444987

Ecco le 38 imprese Welfare Champion

Ecco le 38 imprese Welfare Champion

Poletti, appunti al mio successore

Il Welfare Index PMI premia | impegno delle aziende agricole

Generali, welfare aziendale aumenta produzione e benessere -
Cataniaoggi

Generali, welfare aziendale aumenta produzione e benessere -
Cataniaoggi

Ecco le 38 imprese Welfare Champion - Cataniaoggi

Welfare Index PMI 2018 premia I'impegno delle aziende agricole.
Confagricoltura: le buone pratiche delle imprese sono esempio di
crescita per il Paese

WELFARE - Premiati i campioni artigiani di welfare aziendale.
Confartigianato protagonista a Welfare Index Pmi

Pmi: welfare index,cresce e aumenta la produttivit - Finanza-24h

In tre anni il welfare aziendale raddoppia: "Fa crescere la
produttivita" - Finanza-24h

Poletti, appunti al mio successore - Finanza-24h
Ecco le 38 imprese Welfare Champion - Il Dubbio

Welfare piccole e medie imprese: pit benessere e maggiore
produttivita

In tre anni il welfare aziendale raddoppia: "Fa crescere la
produttivita” - Italia Per Me

Imprese: Welfare Index PMI 2018, cresce consapevolezza
importanza welfare

Roma, presentato il Rapporto Welfare Index PMI 2018
Generali, welfare aziendale aumenta produzione e benessere
Ecco le 38 imprese Welfare Champion

Welfare Index PMI, premiate 3 aziende agricole, in testa Natura
Iblea Srl | Siciliainformazioni

Generali, welfare aziendale aumenta produzione e benessere
Ecco le 38 imprese Welfare Champion

Generali, welfare aziendale aumenta produzione e benessere -
TeleRomagna24

Generali, welfare aziendale aumenta produzione e benessere
Ecco le 38 imprese Welfare Champion

Welfare aziendale migliora benessere dipendenti e aumenta
produttivita

Generali, welfare aziendale aumenta produzione e benessere

Welfare aziendale migliora benessere dipendenti e aumenta
produttivita

Con l'operazione "Salva tempo" la Co.Mac. sale sul podio

A Salerno la prima tappa di 'Un Campione per Amico' -
Salernonotizie.it
Generali, da Welfare Index Pmi pit consapevolezza nelle imprese

Generali, da Welfare Index Pmi piu consapevolezza nelle imprese

Generali, da Welfare Index Pmi piu consapevolezza nelle imprese

Generali, da Welfare Index Pmi piu consapevolezza nelle imprese

Generali, da Welfare Index Pmi piu consapevolezza nelle imprese

Generali, da Welfare Index Pmi piu consapevolezza nelle imprese
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1 Generali, da Welfare Index Pmi pit consapevolezza nelle imprese
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Welfare Index PMI 2018: cresce la consapevolezza che il welfare
aumenta il benessere dei lavoratori e la produttivita delle imprese

Welfare Index 2018, PMI sempre piu attente al benessere (e alla
produlttivita)

WELFARE AZIENDALE IN CRESCITA FRA LE PMI. PREMIATE
LE AZIENDE "VIRTUOSE" E "ORIGINALI"

Il welfare aziendale? Aumenta la produzione aziendale (e il
benessere dei dipendenti) | Caffeina Magazine

NATURA IBLEA VINCE IL PRIMO PREMIO WELFARE INDEX
2018

WELFARE INDEX PMI 2018: CO.MAC. VINCE PER LA
CATEGORIA INDUSTRIA. SEGNALATE ANCHE FLAMMA E
SONZOGNI CAMME

Welfare Index PMI 2018. Primo premio Commercio e Servizi a
SGR

Lavoro - PMI sempre piu' attive nel welfare aziendale

WELFARE INDEX PMI 2018 PREMIA L'IMPEGNO DELLE
AZIENDE AGRICOLE.

I marchi italiani che valgono di piu: ecco la lista dei brand al top
Welfare Index: Siropack, Natura Iblea e Fungar premiate

Welfare Index PMI 2018: il welfare aumenta il benessere dei
lavoratori e la produttivita delle imprese

Generali, da Welfare Index Pmi piu consapevolezza nelle imprese
Generali, da Welfare Index Pmi piu consapevolezza nelle imprese

Welfare Index PMI 2018. Gruppo SGR premiata come migliore
azienda italiana - RomagnauUno

Welfare Index PMI 2018. Gruppo SGR premiata come migliore
azienda italiana nella categoria 'Commercio e Servizi'

Welfare Index PMI 2018: le pmi venete campionesse di welfare
aziendale

Agricoltura: il Welfare Index 2018 premia la siciliana Natura Iblea
(11/04/2018)

PIU' BENESSERE PER DIPENDENTI ,PIU' FATTURATO !
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43 Welfare Index PMI 2018 - Lucia Sciacca -

15

21
10

Rapporti imprese - La cultura del welfare si diffonde la mappa

delle Pmi*

Brevi Dal Territorio - Welfare Index PMI - Rapporto Generali,
imprese in aumento*

In breve - Generali. Welfare Index Pmi alla terza edizione*

La mappa del welfare aziendale nelle Pmi

17 A Roma la presentazione del Welfare Index Pmi

35

Speciale Welfare Investimenti - Welfare, gli esempi virtuosi a

favore della qualita di vita*

17
3

8

La stanza dei bottoni - Welfare per Piccoli

Il welfare in azienda fa bene a tutti (ma qui non decolla) - Pmi,

quanti dubbi sul welfare Ci prova solo una su trenta

Il benessere dei lavoratori

17 Appuntamenti - Imprese e indice di welfare*
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1 La cultura del welfare si diffonde la mappa delle Pmi
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WELFARE - Al via la terza edizione di Welfare Index Pmi
Welfare e Pmi, trend in crescita

Welfare Index Pmi 2018: promuovere la crescita grazie al welfare
aziendale

Al via la terza edizione di Welfare Index Pmi
Generali, primi numeri dal Welfare Index Pmi

R.rap.

Finzi Massimiliano
Cinelli Carlo - De Rosa
Federico

Ognibene Silvia

Razzante Ruben

Welfare aziendale: Generali Italia lancia Welfare Index PMI 2018 - ...

FIRSTonline
Welfare Index PMI, il Rapporto 2018 fotografa oltre 4.000 imprese

Welfare aziendale e crescita delle imprese, Generali da i numeri

Sostenibilita: Welfare Index Pmi 2018, trend di imprese attive in
crescita
| Siciliainformazioni

Sostenibilita: Welfare Index Pmi 2018, trend di imprese attive in
crescita
— Radio Veronica One

In crescita le piccole e medie imprese attive nel welfare
Generali: mappa su 4mila imprese per Il edizione Welfare Index -
2

Generali: mappa su 4mila imprese per Il edizione Welfare Index
Generali: Welfare Index Pmi, 4.000 imprese coinvolte nel 2018 -
Finanza-24h

Presentazione Rapporto Welfare Index PMI 2018

Generali, primi numeri dal Welfare Index Pmi
Generali, primi numeri dal Welfare Index Pmi

OLTRE 4MILA IMPRESE HANNO ADERITO AL WELFARE
INDEX PMI DI GENERALI

Welfare Index PMI presenta il Rapporto 2018, I' indagine piu
completa sul welfare in Italia

Welfare Index PMI, 38 aziende premiate nel 2018
Generali: Welfare Index Pmi, 4.000 imprese coinvolte nel 2018
Al via la terza edizione di Welfare Index Pmi

Welfare Index PMI presenta il Rapporto 2018, I'indagine piu’
completa sul welfare in Italia

G.C.
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1 Welfare Index PMI, coinvolte 4.000 imprese nel 2018
1 Welfare Index PMI presenta il Rapporto 2018 Assinews.it

1 Roma — Presentazione “Rapporto Welfare Index Pmi 2018”

1 Rapporto Welfare Index PMI 2018: il 10 aprile la presentazione a
Roma

1 Sostenibilita: Welfare Index Pmi 2018, trend di imprese attive in
crescita

1 Welfare Index PMI presenta il Rapporto 2018
1 CONFARTIGIANATO:AI via la terza edizione di Welfare Index Pmi ...

1 RENATO FIORETTI - Welfare aziendale: questo sconosciuto »
LA PAGINA DEI BLOG - MicroMega

1 Il benessere dei lavoratori

1 WELFARE - Stare bene in azienda fa bene all’azienda. Intervista
di Cesare Fumagalli a Welfare Index Pmi

1 Welfare Index Pmi: oggi il Rapporto 2018 - FIRSTonline
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Previdenza integrativa

& assicurazioni

Sesana (Generali):

i piani di welfare

aziendale?
Anche per i piccoli

propri dipendenti. Ma anche come area

di business. Ieri il gruppo ha presentato
a Roma Ia terza edizione del Welfare index,
termometro dell'evoluzione del welfare
aziendale. Le novita quest'anno stanno nei
dati della ricerca. Ma anche nel fatto che, dal
primo di gennaio, € operativa Welion nuova
societd di Generali Italia nata con lobiettivo di
fornire servizi alle imprese che vogliono
mettere a punto una piattaforma di welfare
aziendale. D¥altra parte previdenza integrativa
e assicurazioni restano le proposte di welfare
pil gettonate da aziende e dipendenti.

«Innovare e semplificare sono le nostre
priorita strategiche. Con Generali Welion
vogliamo evolvere nel settore della salute e del
welfare. Investiremo fino a 50 milioni di euro
nel prossimo triennio. Vogliamo consolidare
la nostra leadership sul mercato: puntiamo ad
aumentare, entro il 2021, del 25% i premi nel
settore salute e di 30 milioni di euro il
risultato tecnico», ricordail country manager
e amminisiratore delegato di Generali Italia,
Marco Sesana, che nei giorni scorsi ha parlato
anche di un centinaio di assunzioni per
questa area di business nei prossimi due anni.
Quest’anno il Welfare index ha monitorato

olire 4.014 aziende, il doppio rispetto al 2016.
I grosso (3.155 imprese) sotto i 100
dipendenti. Ne € risultato che il tipo di
intervento pil1 gettonato & quello delle polizze
assicurative, proposte nel 46% dei casi. Due

G enerali punta sul welfare. Da offrire ai

gradite sono quelle legate alla formazione dei
dipendenti ¢ alla sicurezza sul lavoro
(rispettivamente 38% e 42%). In crescita la
domanda di sanita integrativa (oggi proposta
dal 369 delle imprese), quella di misure
legate a conciliazione famiglia-Iavoro (41%) e
alla previdenza integrativa (26% delle imprese
rispetto al 23 del 2016).

Aoggi il ventaglio degli interventi che
godono di sgravi fiscali e contributivi é
amplissimo. «Il welfare integrativo funziona
quando gli interessi di dipendenti, imprese e
Stato sono allineati. In effetti oggi lo spettro
dei servizi incentivati é alto, sarebbe logico in
future focalizzarei sui servizi di maggior
valore per lo Stato e pii1 graditi ai cittadini. La
nostra indagine indica indirettamente gli
ambiti su cui puntare», guarda avanti Sesana.
Su un punto il country manager e ceo di
Generali Italia non ha dubbi: T'offerta di
welfare aziendale continuera a crescere,
«Teniamo molto alle piccole e medie imprese
a cui vogliamo semplificare la vita, offrendo
loro Ia possibilita di accedere ad una vasta
gamma di interventi di welfare — aggiunge
Sesana —. Nella nostra offerta non ci sono
solo assicurazioni ma anche servizi di terzi. In
ambiti diversi, dall’assistenza agli anziani alla
conciliazione famiglia-lavoro. Stiamo
mettendo a punto, per esempio, un
programma di wellness e check up per i
dipendenti. E non ci fermeremo qui».

L . Rita Querzeé
categorie di intervento particolarmente oRPR meggsmm
Lavicenda @ Marco ® | risultati
= Sesana, dicono che le
4 45 anni, aziende attive
country nel welfare in
manager e almeno 4 delle
amministratore 12 aree
delegato di monitorate
Generali Italia passano dal
(nella foto), ha 25,5% del
presentato il 2016 al 41,2%.
rapporto E raddoppiano,
Welfare Index intre anni,
Pmi 2018, quelle molto
promosso da attive, dal 7,2%
Generali Italia del 2016
conla al 143%
partecipazione
di
Confindustria,
Confagricoltu-
ra, Confartigia-
nato e
Confprofessio-
ni
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Robiglio (Piccola Industria): «Education e formazione leve forti per la crescita»

Contratti, il welfare
conquista anche le Pmi

I163,5% delle aziende ha aumentato la produttivita

La terza edizione del Rapporto

Promosso da Generali e confederazioni
datoriali, ha analizzato 4mila piccole aziende

i [ contrattidilavoroconquote diwelfa-
re siapplicanosempre pitianche nelle pic-
colee medieimprese. Con vantaggi consi-
deravoli, visto che il 63,5% delle imprese

dichiaradiaveraumentato la produttivita.

Welfare nelle Pmi, spinta alla produttivita

Per il 35,6% migliorano risultati - Robiglio (Confindustria): formazione leva fondamentale

PIW’ AZIENDE COINVOLTE

Dal 2016 aumentano le
imprese attive: dal 25%al
41% . L'ad di Generaliltalia
Sesana: il welfare fa crescere
leimprese e fa beneal lavoro
Giorgio Pogliotti

ROMA

= Cresce la diffusione del wel-
fare aziendale nelle Pmi, consi-
deratosempre pill come unaleva
peraumentareilbenesseredeila-
voratori e la competitivita. Il
63,5% delle aziende “molto atti-
ve" nel welfare sostiene di aver
incrementato la produttiviti co-
meconseguenzadiunamaggiore
soddisfazionedeidipendenti,ma
guardando ad una platea piti am-
pianella media il miglioramento
& registrato dal 35,6% delle im-
prese (erano il 300 nel 2017). Sa-
lute e assistenza, conciliazione di
vitaelavoro, formazione deigio-
vanie sostegnoallamobilitasono
le tre prioritd di sviluppo nei
prossimi tre- cinque anni per ol-
treil 52,79 delle aziende.

1l rapporto 2018 del welfare in-
dex delle Pmi promosso da Gene-
rali{conlapartecipazionediCon-
findustria, Confagricoltura, Con-
fartigianato e Confprofessioni),
perilterzoannohaanalizzato il li-
vellodi welfarein oltre qmila pic-
cole imprese (10mila interviste
nel triennio) evidenziando come

L) DATA STAMPA

MONITORAGEIO MEDIA, ANALTST E REPUTAZIONE

«Ilwelfarefinalizzatoaeducation e forma-
zioneéunafortelevadicrescitan,dice Car-
loRobiglio, presidentediPiccolalndustria
di Confindustria. Giergio Pogliotti> pagina3

Le priorita di sviluppo

nei contratti integrativi circa un
terzo delle aziende abbiano rag-
giunto accordi per introdurre mi-
sure di welfare, accanto ai premi
dirisultato erogati in cash. Merito
degliincentivifiscaliche,apartire
dallalegge di stabilitd zo16 hanno
resole misure di welfare contrat-
tuale esentasse, quindipiitconve-
nienti anche rispetto ai premi di
produttiviti che beneficiano del-
la cedolare secca al 10%. Ragion
per cui il ministro del Lavoro
uscente,Giuliano Poletti,siappel-
la al governo che verra affinché
«sia data continuita alle misure
che funzionano, conunagaranzia
diduratapernonlasciareleazien-
denell'incertezzax.

Dal rapporto di Generaliemer-
ge una crescita delle aziende atti-
venelwelfare (inalmenogdelle1z
aree di intervento), erano il 25,5%
nel 2016 oggi sono il 41,2%, sono
inoltre raddoppiate le aziende
“molto attive” (in almeno 6 aree)
dal 7,29 del 2016 al 14,3% di que-
stanno.Lasoddisfazionedeilavo-
ratori e il clima aziendale rappre-
sentano il primo obiettivo per il
42,19 delle imprese nellascelta di
attuare iniziative di welfare per
dareunarispostaaibisognisociali
emergenti. «ll welfare facrescere
le imprese e fabene al lavoro - ha
spiegato Marco Sesana, ad di Ge-
nerali ltalia—. Accanto ai tradizio-
nali servizi di welfare che offria-
mo ai nostri 8mila dipendenti,

HIGHLIGHTS

guardiamo alle start up per offrire
nuove prestazioni, come la pre-
venzione sanitaria, ilcheckup po-
sturale el’assistenza ai genitori».
Crescel'interesse perla forma-
zione: si & passati dal 32,29 all’at-
tuale 36,69 delle imprese, con il
46,7% delle Pmi cheintende inve-
stire nei prossimi 3-5 anni sul
I'educazione, intesa come forma-
zione e contributi all'istruzione
dei figli. «I1 welfare aziendale-ha
detto Carlo Robiglio, presidente
della Piccola Industria di Confin-
dustria - migliora la produttivita
delleaziendeerafforzailrapporto
con i collaboratori, creando le
condizioni per una piena espres-
sione della personanel lavoro. Va
data particolare attenzione alle
misure di welfare destinate alla
formazione deidipendentiedelle
nuove generazioni: education e
competenze sono dueleve fonda-
mentali perlacrescitadelle Paese
edelleimpreses.
Nelcammpodellasaluteedell’as-

Salute e assistenza, conciliazione di vita e lavoro,
formazione dei giovani e sostegno alla mobilita

B "idlik, =3
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sistenzailgzoedelleimprese haat-
tuato alinenoun’iniziativa (erano
il 32,29 nel 2010). Nel dettaglio, le
iniziative di saniti complementa-
re sono cresciute dal 29,29 del
2016 allattuale 35,79 (adesione al
fondo di categoria, polizze azien-
dali).Periservizidi prevenzionee
cura (sportello medico, conven-
zione con centri specialistici) si &
passati dal 3,6% (2016) all’attuale
1%. I1 50,49 delle Pmi offie ai di-
pendenti misure organizzative
perconciliareitempidivitapriva-
taconquelli del lavoro (menao del
40% nel 2016), come lo smart
working, permessi aggiuntivi per
maternita, convenzioni con asili.
Trai fattori chiave per la diffu-
sione del welfare aziendale ciso-
no la conoscenza delle norme e
degli incentivi (solo una Pmi su
quattropossiedeglistrumenti per
gestire le iniziative) elanecessita
di associare le imprese per rag-
giungere la massa critica, come
hanno sottolineato Massimilia-
noGiansanti({Confagricoltura),
Cesare Fumagalli (Confarti-
gianato) e Gateano Stella
(Confprofessioni).

ORI FROIZIONE RISERVATS,

DATA STAMPA

MONTTORAGEI0 MEDIA, ARALTST E REFUTAZTONE

Limpatto del welfare aziendale

I RISULTATI
Quote in percentuale

Miglioramento produttivita

207 [

Immagine e reputazione

Soddisfaziune. clima

2017
2018

Fidelizzazione

2017

LE 12 AREE DEL WELFARE AZIENDALE
Tassi di injziativa. Quote in percentuale

Contenimento costo del lavoro

207 I 231
016 | ————— 9.2

IL WELFARE AZIENDALE HA RAGGIUNTO LE PMI
Quote in percentuale

Pmi attive

2016

(in almenao 4 aree)
Pmi molto attive
{in almeno & aree)

. Assicurazioni Previdenza integrativa
B eee— o & 238
g Sicurezza e prevenzione @ Welfare allargato alla comunita
. I - .5 % . 226
m Conciliazione vita - lavoro, sostegno ai genitori Soggetti deboli e integrazione
IS o OO - 15,9
ﬂ Formazione ‘Q Servizi di assistenza
s - 375 I 1.7
. Sanita integrativa ﬁ Cultura e tempa libero
g I 35 . 5.8
&P Sostegno economico % Istruzione dei figli
B e 5o R W 27

2018

2017

Fonte: risultati del rapporto oi Generali Welfare Index Pmi 2018

HIGHLIGHTS
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a

Campioni del welfare aziendale
» Nell'ambito della giornata
dedicataierialla presentazione
del rapporto Welfare index Pmi
2018 sono state premiate le
migliori aziende nei sei settori
produttivi, che si sono distinte
perle iniziative di welfare
aziendale messeincampo

= Al primo posto nell'industria
c'élaCo.Macsrl(Bg) per
I'operazione «Salva tempoy, nel
commercio eserviziil Gruppo
societa Gas Rimini Spa per «ll
facilitatore per le commissioni
quotidianes, nell'agricolturala
Natura Iblea Srl(Rg) per
«L'integrazione passa per lo
studion, nell'artigianato
Siropack Italia srl (Fc) per
«l'universitdentrain aziendan,
tra gli studi professionali lo
Studio Sila Tommaso diBrescia
per «Flessibilita: singolare
femminilex, perilterzosettore
Spazio Aperto Servizi scs Onlus
di Milano per «Stipendioal
100% anche in maternita»

Primo nell'Industria. Co.Mac (Bg)

Misure salva-tempo

e flessibilita oraria

i Misure di welfare aziendale
“salva tempo” per i dipendenti
della Co.Mac, impresa che rea-
lizza impianti di imbottiglia-
mento e infustamento di Bonate
Sotto (Bg) con clienti in tutca il
monda. Per favorire la concilia-
zionetra vita e lavoro, alle mam-
me viene offerto un anno di fles-
sibilita oraria. Mentresi rivolgo-
nosopratruttoai dipendentisin-
gle misure come il servizio di
lavanderia con ritiro e consegna
dei capiinazienda, la doggy bag
inmensa per non doversi prepa-
rare lacena, lapausasportivadiz
ore da recuperare, fino al mas-
sageioinaziendaa prezzi ridotti
(con recupero dell’ora lavorati-
vainunaltro momento).

Una piattaforma consente
Putilizzo dei flexible benefit per
convertireipremidiproduzione

monetari in servizi di welfare:
dai premidi welfare fissi (per la
nascita di un figlio, per il matri-
monio)ai premi legati al rag-
giungimento di obiettivi di re-
partoinbaseadindicatoridiper-
formance (produttivita, confor-
mitd dei prodotti e percentuale
dimiglioramentorispettoall’an-
noprecedente),aipremilegatial
raggiungimento di ebiectivi
aziendali (Ebitda) sullabase del-
lavalutazione individuale.

Per la formazione & operativa
laCo.MacAcademyperassocia-
re ad ogni mansione un piano
formativo specifico, insieme a
carsi di lingua e sull’efficienza
organizzativa, in collaborazione
con I'Universita Boceoni. I di-
pendent hanno a disposizione
ancheuna palestra.

O HIFRCTSLRINE RISEHWATA

Primo nei Servizi. Gruppo societa gas Rimini

Un «facilitatore»
per le commissioni

DATA STAMPA
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mw Un facilitatore per le
commissioni quofidiane & a
disposizione dei dipendenti
del Gruppo societa gas Rimi-
ni, azienda di distribuzione e
vendita di gas naturale che
nel tempo ha diversificato le
attivitd in settori affini, ed
operain 44 comuni tra Emilia
Romagna ¢ Marche. Le com-
missioni piu richieste sono
agliuffici postali, la farmacia,
lalavanderia, le consegne ol
ritiro divario genere e laspe-
sadomestica.

Sonoofferte lezioni divoga
durante la pausa pranzo, e il
progetto Corporate Wellness
prevede un personal trainer
dedicato, con la possibilita di
usare una Spa e una sala [it-
ness. D'estate idipendentigo-
dono di una riduzione del-

I'orario di lavoro, concordata
conleRsa,incambiodiunari-
duzione della pausa pranzo
durante il periodo invernale.
Perifiglideidipendenti¢atti-
Va ung convenzione con un
centroestivocheoffre cinque
settimane completamente
gratuite a scelta del genitore,
tragiugno e settembre,

Dal zo12 e attivo un asilo ni-
dointeraziendale per bimbida
romesiatreanni,aqoometridi
distanza dallasede di Rimini.|
dipendenti ricevono dal-
'azienda un contributo eco-
nomico peril pagamento della
retta. Un mercatino si svolge
ogni giovedi dalle 7,30 alle
13.30 pressoil piazzale dellase-
de a Rimini con prodotti agri-
coliachilometro zero.

QEIPRODLITIONE A5 RVATA

HIGHLIGHTS
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In lalia raddoppiano le imprese attive nel welfare

di Anna Messia

92 una stretta correlazione tra I’aumento
del benessere, la soddisfazione dei lavo-
ratori e la crescita della produzione azienda-
le. A segnalarlo & il Rapporto
2018 Welfare Index Pmi, pro-
mosso da Generali Italia con la
partecipazione delle maggiori
confederazioni italiane (Con-
findustria, Confagricoltura,
Confartigianato ¢ Confprofes-
sioni), che per il terzo anno ha
analizzato il livello di welfare in
4.014 piccole e medie imprese
italiane (circa il doppio rispetto
al 2016). 1l 35,6% delle impre-
se intervistate ha dichiarato, in
particolare, di aver aumentato la

Marco Sesana

crescita del welfare aziendale. «Il welfare fa
crescere le imprese e fa bene al Paese», ha
commentato Marco Sesana, country manager
e amministratore delegato di Generali Italia.
«Nel 2018 il numero delle imprese Welfare
Champion, ossia che hanno ot-
tenuto le SW del rating Welfare
Index Pimni, & salito a 38 (era 22
lo scorso anno, ndr). Si tratta
delle realta caratterizzate dal si-
stema di welfare pit ampio per
numero di aree attivate e che si
contraddistinguono per nume-
rositd e intensitd delle iniziati-
ve, per grado di coinvolgimen-
to dei lavoratori e per impegno
economico e organizzativo nel
welfare aziendale». Va segna-
lato infine che ieri Generali ha

propria produttivith come con-

seguenza di una maggiore soddisfazione dei
lavoratori. Cid vale ancor di pil per le aziende
molto attive nel welfare: il 63,5% ha confer-
mato di aver ottenuto un incremento produt-
tivo. Per i prossimi 3-5 anni il 52,7% delle
pmi si propone poi di perseguire un’ulteriore
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fatto sapere di essere diventata
partner strategico dell’universith Bocconi di
Milano grazie a un accordo che ha istituito la
Gruppo Generali Chair in Insurance and Risk
Management, cattedra affidata al professore
ordinario del dipartimento di Finanza Stefano
Rossi. (riproduzione riservata)

Poste coren 4 partner nel Danni

GENERALI COUNTRY ITALIA
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Il welfare aziendale € sempre piu diffuso nelle Pmi

-
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Dall’indice di Generali
il 53% delle aziende
stima un aumento
nei prossimi 3-5 anni

Maurizio Carucel

Roma
| welfare aziendale & importante e si

“ I sta estendendo alle piccole e medie

B imprese con nuove modalitas, [ mi-
nistro del Lavore Giuliano Poletti sottolinea
che la nuova legge varata dal governo sulla
defiscalizzazione degli strumenti di welfare
«stafunzionando ed & un tema centrale di cui
dovremmo verificare i risultati».
Dal Rapporto Welfare Index Pmi 2018, pro-
mosso da Generali Italia con la partecipa-
zione di Confindustria, Confagricoltura, Con-
fartigianato e Confprofessioni, infatti, emer-
ge che ilwelfare aziendale in Italia cresce, mi-
gliora il benessere dei dipendenti e aumen-
tala produttivita delleimprese. Peril texzo an-
no si analizzail livello di welfare in 4.014 pic-
cole medie imprese italiane (circa il doppio
rispetto al 2016) superando nei tre anni le
10mila interviste. In particolare, il Rapporto
mette in evidenza unastretta correlazione tra
il miglioramento del benessexe, la soddisfa-
zione dei lavoratori e la crescita della pro-
duzione: questifattorisecondo il42,1% del-
le imprese sono il principale obiettivo nelle
scelte di welfare. Ancor di pity, tra le aziende
molto attive nel welfare, il
63,5% affermadi aver otte-
nuto un incremento della
produttivita. E nei prossimi
3-5 anni, il 52,7% delle pmi
si propone un'ulteriore cre-
scita del welfare aziendale,
in particolare negli ambiti
di: salute e assistenza; con-
ciliazione vita e lavoro; gio-
vani, formazione e mobi-

MONTTORAGEI0 MEDIA, ARALTST E REPUTATZTONE

lita sociale. Intanto crescono le aziende at-
tive nel welfare in almeno quattrodelle 12 a-
ree monitorate dal Rapporio (dalla previ-
denza e sanita integrativa ai servizi di assi-
stenza): dal 25,5% del 2016 al 41,2% del 2018,
In particolare, raddoppianele aziende mol-
to attive (in almeno sei aree) passando dal
7,2% del 2016 al 14,3%.
«Le imprese - spiega Enea Dallaglio, ammi-
nistratore delegato di Innovation team—han-
no scoperto come sia essenziale il welfare per
il raggiungimento degli o-
biettivi di business, il nuovo
welfare & stato istituito con
lalegge di Bilancio 2016 e si
pud dire che sia stato un
successo. Ci sono ancora
tanti problemi sociali e tan-
ti nodi da affrontare nella
nuova legislatura. La cono-
scenza delle imprese pub
ancora migliorare ed e de-
tenminante impegnarsi asvilupparela cultu-
ra del welfare aziendale».
Secondo Andrea Mencattini, responsabile
Health and Welfare di Generali Country Italia,
dal Rapporte emerge che per i lavoratori ita-
liani «la salute viene prima di tutto: la secon-
da prioritaé la conciliazione vita-lavoro e in ter-
zo lucgo la formazione professionale ed ex-
traprofessionale per i dipendenti e per i figli».
La ricerca evidenzia che il 42% delle imprese
attua almeno un‘iniziativa nella macro area
della salute e assistenza; era il 32,2% nel 2016.
Un terzo delle imprese considera prioritario
investire nei prossimi 3-5 anni nella sanita e
nell'assistenza a beneficio dei dipendenti e
deilore familiari, garantendo attraversoil wel-
fare aziendale I'accesso alle cure e ai servizi di
prevenzione e sostenendole famiglie con ser-
vizi di assistenza per gli anziani e per le per-
sone non autosufficienti. Inoltre le imprese
che attuano misure diflessibilita sono pitiche
raddoppiate negli ultimi due anni, passando
dal 16,1% al 34,3%: un esempio & il lavoro a-
gile, che pub avere rilevanti impatti sia sulla
produttivita sia sul benessere delle persone,
favorendo anche I'occupazione femminile.

) FIPROCUZIONE RESERWATA

GENERALI COUNTRY ITALIA

La Clna sul dsd Usa ~——
a ricorse alla Wio

EE-EE




IL TEM Po 11-APR-2018

dapag. 16
Dir. Resp.: Gian Marco Chiocci foglio 1

www.datastampa.it Tiratura: 30440 - Diffusione: 18196 - Lettori: 147000: da enti certificatori o autocertificati Superficie: 14 %
Il rating assegnato da Generali ltalia

Salgono a 38 le aziende premiate per il miglior welfare

El Salgono a 38 quest’annc le Pmi
che si sono guadagnate il titolo di
Welfare Champion per aver ottenuto
il rating pii alto per il livello di welfa-
re aziendale. Le aziende che hanno
ottenuto le 5 W del rating Welfare
Index PMI, 16 in pil rispetto al 2016,
somo state premiate, per il secondo
anno consecutivo, nel corso della pre- Marco Sesana
sentazione del Rapporto 2018 - Welfa- Country

re Index PMI, promosso da Generali manager e ad
Ttalia guidata dall'ad Marco Sesana. Il Generali Nalia
riconoscimento pit alto & andato a:

Amag Spa -Artigianservizi Srl -Adan-

te Societa Cooperativa Scciale On-

lus-Azienda Agricola Fungar

Snc-B+B International Srl-Banca Alpi

Marittime Credito Cooperativo Carril

Scpa-Butterfly Societa Cooperativa

Sociale-Co.Mac. Sil-Colorificio San

Marco Spa-Dopo di Noi Soc. Coop. E

ancora: Europea Microfusioni Aero-

spaziali Spa-Farce Group-Flamma

Spa-Fonderie di Montorso Spa-Gian-

ni, Origoni, Grippo, Cappelli&Part-

ners-Grumello Del Monte Arl Coope-

rativa Sociale-Gruppo Societd Gas Ri-

mini Spa-Ilcam Spa-Il Ginepro Coo-

perativa Sociale Onlus-Il Pugno Aper-

to Cooperativa Sociale-La DuaValad-

da Scs-La Nuvola Scs Impresa Sociale

Onlus-La Quercia Cooperativa Socia-

le-Lombardini Srl-Marche Multiservi-

71 Sna_konini Sna-Monnalisa
Zl Spa-Monin spa-donnailsa

Spa-Natura Iblea Srl. Sul podio anche
-Nep Srl-Performance in Lighting
Spa-Peverelli Srl-Rubinetterie Bre-
sciane Bonomi Spa-SAVE Spa-Siro-
pack Ttalia Srl-Sonzogni Camme
Spa-Spazio Aperto Servizi S¢s On-
lus-Studio Sila Tommaso -Thun Logi-
stics S1l. Durante 1'evento sono state
poi premiate le 3 migliori aziende per
ognuno dei 6 settori produttivi, che si
sono distinte per le iniziative di welfa-
re aziendale messe in campo. Per I
cominercio e i servizi, le iniziative di
attenzione al territorio, I'impegno ad
aggregare le comunitd e a sostenere
leimprese pit1 deboli tra queste Grup-
po Societa Gas Rimini Spa di Rimini -
«Il facilitatore perle commissioni quo-
tidiane»; Nep Srl di Pianiga (Ve) - «Pii1
felici in azienda grazie all'esperto»;
Save Spadi Tessera (Ve) - «Il benesse-
re organizzativo e attenzione ai dipen-
denti». Per I'agricoltura le iniziative
di attenzione al territorio, 'impegno
ad aggregare le comunita e a sostene-
re le imprese pit deboli. I premiati:
Natura Iblea Srl di Ispica {Rg) -
«L'integrazione passa per lo studio»; : s
Azienda Agricola Fungar Snc di Coria- f-’-‘-::«"’"i‘-'-’-'-l’-:--

no (Rn) - «Il mediatore che traduce i = ;
bisogni in welfare»; Peverelli Srl di ‘_b,ﬁ.’
Fino Mornasco (Co) - «Sicuri al lavo- i3y
ro, in salute a casa».
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ROMA Previdenza e sanita inte-
grativa, polizze, formazione e
sicurezza, conciliazione vita-la-
voro: sono alcune delle aree su
cui si sviluppa il welfare azien-
dale, con le imprese che metto-
no in campo iniziative che, ne-
gli esempi migliori, vanno dai
check up gratuiti allo stipendio
al 100% anche durante la ma-
ternitd. La fotografia emerge
dal Rapporto Welfare Index
Pmi 2018, premosso da Genera-
liltalia con la partecipazione di
Confindustria, Confagricoltu-
ra, Confartigianato e Confpro-
fessioni. Giunto alla sua terza
edizione, il rapporto ha analiz-
zatoil livello di welfare in 4,014
pmi italiane (circa il doppio ri-
spetto al 2016), rilevandone la
progressiva crescita. I risultati
dicono, infatti, che le aziende
attive nel welfare in almeno 4
delle 12 aree monitorate passa-
nodal 25,5% del 2016 al 41,2%. E
raddoppianco, in tre anni, quel-
le molto attive (in almeno 6
aree) passando dal 7,2% del
2016 al 14,3%. E, tra queste, il
63,5% afferma di aver ottenuto
un incremento della produttivi-
ta. Contestualmente sale, evi-
denzia il rapporto, la soddisfa-
zione deilavoratori.

!;l DATA STAMPA
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L’indicatore;
con il welfare
aziendale sale
la produttivita

Marco Sesana
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Generali Index Pmi 2018

Il welfare aziendale
fa correre le imprese

HEE [l welfare aziendale migliora il benes-
sere dei dipendenti e aumenta la produttivi-
ta delle imprese. E quanto emerge dal Rap-
porto 2018 - Welfare Index Pmi, promosso
da Generali Italia con la partecipazione delle
maggiori confederazioniitaliane (Confindu-
stria, Confagricoltura, Confartigianato e Con-
fprofessioni), che peril terzo anno ha analiz-
zato il livello di welfare in 4.014 piccole me-
die imprese italiane.

11 Rapporto 2018 mette in evidenza una
stretta correlazione tra il miglioramento del
benessere, la soddisfazione dei lavoratori e
la crescita della produzione aziendale: que-
sti fattori secondo 1 42,1% delle imprese, so-
no il principale obiettivo nelle scelte di welfa-
re.

LiberoEconomia
- La dichiarances <w ifacatys
contiens un milardo & dati
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LO STUDIO DELLE GENERALI
Pmi sempre pitl attente al welfare

L'utilizzo di strumenti di welfare aziendale ha
aumentato la produttivita nel 35,6% delle impre-
se intervistate dalla ricerca «<Welfare Index Pmiz
di Generali, giunta alla terza edizione. In partico-
lare, il 63,5% delle aziende molto attive nel welfa-
re ha ottenuto un incremento produttivo.

MONITORAGEIO MEDIA, ANALTST E REPUTAZIONE
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Raddoppia il numero
delle pmi che puntano
sul welfare aziendale

Index 2018 di Generali Italia: il 63% delle aziende riscontra
aumenti di produttivita. E il 52% vuole alzare ancora I'offerta

diLuigi deiFollo
B MILANO

i mido per  8gh e persdent,
nido per i H enti,
ma anche le polizze assicurati-
ve, i servizi per favorire i collega-
menti casa-lavoro e la presenza
di un manager in ufficio che
ascolta il personale e l1:e1-ca sglu-
zioni per garantire I'equilibrio
tra mnm professionali e di vi-
ta are. Sono sempre di piti
le imprese italiane che offrono
opportunita di welfare azienda-
le, non pii1 solo di realtd di gran-
di dimensioni. Il Welfare
Pmi 2018 curato da Generalicon
la u_raneci ne di Confindu-
stria, Confagricoltura, Confart-
anato e Confprofessioni ha in-
jviduato 38 esempi d'eccellen-
za nella Penisola, che hanno ot-
tenuto le 5 W. Tra queste la I-
cam spa di Cormons (arredo).
Tra le 16¢ che hanno ottenuto 4
W vi & ia triestina Ergon Societa
tra professionisti, studio di con-
sulenti del Javoro,

La ricerca ha analizzato il livel-
lo di welfate in 4.014 piccole €
medie imprese italiane {circa il
dogﬁio sul 2016}, I numero di
quelle “molto attive” sul welfare
aziendale ¢ salito in un triennio
dal 7,2% al 14,3%. Tra queste, il
63,5% afferma di avere ottenuto
un incremento di produttivitd,
Un contributo importante &
giunto dall'innovazione norma-
tiva: dal 20162 un'impo-
sta forfettaria al 10% sui premi di
produzione fino a a eure
l:er ilavoratori con reddito sotto

50mila euro lordi annui. E se si
sceglie di convertire il premio in
elementi di retribuzione non
monetari, la \assazione & zero.
Dallo scorso anno ¢ stato poi al-
largato il raggio d'azione, stabi-
lendo Pesenzione fiscale per i

DATA STAMPA
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premi versati dal datore per fi-
nanziare terapie di lungo corso e
malattie gravi dei dipendenti. E
al contempo si 2 stabilite che
ﬂmueste sgge non concorrono ai
ti di deducibilita perle spese
sanitarie e i versamenti alla pen-
sione tiva. Da ‘an-
no se I'azienda rimborsa il bi-
glietto o I'abbonamento ai mez-
zi pubblici che il dipendente
prende per arvivare al lavoro, la
somma non concoerre a formare
il reddito di quest'ultimo,

Ma la spinta maggiore & arri-
vata da ragioni strutturali: da
una parte la mano pubblica che
sempre pi fatica a garantire i
servizi del welfare state, dall'al-
tro i calo della conflitrualith tra

ﬁde e lavoratori, con le s';dlue
impegnate a cercare solu-
zioni per affrontare la difficile
congiuntura econornica. Senza
dimenticare i bepefici riscontra-
ti dalle azlende che per prime
hanno preso questa via. «ll wel-
fare fa crescere le imprese e fa
bene al Paeses, dice Mancalo diSesaéé-
na, Country m ea -
nerali lu%: -g uanto emerge
dall'ascolton de&l imprenditori
intervistati «e dal crescente im-
odelle Prni» nel welfare, Gli
eco Lucia Sciacca, responsabi-
le comunicazione di Generali
Italia ¢ membro del comitato
scientifico della ricerca: «L'incre-
mento di produttivita e il miglio-
ramento del clima aziendale ri-
scontrato dalle aziende con pro-
gettidi welfare importanti fanno
sperare in sensibilith crescente
verso il temav, 152,7% delle Pmi
si propone nei prossimi 3-5 anni
una crescita del welfare azienda-
le, in particolare in salute e assi-
stenza, conciliazione vita e lavo-
T0, giovani, formazione ¢ mobili-
tasociale.
CRIRODUIONE RISERATA

Al lavoro in una fabbrica del legno {archivio)

Economia
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L'INCHIESTA / ASSISTENZA E FLESSIBILITA

Welfare in azienda,

I’altra faccia del lavoro
Chi ¢ felice rende di piu

BARTOLOMEI m Alle pagine 6e 7

Welfare in azienda

Fattore umano
Palestra, asilo e medico
Cosi cresce la produtt1v1ta

1P UTILI SECONDO | LAVORATORI

Le piccole e medie |
-y aziende attive
nel c”f::;m nel welfare aziendale

| & previsto il premio

Assicurazione, . Mensa aziendale Convenzioni 3
B Eyomaa] = gy~ 5 [EE g o]
infortuni
Previdenza Trasporto Asilo nido,
s S <0 33,3 e (ol <023, 9w [t 3§ < 020,6%
SETTORE PRIVATO = BOLOGNA che la fondazione Golinelli ha co-

Se i benefici venissero
applicati a tutti i dipendenti
si arriverebbe a 21 miliardi
CASO SIROPACK

Ha pagato lo stipendio

a un giovane malato di cancro
rimasto senza copertura Inps

di RITA
BARTOLOMEI
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C’ERA una volta il welfare e ba-
sta: asilo, palestra, buoni pasto.
Oggi ci sono il benessere dei di-
pendenti, il calcolo della produtti-
vita e sempre pil smarz working —
purtroppo il settore & affollato di
anglicismi — insomma il lavoro in-
telligente che bada ai risultati, pil
che al controllo. Con due pllastrl,
la proprieta e i capi. A loro & affi-
data una responsabiliti enorme:
far fruttare il capitale umano. A
Bologna qualche settimana fa su
cultura del lavoro e buone prati-

HIGHLIGHTS

struito un festival, Nobilita. Gran-
di manager di aziende italiane - e
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internazionali, da Barilla a Cir
Food a Marzotto — hanno raccon-
tato cosa si muove nel 2018,

PIU BENESSERE uguale piu fat-
turato. Ce I'ha appena ripetuto an-
che ['ultimo rapporto Welfare In-
dex Pmi di Generali, monitorag-
gio su 4mila piccole e medie im-
prese italiane e le loro iniziative le-
gate a previdenza e sanitd integra-
tiva, polizze assicurative, concilia-

tenzione anche allo spazio fisico.
Perché, aggiunge il manager, «le
neuroscienze dimostrano  che
I'ambiente & il pit grande messag-
gero di valori in un’aziendas. Gli
ingredienti del welfare sono quel-
li tradizionali. Vignaga elenca:
«Diamo la possibilita di scegliere.
Pensione integrativa, premi di ri-
sultato che possono essere conver-
titi in buoni spesa, corsi di forma-
zione. Ma credo che il pit grande

me altre 37 imprese tra le 4mila
esaminate dallo studio Generali
Italia. Il punteggio massimo per
I'attenzione al benessere dei lavo-
ratori ¢ alla sicurezza. Vuol dire,
ad esempio, «cinquecento euro
netti a persona se il libro degli in-
fortuni resta immacolato — spiega
il titolare —. Facciamo impresa
18 anni, funziona eccome, Ad og-
i siamo arrivati a 470mila ore di
voro senza incidentis. Ancora,

zione  vita-lavoro,  sostegno  benessere organizzativo sia dato il bonus l;ebé: «MiJleqinquecento
allistruzione dei figli, formazio-  dauna leadership attentaalle per-  €uro per il primo figlio, 2000 per
ne e sicurezza. L’analisi non la-  sone. I lavoratori se ne vanno dal- il secondo. Se uno fa 5 figli? Sono

scia dubbi: piu i lavoratori sono
soddisfatti — anche grazie ai bene-
fit ma non solo — piu 'azienda va
bene. Nello studio delle Generali
il 63,5% degli imprenditori rico-
nosce di avere avuto un incremen-
to produttivo. Ma quanto pesa
economicamente il welfare azien-
dale? Nel primo rapporto Censis-
Eudaimon, a gennaio, & stato sti-
mato che se beni e servizi fossero
applicati a tutti i dipendenti del
settore privato, si arriverebbe a
un valore di 21 miliardi. Sanita,
previdenza integrativa, buoni pa-
sto e mensa: queste, nell’'ordine,
le preferenze dei lavoratori.

«Noi abbiamo la fortuna di avere
un’eredita importante che deriva
dalla nostra storia. La Fondazio-
ne Marzotto € nata nel 1959 —riav-
volge il nastro Luca Vigna

manager di Marzotto —. gggl €
una cosa separata dall'azienda. E
stata voluta da Gaetano Marzotto.
Che ha sempre avuto quest’idea:
chi lavorava nelle sue imprese do-
veva essere custodito, per cosi di-
re. Ci sono attivita che abbiamo
ereditato da alloras. Con qualche
difficolta perché spesso i locali so-
no d’epoca, ma si cerca di avere at-

le aziende non per motivi econo-
mici ma perché hanno problemi
con il capo. La prima grande rivo-
luzione da fare € questas.

Ci credono Rocco De Lucia e I
moglie Barbara Burioli, titolari
della Siropack di Cesenatico,
azienda di packaging con una
trentina di dipendenti e un cuore
cosi. Marito e moglie P'anno scor-
s0 sono stati nominati dal presi-
dente Mattarella Cavalieri al meri-
to della Repubblica. C¢ di mezzo

Steven, 22 anni, rimasto senza in-
denniti di malattia dell'Inps do-
po 180 giorni di assenza. L’azien-
da poteva licenziarlo, invece ha
deciso di pagargli comunque lo
stipendio. «S1 metta nei miei pan-
ni — racconta con semplicita Roc-
co De Lucia — Un ragazzo cosi
giovane ha un tumore, gli esporta-
no un pelmone. Mi chiama con
un filo di voce ¢ mi dlce non ho
Ereso un euro di paga’. Abbiamo

tto la cosa piu semplice di que-
sto mondo. Non ¢i siamo girati
dall’altra parte. L’abbiamo aiuta-
to e continuiamo a farlo. Abbia-
mo fede, deve farcela». Siropack
ha centrato le 5 W conquistando
il titolo di Welfare Champion co-

10mila euro», non fa una piega
De Lucia. Riflette: «Ho 50 anni.
Mi piace la gente che ride, che ha
progetti, speranze, voglio lasciare
un segno. Almeno ¢i provor,

D RIPRODUZIONE RISERYATA

Che cos’e

Il welfare aziendale

e 'insieme di benefit

e prestazioni che l'azienda
eroga per migliorare

il benessere dei dipendenti
e dei loro familiari. Dal 2018,
tra le misure erogabili,
rientrano gli abbonamenti
a treni, autobus e metro.
Inoltre, il lavoratore puo
decidere di trasformare

il premio di produttivita
[che & fino a 4mila euro

e tassato al 10%) in misure
di welfare aziendale

e, in questo modo, viene
detassato totalmente

Rl
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m Smart office

ILvero potere di un capo Non c’é bisogno

deriva dalla capacita di un orario di ingresso,
di dare risposte diamo flessibilita:

e di stimolare il contributo qui contano gli obiettivi,
dei dipendenti non mettiamo vincoli

Indice benessere-produttivita
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: +1.8%
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® 7 senza dopo le misure
@ benefit di welfare

L’idea contro gli acronimi criptici
«Serve una palestra linguistica»

BOLOGNA

MARCO Cigna, ceo della Joan Peter Sloan — ambasciatore del
noto imprenditore inglese che s’¢ inventato un modo per
insegnare la lingua agli italiani — tra le iniziative di welfare
vedrebbe bene anche una palestra linguistica. Perchg, dallo
smart working (una tra le frasi straniere pit abusate)
allignoranza il passo € breve. Nella vita quotidiana e lavorativa
spopolano sempre pitt incomprensibili acronimi, come se non
avessimo nemmeno piu tempo di parlare o scrivere come si
deve. Cigna racconta uno dei suoi ultimi incontri a pranzo con
la premessa: «E tutto vero. Mi sono sentito dire “fai tu le mom
(mnuites of meeting), ci vediamo (as soon as possibile)’». 1 due
acronimi significano ‘occupati tu delle note’ e ‘vediamoci il
prima possibile’. «Da un lato — osserva ancora il manager — si
abusa tra italiani di termini inglesi, dall’altro, quando dobbiamo
parlare con gli stranieri non abbiamo pit argomenti. Quindi,
alla fine, il lavoro non viene valorizzato per quanto invece
meriterebbe. In quanto tempo riesco a comunicare al meglio:
queste sono le due doti che nessuno, neanche un robot, potra
mai sorpassare.

« U
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INDEX PMI

Produttivita
migliorata

dal welfare

Il welfare aziendale migliora
il benessere dei dipenden-
ti e aumenta la produttivi-
ta delle imprese. E quanto
emerge dal Rapporto 2018
- Welfare Index Pmi, pro-
mosso da Generali Italia
con la partecipazione delle
maggiori confederazioni ita-
liane { Confindustria, Confa-
gricoltura, Confartigianato
e Confprofessioni), che per
il terzo anno ha analizzato
il livello di welfare in 4.014
piccole medie imprese italia-
ne {circa il doppio rispetto al
2016) superando nei tre anni
le 10 mila interviste. Welfa-
re Index Pmi ha monitorato
le iniziative delle imprese in
dodici aree: previdenza inte-
grativa, sanita integrativa,
servizi di assistenza, polizze
assicurative, conciliazione
vita-lavoro, sostegno econo-
mico, formazione, sostegno
all’istruzione di figli e fami-
liari, cultura e tempo libero,
sostegno al soggetti deboli,
sicurezza e prevenzione, wel-
fare allargato al territorio e
alle comunita. I1 Rapporto
2018 mette in evidenza una
stretta correlazione tra il mi-
glioramento del benessere, la
soddisfazione dei lavoratori
e la crescita della produzione
aziendale: questi fattori se-
condo il 42,1% delle imprese,
sono il principale obiettivo
nelle scelte di welfare. 11
35,6% delle imprese intervi-
state dichiara, infatti, di aver
aumentato la propria produt-
tivitad come conseguenza di
una maggiore soddisfazione
dei lavoratori. Questo vale
ancor di piu per le aziende
molto attive nel welfare: il
63,5% conferma di aver otte-
nuto un incremento produt-
tivo. Nei prossimi 3-5 anni, il
52,7% delle Pmi si propone
un’ulteriore crescita del wel-
fare aziendale, in particolare
negli ambiti di: salute e assi-
stenza; conciliazione vita e
lavoro; giovani, formazione
e mobilith sociale.

GENERALI COUNTRY ITALIA
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Wellare, un affare aziendale

Selezionate a Roma le pmi Welfare Champion
8 riconoscimenti su 38 vanno a realta lombarde

O

DIPENDENTI pit felici sul lavoro grazie
all'esperto family friendly, alla possibilita di
avere check up sanitari gratuiti, oppure una
palestra e una lavanderia a disposizione. I1
welfare aziendale migliora la vita ai lavoratori,
ma proprio per questo accresce anche la
produttivita delle imprese. Il welfare aziendale
pud dunque essere un vantaggio competitivo.

E quanto emerge dal Rapporto 2018 Welfare
Index Pmi, promosso da Generali Italia insieme
a Confindustria, Confagricoltura,
Confartigianato, Confprofessioni e presentato
ieri a Roma. Per il terzo anno é stato analizzato il
livello di welfare in 4.014 piccole medie imprese

TRA BENEFIT E ACCORDI
PURE LE CAMICIE STIRATE

Co.Mac prima
n classifica
con le misure
salva tempo

Giorgio

Donadoni

Ci siamo ispirati a Adriano
Olivetti. L'idea & quella

di risparmiare il tempo
dei lavoratori e far
conciliare al meglio la vita
privata e quella lavorativa

Per 'azienda questo

ha un costo, ma & un
investimento sul capitale
umano. E un investimento
economico: da noi infatti
il turnover & quasi nullo

Cosimo Firenzani
& BONATE SOTTO [Bergamo)

DAL SERVIZIO LAVANDERIA
con ritiro e consegna dei capi in
azienda, alla doggy bag in mensa
per non dover pensare alla cena,

DATA STAMPA
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italiane in diversi settori e le 38 migliori sono
state premiate.

Tra queste 8 sono lombarde: la Co.Mac di
Bonate Sotto (Bg) per 'industria; la Peverelli di
Fino Mornasco (Co) per agricoltura; la Effebi
arredamenti di Cantu (Co) e la Equilibrio e
Benessere di Villa Poma (Mn) per lartigianato;
la Studio Sila Tommaso di Brescia per i servizi
professionali; la Spazio Aperto Servizi Scs Onlus
di Milano e la Nuova Scs Impresa Sociale Onlus

di Orzinuovi (Bs) per il terzo settore. Una

fino alla pausa sportiva di due ore
da recuperare come vogliono i la-
voratori. Non solo: ¢’€ anche il
massaggio in azienda a prezzi ri-
dotti per le dipendenti che hanno
la possibiliti di recuperare I'ora
in un altro momento.

Non sono le misure di welfare
aziendale di una multinazionale
illuminata, ma quelle della
Co.Mac., azienda che realizza im-
pianti di imbottigliamento e infu-
stamento a Bonate Sotto, in pro-
vincia di Bergamo e che conta
150 dipendenti ¢ 35 milioni di eu-
ro di fatturato. E proprio per que-
ste misure di welfare aziendale
che la Co.Mac. € stata premiata
con il Welfare Index Pmi come
prima classificata nella categoria
“Industria”.

«SIAMO MOLTO CONTENTI di
questo premio, perché arriva gra-
zie ad un lavoro partito otto anni
fa, quando abbiamo iniziato a pro-
porre misure di welfare aziendale
1spirandoci ai principi di Adriano
Olivetti— spiega Giorgio Donado-
ni, socio fondatore della Co.Mac.
— Fa piacere anche perché le no-
Stre proposte non sempre sono sta-
te capite in una realta come la no-
stra di Pmi. L'idea & quella di ri-
sparmiare il tempo dei lavoratori
¢ far conciliare nel migliore dei
modi la vita privata e quella lavo-
rativa. Faccio solo un esempio: ab-
biamo cambiato I'orario dei turni
per permettere ai lavoratori di po-
ter staccare alle 20 e passare la se-
rata insieme con la famiglia». Di
recente, invece, € nata la palestra

GENERALI COUNTRY ITALIA

menzione speciale, inoltre, & andata alla Farco
Group di Torbole Casaglia (Bs), attiva nel campo
della salite e assitenza.

dedicata ai dipendenti, che han-
no diritto ad una pausa sportiva,
mentre SONo stati organizzati cor-
si di inglese ed & stata creata la
«Co.Mac. Academy», percorso
che associa ad ogni mansione un
piano formativo specifico, con

corsi in collaborazione ache con
la Bocconi.

«Il 98% della produzione viene
esportato — aggiunge Giorgio Do-
nadoni - Abbiamo, quindi, modo
di conoscere realti in tutto il mon-
do e di entrare in contatto con le
misure di welfare aziendale pre-
senti, per esempio, nel Nord Euro-
pa. Ci siamo ispiratia questicasie
li abbiamo riadattati. Certo, per
I'azienda tutto questo ha un costo
ma & un grande investimento sul
capitale umano. Ed & anche unin-
vestimento economico: da noi il
turnover € quasi nullos. La
Co.Mac. oltre alle misure “salva-
tempo™ ha attivato anche una piat-
taforma di utilizzo dei benefit fles-
sibili con I'obiettivo di convertire
i premi di produzione in servizi
di welfare. Sono erogati 3 tipi di
benefit: fissi, legati ad obiettivi di
reparto ¢ al raggiungimento di
obiettivi aziendali assegnati una
volta all'anno, sulla base della va-
lutazione individuale,

£ MPRODUZICHE RIGERYATA
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Le imprese premiate
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La storia

L’Oscar all’azienda che coccola gli operai

Premio welfare a Natura iblea
di Ispica: i dipendenti fanno
corsi di lingue, ricevono borse
di studio e vengono aiutati

nei ricongiungimenti familiari

Superficie: 17 %

-
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GIORGIO RUTA

«8i stupiscono tutti che un’azien-
da cosi possa essere in Sicilia. Que-
sto mi fa arrabbiare». Per Roberto
Giadone non c’e nulla da meravi-
gliarsi se la sua azienda agricola di
Ispica, Natura Iblea, sia I'impresa
italiana con il miglior livello di wel-
fare secondo il Rapporto 2018 di
Welfare Index Pmi.

Ma di sicuro le iniziative che
l'imprenditore ha messo in atto so-
no quantomeno inusuali: corsi di
lingue per i dipendenti, ricongiun-
gimenti familiari per gli stranierd,
borse di studio.

«[lrispetto che si da a chi lavora,
si tramuta in quantita e qualiti. Se
tu sfruttii braccianti, come spesso
accade in queste zone, otterrai un
risultato scadente», ragiona Giado-
na. Natura iblea coltiva 150 ettari
di terra nel Ragusano, impiegando
210 lavoratori. Produce soltanto
biologico e si & ritagliata il ruolo di
azienda leader per la vendita delle
carote.

Ogni cosa sembra capovolta, nel-
la logica di questa azienda. «Un
giorno le donne che lavorano nel
magazzino di chiesero di mettere
un televisore nella mensa. Io gli
comprai invece un abbonamento
al periodico Vanity Fair, ricevendo
rimostranze», racconta Giadona.
Bisogna vederle ora, quelle signo-
re. «5i fanno chiacchierate intermi-
nabili su quel modello ¢ su quella
tendenza, hanno pure scritto alla
posta del cuore del giornale. Ora
mi ringraziano, perché hanno ri-

scoperto che parlare e meglio sta-
re davanti a uno schermo». Le pra-
tiche di welfare quotidiane si tra-
mutanc spesso in storie. Come
quella di Erika. Il padre erail capo
magazziniere fino aquando perun
infortunio domestico ha dovuto ab-
bandonare I'impiego. <Abbiamoas-
sunto la moglie e sostenutc con
una borsa di studio la figliax, conti-
nua Giadone. Erika, 23 anni, si &
laureata in Economia e commer-
cioe fra pochi mesi sarh assunta da
Natura Iblea. La ragazza non & I'u-
nica ad aver avuto un contributo
per gli studi. Dalla quinta elemen-
tare in poi, i figli dei dipendenti ri-
cevono annualmente una somma
che va da 50 euro fino a 1000 perla
laurea. «Chinasce bracciante muo-
re bracciante, noi la pensiamo di-
versamente. Chi merita e vuole fa-
re altro, deve poterlo fare», raccon-
ta 'imprenditore che ha incassato
il sostegno della Banca di credito
cooperativo di Pachino. L'azienda
di Ispica vende in tutto il mondo.
Ci lavorano trenta stranieri, di cin-
que nazionalith diverse, che fre-
quentano corsi di lingua italiana,
mentre gli altri imparano l'inglese.
«Ci siamo dati da fare per i ricon-
giungimenti. Abbiamo un ragazzo
tunisino e una donna albanese.
Erano distratti, pensavano sempre
alla famiglia. Li abbiamo aiutatiad
ottenere i documenti, adesso i loro
cari sono qui. Le assicuro che sono
soddisfazioni, non si stupisca»,
conclude Giadone.

DRIPRODUTIGNE RISERYATA
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Benessere e lavoro

La Farco Group batte
le altre aziende:
un wellare da premio

pausa pranzo, un check up sanitario

gratuito e uno spazio con personale
formato che segue i bambini quando scuole
e asilo sono chiusi. E grazie a questo
progetto di welfare che la Farco Group,
azienda con 93 dipendenti di Torbole
Casaglia, che si occupa di sicurezza,
antincendio e formazione, ha vinto a Roma
la menzione speciale del Welfare Index PMI
di Confindustria. Un risultato importante,
visto che su 4.014 partecipanti sono state
premiate solo 38 imprese (premiati anche Ia
cooperativa La Nuvola di Orzinuovi per il
terzo settore e o Studio Sila Tommaso per il
settore studi ¢ servizi professionali). Il
riconoscimento rende orgoglioso il
presidente di Farco, Roberto Zini, che da
anni sta lavorando al progetto (nella foto
con il premio in compagnia di Maura Festa,
responsabile delle risorse umane). Per Zini &
«importante stare bene nell'azienda in cui si
lavora, quindi abbiamo prestato molto
attenzione ai temi del benessere creando il
gruppo “podisti per caso” che siallena in
pausa pranzo e abbiamo affittato alcuni
locali a Roncadelle dove sono seguiti i figli
dei dipendenti». Una scelta che ha pagato.
Alla Farco sono tutti soddisfatti. (w.p.)

 RIPRODUZIONE RISERATA

L a possibilita di fare attivita fisica in
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Welfare aziendale: Generali premia 38 imprese, cinque sono venete

ROMA. La B+B International di Montebelluna, il
Colorificio San Marco diMarcon, la Nep di
Pianiga, laPerformancein Lighting di Colognola
ai Colli e la ben pin nota Save di Tessera.
Figurano cinque aziende venete trale 38 italiane
premiate ieri da Generali nell’ambito del
welfare Index Pmi, che ha passatoal setacciole
iniziativedi quattromila aziende della Penisola
nell’ambito del welfare aziendale. Non soloil
carrello della spesa e I'asilo nido per i figli dei
dipendenti, ma anchele polizze assicurative, i
servizi per favorire i collegamenti casa-lavoro e
la presenza di un manager in ufficio che ascoltail
personale e cerca soluzioni per garantire
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MONTTORAGEI0 MEDIA, ARALTST E REPUTATZTONE

I'equilibrio tra esigenze professionali e della vita
familiare. llnumero delle aziendeitaliane
«molto attive» su questo fronte é raddoppiato
nell’arco di un triennio, passando dal 7,2% al
14,2% del totale. Un contributoimportante é
sicuramente giunto dagli incentivi fiscali, mala
spinta maggiore & arvivata dalla collaborazione
traaziende e lavoratori per fronteggiarele
crescenti difficolta della mano pubblica
nell’assicurare i servizi di welfare state. «Il
welfarefa crescere leimprese efabene al
Paesex, & la sintesi Marco Sesana, country
manager e amministratore delegato del Gruppo
Generali Italia (1.d.0).

Mamves e e, Marantin b bl

L
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In vetta anche 18 aziende del Fvg

Allallcam il rating pili elevato. Nel report le priorita per i lavoratori

} UDINE

Dipendenti pii1 felici sul luogo
di lavoro grazie all'esperto fa-
mily friendly, ma anche mam-
me contente di mantenere lo
stipendio al 100% durante la
maternita. C' poi chi propone
check up sanitari gratuiti e be-
nefit salute e, ancora, chihain-
trodotto l'universita in azien-
da perla formazione dei giova-
ni dipendenti. [l welfare azien-
dale migliora il benessere dei
dipendenti e aumenta ia pro-
duttivita delle imprese. E
quanto emerge dal Rapporto
2018 - Welfare Index Pmi, pro-

mossoda Generaliltaliaconla
partecipazione delle maggiori
confederazioni italiane (Con-
findustria, Confagricoltura,
Confartigianato e Confprofes-
sioni), che per il terzo anno ha
analizzato il livello di welfare
in oltre 4 mila piccole medie
imprese italiane (circa il dop-
pio rispetto al 2016) superan-
donei tre anni le 10 mila inter-
viste.

Sono state 11 imprese della
provincia di Trieste e 7 di quel-
la di Gorizia che hanno parte-
cipato al report. Tra queste si
segnalano la Ilcam di Cor-
mons che ha ricevuto rating

5W (Welfare Champion), men-
tre quella con il punteggio pilt
alto da Trieste & una 4W (Wel-
fare Leader) ed & Ergon Societa
tra professionisti, uno studio
diconsulenti del lavoro.

Dal rapporto Welfare Index
emergono tre priorita per il
Paese e per le imprese che pos-
sono trovare soluzione grazie
al welfare aziendale: salute e
assistenza; conciliazione vita e
lavoro; giovani, formazione e
sostegno alla mobilita sociale.
«I] welfare - & il commento di
Marco Sesaran, ad di Generali
Italia - fa crescere le imprese e
fabene al Paese».
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VITA-LAVORO. Alla Performance in Lighting di Colognola menzione nellIndex Pmi di Generali

Un’eccellenza veronese
peril wellare aziendale

Adisposizione dei dipendenti

un asilo con fattoria didattica,
convenzioni con negozi e palestre
e servizi salva-tempo come il 730

-

Francesca Saglimbenl

(¢ anche la veronese Perfor-
mance in Lighting, trale ec-
cellenze del welfare azienda-
le premiate ieri nella capita-
le, durante la presentazione
del Rapporto Welfare Index
PMI 2018, promosso da Ge-
nerali Italia insieme alle prin-
cipali confederazioni, per
promuovere il welfare nelle
Pmi italiane quale leva di cre-
scita.

Il gruppo internazionale
specializzato in apparecchia-
ture per lIlluminazione, con
sede a Colognola ai Colli, ha
ricevuto una menzione spe-
ciale nella categoria «Conci-
liazione vita e lavoro» per il
settore industria, grazie al
progetto che nel 2002 ha por-
tato allapertura di un asilo
aziendale con annessa fatto-
ria didattica, dove ospitare i
figli dei dipendenti dell'azien-
datraiyei36 mesi, nel tem-
po esteso anche ad altri sog-
getti del territorio.

Un'iniziativa davanguardia
per Fepoca, incoraggiata sia
dall'alta percentuale di forza
lavoro femminile impiegata
in azienda sia dall'elevato tas-
so di lavoratrici «che gia due
anni prima stavano entran-
do, o sarebbero di i a breve
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entrate, in maternita. Circo-
stanza che ha spinto la pro-
prieta», spiega il direttore
delle risorse umane Alessan-
dra Agostini, «a pensare a un
supporto concreto perle neo-
mamme e per le rispettive fa-
miglie».

Attualmente il Nidoblu ac-
coglie pit di 40 bambini, di
cui unterzofigli di dipenden-
ti, ai quali l'azienda copre il
30% della retta. Costruito su
un terreno del gruppo e gesti-
to da una cooperativa, la
struttura & infatti accessibile
anche aifioechi rosa e azzurri
delle imprese limitrofe e de-
gli abitanti di Colognola.

Dall'intuizione per le madri
lavoratrici, limpegno del
gruppo scaligero nella conci-
liazione vita-lavoro si € este-
s0 a iniziative qualila flessibi-
lita dell'orario lavorativo in
entrata e in uscita, la conces-
sione del part-time su richie-
sta (di cui gode il 20% dei di-
pendenti), la rinuncia agli
straordinari  intensivi  di
quanti hanno famiglia, 1a con-
sulenza amministrativa per
la maternita direttamente in
azienda.

«Quest'anno festeggiamo i
40 anni di attivita e ricevere
un riconoscimento a quello
che & stato il nostro obiettivo
fin dall'origine, ovvero il be-

nessere dei dipendenti, ci
riempie di orgoglio», aggiun-
ge lareferente risorse umane
Anna Covelli, che alla cerimo-
nia romana ha commentato:
«Non serve tanto per fare wel-
fare, a volte basta partire
dall'aseolto dei propri colla-
boratoris.

Fra le altre iniziative
dell'azienda che oggi occupa
oltre la meti di donne, di cui
circatre in dolce attesa, vi so-
no anche una piattaforma
che consente di versareil pre-
mio di risultato e convertirlo
in servizi welfare per poter
usufruire della totale detassa-
zione, le iniziative «salva tem-
po» come il 730 in azienda a
prezzi agevolati e la possibili-
tadi ricezionedi pacchie rac-
comandate, e in pil conven-
zioni con farmacie e palestre.

Le altre venete premiate (su
38 Lolali} con il Llilolo di Wel-
fare Champion, in virtii del
massimo rating ottenuto dal
Welfare Index Pmi, sono: la
B+B International Montebel-
luna (TV), secondaclassifica-
tanel settore industria e le ve-
neziane Nep Si] di Pianiga,
seconda nel Commercio e
Servizi, il Colorificio San
Mareo di Marcon, terza nel
settore industria, la Save di
Tessera, terza nel Commer-
cio e Servizi. ¢
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A SAVE, NEP E COLORIFICIO SAN MARCO

Welfare aziendale
premi a tre imprese

Ci sono anche il Colorificio San
Marco di Marcon, la Nep (servi-
zi di pulizia di alberghiera, civi-
le, industriale) di Pianiga e la Sa-
ve spa che gestisce 'aeroporto
Marco Polo di Tessera tra le
aziende premiate ieri a Roma
dalla terza edizione del Rappor-
toNazionale sulla diffusione del
“welfare aziendale” nelle picco-
le e medie aziende italiane, pro-
mosso da Generali Italia insie-
me alle principali confederazio-
ni imprenditoriali.

Il “welfare aziendale” & un
nuovo sistema di retribuzione
integrativa, adottato dalle azien-
de, in accordo con i rappresen-
tanti sindacali deilavoratori, at-
traverse il quale al posto degli
aumnenti salariali vengono con-
cessi ai dipendenti e alleloro fa-
miglie bonus per accedere a ser-
vizl e attivita divario genere.

La Save spa si & classificata al
3° posto nel settore Commercio
eServizi per «la gestione del pro-
gramma welfare affidata ad una
piattaforma web grazie alla qua-
le i dipendenti possono conver-
tire il proprio premio di risulta-
to in servizi che riguardano tut-
te le aree previste per legge e
quelle afferenti alla cura ed
istruzione dei figli, alle iniziative
dedicate alla famiglia ed infine
alle attivita per la cultura, lo
sported il tempoliberos.

La Nep di Pianiga si & classifi-
cata al 2° posto nel settore Com-
mercio e Servizi per il «kit di
benvenuto con tutti i prodotti
che possono servire al bebé, fi-
glio di un dipendente, fino al so-
stegno alla formazione dei fami-
liaris.

Il Colorificio San Marco &il 3°
classificato nel settore dell'Indu-
stria per il suo «modello innova-
tivo di welfare con un'offerta mi-
rata a soddisfare le esigenze di
un organico composto da tanti
giovani, sia single che con fami-
glia, una piattaforma software
sviluppata ad hoc e che funzio-
na in maniera molto simile ad
un home banking in grado di ri-
levare gusti e preferenze dei sin-
goli dipendenti per trasformarli
inbeni e servizi reali».
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Gli uffici della Save al Marco Polo
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Welfare aziendale: Generali premia 38 imprese, cinque sono venete

ROMA. La B+B International di Montebelluna, il
Colorificio San Marco diMarcon, la Nep di
Pianiga, la Performance in Lighting di Colognola
ai Colli e la ben pil nota Save di Tessera.
Figurano cinque aziende venete trale 38 italiane
premiate ieri da Generali nell'ambito del
Welfare Index Pmi, che ha passatoal setacciole
iniziative di quattromila aziende della Penisola
nell’ambito del welfare aziendale. Non soloil
carrello della spesa e I'asilo nido per i figli dei
dipendenti, ma anchele polizze assicurative, i
servizi per favorire i collegamenti casa-lavoro e
la presenza di un manager in ufficio che ascolta il
personale e cerca soluzioni per garantire

DATA STAMPA

MONTTORAGEI0 MEDIA, ARALTST E REPUTATZTONE

I"equilibrio tra esigenze professionali e della vita
familiare. Il numero delle aziendeitaliane
«molto attiver su questo fronte & raddoppiato
nell’arco di un triennio, passando dal 7,2% al
14,2% del totale. Un contributo importante &
sicuramente giunto dagli incentivi fiscali, mala
spinta maggiore é arrivata dalla collaborazione
traaziende e lavoratori per fronteggiarele
crescenti difficolta della mano pubblica
nell’assicurarei servizidi welfare state. «Il
welfarefacrescerele imprese efabeneal
Paesen, & lasintesi Marco Sesana, country
manager e amministratore delegato del Gruppo
Generali Italia (1.d.o).

Mamves e e, Marantin b bl
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Ilrapporto Index Pmi 2018

Benessere e produttivita
crescono con il welfare

Previdenza e sanita

integrativa, polizze,

formazione e sicurezza,
conciliazione vita-lavoro,
sostegno economicoma anche
allistruzione dei figli: sono

alcune delle aree su cuisi
sviluppail welfare aziendale,
conleimprese chemettonoin
campoiniziative che vanno dai
check up gratuiti, allo stipendic
al100% anche durantela
maternitafino agli asilinido e
universitain azienda. Iniziative
diwelfare aziendale che

sempre piliprendono piedein
Italia, conil risultato di
«migliorare il benessere dei
dipendenti e aumentare la
produttivita delleimprese».La
fotografiaemerge dal

Rapporto Welfare Index Pmi
2018, promosso da Generali

ltalia conla partecipazione di
Confindustria, Confagricoltura,
Confartigianato e
Confprofessioni. Giunto alla sua
terzaedizione, il rapportoha
analizzatoil livello diwelfare in
4.014piccole e medie imprese
italiane, rilevandone lacrescita.Le
aziende attive nel welfare in
almeno 4 delle 12 aree
monitorate passano dal 25,5%
del 2016 al 41,2%. E raddoppiano,
in tre anni, quelle molto attive (in
almeno 6 aree) passando dal 7.2%
del 20162l 14,3%. E. tra queste.il
63.5% afferma di aver ottenuto
unincremento della produttivita,
Contestualmente sale, evidenzia il
rapporto,la soddisfazione dei
lavoratori Peril futurole
intenzioni sono anche migliori. Nei
prossimi 3-5 anni. il 52,7% delle
Pmi si propone unulteriore
crescita del welfare aziendale, in
particolare negli ambiti di salute e
assistenza; conciliazione
vita-lavoro:; giovani e formazione.
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impianto a Dubai
Comac, tappo d’oro
per I'acqua dei reali

M. MAZZOLEN| A PAGINA T

Dubai, acqua perireali
imbottigliata Comac

E premio per il welfare
Internazionale. L'azienda di Bonate Sotto ha creato

un impianto per gli Emirati: previsti anche tappiin oro
Commessa da 3 milioni. Export il 95% del fatturato

MARIAGRAZIA MAZZOLENI
s Una linea di imbotti-
gliamento per Pacqua, con tanto
di tappo d'oro zecchino, dedica-
ta alla famiglia reale di Dubai.
ilnuovo progetto targatoComac
che, ieri, al Salone delle Fontane
dell’Eur, a Roma, ha ritirato il
premio «Welfare Index Pmi
2018», dopo essere stata scelta
tra oltre 4.000 piccole e medie
impreseitaliane. Segnalatealtre
due aziende bergamasche,
Flarmma e Sonzogni Camme.

A Dubai Fazienda di Bonate
Sotto - guidata dai quattro socie
amici di infanzia, Giuseppe
(presidente) e Marco Scudelet-
ti, Giorgio e Fabio Donadoni -
leader a livello mondiale per la
produzione di impianti per I'in-
fustamento e imbottigliamento
(in bottiglie di vetro e lattine) di
birra, soft drinks, acqua e vino,
ha incassato una commessa di
circa tre milioni di euro.

«Negli Emirati abbiamo rea-
lizzato una linea completa -
spiega Giorgio Donadoni, re-
sponsabile dellacomunicazione
per il gruppo (oltre a Comac c'¢
anche Mc Inox) - per I'imbotti-
gliamento di acqua minerale,
gasata e naturale, per Mai Du-
bai, azienda che si occupa della
produzione di acqua in botti-
glian.

E visto che il design delle bot-
tigliein vetro di Mai Dubaié par-
ticolarmente glamour, da qui
Tidea, nata in casa Comac, di
prevedere una linea che effet-
tuasse anche Iimbottigliamen-
to con un tappo d'oro. Detto, fat-
to. «Il progetto si & concretizza-
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to grazie alla collaborazione di
Recarlo, la maison orafa di Va-
lenzachehaprodottoiltappoea

quella con Alberto Cirio, ammmi-
nistratore delegato di Arol,
azienda di “tappatori” chehain-
tegrato il nostro impianto», ag-
giunge Giorgio Donadoni. Che
un pensierino alle opportunita
di Expo 2020, di stanza proprio
a Dubai, lo sta gia facendo.

Il mercato estero di Comac —
che ha chiuso il 2017 intorno ai
35milionidieuroesipreparaad
incrementare di un buon 10% il
fatturato di questanno - rap-
presentail 95% del volurme d’af-
fari. Allo studio ci sono i nuovi
mercati di Corea, Giappone e
Cina. La fetta pin rilevante &
rappresentata  dallAmerica
(32%) e, infatti, a Dallas, in
Texas, & stato realizzato un cen-
tro di assistenza attivo 24 ore su
24 per sei giorni la settimana. Al
secondo posto si piazzano Rus-
siaeipaesidellest, peril15%,ea
seguire il resto d'Europa, I'Asia,
PAfrica e'Oceania.

Nel 2018 venti nuovi assunti

E che gli affari vadano bene lo si
capisce anche dal piano delle as-
sunzioni: per il 2018 si prevedo-
no complessivamente una ven-
tina di nuove figure professio-
nali, prevalentemente tecnici
per la produzione e per Iufficio
tecnico, ma «stiamo cercando di
inserire anche la figura di un ri-
cercatore universitario», pun-
tualizza Giuliana Rossini, re-
sponsabile Risorse umane. Allo
studio progetti su nuove tecno-
logie di infustarmento, in colla-

borazione con i maggiori player
del settore dellabirra come Hei-
neken, AB-InBev e Carlsberg.

«Operazione salva-tempo-
Intanto, sul fronte delle buone
pratiche aziendali, il progetto di
welfare Comac abbinato al si-
stema incentivante ha conqui-
stato la giuria del «Welfare In-
dex Pm» promosso da Generali
Italia con la partecipazione del-
le maggiori confederazioni ita-
liane (Confindustria,
Confagricoltura, Confartigia-
nato e Confprofessioni).

Allazienda di Bonate il mas-
simo riconoscimento nella ca-
tegoria Industria perl'operazio-
ne «salvatempo». «Daquest'an-
no abbiamo attivato per tutti i
nostri 148 dipendenti - spiega
Giuliana Rossini — un piano di
incentivazione, perretribuzioni
variabili al raggiungimento di
obiettivi, con premi erogati in
forma welfare. Sono previsti, ol-
treavoucher perlatassad'iscri-
zione all'universita dei figli, o
per la badante per i genitori,
convenzioni con centri medici,
ma anche per tintorie e, nel
prossimo futuro, peril meccani-
co e per il ritiro della spesa o il
lavaggio auto».
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Da sinistra, Giorgio Donadoni di Comac con Alberto Cirio di Arol

La sede della Comac a Bonate Sotto: ormai 1a quota export det_fatturatu ha superato quota 95%
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Welfare Index Pmi 2018:
Bresciabrillaconuntris

Roberto Zini (leader di Farco Group) con il riconoscimentoricevuto

Le Pmibresciane calanoil tris e
brillanc aRomadurantela
presentazione del Rapporto
Welfare Index PMI 2018, terza
edizione del Rapporto
nazionale promosso da
Generali ltalia con le principali
confederazioni.

LO STUDIO Sila Tommaso di
Brescia conquistail 1° premio
nella categoria Studie Servizi
Professionali.Farco Group di
Torbole Casaglia ottiene la
Menzione speciale nella categoria
Salutee Assistenzanel settore
Commercio e Servizi.
«Linvestimento sulbenessere dei
collaboratoni & la vera sfida per la
competitivita delle imprese. Solo
nelleimprese dove sistabene e si
lavorabene si pud progettareun
futuro sostenibile», sottolinea il
leader di Farco Group Roberto
Zini{vice presidente dell'Aib).La
Nuvola di Orzinuovi & di bronzo nel
TerzoSettore.®
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Il rapporto Index Pmi 2018

Benessere e produttivita
crescono con il welfare

Previdenza e sanita

integrativa, polizze,

formazione e sicurezza,
conciliazione vita-lavoro,
sostegno economicoma anche
all'istruzione dei figli:sono

alcune delle aree su cuisi
sviluppail welfare aziendale,
conleimprese chemettonoin
campoiniziative che vanno dai
check up gratuiti, allo stipendic
al100% anche durantela
maternita finc agli asilinidoe
universitain azienda. Iniziative
diwelfare aziendale che

sempre piliprendono piedein
Italia, conil risultato di
«migliorare il benessere dei
dipendenti e aumentare la
produttivita delleimprese».La
fotografiaemerge dal

Rapporto Welfare Index Pmi
2018, promosso da Generali

ltalia conla partecipazione di
Confindustria, Confagricoltura,
Confartigianato e
Confprofessioni. Giunto alla sua
terza edizione.il rapportaha
analizzatoillivello diwelfarein
4.014 piccole e medieimprese
italiane, rilevandone la crescita.Le
aziende attive nel welfare in
almeno 4 delle 12 aree
monitorate passano dal 25,5%
del 2016 al 41.2%. E raddoppiano,
in tre anni, quelle molto attive {in
almeno 6 aree} passando dal 7,2%
del 2016 al14.3%.E, tra queste, il
63,5% afferma diaver ottenuto
unincremento della produttivita.
Contestualmente sale, evidenziail
rapporto, la soddisfazione dei
lavoratori. Peril futurcle
intenzioni sono anche migliori. Nei
prossimi 3-5 anni, il 52,7% delle
Pmi sipropone un'ulteriore
crescita del welfare aziendale, in
particolare negli ambiti di salute e
assistenza; conciliazione
vita-lavoro; giovani e formazione.
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Il riconoscimento

Welfare agricolo
['azienda dilspica
Naturalblea

e prima in Italia

Ispica, E la siciliana Natura Iblea I'im-
presa agricola italiana con il miglior
livello di welfare aziendale,

Ad attestarlo é il Rapporto 2018 di
Welfare Index Pmi, l'indagine pit
completa sul welfare in Italia, pre-
sentata ieri mattina al Salone delle
Fontane di Roma, che vede Natura I-
blea al primo postodella categoriaA-
gricoltura e le assegna il riconosci-
mento di Welfare Champion.

Natura Iblea & un’azienda agricola
interamente biologica che coltiva
piidi 150ettari alspica. Gidnel 2017
Natura Iblea aveva ottenuto le 5W (il
massimo racing per il Welfare) e una
menzione speciale perl'Integrazione
Sociale, grazie ad un grande lavoro
portato avanti nel tempo per realiz-
zare diversi ricongiungimenti fami-
liari tra le proprie maestranze stra-
niere. “Abbiamo sempre pensato che
sull’attenzione alle persone che la-
vorano da noi - spiega il presidente
dellaSocieta AgricolaNaturalbleasrl
Roberto Giadone - si pongano le fon-
damenta di un'azienda sana. Abbia-
mo sempre puntato alla fidelizzazio-
ne, con maestranze che lavorano con
noi sin dalla nascita dell’azienda:
non a caso la resa oraria di chilo-
grammi lavorati & tra le piii elevate
del territorio. Natura Iblea é sopra-
tutto unluogo incwichilavorastabe-
ne e trova spazio per il suo presente
edil suofuturo”. Cosidopo leiniziati-
ve per i ricongiungimenti familiari e

) DATASTANPA, ...,

ilrestodelle politiche di integrazione
delle varie etnie presenti all'interno
dell’azienda(trale altre cose tramite
corsi di lingua e di formazione conti-
nua nella sicurezza, sostegno per gli
alloggi, assistenza nelle pratiche bu-
rocratiche), lo scorso anno Natura I-
blea ha avviato un altro progetto a
beneficio del proprio personale: I'i-
stituzione delle borse di studio per
tuttiifigli dei dipendenti, L'iniziativa
érivoltaagli studenti che vanno aul-
timare un ciclo scolastico, neil'inten-
to di invogliarli a proseguire negli
studi e arginare cosi il fenomeno de-
gli abbandoni scolastici, e ha merita-
to la partecipazione della Banca di
Credito Cooperativo di Pachino.

“Mi commuove particolarmente -
ha raccontato oggi Giadone alla pla-
tearomana - lastoriadiErika, lafiglia
di due nostri dipendenti che si é ap-
pena laureata in Economia, Suo pa-
dre & stato per tanti anni il nostroca-
po magazziniere, per un incidente
domestico ha dovuto lasciare il lavo-
roedaalloraabbiamo assunto la mo-
glie; tutta lafamiglia di Erika, quindi,
¢ da sempre parte integrante della
nostra azienda, Non dimentichere-
mo mai i suoi occhi quando le abbia-
mo consegnato la borsadi studio da-
vanti ai suoi genitori, Ci gratifica e-
normemente sapere che una nuova
generazione potrd completare gli
studi anche grazie al nostro aiuto”,

R.R.
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Natura Iblea
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IMPRESE. La Natura Iblea & la migliore in Italia nel settore agricolo grazie alle borse di studio che aiutano i figli a proseguire le lezioni

Il benessere dei dipendenti: prima un’azienda di Ispica

Davide Bocchieri
RAGUSA

e e# Prestigioso riconnscimento per
un’azienda siciliana. La Natura Iblea
& I'impresa agricola italiana con il
miglior livello di welfare aziendale.
Lo altesta il Rapporio 2018 di Wella-
re Index Pmii (piccole ernedie impre-
se), presentatoieri mattina al Salone
delle Fontane di Roma, che vede Na-
tura Iblea al primo posto della cate-
goria Agricoltura e le assegna il rico-
noscimento di Welfare Champion.
II Rapporto annuale di Welfare
Index Pmi € I'indagine pili completa
sul welfare in [talia. L'obiettivo
dell'indagine & quello di valorizzare
la centralita del welfare nella vita
quotidiana delle aziende, deilavora-
tori e delle lore famiglie, con la con-
vinzione che migliorare il benessere
aiuti la produttivita. Natura Iblea &
un’'azienda agricola interamente
biologica che coltiva pii1 di 150 ettari

Ty

aIspica, nel sud-est della Sicilia, in-
veste continnamente inricerca e svi-
luppo tecnologico ed esporta i pro-
pri prodotti in ttta Europa, ma ha
anche deciso di realizzare un pro-
getto «local», Paniere Bio, per lecon-
segne di frutta e verdura a domicilio,
edi aprire a Modica Babbio, uno sto-
re di prodotti biologici con uno spa-
zio di ristorazione e condivisione.
«Abbiamo sempre pensato che
sull’attenzione alle persone che la-
vorano da noi - spiega il presidente
della Societa Agricola Natura Iblea
srl Roberto Giadene - si pongano le
fondamenta di un'azienda sana, che
pud crescere valorizzando tutte le ri-
sorse, quelle del territorio e quelle
urnane, e contribuende al benessere
della comunita in cui opera. Abbia-
maosempre puntato allafidelizzazio-
ne, con maestranze che lavorano
con noi sin dalla nascita dell’azien-
da: non a caso la resa oraria di chilo-
grammi lavorati & tra le pii1 elevate

Roberto Giadone, presidente della societa Natura Iblea

del territorio. Natura Iblea & soprat-
tutto un luogo in cui chi lavora sta
bene e trova spazio perilsuo presen-
te ed il suo futuro«. Cosi dopo le ini-
ziative per i ricongiungimenti fami-
liari e il resto delle politiche di inte-
grazione delle varie etnie presential-
l'interno dell'azienda (ira le altre
cose tramite corsi di lingua e di for-
mazione continua nella sicurezza,
sostegno per gli alloggi, assistenza
nelle pratiche burocratiche), lo scor-
s0 anno Natura Iblea ha avviato un
altro progetto a beneficio del pro-

prio personale: l'istituzione delle
borse di studio per tutti i figli dei di-
pendenti. L'iniziativa & rivolta agli
studenti che vanno a ultimare un ci-
clo scolastico, nell'intento di invo-
gliarli a proseguire negli studi e argi-
nare cosi 'odioso fenomeno degli
abbandoni scolastici, e ha meritato
lacollaborazione ela partecipazione
della Banca di Credito Cooperativo
di Pachino. {*DAEO*)

aarbillo, gl insegnanti obbiigati a vaccinarsi
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| welfare aziendale in Italia

continua a crescere, pur con

qualche difficolta. La suaim-

portanza, tuttavia, & ormai
confermata da numerose inda-
gini. Nelle aziende dove sifanno
accordi di welfare, migliorail be-
nessere dei dipendenti e au-
menta la produttivita delle im-
prese. A ribadirlo & il Rapporto
Welfare Index Pmi 2018, pro-
mosso da Generali [talia (con la
partecipazione di Confindu-
stria, Confagricoltura, Confarti-
gianato e Confprofessioni), che
per il terzo anno ha analizzato il
livello di welfare in 4.014 picco-
le medie imprese italiane. In par-
ticolare, il rapporto mette in evi-
denza una stretta correlazione
tra il miglioramento del benes-
sere, la soddisfazione deilavora-
tori e la crescita della produzio-
ne aziendale: questi fattori se-
condoil 42,1% delle imprese so-
no il principale obiettivo nelle
scelte di welfare. Ancor di pil,
tra le aziende molto attive nel
welfare, il 63,5% afferma di
aver ottenuto un incremento
della produttivita. E nei prossi-
mi 3-5 anni, il 52,7% delle Pmi si
propone un’ulteriore crescita
del welfare aziendale, in partico-
lare negli ambiti di; salute e assi-
stenza; conciliazione vita e lavo-
ro, giovani, formazione e mobili-
ta sociale. Intanto crescono le
aziende attive nel welfare in al-
meno 4 delle 12 aree monitora-
te dal rapporto (dalla previden-
za e sanita integrativa ai servizi
di assistenza); erano il 25,5%
nel 2016, oggi sono il 41,2%. In
particolare, sono raddoppiate
le aziende molto attive (inalme-

no 6 aree) passando dal 7,2%
del 2016 al 14,3%.
Resta, tuttavia, unagrande diso-
mogeneitd nella diffusione del
welfare aziendale. A livello set-
toriale, territoriale, ma non so-
lo. | servizi di natura aziendale
sono maggiormente presenti
nelle imprese del comparto in-
dustriale e manifatturiero.
A seguire si trovano le realta del
commercio (12%), quelle che si
occupano di servizi finanziari
(9%), quelle che operano nel
campo dei media e delle teleco-
municazioni (9%) e quelle che
svolgono servizi e consulenza al-
le imprese (8%).
Le misure di welfare aziendale
interessano per il 69% dei casi
beneficiari di genere maschile e
solo per il 31% beneficiari di ge-
nere fermminile. Resta, dunque,
unforte gender gap. [noltre, tali
interventi sembrano essere pil
apprezzati dai lavoratori meno
giovani: circa il 65% delle perso-
ne che usufruiscono di tali pre-
stazioni hanno pi di 40 anni).
Le imprese che investono mag-
giormente nel welfare azienda-
le sono quelle del comparto ban-
cario e assicurativo e gli enti
pubblici, i quali destinano ai ser-
vizi per i propri dipendenti una
quota che supera i 2.000 euro
per lavoratore. Quelle del setto-
re del trasporto, dellaristorazio-
ne, dell'immobiliare e dell’in -
dustria realizzano in media pia-
ni di welfare inferiori ai 500 eu-
ro. Le realta ditutti gli altri setto-
ri stanziano invece una quota
compresatrail.000ei2.000 eu-
ro.

I.S.
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WELFARE AZIENDALE
Due premi nel Comasco

Pmi lombarde campionesse di welfare
aziendale: su 38 aziende italiane premiate,
sono ben otto le pmi regionali ad essersi
aggiudicate un riconoscimento martedi a
Roma in occasione della presentazione del
Rapporto Welfare Index PMI 2018,
promosso da Generali Italia insieme alle
principali confederazioni. Due le realta
della provincia di Como: la Effebi
Arredamenti di Cantii, seconda classificata
nella categoria Artigianato, e la Peverelli
di Fino Mornasce, terza classificata nella
categoria Agricoltura.
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Welfare,
premiate
5 aziende

del Veneto
POLITICHE SOCIALI

TRIESTE Generali si prepara
all'assemblea del 19 luglio, la
prima che verra trasmessa via
streaming per facilitare ai 220
mila piccoli azionisti di seguire
ilavori.

Nei giorni scorsi il gruppo
assicurativo ha presentato a
Roma il Rapporto Welfare In-
dex PMI 2018, 3, edizione del
Rapporto Nazionale sulla diffu-
sione del welfare nelle piccole
e medie imprese italiane pro-
mosso da Generali Italia insie-
me alle principali confedera-
zioni. Cinque le aziende venete
premiate nelle diverse catego-
rie: B+B International di Mon-
tebelluna (Treviso), 2. nel setto-
re dell'Industria. Molta atten-
zione viene data alla maternita
con il progetto “Fiocchi in
B+B", programma pilota di con-
ciliazione vita e lavoro per le
mamme in dolce attesa. Colori-
ficio San Marco di Marcon (Ve-
nezia), terzo classificato nel set-
tore dell'Industria. Nep di Pia-
niga (Venezia, pulizia alber-
ghiera), 2. classificato nel setto-
re Commercio e Servizi per il
“box nascita”. Save di Tessera
(Venezia), terza nel settore
Commercio e Servizi. Alla Per-
formance in Lighting di Colo-
gnola ai Colli (Verona) la Men-
zione speciale nella categoria
Conciliazione vita e lavoro.
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Tre imprese bresciane

ricevono a Roma

il Welfare Index Pmi

Premiata la Farco
di Roberto Zini
la Coop La Nuvola
e lo Studio Sila

BRESCIA. Cresce anche nella
nostra provincial'inpegno del-
le pmi nella promozione di
strumenti di welfare azienda-
le. Lo dimostra il riconosci-
mentoassegnatoieridal Welfa-
re Index Pmi 2018 a tre realtd
brescianein tre diverse catego-
rie:laFarco sl di Torbole Casa-
glia, per la categoria «Imprese
industriali»che ha puntato su
salute e benessere dellavorato-
re; la Cooperativa La Nuvola di
Orzinuovi, per il «terzo setto-
re»; lo Studio Sila consulenti
del lavoro di Brescia per le «pro-
fessioni». All’edizione 2018 di
Welfare Indexhanno presopar-
te 4.014 aziende, 38 le premia-
te a Roma. «Un riconoscimen-
to che dimostra come anche
nella nostra provincia stia cre-
scendo la consapevolezza
dell'importanza di strumenti
di welfare per aumentare il be-
nessere dei lavoratori e la pro-
duttivita delle imprese - spiega
Roberto Zini presidente di Far-
co e vicepresidente Aib -. E ne-
cessario consolidare e rafforza-
re una cultura d'impresa che
vedelarisorsaumanaal centro
del processo produttivos. #
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L’AZIENDA CORIANESE PREMIATA DAL MINISTRO POLETTI

La Fungar si fa in qua
dalla scuola per 1 figh alla ricerca della casa

C’E un’azienda nel corianese do-
ve i titolari aiutano i dipendenti a
cercare casa, iscrivere i figli a scuo-
la, e seguono i passaggi burocrati-
ci peril permesso di soggiorno. E’
la Fungar, azienda a conduzione
famigliare, ci tiene a precisare or-
gogliosamente Loredana Alberti
alla guida di Fungar assieme a
Maddalena Zortea. L’'impegno
delle titolari & stato premiato per
il terzo anno consecutivo con il
conferimento del Welfare Index
Pmi, promosso da Generali [talia
con Confagricoltura, Confindu-
stria, Confartigianato ¢ Confpro-
fessioni. L’obiettivo del premio &
diffondere la cultura del welfare
aziendale.

Fungar & un’impresa nata 40 anni
fa quando un gruppo di albergato-
ri ebbe un’idea fgﬁe. Era il 1978,
il boom economico guardava al
mare, ma alcuni albergatori deci-
sero di realizzare una fungaia.
All'epoca Loredana Alberti face-
va parte di una azienda del nord
Italia che forniva substrati a quel-
la fungaia. Ben presto gli alberga-
tori capirono che quello non erail
loro mestiere e gia nell’80, Alberti
subentro come affittwaria. In se-
guito venne rilevata ’azienda che
oggi, oltre al territorio nazionale,
esporta anche in Grecia. La Fun-
gar ha una particolarita: 1'80% dei
dipendenti sono donne e la stra-
grande maggioranza sono di origi-
ne straniera. «Fino a pochi anni
fa erano quasi esclusivamente ci-
nesi - ricorda Loredana Alberti -,
Oggi, invece, abbiamo dipenden-
ti originarie di 11 Paesi del mon-
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do: cinesi, rumene, albanesi, perfi-
no dal Sud America. Per lo piu si
sono fatte avanti con il passaparo-
la, € nel corso del tempo ¢’ stato
anche molto ricambio. Fino ad al-
cuni anni fa era tante le dipenden-
ti cinesi. Alcune ¢i hanno lasciato
per tornare al proprio Paese, altre
perché avevano un innato deside-
rio di aprire una propria attivita,
che fosse il banco al mercato o un
negozior. L’avere cosi tante di-
pendenti donne e di origine stra-
niere, ha portato I'azienda a svi-
luppare una particolare attenzio-
ne per le esigenze delle lavoratri-
ci. «Ormai i nostri uffici offrono
assistenza per tutte le pratiche,
Lo facciamo da anni. Iscriviamo i
figli delle lavoratrici ai nidi, le aiu-
tiamo a cercare casa, Andiamo an-
che di persona a visitare gli appar-
tamenti con loro e le seguiamo in
tutte le pratiche burocratiche che
ne conseguono. Avere a che fare
con la burocrazia ¢ impegnativo
per chi da sempre vive in questo
paese, figuriamoci per chi vie arri-
vato alcuni anni fa. Seguiamo an-
che i ricongiungimenti famigliari
e le pratiche dei permessi di sog-
giorno. Per noi & motivo di gran-
de soddisfazione vedere che rie-
scono a trovare una stabilita», Il
motivo per cui sono cosi tanti i la-
voratori stranieri & presto detto.

21 amactea marta onymo anarta g Bt
WAL NOSUT PONE 5000 apcric 4 -

ti. Ma fino al Duemila gli italiani
non volevano lavorare nell’agri-
coltura. Oggi ¢’¢ un parziale ritor-
no e noi siamo disponibili con
chiunque viene a chiedere se ab-
biamo lavoro. Quando possiamo
lo facciamo volentieri».

Andrea Oliva

tro per 1 dipendent:

» Y58
Le titolari della Fungar con il ministro Giuliano Poletti
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C’E un’azienda nel corianese do-
ve i titolari aiutano i dipendenti a
cercare casa, iscrivere i figli a scuo-
la, e seguono i passaggi burocrati-
ci peril permesso di soggiorno. E’
la Fungar, azienda a conduzione
famigliare, ci tiene a precisare or-
gogliosamente Loredana Alberti
alla guida di Fungar assieme a
Maddalena Zortea. L’'impegno
delle titolari & stato premiato per
il terzo anno consecutivo con il
conferimento del Welfare Index
Pmi, promosso da Generali [talia
con Confagricoltura, Confindu-
stria, Confartigianato ¢ Confpro-
fessioni. L’obiettivo del premio &
diffondere la cultura del welfare
aziendale.

Fungar & un’impresa nata 40 anni
fa quando un gruppo di albergato-
ri ebbe un’idea fgﬁe. Era il 1978,
il boom economico guardava al
mare, ma alcuni albergatori deci-
sero di realizzare una fungaia.
All'epoca Loredana Alberti face-
va parte di una azienda del nord
Italia che forniva substrati a quel-
la fungaia. Ben presto gli alberga-
tori capirono che quello non erail
loro mestiere e gia nell’80, Alberti
subentro come affittwaria. In se-
guito venne rilevata ’azienda che
oggi, oltre al territorio nazionale,
esporta anche in Grecia. La Fun-
gar ha una particolarita: 1'80% dei
dipendenti sono donne e la stra-
grande maggioranza sono di origi-
ne straniera. «Fino a pochi anni
fa erano quasi esclusivamente ci-
nesi - ricorda Loredana Alberti -,
Oggi, invece, abbiamo dipenden-
ti originarie di 11 Paesi del mon-
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do: cinesi, rumene, albanesi, perfi-
no dal Sud America. Per lo piu si
sono fatte avanti con il passaparo-
la, € nel corso del tempo ¢’ stato
anche molto ricambio. Fino ad al-
cuni anni fa era tante le dipenden-
ti cinesi. Alcune ¢i hanno lasciato
per tornare al proprio Paese, altre
perché avevano un innato deside-
rio di aprire una propria attivita,
che fosse il banco al mercato o un
negozior. L’avere cosi tante di-
pendenti donne e di origine stra-
niere, ha portato I'azienda a svi-
luppare una particolare attenzio-
ne per le esigenze delle lavoratri-
ci. «Ormai i nostri uffici offrono
assistenza per tutte le pratiche,
Lo facciamo da anni. Iscriviamo i
figli delle lavoratrici ai nidi, le aiu-
tiamo a cercare casa, Andiamo an-
che di persona a visitare gli appar-
tamenti con loro e le seguiamo in
tutte le pratiche burocratiche che
ne conseguono. Avere a che fare
con la burocrazia ¢ impegnativo
per chi da sempre vive in questo
paese, figuriamoci per chi vie arri-
vato alcuni anni fa. Seguiamo an-
che i ricongiungimenti famigliari
e le pratiche dei permessi di sog-
giorno. Per noi & motivo di gran-
de soddisfazione vedere che rie-
scono a trovare una stabilita», Il
motivo per cui sono cosi tanti i la-
voratori stranieri & presto detto.
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Welfare, premi per tre trevigiane

Il rapporto di Generali: B+B, Colorificio San Marco e Save sono esempi virtuosi

b TREVISO

Piccole e medie imprese cam-
pionesse di welfare: a Roma so-
no state premiate, al Rapporto
Welfare Index PMI 2018 curato
da Generali Italia, anche B+B In-
ternational di Montebelluna, il
Colorificio San Marco di Mar-
cotl, la Save di Tessera (societa
che gestisce anche I'aeroporto
diTreviso).

Welfare Index PMI ha moni-
torato le iniziative delle impre-
sein dodici aree: previdenza in-
tegrativa, sanita integrativa, ser-
vizi di assistenza, polizze assicu-
rative, conciliazione vita-lavo-
to, sostegno econormico, forma-
zione, sostegno all'istruzione di
figli e farniliari, cultura e tempo
libero, sostegrio ai soggetti de-
boli, sicurezza e prevenzione,
welfare allargato al territorio e
alle comunita. Il Rapporto 2018
ha quindi valutato la correlazio-
ne tra benessere, soddisfazione
dei lavoratori e crescita della
produzione aziendale. Tutte le
imprese partecipanti all'indagi-
ne sono state classificate con
un valore crescente da uno a

cinque. Quindi sono state stila-
te delle classifiche trarealta del-
lo stesso settore.

B+B International di Monte-
belluna, fomitrice di hardware
e software per packaging e di-
splay, & arrivata seconda nel set-
tore industria. Premiata l'atten-
zione alla maternita con il pro-
getto “Fiocchi in B+B", pro-
gramma pilota di conciliazione
vita e lavoro per le mamme in
dolce attesa in cui si prevede,
ad esempio, la gestione della
burocrazia necessaria per atti-
vare lamatemita, delle pratiche

per i vari bonus concessi dalla
legge (maternita, asilo nido) e
dei rimborsi sanitari previsti
dal fondo di categoria. A tuttii
dipendenti che dimostrino inte-
resse, inoltre, vengono offerti
corsi di lingua inglese, marke-
ting e aggiornamento di tutti i
software e programmi. Da due
anni alla B+B International & at-
tiva anche la piattaforma di fle-
xible benefit: 'azienda versa un
credito welfare per i propri di-
pendenti slegato dai premi di ri-
sultato. 11 Colorificio San Mar-
c0, che ha sede a Marcon (Vene-

a g e

I dipendenti della B+B International di Montebelluna
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zia) ma & nato e si & affermato a
Treviso, & arrivato secondo nel-
la stessa categoria. «Ha istituito

un modello innovativo di welfa-
re con un'offerta mirata a soddi-
sfare le esigenze di un organico
composto da tanti giovani» la
motivazione di Intesa, «sia sin-
gle che con famiglia. Una piatta-
forma software sviluppata ad
hoc e che funziona in maniera
molto simile a un home ban-
king in grado di rilevare gusti e
preferenze dei singoli dipen-
denti per trasformarli in beni e
servizi reali».

Save, la societa responsabile
degli aeroporti di Treviso e Ve-
nezia, si & classificata terza nel
settore commercio e servizi. La
gestione del programma welfa-
re di Save & affidata auna piatta-
forma web grazie alla quale i di-
pendenti possono convertire il
proprio premio di risultato in
servizi che riguardano tutte le
atee previste per legge e quelle
afferenti alla cura ed istruzione
dei figli, alle iniziative dedicate
alla famiglia e infine alle attivita
perlacultura, lo sport ed il tem-
polibero.

OPRIPRODUZIONE RISERVATA

Lafamiglia Geremia, alla guida del Colorificio San Marco

Liti familiari nelle aziembe ——
Uhra i o * palcologn™
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L’Oscar del welfare aziendale
alla societa B+B di Bortolini

» MONTEBELLUNA

B+B International sil, azienda
cittadina specializzata nella
vendita e nello sviluppo di tec-
nologie hardware e software
per il mondo del packaging e
del Sign & Display, che conta
50 dipendenti, & stata premia-
ta nel settore Industria ai Wel-
fare Index Pmi 2018 a Roma.
Cosa ha fatto di particolare nel
welfare aziendale per ricevere
questo riconoscimento? «Per
noi il dipendente, o meglio la
persona, & sempre stata una ri-
sorsa davvero importantes,
spiega il presidente della B+B
International Luciano Bortoli-
ni, «Quando abbiamo iniziato

questo progetto nel 2016 ab-
biamo chiesto ai nostri colla-
boratori cosa desiderasserc e
cosl, grazie anche alle survey
interne abbiamo integrato il
nostro Progetto Welfare B+B
con soluzioni che non fossero
solo benefit, ma veri servizi ai
dipendenti come la flessibilita
di orario, il sostegno alla
neo-genitorialita “fiocchi in
B+B”, il part time, I'ascolto
continue con uno sportello
welfare dedicato in sede,
un'assistenza sanitaria integra-
tiva, convenzioni con ristoran-
ti, negozi ottici, dentisti e agen-
ti assicurativi e continua for-
mazione, per dare vero valore
al work-life balances. fe.f)
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Welfare aziendale Pmi
Eftebi e Peverelli
premiate dal ministro

mmssm Un dipendente tute-
lato & un dipendente motivato,
orgoglioso e produttivo. Il che
si traduce in maggiore produt-
tivita anche per leimprese, fino
al 63,5% in pil. Per questo & in
costante crescita Pattenzione
al welfare aziendale, che mi-
gliorail benessere deilavorato-
ri, anche nelle piccole e medie
imprese.

L’hanno compreso le azien-
de lombarde: su 38 aziende ita-
liane premiate martediinocca-
sione della presentazione del
Rapporto Welfare Index PMI
2018, ben otto le pmi lombarde.
E tra queste due comasche: la
Effebi Arredamenti di Cantiy,
2a classificata nella categoria
Artigianato per avere creato un
sistema di welfare che prevede
anche un’assicurazione per tu-
telarelasalute deidipendenti, e
la Peverelli di Fino Mornasco,
3a classificata nella categoria
Agricoltura, per l'altissima at-
tenzione alla sicurezza.

Il Rapporto, promosso da
Generali con la partecipazione
delle maggiori confederazioni
italiane - Confindustria,
Confagricoltura, Confartigia-
nato e Confprofessioni - ha
analizzatoillivello diwelfare in
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Casi modelio

L'azienda canturina scelta
per i servizi ai dipendenti
Limpresa del verde

al top nella sicurezza

4.014 piccole medie imprese
italiane. Dal rapporto emerge
la stretta correlazione trail mi-
glioramento del benessere e la
crescita della produzione
aziendale: questi fattori secon-
doil42,1% delleimprese sonoil
principale obiettivo di promo-
zione di queste scelte. Martedi,
in una cerimonia che ha visto
anche la presenza del ministro
del Lavoro Giuliano Poletti, al
Salone delle Fontane a Romasi
sono avute le premiazioni.
Effebi Arredamenti, azienda
di via Spluga a Cantn attiva dal
1978, éstatapremiataperché, si
legge, «ha creato un sistema di
welfare perrendere piacevoleil
lavoro ai dipendenti che danno
suggerimenti circa le loro esi-
genze e bisogni. Tra le prime
iniziative cisonostatead esem-
piolaflessibilita orariaeibuoni
pasto. Inoltre, l'azienda offre
Ticket Restaurant e mette a di-
sposizione mezzi aziendalieun
rimborsochilometrico».Lano-
vitd pil recente consiste nel-
l'assicurazione a favore dei di-
pendenti, “Benefit Salute”, un
contratto attraverso cui i lavo-
ratori hanno avuto la possibili-
ta di fare wn check up gratuito,
estensibile anche al nucleo fa-

miliare. Previsti anche corsi di
formazione professionalie cor-
si di lingue. «Da quando é stato
compreso appieno il funziona-
mento e il significato del siste-
madiwelfare - commentaMar-
co Bellasio - i lavoratori sono
tutti molto soddisfatti. $i sen-
tono parte di una grande fami-
glia e percepiscono di essere
parte integrante dell’azienda».

La Peverelli di Fino & invece
un’'impresa operativa dal 1890
nel campo della progettazione,
realizzazione e manutenzione
d’aree verdi. Le iniziative di
welfare pill importanti attuate
riguardano la sicurezza perila-
voratori e la prevenzione deghi
incidenti, che vanno molto ol-
tre quelle previste dalla legge.
In termini di conciliazione,
inoltre, vengono accolte le ri-
chieste dei dipendenti, nella
quasi totalitd uomini, che lavo-
rano spesso in trasferta, preve-
dendo un turnover quindicina-
lee concedendo achi abbia esi-
genze particolari di non allon-
tanarsi da casa lavorando den-
tro al vivaio o in attivita di ma-
nutenzione locali. Fino alle in-
tegrazioni salariali per le tra-
sferte. s. cat.

s dicome | e, | navis
[ e —

o = =
=
____ bt
]
= — I

GENERALI COUNTRY ITALIA



www.datastampa.it

la tribuna diTreviso

Dir. Resp.: Paolo Possamai

Tiratura: 15649 - Diffusione: 12022 - Lettori: 142000: daenti certificatori o autocertificati

12-APR-2018
dapag. 19
foglio 1

Superficie: 25 %

KN

Welfare, premi per tre trevigiane

Il rapporto di Generali: B+B, Colorificio San Marco e Save sono esempi virtuosi

b TREVISO

Piccole e medie imprese cam-
pionesse di welfare: a Roma so-
no state premiate, al Rapporto
Welfare Index PMI 2018 curato
da Generali Italia, anche B+B In-
ternational di Montebelluna, il
Colorificio San Marco di Mar-
cotl, la Save di Tessera (societa
che gestisce anche I'aeroporto
diTreviso).

Welfare Index PMI ha moni-
torato le iniziative delle impre-
sein dodici aree: previdenza in-
tegrativa, sanita integrativa, ser-
vizi di assistenza, polizze assicu-
rative, conciliazione vita-lavo-
to, sostegno econormico, forma-
zione, sostegno all'istruzione di
figli e farniliari, cultura e tempo
libero, sostegrio ai soggetti de-
boli, sicurezza e prevenzione,
welfare allargato al territorio e
alle comunita. Il Rapporto 2018
ha quindi valutato la correlazio-
ne tra benessere, soddisfazione
dei lavoratori e crescita della
produzione aziendale. Tutte le
imprese partecipanti all'indagi-
ne sono state classificate con
un valore crescente da uno a

cinque. Quindi sono state stila-
te delle classifiche trarealta del-
lo stesso settore.

B+B International di Monte-
belluna, fomitrice di hardware
e software per packaging e di-
splay, & arrivata seconda nel set-
tore industria. Premiata l'atten-
zione alla maternita con il pro-
getto “Fiocchi in B+B", pro-
gramma pilota di conciliazione
vita e lavoro per le mamme in
dolce attesa in cui si prevede,
ad esempio, la gestione della
burocrazia necessaria per atti-
vare lamatemita, delle pratiche

per i vari bonus concessi dalla
legge (maternita, asilo nido) e
dei rimborsi sanitari previsti
dal fondo di categoria. A tuttii
dipendenti che dimostrino inte-
resse, inoltre, vengono offerti
corsi di lingua inglese, marke-
ting e aggiornamento di tutti i
software e programmi. Da due
anni alla B+B International & at-
tiva anche la piattaforma di fle-
xible benefit: 'azienda versa un
credito welfare per i propri di-
pendenti slegato dai premi di ri-
sultato. 11 Colorificio San Mar-
c0, che ha sede a Marcon (Vene-

a g e

I dipendenti della B+B International di Montebelluna

O
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zia) ma & nato e si & affermato a
Treviso, & arrivato secondo nel-
la stessa categoria. «Ha istituito

un modello innovativo di welfa-
re con un'offerta mirata a soddi-
sfare le esigenze di un organico
composto da tanti giovani» la
motivazione di Intesa, «sia sin-
gle che con famiglia. Una piatta-
forma software sviluppata ad
hoc e che funziona in maniera
molto simile a un home ban-
king in grado di rilevare gusti e
preferenze dei singoli dipen-
denti per trasformarli in beni e
servizi reali».

Save, la societa responsabile
degli aeroporti di Treviso e Ve-
nezia, si & classificata terza nel
settore commercio e servizi. La
gestione del programma welfa-
re di Save & affidata auna piatta-
forma web grazie alla quale i di-
pendenti possono convertire il
proprio premio di risultato in
servizi che riguardano tutte le
atee previste per legge e quelle
afferenti alla cura ed istruzione
dei figli, alle iniziative dedicate
alla famiglia e infine alle attivita
perlacultura, lo sport ed il tem-
polibero.

OPRIPRODUZIONE RISERVATA

Lafamiglia Geremia, alla guida del Colorificio San Marco

Liti familiari nelle aziembe ——
Uhra i o * palcologn™
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L’Oscar del welfare aziendale
alla societa B+B di Bortolini

» MONTEBELLUNA

B+B International sil, azienda
cittadina specializzata nella
vendita e nello sviluppo di tec-
nologie hardware e software
per il mondo del packaging e
del Sign & Display, che conta
50 dipendenti, & stata premia-
ta nel settore Industria ai Wel-
fare Index Pmi 2018 a Roma.
Cosa ha fatto di particolare nel
welfare aziendale per ricevere
questo riconoscimento? «Per
noi il dipendente, o meglio la
persona, & sempre stata una ri-
sorsa davvero importantes,
spiega il presidente della B+B
International Luciano Bortoli-
ni, «Quando abbiamo iniziato

questo progetto nel 2016 ab-
biamo chiesto ai nostri colla-
boratori cosa desiderasserc e
cosl, grazie anche alle survey
interne abbiamo integrato il
nostro Progetto Welfare B+B
con soluzioni che non fossero
solo benefit, ma veri servizi ai
dipendenti come la flessibilita
di orario, il sostegno alla
neo-genitorialita “fiocchi in
B+B”, il part time, I'ascolto
continue con uno sportello
welfare dedicato in sede,
un'assistenza sanitaria integra-
tiva, convenzioni con ristoran-
ti, negozi ottici, dentisti e agen-
ti assicurativi e continua for-
mazione, per dare vero valore
al work-life balances. fe.f)
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Welfare aziendale Pmi
Eftebi e Peverelli
premiate dal ministro

mmssm Un dipendente tute-
lato & un dipendente motivato,
orgoglioso e produttivo. Il che
si traduce in maggiore produt-
tivita anche per leimprese, fino
al 63,5% in pil. Per questo & in
costante crescita Pattenzione
al welfare aziendale, che mi-
gliorail benessere deilavorato-
ri, anche nelle piccole e medie
imprese.

L’hanno compreso le azien-
de lombarde: su 38 aziende ita-
liane premiate martediinocca-
sione della presentazione del
Rapporto Welfare Index PMI
2018, ben otto le pmi lombarde.
E tra queste due comasche: la
Effebi Arredamenti di Cantiy,
2a classificata nella categoria
Artigianato per avere creato un
sistema di welfare che prevede
anche un’assicurazione per tu-
telarelasalute deidipendenti, e
la Peverelli di Fino Mornasco,
3a classificata nella categoria
Agricoltura, per l'altissima at-
tenzione alla sicurezza.

Il Rapporto, promosso da
Generali con la partecipazione
delle maggiori confederazioni
italiane - Confindustria,
Confagricoltura, Confartigia-
nato e Confprofessioni - ha
analizzatoillivello diwelfare in
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Casi modelio

L'azienda canturina scelta
per i servizi ai dipendenti
Limpresa del verde

al top nella sicurezza

4.014 piccole medie imprese
italiane. Dal rapporto emerge
la stretta correlazione trail mi-
glioramento del benessere e la
crescita della produzione
aziendale: questi fattori secon-
doil42,1% delleimprese sonoil
principale obiettivo di promo-
zione di queste scelte. Martedi,
in una cerimonia che ha visto
anche la presenza del ministro
del Lavoro Giuliano Poletti, al
Salone delle Fontane a Romasi
sono avute le premiazioni.
Effebi Arredamenti, azienda
di via Spluga a Cantn attiva dal
1978, éstatapremiataperché, si
legge, «ha creato un sistema di
welfare perrendere piacevoleil
lavoro ai dipendenti che danno
suggerimenti circa le loro esi-
genze e bisogni. Tra le prime
iniziative cisonostatead esem-
piolaflessibilita orariaeibuoni
pasto. Inoltre, l'azienda offre
Ticket Restaurant e mette a di-
sposizione mezzi aziendalieun
rimborsochilometrico».Lano-
vitd pil recente consiste nel-
l'assicurazione a favore dei di-
pendenti, “Benefit Salute”, un
contratto attraverso cui i lavo-
ratori hanno avuto la possibili-
ta di fare wn check up gratuito,
estensibile anche al nucleo fa-

miliare. Previsti anche corsi di
formazione professionalie cor-
si di lingue. «Da quando é stato
compreso appieno il funziona-
mento e il significato del siste-
madiwelfare - commentaMar-
co Bellasio - i lavoratori sono
tutti molto soddisfatti. $i sen-
tono parte di una grande fami-
glia e percepiscono di essere
parte integrante dell’azienda».

La Peverelli di Fino & invece
un’'impresa operativa dal 1890
nel campo della progettazione,
realizzazione e manutenzione
d’aree verdi. Le iniziative di
welfare pill importanti attuate
riguardano la sicurezza perila-
voratori e la prevenzione deghi
incidenti, che vanno molto ol-
tre quelle previste dalla legge.
In termini di conciliazione,
inoltre, vengono accolte le ri-
chieste dei dipendenti, nella
quasi totalitd uomini, che lavo-
rano spesso in trasferta, preve-
dendo un turnover quindicina-
lee concedendo achi abbia esi-
genze particolari di non allon-
tanarsi da casa lavorando den-
tro al vivaio o in attivita di ma-
nutenzione locali. Fino alle in-
tegrazioni salariali per le tra-
sferte. s. cat.
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Tra gli imprenditori premiati a Roma dal ministroGiuliano Poletti
anche Pierino Bellasio di Effebi arredamenti, primo da destra

a1

|| cantiere del bosco verticale uno dei progetti di punta al quale ha
partecipato la Peverelli
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Tra le 38 imprese Welfare champion ¢’é ‘Europea microfusioni aerospaziali’ di Morra de Sanctis

Salgono a 38 quest'anno le Pmi
che si sono guadagnate il titolo di
Weifare Champion per aver otie-
nuto il rating pia alto per il livello
di welfare aziendale adottato. Le
aziende che hanno ottenuto le 5
W del rating Welfare Index PMI, 16
in piu rispetto al 2016, sono state
premiate, per Il secondo anno
consecutivo, nel corso della ;ro-
sentazione del Rapporio 20186 -
Woelfare Index Pmi, promosso da
Generall italia con la partecipazio-
ne delle maggliori confederazioni
italiane (Confindustria,
Confagricoltura, Confartigianato e
Confprofosslonl]. Il riconoscimen-
to piu alto é andato a: Amag Spa -
Artigianservizi Srl -Atlante Societa
cooperativa sociale Onlus-
Azienda agricola Fungar Snc-B+B
International Sri-Banca Alpi
Marittime credito cooperativo
Carri Scpa-Butterfly Socletd coo-
perativa soclale-Co.Mac. Sri-
Colorificio San Marco Spa-Dopo di
nol Soc. Coop.

E ancora: Europea Microfusioni
Aerospaziall Spa-Farco Group-
Flamma Spa-Fonderie di Montorso
Spa-Glannl, Origeni, Grippo,
Cappelli & Partners-Grumello Del
Monte Arl Cooperativa Sociale-
Gruppo Societa Gas Rimini Spa-
licam Spa-ll Ginepro cooperativa
sociale Onlus-ll Pugno Aperto
cooperativa sociale-La Dua
Valadda Scs-La Nuvola Scs impre-
ga sociale Onlus-La Quercia coo-

ativa soclale-Lombardini Sri-
arche Multiservizi Spa-Monini
grpla-hlonnallsa Spa-Natura Iblea

Sul podio anche -Nep Sri-
Performance In Lighting Spa-
Peveralli Sri-Rubinatterie
Bresciane Bonom| Spa-SAVE Spa-
Siropack Italia Sri-Sonzogni
Camme Spa-Spazio Aperio Servizi
Scs Onlus-Studio Sila Tommaso -
Thun Logistics Srl.

Durante |'evento, patrocinate
dalla Presidenza del Consiglic del
Ministri, sono state poi premiate
le 3 migliori aziende per ognuno
dei 6 seftori produttivi, che si
sono distinte per la iniziative di
welfare aziendale messe Iin
cam po.

Per l'industria, la carattaristica
delle azionl di welfare & stata la
planificazione e amplezza delle
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soluzioni (accordi integrativi,
sistemi di flexible benefit @ una
fruizione personalizzata del servi-
zl). | premiati: Co.Mac Sri di
Bonate Sotto (BG) - ‘Operazione
Salva Tempo'; B+B International
Srl di Montebelluna (TV) = ‘Solo il
bello della maternita con Fiocchi
in B+B';.Colorificio San Marco
Spa di Marcon (VE) - ‘Il welfare
che funziona come I"home ban-
king’

Per commercio e servizi, le inl-
zlative di attenzione al territorio,
Iimpegno ad aggregare le comu-
nita e a sostenere le imprese piu
deboli: Gruppo societa Gas Rimini
Spa di Rimini - ‘Il facilitatore per
le commissioni quotidiane’; Nep
Sril di Pianiga (VE) - ‘Piu felici in
azienda grazie all'esperto’; Save
Spa di Tessera (VE) - ‘Il benessere
organizzativo & attenzione ai
dipendenti’.

er |'agricoltura le iniziative di
attenzione al territorio, I'impeagno
ad aggregare le comunita e a
sostenere le imprese pilu deboli. |
premiati: Natura Iblea Srl di Ispica
(RG) - ‘L'integrazione passa per lo
studio'; azlenda agricola Fungar
Snc di Coriano (RN) - ‘Il mediatore
che traduce | bisognl In walfare’;
Peveralli Srl di Fino Mornasco
(CO) - 'Sicuri al lavoro, in salute a
casa’.

Per l'artiglanato | progetti per Ia
tutela della sicurezza e del benes-
sere del dipendenti, come fattore
di successo. | premiati: Siropack
Italia Srl di Cesenatico (FC) -
‘L'universita entra in azienda’;
Effebi arredamenti di Bellasio
Pierino & C. Snc di Cantu (CO) -
‘Check up gratuito e Benefit
Salute’; Equilibrio e Benessere Sri

di Villa Poma (MN) - ‘La formazio-
ne continua é la formula del suc-
cesso’.

Nella categoria studi e servizi
grohsslonall. sono stati premiati:

tudio Sila Tommaso di Ereacia -
‘Flessibilita: singolare femminile’;
Glanni, Origoni, Grippo, Cappelli
& Partners di Roma - 'Pii tempo
con | figll per mamme e paipi';
Studio Aversano Plermassimo di
Pistoia - ‘1l lavoro si adatta al
tempi di vita'.

Per il terzo settore sono stati

remiati: Spazic Aperto Servizi

cs Onlus di Milano - ‘Stinpendio al
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100% anche in maternita’; La Dua
Valadda Scs di Pinerolo (TO) - “ll
ﬁar! time in aluto alla famiglia'; La
uvola Scs impresa sociale Onlus
di Orzinuovi (BS) - ‘Mamme pid
garonn con l'asilo nido in azien-
a'.
Inoltre, sono state assegnate
quattro menzioni speciali:
agricoltura sociale a Terra Mia
Scs Onlus di Torino -
‘L'agricoltura come riscatto socia-
le'; salute e assistenza a Farco
Group di Torbole Casaglia (BS) -
‘Una rete regionale per promuove-
re la salute'; conciliazione vite e
lavero a Performance in Lighting
Spa dl Colognola al Colll (VR) -
‘L'asilo aziendale aperto al territo-
rio’; glovani, formazione, soste-
gno alla mobilita sociale a
Agrimad Srl Societa Agricola di
San Demetrie Corone (CS) -
‘Formare | giovani per il futuro
della comunitd’. Infine quest’anno
é stato assegnato il Premio spe-
ciale del Comitato Guida a
Europea Microfusioni Aeros paziali
Spa di Morra De Santis (AV), una
fonderia di aita precisione, promo-
trice della creazione di una rete di
imprese sul territorio per svilup-
pare In E’ngn-lto di cooperazione
produttiva e tecnologica, cosi da
ridurre | costi operativi e mettere
a fattor comune competenze tec-
niche e servizi: I'unione delle
aziende fa la forza del welfare.
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Va alla Fungar il premio
Welfare index pmi

Per il terzo anno
consecutivo la ditta
piu vicina ai bisogni
dei propri dipendenti

CORIANO

La Fungar per il terzo anno con-
secutivo si aggiudica il premio
Welfare index pmi. La premiazio-
nesiésvoltaaRoma, allapresen-
zadel ministrodel Lavoroedelle
Politiche Sociali, Giuliano Polet-
ti, nell'ambito della presentazio-
ne del rapporto sulle piccole e
medie industrie promosso da
Generali Italia con Confagricol-
tura, Gonfindustria, Confartigia-
nato e Confprofessioni. All'a-
zienda fondata 40 anni fa e spe-
cializzata nella coltivazione di
funghi prataioli e pleurotus & an-
dato, anche quest’anno, il rico-
noscimento nazionale per aver
saputo rispondere ai bisogni dei
propri dipendenti con buone
pratiche di welfare aziendale. 1l
Welfare index pmi mira a diffon-
derela culturadel welfare azien-
dale come leva di crescita per le
piccole e medie imprese, che
rappresentanc I'80% della forza
lavoro del Paese. Le aziende a-
gricole hanno dimostrato, nel
tempo, diavere una funzione an-
che sociale, sviluppando proget-
ti, interni e sul territorio, capaci
di generare benessere e miglio-
rarela produttivita.

¥\ mattatesi, I amne sivinge | tempi
poer dare il via alla riqualificazhone
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L'INDICE NAZIONALE DI GENERALL. L 'ad Comello: «C'& la consegna pacchi a tutti. Pronti anche a fare lavanderia e palestra»

Wellare, un campione vicentino

I 1a “Fonderie di Montorso”

inserita tra le 38 migliori Pmi
italiane per ampiezza del sistema,
risorse messe e lavoratori coinvolti

«Abbiamo anche
investitoinorario
flessibilee
smartworking per
conciliare i tempi
divitaelavoro»

Cinzia Zuccon

Sono soltanto 38 in tutta Ita-
lia le aziende dichiarate “cam-
pioni” nelle iniziative di wel-
fare per i propri dipendenti e
tra queste ¢’e anche - unica
impresa vicentina - Fonderie
di Montorse. 11 risultato
emerge dal rapporto 2018 Ra-
ting Welfare Index Pmi - pro-
mosso da Generali Italia con
Confindustria, Confagricol-
tura, Confartigianato e Conf-
professioni- che per il terzo
anno ha analizzato il livello
di welfare in 4 mila piccole
medie imprese italiane,

INVESTIMENTQO IMPONENTE
Fonderie di Montorso, attiva
nell’ambito delle fusioni in
ghisa grigia, si & conquistata
tutte le 5 ‘W’ che la classifica-
no come ‘Welfare Cham-
pion’, ovvero unimpresa con
un ampio sistema di welfare
aziendale, anche con pin di
un'iniziativa per area, uno
spiccato otientamento
all'innovazione sociale, un ri-
levante impegno economi-
co-organizzativo e un siste-
matico coinvolgimento deila-
voratori. «Abbiamo introdot-
todal 2016 - spiegal'ad Patri-
zia Comello - la possibilita

L) DATA STAMPA

MONTTORAGEI0 MEDIA, ARALTST E REPUTATZTONE

per i dipendenti di convertire
il premio dirisultato in benie
servizi di welfare come buoni
spesa alimentare, buoni car-
burante, pacchetti sanitari,
rimborsi spese di istruzione,
educazione e assistenza sani-
taria. A fronte degli obiettivi
raggiunti nel 2017 abbiamo
destinato a premi di risultato
900 mila euro parte dei qua-
li, a discrezione dei 385 di-
pendenti divisi tra I'azienda
di Montorso e lo stabilimen-
to di Crevaleore nel Bologne-
se, sono stati convertiti in wel-
fare aziendales. Ma le aree di
intervento hanno coperto tut-
tii12 ambiti contemplati nel
Welfare Index: «In particola-
re abbiamo investito in ora-
rio flessibile e smartworking
per favorire la conciliazione
dei tempi di vita e di lavoro,
formazione anche su richie-
sta, attivita con il territorios.

VANTAGGI PER TUTTL Con il
welfare aziendale i vantaggi
ci sono sia per i dipendenti
che per le imprese in termini
di benessere dei collaborato-
ri, produttivita e fiscalitd. La
legge di stabilita 2016 ha in-
fatti regolato I'impianto nor-
mativo, rafforzato poi con i
sostanziosi incentivi fiscali
delle leggi di stabilita 2017 e
2018 per stimolare gli investi-
menti delle imprese in welfa-
re. Ma i vantaggi economici
¢i sono anche peridipenden-
ti. «Gli strumenti di welfare
aziendale - sottolinea Comel-
lo - consentono a chi ne usu-
fruisce di godere di un mag-
gior potere d’acquisto grazie

al regime fiscale agevolato».
Per rendere pil semplice ed
efficace Ia gestione dei diver-
si benefici tra cui i collabora-
tori possono secegliere, dal
2018 Fonderie di Montorso
si avvale di “Welfaremeet.it”
il portale di Confindustria Vi-
cenza per la strutturazione di
piani di welfare aziendale, un
servizio che viene offerto gra-
tuitamente alle aziende asso-
ciate ma aperto anche alle im-
prese di tutta Italia.

Pil) BENESSERE, PIU PRODUT-
TIVITA. Scopo di Wellare In-
dex Pmi € aiutare le Pmi ita-
liane a comunicare il proprio
impegno nel welfare azienda-
le. Dall'indagine & emerso
che la soddisfazione dei di-
endenti e il miglioramento
el clima aziendale sonoi pri-
mi ocbiettivi delle imprese
che seelgono questo strumen-
to: e cosi per il 42,1% delle
imprese intervistate, mentre
il 35,6% dichiara di aver au-
mentato la propria produtti-
vitd come conseguenza di
una maggiore soddisfazione
dei lavoratori, dato che sale
al 63,5% per le aziende mol-
to attive nel welfare. Effetti
positivi che conferma anche
Patrizia Comello tanto che al-
le Fonderie di Montorso si
estenderanno ulteriormente
i servizi welfare: «Gia oggi
svolgiamo il servizio di punto
di recapito pacchi per i dipen-
denti- conelude Fad - ma con-
tiamo di aprire anche un ser-
vizio lavanderia interno e
non appena avremo il via libe-
ra per ampliarci realizzere-
mo anche una palestra». e
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Conduttore: NALESSO MARINA - Servizio di: CHIMENTI LAURA
Economia. Rapporto Welfare Index PMI. Crescono benessere e produlttivita.
Int. Carlo Robiglio (Piccola industria Confindustria), Marco Sesana (Generali Italia).
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10/04/2018 RAI NEWS 24
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Clicca qui per vedere il video
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Conduttore: ANGELI FABRIZIO - Servizio di: RASCHIO CRISTINA
Economia. Rapporto Generali Welfare Index PMI su welfare aziendale.
Int. Carlo Robiglio (Confindustria), Marco Sesana, Gaetano Stella (Confprofessioni)
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Conduttore: ANGELI FABRIZIO - Servizio di: ...
Economia. Rapporto Generali Welfare Index PMI su welfare aziendale. Commento.
Ospite Enea Dallaglio (Innovation Team)
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Lavoro. | dati del Rapporto Welfare Index PMI.
Int. Enea Dellaglio (Innovation Team), Marco Sesana (Genarali), Lucia Sciacca (Generali Country Italia).

GENERALI COUNTRY ITALIA 4


http://195.110.133.122/media/20180410/20180410-adn_kronos-adn_kronos_1900-205207091m.mp4

Data Pubblicazione:

10-APR-2018

10/04/2018 AFFARITALIANLIT
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Eventi. Presentazione rapporto Welfare Index PMI.
Int. Marco Sesana (Generali Italia)
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Conduttore: MASSI LUIGI - Servizio di: CAROSI AMALIA

Welfare aziendale. Rapporto Generali Welfare Index Pmi. Obiettivo di supportare la crescita di imprese,
famiglie e lavoratori. Int. Lucia Sciacca, Carlo Robiglio (Piccola Industria Confindustria), Alberto Brambilla
(Itinerari provvidenziali), Demis Diotallevi, Roberto Giadone (Natura Iblea), Gaetano Stella
(Confassociazioni).
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Eventi. Presentazione rapporto Welfare Index PMI.
Int. Lucia Sciacca (Generali Italia)
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AFFARITALIANLIT - 18:00 - Durata: 00.01.45
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Clicca qui per vedere il video

Conduttore: ... - Servizio di: ...

Economia. Il rapporto Welfare Index PMI.
Int. Andrea Mencattini (Generali).
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Economia. Generali Italia presenta il Welfare Index Pmi 2018. Int. Marco Sesana; Enea Dallaglio; Lucia
Sciacca; Andrea Mencattini.
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Economia. Generali Italia presenta il Welfare Index Pmi 2018.
Int. Marco Sesana; Enea Dallaglio; Lucia Sciacca; Andrea Mencattini.
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Conduttore: ... - Servizio di: ...

Economia. Presentazione Welfare Index PMI 2018 promosso da Generali Italia in collaborazione con
maggiori confederazioni italiane.

- Inquadrati logo Confagricoltura e logo Confartigianato

Intervista Marco Sesana (Generali Italia); Enea Dallaglio (Innovation Team); Lucia Sciacca (Generali
Italia); Andrea Mencattini (Generali Welion).
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Sistema Italia. Presentazione Welfare Index PMI 2018.
Intervista Andrea Mencattini (Generali Welion).
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Sistema Italia. Presentazione Welfare Index PMI 2018.
Intervista Andrea Mencattini (Generali Welion).
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Sistema Italia. Presentazione Welfare Index PMI 2018.
Intervista Andrea Mencattini (Generali Welion).
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Conduttore: ... - Servizio di: ...

Sistema Italia. Welfare Index PMI 2018 promosso da Generali Italia con partecipazione maggiori
confederazioni italiane.

Dichiarazione Giuliano Poletti.

Intervista Marco Sesana (Generali Italia); Andrea Mencattini (Generali Welion).
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Generali. Da Welfare Index Pmi piu consapevolezza nelle imprese. Dich Giuliano Poletti. Int. Marco
Sesana, Andrea Mencattini, Lucia Sciacca.
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Conduttore: ... - Servizio di: ...
Welfare Index Pmi 2018. Intervento di Marco Sesana.
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Il Welfare € un opportunita per gli Assicuratori di Innovare la Proposition di Servizio ai Clienti. Int. Enea
Dallaglio.
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Sistema Italia. Presentazione Welfare Index PMI 2018.
Intervista Andrea Mencattini (Generali Welion).
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Generali. Da Welfare Index Pmi piu consapevolezza nelle imprese. Dich Giuliano Poletti. Int. Marco
Sesana, Andrea Mencattini, Lucia Sciacca.
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Generali. Da Welfare Index Pmi piu consapevolezza nelle imprese. Dich Giuliano Poletti. Int. Marco
Sesana, Andrea Mencattini, Lucia Sciacca.
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Sistema lItalia. Presentazione Welfare Index PMI 2018.
Intervista Andrea Mencattini (Generali Welion).
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Sistema Italia. Presentazione Welfare Index PMI 2018.
Intervista Andrea Mencattini (Generali Welion).
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Generali. Da Welfare Index Pmi piu consapevolezza nelle imprese. Dich Giuliano Poletti. Int. Marco
Sesana, Andrea Mencattini, Lucia Sciacca.
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Sistema Italia. Presentazione Welfare Index PMI 2018.
Intervista Andrea Mencattini (Generali Welion).
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Generali. Da Welfare Index Pmi piu consapevolezza nelle imprese. Dich Giuliano Poletti. Int. Marco
Sesana, Andrea Mencattini, Lucia Sciacca.
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Generali. Da Welfare Index Pmi piu consapevolezza nelle imprese. Dich Giuliano Poletti. Int. Marco
Sesana, Andrea Mencattini, Lucia Sciacca.
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Generali. Da Welfare Index Pmi piu consapevolezza nelle imprese. Dich Giuliano Poletti. Int. Marco
Sesana, Andrea Mencattini, Lucia Sciacca.
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Generali. Da Welfare Index Pmi piu consapevolezza nelle imprese. Dich Giuliano Poletti. Int. Marco
Sesana, Andrea Mencattini, Lucia Sciacca.
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Generali. Da Welfare Index Pmi piu consapevolezza nelle imprese. Dich Giuliano Poletti. Int. Marco
Sesana, Andrea Mencattini, Lucia Sciacca.
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Generali. Da Welfare Index Pmi piu consapevolezza nelle imprese. Dich Giuliano Poletti. Int. Marco
Sesana, Andrea Mencattini, Lucia Sciacca.

GENERALI COUNTRY ITALIA



Data Pubblicazione:

13-APR-2018

13/04/2018 FINANZA.REPUBBLICA.IT
FINANZA.REPUBBLICA.IT - 08:00 - Durata: 00.02.29

>

Clicca qui per vedere il video

Conduttore: ... - Servizio di: ...

Sistema Italia. Presentazione Welfare Index PMI 2018.
Intervista Andrea Mencattini (Generali Welion).
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Sistema Italia. Presentazione Welfare Index PMI 2018.
Intervista Andrea Mencattini (Generali Welion).
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Presentazione Welfare Index PMI 2018. Intervista
Stella(Confprofessioni).
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In tre anni il welfare aziendale
raddoppia: "Fa crescerea
produttivita” e

AFFARI&FINANZA

. . . OSSERVAITALIA |
Sono 38 le aziende "campioni” del benessere azien ale premiate da

Generali Italia. Tra gli obiettivi che emergono la salutestagflessibilita e

la formazione, con una grande attenzione ai giovani
GLOSSARIO

di ROSARIA AMATO

10 Aprile 2018

ROMA - La produttivita aumenta
se i lavoratori sono soddisfatti: ne
€ convinto oltre un terzo delle
imprese intervistate per il Welfare
Index Pmi, promosso da Generali
Italia con la partecipazione delle
maggiori confederazioni italiane
(Confindustria, Confagricoltura,
Confartigianato e
Confprofessioni). Ecco perché, a
tre anni dal lancio del Rapporto, le
piccole e medie aziende che
credono profondamente e
investono nei progetti di welfare,
spaziando in almeno quattro aree
diverse, sono raddoppiate: "Il
welfare fa crescere le imprese e
fa bene al Paese - dice Marco
Cesana , amministratore delegato
di Generali ltalia - Il benessere dei
dipendenti e I'aumento della
produttivita sono i risultati che
I'imprenditore oggi dichiara con il
suo impegno nel welfare
aziendale".

Non solo: i progetti di welfare delle
piccole aziende, che hanno
bisogno di creare una rete per
sostenerli, o di appoggiarsi alle strutture del territorio, si irradiano nella comunita
circostanze con un effetto benefico sulla collettivita. Anche perché gli obiettivi su
cui puntano sono obiettivi comuni, ma spesso resi piu difficili da raggiungere per
via degli strascichi della crisi: la salute e I'assistenza, la conciliazione tra vita e
lavoro, la formazione dei lavoratori e dei giovani e il sostegno alla mobilita.

L'ad di Generali Italia Marco Sesana

Tra le 38 aziende premiate spiccano progetti molto originali, iniziative ritagliate
su misura per i propri dipendenti come quella del "facilitatore per le commissioni
quotidiane" del Gruppo SOcieta Gas Rimini, accanto a programmi
apparentemente piu scontati, che perd sostengono bisogni molto sentiti dai
lavoratori. Si va dal programma pilota "Fiocchi in B+B" della B+B International di
Montebelluna, in provincia di Treviso, rimborsi sanitari ma anche aiuti per
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MATERIE PRIME TITOLI DI STATO

Descrizione Ultimo Var %

DAX 12.360 +0,80%

Dow Jones 23.979 +0,19%
FTSE 100 7.237 +0,59%
FTSEMIB  23.136 +0,36%
Hang Seng  30.729 +1,65%
Nasdaq 6.950 +0,51%
Nikkei 225  21.794 +0,54%

Swiss Market 8.715 +0,32%
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affrontare la burocrazia, sempre pit complessa per le mamme, all'estrema
flessibilita negli orari dello Studio Aversano Piermassimo di Pistoia, alle fattorie
di Terra Mia Onlus, che puntano a una produzione di qualita ma anche ad
alleviare il disagio sociale.

Moilti gli asili nido, ma c'é chi a sostegno delle famiglie dei propri dipendenti si

spinge molto oltre: I'Azienda Agricola Natura Iblea per esempio ha seguito da EUR - Euro 0
vicino e portato a compimento diverse pratiche di ricongiungimento familiare dei

propri dipendenti stranieri. E c '€ chi premia i figli dei dipendenti con borse di O
studio, buoni libro, ogni genere di iniziativa che permettera ai giovani di IMPORTO

crescere, di avviare quell'ascensore sociale che da diversi anni sembra fermo.
Anzi & proprio I'area giovani, quella dell'istruzione e della formazione alla quale la
maggior parte delle aziende interessate al welfare conta di indirizzare i propri
progetti nei prossimi 3-5 anni, indica il rapporto: "Il welfare si sta spostando ai

figli", dice Dallaglio.

Piu in generale, la ricerca 2018 evidenzia che il 42% delle imprese attua almeno
ur’iniziativa nella macro area della salute e assistenza; era il 32,2% nel 2016,
mentre un terzo delle imprese considera prioritario investire nei prossimi 3-5
anninella sanita e nell'assistenza a beneficio dei dipendenti e dei loro familiari.
Le imprese che attuano misure di flessibilita sono pit che raddoppiate negli
ultimi due anni, passando dal 16,1% al 34,3%: prevale lo smart working, ma c'é
molto altro.

Soprattutto, crescono le imprese che attuano iniziative di welfare spaziando in
vari campi, venendo incontro ai bisogni piu diversi dei propri dipendenti: oltre il
41% delle imprese ¢ attivo in almeno quattro delle dodici aree di welfare
aziendale considerate nel rapporto.

GENERALI COUNTRY ITALIA 2
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Pmi, pit benessere e produttivita
11 52,7% stima crescita welfare aziendale prossimi 3-5 anni
Redazione ANSA
rowa
10 aprile 2018
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@ F ) | cuconren
© (ANSA) - ROMA, 10 APR - Il welfare aziendale in Italia cresce, migliora

il benessere dei dipendenti e aumenta la produttivita delle imprese. E
quanto emerge dal Rapporto Welfare Index Pmi 2018, promosso da
Generali Italia con la partecipazione di Confindustria, Confagricoltura,

Confartigianato e Confprofessioni, che per il terzo anno ha analizzato il

livello di welfare in 4.014 piccole medie imprese italiane (circa il doppio

rispetto al 2016) superando nei tre anni le 10 mila interviste. In [I5) Piaggio torna con I'Ape in Egitto
particolare, il rapporto mette in evidenza una stretta correlazione tra il Borsa Europa sale, meno tensione su dazi

miglioramento del benessere, la soddisfazione dei lavoratori e la

. . . . . . U:ELY Borsa: Milano incerta su direzione
crescita della produzione aziendale: questi fattori secondo il 42,1% =3

delle imprese sono il principale obiettivo nelle scelte di welfare. [IE3 Borsa: Europa in rialzo in avvio
Ancor di piu, tra le aziende molto attive nel welfare, il 63,5% afferma [TH) Spread Btp-Bund apre stabile a 126 punti
di aver ottenuto un incremento della produttivita. EZD camvi 12316 dollari
. L .o . " . ambi: euro poco mosso a 1, jollari
E nei prossimi 3-5 anni, il 52,7% delle Pmi si propone un'ulteriore BEOR '
crescita del welfare aziendale, in particolare negli ambiti di: salute e WEHud Oro: in calo a 1.333,36 dollari
assistenza; conciliazione vita e lavoro; giovani, formazione e mobilita Borsa: Milano apre in rialzo +0,49%
sociale. Intanto crescono le aziende attive nel welfare in almeno 4 delle o _
12 aree monitorate dal rapporto (dalla previdenza e sanita integrativa ai Retcliciinizbaizolaicl Stdolian
servizi di assistenza): erano il 25,5% nel 2016, oggi sono il 41,2%. In ([}:1] Borsa: Asia in rialzo, guarda a Cina

particolare, sono raddoppiate le aziende molto attive (in almeno 6
aree) passando dal 7,2% del 2016 al 14,3%. (ANSA).
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[l Welfare Index Pmi premia I'impegno delle aziende

agricole

Confagri, buone pratiche sono esempio di crescita per il Paese

000

Redazione ANSA ROMA 10 aprile 2018 14:29

CLICCA PER
INGRANDIRE

© ANSA

(ANSA) - ROMA, 10 APR - L'impegno delle aziende agricole per la crescita
economica e sociale dei territori e del welfare € stato premiato oggi a Roma in
occasione della presentazione del Rapporto Welfare Index PMI 2018, promosso da
Generali Italia con Confagricoltura, Confindustria, Confartigianato e Confprofessioni,
dedicato alla valutazione e implementazione delle buone pratiche aziendali rivolte ai
dipendenti e al contesto in cui gli stessi operano. Per il settore primario le prime tre
classificate sono Natura Iblea Srl di Ispica (Ragusa); Fungar, a Coriano in Romagna; e
Peverelli Srl di Fino Mornasco (Como). La menzione riservata all'agricoltura sociale &
andata alla Onlus Terra Mia Scs, di Torino. Il Welfare Index PMI & giunto alla terza
edizione coinvolgendo il doppio delle imprese rispetto all'esordio, a conferma che il
tema della sostenibilita sociale & di interesse trasversale per I'economia nazionale e in
particolare per le piccole e medie aziende che rappresentano I'80% della forza lavoro
del Paese. All'edizione 2018 hanno preso parte 4.014 realta dei comparti produttivi,
dei servizi e del terzo settore attive in tutta ltalia. Di queste, 151 sono imprese agricole
(in crescita rispetto al 2017), e 43 sono attive nell'agricoltura sociale. Confagricoltura,

@ Scrivi alla redazione @ Stampa
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Sanpellegrino, nel
2017 ricavi a 895
milioni

Business

Il Welfare Index
Pmi premia
I'impegno delle
aziende agricole
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miliardi euro e
+2,5% su 2016

Business

sottolinea in una nota, segue con attenzione lo sviluppo di queste realta, valorizzandone
esperienza e potenzialita. "Siamo diventati una societa piu matura e gli esempi delle
nostre imprese lo dimostrano - conclude il presidente di Confagricoltura Massimiliano

AgriUE

vai alla rubrica v

Giansanti - Abbiamo recuperato le buone pratiche e le condividiamo con i nostri
lavoratori. L'agricoltura, grazie al suo profondo legame con il territorio e le sue
popolazioni, & pioniera del welfare e conferma oggi, rinnovato, il suo ruolo sociale".
(ANSA).
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Ecco le 38 imprese Welfare Champion Q

ECONOMIA

Tweet Notizie Piu Cliccate

Pubblicato il: 10/04/2018 16:02 1. Scontro tra Salvini e Di Maio

Salgono a 38 quest'anno le Pmi che si sono

I i . 2, Sesso, non farlo fa male alla salute
guadagnate il titolo di Welfare Champion per

« /. aver ottenuto il rating piu alto per il livello di welfare 3. "Elvis si & suicidato"
— aziendale adottato. Le aziende che hanno ottenuto le 5 "Sei un Killer". tutti
e i W del rating Welfare Index PMI, 16 in piu rispetto al ;iar;i;n et

- — 2016, sono state premiate, per il secondo anno
consecutivo, nel corso della presentazione del 5. E scontro nel centrodestra

Rapporto 2018 - Welfare Index PMI, promosso

M da_Generali Italia con la partecipazione delle maggiori H Video

(Fotolia) confederazioni italiane (Confindustria,
Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni). Il
riconoscimento piu alto € andato a: AMAG Spa -Artigianservizi Srl -Atlante Societa Cooperativa Sociale o

Onlus-Azienda Agricola Fungar Snc-B+B International Srl-Banca Alpi Marittime Credito Cooperativo
Carru Scpa-Butterfly Societa Cooperativa Sociale-Co.Mac. Srl-Colorificio San Marco Spa-Dopo di Noi Soc.
Coop.

E ancora: Europea Microfusioni Aerospaziali Spa-Farco Group-Flamma Spa-Fonderie di Montorso Spa-
Gianni, Origoni, Grippo, Cappelli & Partners-Grumello Del Monte Arl Cooperativa Sociale-Gruppo Societa
Gas Rimini Spa-ILCAM Spa-Il Ginepro Cooperativa Sociale Onlus-I1 Pugno Aperto Cooperativa Sociale-La
Dua Valadda Scs-La Nuvola Scs Impresa Sociale Onlus-La Quercia Cooperativa Sociale-Lombardini Srl-
Marche Multiservizi Spa-Monini Spa-Monnalisa Spa-Natura Iblea Srl.

Sul podio anche -Nep Srl-Performance in Lighting Spa-Peverelli Srl-Rubinetterie Bresciane Bonomi Spa-
SAVE Spa-Siropack Italia Srl-Sonzogni Camme Spa-Spazio Aperto Servizi Scs Onlus-Studio Sila Tommaso
-Thun Logistics Srl.

Durante I’evento, patrocinato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, sono state poi premiate le 3 Cosi spacciavano in
migliori aziende per ognuno dei 6 settori produttivi, che si sono distinte per le iniziative di welfare hiantites
aziendale messe in campo. Per L'INDUSTRIA, la caratteristica delle azioni di welfare & stata la
pianificazione e ampiezza delle soluzioni (accordi integrativi, sistemi di flexible benefit e una fruizione
personalizzata dei servizi). I premiati: Co.Mac Srl di Bonate Sotto (BG) — “Operazione Salva Tempo”; B+B
International Srl di Montebelluna (TV) — “Solo il bello della maternita con Fiocchi in B+B”;.Colorificio San
Marco Spa di Marcon (VE) — “Il welfare che funziona come ’'home banking”

Per I COMMERCIO E I SERVIZI, le iniziative di attenzione al territorio, I'impegno ad aggregare le Schiaffi e spinte ai
comunita e a sostenere le imprese pit1 deboli: Gruppo Societa Gas Rimini Spa di Rimini — “Il facilitatore per bimbi: arrestata
le commissioni quotidiane”; Nep Srl di Pianiga (VE) — “Piu felici in azienda grazie all’esperto”; SAVE Spa di macstra
Tessera (VE) — “Il benessere organizzativo ¢ attenzione ai dipendenti”. 9

Per PARTIGIANATO i progetti per la tutela della sicurezza e del benessere dei dipendenti, come fattore di Era pronto a far

successo. I premiati: Siropack Italia Srl di Cesenatico (FC) — “L’universitd entra in azienda”; Effebi saltare la scuola

arredamenti di Bellasio Pierino & C. Snc di Cantu (CO) — “Check up gratuito e Benefit Salute”; Equilibrio e s
GENERALI COUNTRY ITALIA 9

Per AGRICOLTURA le iniziative di attenzione al territorio, 'impegno ad aggregare le comunita e a :
sostenere le imprese pitt deboli. I premiati: Natura Iblea Srl di Ispica (RG) — “L’integrazione passa per lo -
studio”;Azienda Agricola Fungar Snc di Coriano (RN) — “Il mediatore che traduce i bisogni in welfare”;
Peverelli Srl di Fino Mornasco (CO) — “Sicuri al lavoro, in salute a casa”.
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Benessere Srl di Villa Poma (MN) — “La formazione continua & la formula del successo”.

Nella categoria STUDI E SERVIZI PROFESSIONALLI, sono stati premiati: Studio Sila Tommaso di
Brescia — “Flessibilita: singolare femminile”; Gianni, Origoni, Grippo, Cappelli & Partners di Roma — “Piu
tempo con i figli per mamme e papa”; Studio Aversano Piermassimo di Pistoia — “Il lavoro si adatta ai tempi
di vita”. Per IL TERZO SETTORE sono stati premiati: Spazio Aperto Servizi Scs Onlus di Milano —
“Stipendio al 100% anche in maternita”; La Dua Valadda Scs di Pinerolo (TO) — “Il part time in aiuto alla
famiglia”; La Nuvola Scs Impresa Sociale Onlus di Orzinuovi (BS) — “Mamme piu serene con I’asilo nido in Alice Merton: "No

azienda”. roots non & una
meteora"

Inoltre, sono state assegnate quattro menzioni speciali:

AGRICOLTURA SOCIALE a Terra Mia Scs Onlus di Torino — “L’agricoltura come riscatto sociale”;
SALUTE E ASSISTENZA a Farco Group di Torbole Casaglia (BS) — “Una rete regionale per promuovere
la salute”; CONCILIAZIONE VITA E LAVORO a Performance in Lighting Spa di Colognola ai Colli
(VR) — “L’asilo aziendale aperto al territorio”; GIOVANI, FORMAZIONE, SOSTEGNO ALLA
MOBILITA SOCIALE a Agrimad Srl Societa Agricola di San Demetrio Corone (CS) — “Formare i giovani

. N Tartaruga
per il futuro della comunita”. ‘azzannatrice'
abbandonata nel
Infine quest’anno é stato assegnato il Premio Speciale del Comitato Guida a Europea Microfusioni napoletano

Aerospaziali Spa di Morra De Santis (AV), una fonderia di alta precisione, promotrice della creazione di una .
rete di imprese sul territorio per sviluppare in progetto di cooperazione produttiva e tecnologica, cosi da

ridurre i costi operativi e mettere a fattor comune competenze tecniche e servizi: I'unione delle aziende fa la

forza del welfare.

)
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Finanza Euro Fondi News Italia Economia

N 1 npy 1e gl ali b7 e a7l - - - - AT
Home . Soldi . Economia . Generali; welfare aziendale aumenta produzione e benessere ad nk ronosTv

Voragini & Co., Roma a rischio

Generali, welfare aziendale aumenta Ql

produzione e benessere —
® scoNowa

Tweet 1. Scontro tra Salvini e Di Maio

. . 2, Sesso, non farlo fa male alla salute
Pubblicato il: 10/04/2018 12:00

Il welfare aziendale migliora il benessere dei 3. "Elvis si & suicidato"
dipendenti e aumenta la produttivita delle . . .

. R 4. "Sei un killer", tutti contro
imprese. La fotografia ¢ del Rapporto 2018 - Marquez

Welfare Index PMI, promosso da Generali

Italia e presentato oggi che ha analizzato il livello di 5. E scontro nel centrodestra
welfare di 4.014 piccole medie imprese italiane.

Dipendenti piu felici, dunque, di avere lo stipendio al H Video

100% durante la maternita, o di poter effettuare check

(Fotolin up sanitari gratuiti o di poter lavorare da casa o, ancora,
di poter frequentare I'universita in azienda per la o
propria formazione. Ma non solo. Dipendenti anche

pit produttivi, dice lo studio, che registra "una stretta correlazione tra il miglioramento del

benessere, la soddisfazione dei lavoratori e la crescita della produzione aziendale".

Un binomio, benessere e competitivita, che rappresenta, dice lo studio, il principale obiettivo nelle
scelte di welfare per il 42,1% delle imprese intervistate. Il 35,6% delle aziende intervistate, infatti, dichiara
di aver aumentato la propria produttivita come conseguenza di una maggiore soddisfazione dei lavoratori. Cosi spacciavano in
Questo vale ancor di piu per le aziende molto attive nel welfare: il 63,5% conferma di aver ottenuto un casa Hz4
incremento produttivo.

Ed il futuro parla di numeri ancora in crescita: nei prossimi 3-5 anni, stima il Rapporto, il 52,7% delle
Pmi punta ad un’ulteriore crescita del welfare aziendale, soprattutto negli ambiti relativi a salute
e assistenza; conciliazione vita e lavoro; giovani, formazione e mobilita sociale.

Tre settori, questi ultimi, sui dodici che prevalentemente vengono monitorati che accendono l'interesse . . .

. ' " . "o . . . S . Schiaffi e spinte ai
prevalente delle aziende. L'area "salute e assistenza", infatti, registra che il 42% delle imprese bimbi: arrestata
attua almeno una iniziativa. Era meno del 32,2% nel 2016. Numeri in ascesa anche per l'area maestra
"conciliazione vita e lavoro", smart working in testa, che raccoglie 'esigenza di un cambiamento
organizzativo in corso nelle aziende con la rottura delle barriere tradizionali tra luoghi e tempi del lavoro e
quelli della vita familiare. Le imprese che adottano misure di welfare di questo tipo sono raddoppiate negli
ultimi due anni passando dal 16,1% al 34,3%.

Ma anche la formazione dei propri dipendenti, soprattutto se giovani, e il sostegno alla
mobilita sociale sono tra le opzioni piu cliccate dalle aziende in tema di welfare: nel 2018 sono gia il
38% le imprese con almeno un'iniziativa in questa area. Sono 12 comunque le aree di interesse monitorate
dallo studio di Generali con la partecipazione di Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e
Confprofessioni: previdenza integrativa, sanita integrativa, servizi di assistenza, polizze assicurative,
conciliazione vita-lavoro, sostegno economico, formazione, sostegno all’istruzione di figli e familiari,
cultura e tempo libero, sostegno ai soggetti deboli, sicurezza e prevenzione, welfare allargato al territorio e
alle comunita.

Era pronto a far
saltare la scuola

Ele aziende crescono sensibilmente in almeno 4 di queste 12 aree: erano il 25,5% nel 2016, oggi
sono il 41,2%. In particolare, sono raddoppiate le aziende molto attive (in almeno 6 aree) dal 7,2% del 2016
al 14,3% quest’anno, a dimostrazione di una maggiore consapevolezza del loro ruolo social. Ma per

GENERALI COUNTRY ITALIA
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crescere, conclude il Rapporto, "sono necessarie pit informazione e alleanze tra imprese".

“Il welfare -dice Marco Sesana, Country Manager e Amministratore Delegato di Generali
Italia- fa crescere le imprese e fa bene al Paese. Questo € quanto emerge dall’ascolto degli oltre 4 mila
imprenditori italiani intervistati e dal crescente impegno delle Pmi nelle iniziative di welfare. Il benessere
dei dipendenti e 'aumento della produttivita sono i risultati che I'imprenditore oggi dichiara con il suo
impegno nel welfare aziendale".

"Noi -aggiunge- continueremo a sostenere, insieme alle confederazioni, la diffusione della cultura del
welfare nelle piccole medie imprese con Welfare Index PMI, ma anche con le nostre competenze e la nostra
innovazione in ambito assicurativo”.
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Home . Welfare aziendale migliora benessere dipendenti e aumenta produttivita ad nk ronosTv

Tg AdnKronos, 10 aprile 2017

Welfare aziendale migliora benessere Ql
dipendenti e aumenta produttivita .
Notizie Piu Cliccate

# ADNKRONOS
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Pmi, Generali: con welfare aziendale
piu produttivita e benessere

Presentato il rapporto 2018 "Welfare Index Pmi"

WELFARELC

Roma, 10 apr. (askanews) - Dipendenti piu felici sul luogo di lavoro grazie
all’esperto family friendly, ma anche mamme contente di mantenere lo stipendio
al 100% durante la maternita. C’e poi chi propone check up sanitari gratuiti e
benefit salute e, ancora, chi ha introdotto l'universita in azienda per la formazione
dei giovani dipendenti. Insomma, il welfare aziendale migliora il benessere dei
dipendenti e aumenta la produttivita delle imprese. E’ quanto emerge dal rapporto
2018 “Welfare Index Pmi”, promosso da Generali Italia con la partecipazione delle
maggiori confederazioni italiane (Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e
Confprofessioni), che per il terzo anno ha analizzato il livello di welfare in 4.014
piccole medie imprese italiane (circa il doppio rispetto al 2016) superando nei tre
anni le 10mila interviste.

Welfare Index Pmi ha monitorato le iniziative delle imprese in dodici aree:
previdenza integrativa, sanita integrativa, servizi di assistenza, polizze assicurative,
conciliazione vita-lavoro, sostegno economico, formazione, sostegno all’istruzione
di figli e familiari, cultura e tempo libero, sostegno ai soggetti deboli, sicurezza e
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prevenzione, welfare allargato al territorio e alle comunita. Il rapporto 2018 mette

in evidenza una stretta correlazione tra il miglioramento del benessere, la
soddisfazione dei lavoratori e la crescita della produzione aziendale: questi fattori
secondo il 42,1% delle imprese, sono il principale obiettivo nelle scelte di welfare.
I1 35,6% delle imprese intervistate dichiara, infatti, di aver aumentato la propria
produttivita come conseguenza di una maggiore soddisfazione dei lavoratori.
Questo vale ancor di piu per le aziende molto attive nel welfare: il 63,5% conferma
di aver ottenuto un incremento produttivo.

Nei prossimi 3-5 anni, il 52,7% delle Pmi si propone un’ulteriore crescita del
welfare aziendale, in particolare negli ambiti di salute e assistenza; conciliazione
vita e lavoro; giovani, formazione e mobilita sociale. Le piccole medie imprese
sono oggi sempre pil protagoniste del cambiamento sociale e crescono
sensibilmente le aziende attive nel welfare, cioé quelle che avevano avviato piani
di welfare aziendale anche negli anni precedenti, in almeno 4 delle 12 aree: erano
il 25,5% nel 2016, oggi sono il 41,2%. In particolare, sono raddoppiate le aziende
molto attive (in almeno 6 aree) dal 7,2% del 2016 al 14,3% quest’anno, a
dimostrazione di una maggiore consapevolezza del loro ruolo sociale.

Lo studio sullo stato del welfare nelle piccole medie imprese italiane e stato
presentato oggi al Salone delle Fontane all’Eur, a Roma, a una platea di
imprenditori, rappresentanti delle istituzioni, docenti, ed e stato commentato da
Giuliano Poletti, ministro del Lavoro; da Marco Sesana, country manager e
amministratore delegato di Generali Italia; Carlo Robiglio, presidente della Piccola
industria di Confindustria; Massimiliano Giansanti, presidente di Confagricoltura;
Cesare Fumagalli, segretario generale di Confartigianato Imprese; Gaetano Stella,
presidente di Confprofessioni.

“Il welfare fa crescere le imprese e fa bene al Paese - ha dichiarato Sesana -
questo & quanto emerge dall’ascolto degli oltre 4mila imprenditori italiani
intervistati e dal crescente impegno delle Pmi nelle iniziative di welfare. Il
benessere dei dipendenti e 'laumento della produttivita sono i risultati che
imprenditore oggi dichiara con il suo impegno nel welfare aziendale. Noi
continueremo a sostenere, insieme alle confederazioni, la diffusione della cultura
del welfare nelle piccole medie imprese con Welfare Index Pmi, ma anche con le
nostre competenze e la nostra innovazione in ambito assicurativo”.

f W]G-Jin]F
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Rapporto 2018. Piu produttivita e
benessere con il welfare

Redazione Romana martedi 10 aprile 2018

Per il terzo anno analizzata la situazione in 4.014 piccole medie imprese
italiane (circa il doppio rispetto al 2016): superate in tre anni le 10mila
interviste

®

LAVORO

Previsioni Assunzioni nei settori
Moda, Farmaceutico e Retail

Maurizio Carucci

Il welfare aziendale migliora il benessere dei dipendenti e aumenta la
produttivita delle imprese. E quanto emerge dal Rapporto 2018 -
Welfare Index Pmi, promosso da Generali Italia con la partecipazione

delle maggiori confederazioni italiane (Confindustria,
Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni), che per il terzo

anno ha analizzato il livello di welfare in 4.014 piccole medie imprese Inps Via libera ai voucher baby
italiane (circa il doppio rispetto al 2016) superando nei tre anni le sitting
Daniele Cirioli

10mila interviste.

Welfare Index Pmi ha monitorato le iniziative delle imprese in 12 aree:
previdenza integrativa, sanita integrativa, servizi di assistenza, polizze
assicurative, conciliazione vita-lavoro, sostegno economico, formazione,

sostegno all'istruzione di figli e familiari, cultura e tempo libero, sostegno
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ai soggetti deboli, sicurezza e prevenzione, welfare allargato al territorio e
alle comunita.
Il Rapporto 2018 mette in evidenza una stretta correlazione traiil

Eures Cuochi e camerieri

dall'Umbria alla Germania
della produzione aziendale: questi fattori secondo Redazione Romana

miglioramento del benessere, la soddisfazione dei lavoratori e la crescita

il 42,1% delle imprese, sono il principale obiettivo nelle scelte di
welfare. Il 35,6% delle imprese intervistate dichiara, infatti, di aver
aumentato la propria produttivita come conseguenza di una maggiore
soddisfazione dei lavoratori.

Questo vale ancor di pil per le aziende molto attive nel welfare: il 63,5%
conferma di aver ottenuto un incremento produttivo. Nei prossimi 3-5
anni, il 52,7% delle pmi si propone un'ulteriore crescita del welfare
aziendale, in particolare negli ambiti di: salute e assistenza; conciliazione
vita e lavoro; giovani, formazione e mobilita sociale. Le piccole medie
imprese sono oggi sempre pil protagoniste del cambiamento sociale e
crescono sensibilmente le aziende attive nel welfare - cioé quelle che
avevano avviato piani di welfare aziendale anche negli anni precedenti - in

almeno quattro delle 12 aree: erano il 25,5% nel 2016, oggi sono il 41,2%.

In particolare, sono raddoppiate le aziende molto attive (in almeno sei
aree) dal 7,2% del 2016 al 14,3% quest'anno, a dimostrazione di una
maggiore consapevolezza del loro ruolo sociale. «<Le imprese - ha spiegato
Enea Dallaglio, amministratore delegato di Innovation team - hanno
scoperto come sia essenziale il welfare per il raggiungimento degli
obiettivi di business, il nuovo welfare ¢ stato istituito con la legge di
Bilancio 2016 e si puo dire che sia stato un successo. Ci sono ancora tanti
problemi sociali e tanti nodi da affrontare nella nuova legislatura. La
conoscenza delle imprese puo ancora migliorare ed € determinante

impegnarsi a sviluppare la cultura del welfare aziendale».

Secondo Andrea Mencattini, responsabile Health and Welfare di Generali

Country Italia, dal Rapporto emerge che per i lavoratori italiani «la salute
viene prima di tutto: la seconda priorita € la conciliazione vita-lavoro e in
terzo luogo la formazione professionale ed extraprofessionale per i
dipendenti e per i figli». Con 'aumentare della consapevolezza - ha fatto
notare - anche nelle piccole imprese cresce |'esigenza di fare rete e offrire

servizi comuni sempre pil adeguati alle esigenze dei dipendenti.

Dal Rapporto Welfare Index Pmi 2018 emergono tre priorita per il Paese e
per le imprese che possono trovare soluzione grazie al welfare aziendale:
salute e assistenza, conciliazione vita e lavoro, giovani, formazione e
sostegno alla mobilita sociale. La ricerca 2018 evidenzia che il 42%
delle imprese attua almeno un'iniziativa nella macro area della salute
e assistenza; era il 32,2% nel 2016. Un terzo delle imprese considera
prioritario investire nei prossimi 3-5 anni nella sanita e
nell'assistenza a beneficio dei dipendenti e dei loro familiari,
garantendo attraverso il welfare aziendale l'accesso alle cure e ai servizi di
prevenzione e sostenendo le famiglie con servizi di assistenza per gli
anziani e per le persone non autosufficienti. In merito alla conciliazione
vita e lavoro, € in corso un cambiamento organizzativo nelle aziende che

comporta la rottura delle barriere tradizionali tra luoghi e tempi del
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lavoro e quelli della vita familiare. Le imprese che attuano misure di
flessibilita sono pili che raddoppiate negli ultimi due anni, passando dal
16,1% al 34,3%, un esempio & lo smart working, che puo avere rilevanti
impatti sia sulla produttivita sia sul benessere delle persone, favorendo
anche 'occupazione femminile. Infine al primo posto tra le priorita
indicate dalle imprese per lo sviluppo del welfare aziendale c'¢ la
formazione ai dipendenti: non solo la formazione specialistica ma anche
['acquisizione di competenze non direttamente necessarie alle mansioni
professionali. Nel 2018 sono gia il 38% le imprese con almeno un'iniziativa

in quest'area.

Intervenendo alla presentazione del Rapporto, il ministro del Lavoro
Giuliano Poletti ha sottolineato come il welfare aziendale si stia
estendendo alle piccole e medie imprese, «arricchendosi di formule
nuove. «Il tema - ha sottolineato - & diventato centrale e bisogna

continuare a sperimentare risultati».

Il welfare fa crescere le imprese e fa bene al Paese - ha dichiarato Marco

Sesana, Country manager e amministratore delegato di Generali Italia -.

Questo & quanto emerge dall'ascolto degli oltre 4mila imprenditori
italiani intervistati e dal crescente impegno delle pmi nelle iniziative di
welfare. Il benessere dei dipendenti e ['aumento della produttivita sono i
risultati che l'imprenditore oggi dichiara con il suo impegno nel welfare
aziendale. Noi continueremo a sostenere, insieme alle confederazioni, la
diffusione della cultura del welfare nelle piccole medie imprese con
Welfare Index Pmi, ma anche con le nostre competenze e la nostra

innovazione in ambito assicurativo».

| rappresentanti di Confagricoltura e Confartigianato hanno illustrato il
processo verso piattaforme di servizi comuni da offrire agli imprenditori e
ai loro dipendenti. In particolare, Massimiliano Giansanti, presidente di
Confagricoltura, ha messo in luce l'importanza della rete Agronetwork,
che servira a favorire anche progetti di welfare di filiera. Cesare
Fumagalli, segretario generale di Confartigianato imprese, ha fatto
riferimento all'importanza degli accordi bilaterali e delle piattaforme
comuni. Gaetano Stella, presidente di Confprofessioni, ha spiegato che
['attenzione dell'associazione € rivolta in particolare ai servizi per
coniugare vitae lavoro. Questo anche perché il 90% del personale degli
studi professionali & rappresentato da donne: quindi, gli accordi di welfare
vanno dai congedi parentali anche a ore al rimborso delle spese per gli
asili nido o per il pediatra fino alla realizzazione di una piattaforma per

aggregare convenzioni nell'ambito della procreazione assistita.
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Welfare aziendale in crescita fra le
PMI. Premiate le aziende "virtuose" e
"originali"

n (Teleborsa) - Il welfare aziendale & percepito con sempre piu attenzione

Alessia Marcuzzi, la Gialappa's
attacca: «Ha fatto figli con mezza
Italia»

dalle PMI, che ne iniziano a far uso in varie forme e modalita, percependo non
solo la sua importanza per il benessere del lavoratore (welfare in senso

stresso), ma anche per |'azienda mediante I'aumento della produttivita.

“ Roma, presa banda

E' quanto emerso oggi dallindagine Welfare Index PMI, promossa da Generali - |cehiEeh Gl eseaiER

Italia con la partecipazione delle maggiori Confederazioni italiane -
Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni — e
presentata oggi al Salone delle Fontane all'Eur, Roma. ndagine che quest'anno
ha coinvolto piu di 4 mila imprese (+20% rispetto all'anno scorso).

A Roma le buche le
tappano i cittadini

"Il welfare fa crescere le imprese e fa bene al Paese", afferma Marco
Sesana, Country Manager e Amministratore Delegato di Generali Italia,
spiegando che "il benessere dei dipendenti e I'aumento della produttivita sono i
risultati che l'imprenditore oggi

magnitudo 4.6, nelle
Marche torna la paura

dichiara con il suo impegno nel welfare aziendale".

Di Maio, bagno di folla
all'autogrill con la
scolaresca di bambini

Welfare Index PMI redige un Rapporto che offre la fotografia sullo stato del
welfare nelle PMI italiane, prendendo in considerazione 12 aree di intervento:
previdenza integrativa, sanita integrativa, servizi di assistenza, polizze

assicurative, conciliazione vita-lavoro e tutela delle pari opportunita, sostegno
Roma, voragini sulla

Salaria: 50 auto con
le ruote squarciate

economico, formazione per i dipendenti, sostegno all'istruzione di figli e
familiari, cultura, ricreazione, tempo libero, sostegno dei soggetti deboli e

integrazione sociale, sicurezza e prevenzione incidenti, welfare allargato al

territorio e alla comunita.
Videoselfie mentre
sfrecciano in barca: lo

Numeri in crescita per il welfare fra le PMI schianto & disastroso

Dal Rapporto & emerso che sono raddoppiate in tre anni le imprese "molto

Poliziotti violenti a
Napoli, video choc. Il
questore: «Non sono
piu operativi»

attive" nel welfare aziendale con almeno 6 aree d'intervento: dal 7,2% al
14,3%, mentre piu del 41% ¢é attivo in almeno 4 delle 12 aree di welfare
aziendale.

Prospettive rosee per il futuro Maltempo a Roma, gli

ingressi della metro
. L .. . . . . diventano "cascate"
Nei prossimi 3-5 anni, il 52,7% delle PMI si propone un‘ulteriore crescita del
welfare aziendale, in particolare negli ambiti di: salute e assistenza;

conciliazione vita e lavoro; giovani, formazione e mobilita sociale.

in studio: la verita di
Nicola Savino sulle
sue condizioni

Un lavoratore soddisfatto fa bene anche all'impresa

Il Rapporto 2018 mette in evidenza una stretta correlazione tra il
miglioramento del benessere/soddisfazione dei lavoratori e la crescita della
produzione aziendale: questi fattori secondo il 42,1% delle imprese, sono il ——

principale obiettivo nelle scelte di welfare. Il 35,6% delle imprese intervistate m

dichiara, infatti, di aver aumentato la propria produttivita come conseguenza di
una maggiore soddisfazione dei lavoratori. Questo vale ancor di piu per le

aziende molto attive nel welfare: il 63,5% conferma di aver ottenuto un
incremento produlttivo.
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Questi numeri sono stati presentati da Enea Dallaglio, Amministratore
delegato di Innovation Team, che ha realizzato I'indagine.

Nuova Villa,
3.900.000 €
VENDITA NUOVA VILLA A SPERLONGA

Si fa presto a dire welfare aziendale...
VEDI TUTTI GLI ALTRI VEDI TUTTI GLI

ANNUNCI SU ILMESSAGGEROCASA.IT

Il welfare aziendale in realta comprende una molteplicita di iniziative piu
disparate per accrescere il benessere dei lavoratori ed, a cascata, migliorare

la salute dell'impresa. Iniziative tanto numerose quanto particolari, che vanno LA NUOVA STAGIONE DELLINFORMAZIONE
spesso costruite "su misura” per I'azienda.

E' possibile cosi trovare dipendenti piu felici sul luogo di lavoro grazie
all'esperto family friendly, ma anche mamme contente di mantenere lo
stipendio al 100% durante la maternita. C'e poi chi propone check up sanitari
gratuiti e benefit salute e, ancora, chi ha introdotto I'universita in azienda per

la formazione dei giovani dipendenti. IL VIDEO PIU VISTO

In generale, la categoria salute e I'assistenza resta la piu popolata: vi
ricorre il 42% delle imprese contro il 32,2% precedente. L'altra area piu
interessante per le PMI & la conciliazione vita e lavoro: le imprese che
attuano misure di flessibilita sono piu che raddoppiate negli ultimi due anni,

passando dal 16,1% al 34,3%. Infine, c'é grande interesse anche alle tematiche
giovani, formazione e sostegno alla mobilita sociale: sono gia il 38% le

imprese con almeno un'iniziativa in questarea. Le lene, Nadia Toffa assente in studio: la
verita di Nicola Savino sulle condizioni di

salute
Un premio per le imprese "virtuose" che ottengono le "5W"
ALTRE STORIE
Per il secondo anno Welfare Index PMI ha attribuito il Rating Welfare Index

PMI 2018, uno strumento che permette alle imprese di comunicare il proprio Economia
Welfare aziendale in crescita fra le PMI.

livello di welfare in modo piu semplice e immediato, facendo diventare il welfare ) i ) o
Premiate le aziende "virtuose" e "originali"

aziendale un vantaggio competitivo, oltre che a stimolare un percorso di

crescita.
Finanza
. . I . . Borsa elettrica, in crescita il prezzo d'acquisto
Tutte le imprese partecipanti all'indagine sono state classificate con un energia - GME P g

valore crescente da 1W a 5W, sulla base dell'ampiezza e del contenuto delle
iniziative, dell'originalita e delle politiche di welfare, dove per 1W si viene
considerati nei "novellini" o "welfare accredited", mentre la categoriaa 5 W
significa "welfare Chiampion".

Macroeconomia
Accelerano i prezzi
dell'industria USA

38 le aziende che quest'anno hanno ottenuto le 5W e si sono classificate
campionesse, contro le 22 della passata edizione.

Fra le aziende vincitrici, che oggi sono state premiate, c'é la Co.Mac, premiata
come 1° classificata, che ha attuato misure di welfare come l'istruzione dei
figli, cultura e tempo libero, formazione dipendenti, sostegno economico ai
dipendenti e sicurezza/prevenzione degli incidenti. All'interno di questi ambiti di
intervento le misure sono molto particolari: dalle misure "salva tempo" come la
lavanderia, la doggy bag (cena pronta) ed il massaggio benessere ai vari tipi di
benefict per produttivita, nascite, matrimoni ecc.

La seconda classificata, B+B International, si € distinta per il programma
"Fiocchi in B+B", assicurando alle future mamme e neo mamme l'assistenza
piu varia: dalle pratiche e documentazioni per la maternita aol supporto
psicologico e reinserimento in azienda.

Sul podio anche Colorificio San Marco, dove il welfare funziona come
I'home banking: la societa ha fatto del welfare un servizio al dipendente
gestito su un'app in grado di rilevare gusti e bisogni del dipendente fra ole
numerose forme di welfare attive e gestire la posizione personale di ciascun
dipendente.
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Welfare aziendale: sanita, smart S

working e formazione le tre forme
privilegiate dalle PMI

(Teleborsa) - Attenzione in crescita per le PMI sulle
tematiche del welfare aziendale ed un cambio di ('- CONDIVIDI NOTIZIA

percezione: la consapevolezza che si fa non solo per il
lavoratore, ma anche per I'impresa, mediante aumento della n n
produttivita.

Queste le principali indicazioni emerse dal rapporto Welfare

Index PMI condotto da Generali Italia. Il rapporto & stato I_A NUUVA STAG' UNE
presentato oggi a Roma, al Salone delle Fontane, da Generali '

Italia e dal management di Welfare Index PMI, che ha creato DEI‘L [NFORMAZIONE
appositamente una piattaforma dedicata alle PMI sulle novita
fiscali e come orientarsi. ' ARessuggree _

La ricerca evidenzia una crescita delle imprese "molto attive"
nel welfare aziendale, in particolare su quattro aree, fra cui le
pit importanti sono sanita-assistenza integrativa,
conciliazione vita privata-lavoro e formazione.

La terza edizione di Welfare Index PMI mostra che il motivo per cui 3 mesia soll 15’996
€ nato, cioe colmare il gap informativo sul welfare aziendale, &

stato in parte raggiunto. L'altro risultato & che fra tutte le forme la

sanita e la prevenzione sono considerate prioritarie (dai

check up gratuiti, dalle forme di assistenza sanitaria. Altre forme

considerate importanti sono lo smart working e misure di

flessibilita aziendale. Terzo punto la formazione, non tanto

quella professionale, ma soprattutto quella extra professionale e

per i figli.
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Cresce il welfare Index nelle Pmi, e -
aiuta la produttivita

Il welfare aziendale in Italia cresce, migliora il benessere dei

dipendenti e aumenta la produttivita delle imprese. E quanto ( CONDIVIDI NOTIZIA
emerge dal Rapporto Welfare Index Pmi 2018, promosso da

Generali Italia con la partecipazione di Confindustria, B “
Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni, che per il

terzo anno ha analizzato il livello di welfare in 4.014 piccole medie

imprese italiane (circa il doppio rispetto al 2016) superando nei

tre annile 10 mil(a interviste. In particolare, il rapporto mette in I_A NUUVA STAG]UNE
evidenza una stretta correlazione tra il miglioramento del L

benessere, la soddisfazione dei lavoratori e la crescita della DEI'I‘ INFURMA‘ZIONE
produzione aziendale: questi fattori secondo il 42,1% delle

imprese sono il principale obiettivo nelle scelte di welfare. " h"’:;”’“& -
Ancor di piu, tra le aziende molto attive nel welfare, il 63,5% — —
afferma di aver ottenuto un incremento della produttivita. E "

E nei prossimi 3-5 anni, il 52,7% delle Pmi si propone un'ulteriore m ——
crescita del welfare aziendale, in particolare negli ambiti di: salute ie—{ |

e assistenza; conciliazione vita e lavoro; giovani, formazione e H E

mobilita sociale. Intanto crescono 3 mesia suh 15’99:8

le aziende attive nel welfare in almeno 4 delle 12 aree monitorate

dal rapporto (dalla previdenza e sanita integrativa

ai servizi di assistenza): erano il 25,5% nel 2016, oggi sono il

41,2%. In particolare, sono raddoppiate le aziende molto attive (in

almeno 6 aree) passando dal 7,2% del 2016 al 14,3%.
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Welfare aziendale in crescita fra le PMI, S i

Premiate le aziende "virtuose" e
"originali"

\3:?/ % Qr

(Teleborsa) - Il welfare aziendale & percepito con sempre
piu attenzione dalle PMI, che ne iniziano a far uso in varie

¢ CONDIVIDI NOTIZIA

forme e modalita, percependo non solo la sua importanza per il
benessere del lavoratore (welfare in senso stresso), ma anche n “
per l'azienda mediante I'aumento della produttivita.

E' quanto emerso oggi dall'indagine Welfare Index PMI, promossa

da Generali Italia con la partecipazione delle maggiori I_A NUUVA STAGI UNE
Confederazioni italiane - Confindustria, Confagricoltura, DEI-L'INFORMAZIONE

Confartigianato e Confprofessioni — e presentata oggi al Salone
delle Fontane all'Eur, Roma. ndagine che quest'anno ha coinvolto
piu di 4 mila imprese (+20% rispetto all'anno scorso).

A Fessagare

B @A

B el Lt

l: -I_. e ﬂ

"Il welfare fa crescere le imprese e fa bene al Paese",
afferma Marco Sesana, Country Manager e Amministratore

Delegato di Generali Italia, spiegando che "il benessere dei % —
dipendenti e 'aumento della produttivita sono i risultati che e
I'imprenditore oggi H £

dichiara con il suo impegno nel welfare aziendale". 3 mesia Sﬂll 15’9%

Welfare Index PMI redige un Rapporto che offre la fotografia
sullo stato del welfare nelle PMI italiane, prendendo in
considerazione 12 aree di intervento: previdenza integrativa,
sanita integrativa, servizi di assistenza, polizze assicurative,
conciliazione vita-lavoro e tutela delle pari opportunita, sostegno
economico, formazione per i dipendenti, sostegno all'istruzione di
figli e familiari, cultura, ricreazione, tempo libero, sostegno dei
soggetti deboli e integrazione sociale, sicurezza e prevenzione
incidenti, welfare allargato al territorio e alla comunita.

Numeri in crescita per il welfare fra le PMI

Dal Rapporto € emerso che sono raddoppiate in tre anni le
imprese "molto attive" nel welfare aziendale con almeno 6
aree d'intervento: dal 7,2% al 14,3%, mentre piu del 41% ¢é attivo
in almeno 4 delle 12 aree di welfare aziendale.

Prospettive rosee per il futuro LA NUOVA STAGIONE I]ELI_'INFURMAZIDNE

Nei prossimi 3-5 anni, il 52,7% delle PMI si propone un'ulteriore
crescita del welfare aziendale, in particolare negli ambiti di:
salute e assistenza; conciliazione vita e lavoro; giovani,
formazione e mobilita sociale.

3 mesiasoli15,99¢

Un lavoratore soddisfatto fa bene anche all'impresa

Il Rapporto 2018 mette in evidenza una stretta correlazione tra (afacnie,rt STRUMENTI DI RISPARMIO
il miglioramento del benessere/soddisfazione dei lavoratori e e
la crescita della produzione aziendale: questi fattori secondo il
42,1% delle imprese, sono il principale obiettivo nelle scelte di
welfare. Il 35,6% delle imprese intervistate dichiara, infatti, di aver
aumentato la propria produttivita come conseguenza di una
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maggiore soddisfazione dei lavoratori. Questo vale ancor di piu
per le aziende molto attive nel welfare: il 63,5% conferma di aver
ottenuto un incremento produttivo.

Questi numeri sono stati presentati da Enea Dallaglio,
Amministratore delegato di Innovation Team, che ha realizzato
I'indagine.

Si fa presto a dire welfare aziendale...

Le lene, Nadia Toffa assente in studio: la
verita di Nicola Savino sulle condizioni di
Il welfare aziendale in realta comprende una molteplicita di salute

iniziative piu disparate per accrescere il benessere dei

lavoratori ed, a cascata, migliorare la salute dell'impresa. Iniziative

tanto numerose quanto particolari, che vanno spesso costruite

"su misura” per I'azienda.

E' possibile cosi trovare dipendenti piu felici sul luogo di lavoro
grazie all'esperto family friendly, ma anche mamme contente di
mantenere lo stipendio al 100% durante la maternita. C'e poi chi
propone check up sanitari gratuiti e benefit salute e, ancora,
chi ha introdotto lI'universita in azienda per la formazione dei
giovani dipendenti.

In generale, la categoria salute e I'assistenza resta la piu
popolata: vi ricorre il 42% delle imprese contro il 32,2%
precedente. L'altra area piu interessante per le PMI ¢ la
conciliazione vita e lavoro: le imprese che attuano misure di
flessibilita sono piu che raddoppiate negli ultimi due anni,
passando dal 16,1% al 34,3%. Infine, c'€ grande interesse anche
alle tematiche giovani, formazione e sostegno alla mobilita
sociale: sono gia il 38% le imprese con almeno un'iniziativa in
quest'area.

Un premio per le imprese "virtuose" che ottengono le
"sW"

Per il secondo anno Welfare Index PMI ha attribuito il Rating TUTTOMERCATO

Welfare Index PMI 2018, uno strumento che permette alle -

imprese di comunicare il proprio livello di welfare in modo piu & Q A',é‘.“- @—
semplice e immediato, facendo diventare il welfare aziendale un L
vantaggio competitivo, oltre che a stimolare un percorso di LAVORO | MOTORI CASA DI TUTTO
crescita.

Tutte le imprese partecipanti all'indagine sono state IL MESSAGGERO PERI LETTORI

classificate con un valore crescente da 1W a 5W, sulla base GIORNALE CARTACEO
dell'ampiezza e del contenuto delle iniziative, dell'originalita e Abbonamenti, Arretrati, Prezzi per I'estero, Consegna a
domicilio.

delle politiche di welfare, dove per 1W si viene considerati nei
"novellini" o "welfare accredited", mentre la categoria a 5 W

significa "welfare Chiampion". PIEMME

CONCESSIONARIA DI PUBBLICITA'
38 le aziende che quest'anno hanno ottenuto le 5W e si M www.piemmeonline.it
sono classificate campionesse, contro le 22 della passata Per la pubblicita su questo sito, contattaci
edizione.

Fra le aziende vincitrici, che oggi sono state premiate, c'é la
Co.Mac, premiata come 1° classificata, che ha attuato misure
di welfare come l'istruzione dei figli, cultura e tempo libero,
formazione dipendenti, sostegno economico ai dipendenti e
sicurezza/prevenzione degli incidenti. All'interno di questi ambiti di
intervento le misure sono molto particolari: dalle misure "salva
tempo" come la lavanderia, la doggy bag (cena pronta) ed il
massaggio benessere ai vari tipi di benefict per produttivita,
nascite, matrimoni ecc.

La seconda classificata, B+B International, si & distinta per il
programma “Fiocchi in B+B", assicurando alle future mamme e
neo mamme l'assistenza piu varia: dalle pratiche e
documentazioni per la maternita aol supporto psicologico e
reinserimento in azienda.

Sul podio anche Colorificio San Marco, dove il welfare
funziona come I'home banking: la societa ha fatto del welfare
un servizio al dipendente gestito su un'app in grado di rilevare
gusti e bisogni del dipendente fra ole numerose forme di welfare
attive e gestire la posizione personale di ciascun dipendente.

2018-04-10 14:30:01
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Generali, welfare aziendale Eiberolv | 1viDEO
aumenta produzione e benessere

Ceffoni e maltrattamenti ai
bimbi dell'asilo: arrestata
maestra

?ﬁemmenbhelp

Loneht
r-"
Colabrodo capitale, bomba di
Roma, 10 apr. - (AdnKronos) - Il welfare aziendale migliora il benessere dei maltempo su Roma: allagamenti
dipendenti e aumenta la produttivita delle imprese. La fotografia & del Rapporto e disagi

2018 - Welfare Index PMI, promosso da Generali Italia e presentato oggi che ha
analizzato il livello di welfare di 4.014 piccole medie imprese italiane. Dipendenti
piu felici, dunque, di avere lo stipendio al 100% durante la maternita, o di poter
effettuare check up sanitari gratuiti o di poter lavorare da casa o, ancora, di poter
frequentare l'universita in azienda per la propria formazione. Ma non solo.
Dipendenti anche pil produttivi, dice lo studio, che registra "una stretta
correlazione tra il miglioramento del benessere, la soddisfazione dei lavoratori e
la crescita della produzione aziendale".

Un binomio, benessere e competitivita, che rappresenta, dice lo studio, il

rincipal iettivo nell | i welfar ril 42,19 lle impr: intervi X . . ura .
principale obiettivo nelle scelte di welfare pe ,1% delle imprese intervistate I, o e —
o . . . . o . . °
11 35,6% delle aziende intervistate, infatti, dichiara di aver aumentato la propria puo stare a lungo senza un
produttivita come conseguenza di una maggiore soddisfazione dei lavoratori. governo"
Questo vale ancor di piu per le aziende molto attive nel welfare: il 63,5%

conferma di aver ottenuto un incremento produttivo.

Ed il futuro parla di numeri ancora in crescita: nei prossimi 3-5 anni, stima il
Rapporto, il 52,7% delle Pmi punta ad un’ulteriore crescita del welfare aziendale,
soprattutto negli ambiti relativi a salute e assistenza; conciliazione vita e lavoro;

giovani, formazione e mobilita sociale.

Tre settori, questi ultimi, sui dodici che prevalentemente vengono monitorati che
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accendono l'interesse prevalente delle aziende. L'area "salute e assistenza",
infatti, registra che il 42% delle imprese attua almeno una iniziativa. Era meno del
32,2% nel 2016. Numeri in ascesa anche per I'area "conciliazione vita e lavoro",
smart working in testa, che raccoglie I'esigenza di un cambiamento organizzativo
in corso nelle aziende con la rottura delle barriere tradizionali tra luoghi e tempi
del lavoro e quelli della vita familiare. Le imprese che adottano misure di welfare
di questo tipo sono raddoppiate negli ultimi due anni passando dal 16,1% al

Data pubblicazione: 10/04/2018

i AR
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Matteo Salvini, mano tesa a Di
Maio: "Serve buonsenso,
dialoghiamo per il governo”

34,3%.

Ma anche la formazione dei propri dipendenti, soprattutto se giovani, e il sostegno

| PIU LETTI

alla mobilita sociale sono tra le opzioni piu cliccate dalle aziende in tema di
welfare: nel 2018 sono gia il 38% le imprese con almeno un'iniziativa in questa
area. Sono 12 comunque le aree di interesse monitorate dallo studio di Generali
con la partecipazione di Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e
Confprofessioni: previdenza integrativa, sanita integrativa, servizi di assistenza,
polizze assicurative, conciliazione vita-lavoro, sostegno economico, formazione,
sostegno all'istruzione di figli e familiari, cultura e tempo libero, sostegno ai

soggetti deboli, sicurezza e prevenzione, welfare allargato al territorio e alle

comunita.

E le aziende crescono sensibilmente in almeno 4 di queste 12 aree: erano il
25,5% nel 2016, oggi sono il 41,2%. In particolare, sono raddoppiate le aziende
molto attive (in almeno 6 aree) dal 7,2% del 2016 al 14,3% quest’anno, a
dimostrazione di una maggiore consapevolezza del loro ruolo social. Ma per
crescere, conclude il Rapporto, "sono necessarie pit informazione e alleanze tra
imprese".

“Il welfare -dice Marco Sesana, Country Manager e Amministratore Delegato di
Generali Italia- fa crescere le imprese e fa bene al Paese. Questo & quanto emerge
dall’ascolto degli oltre 4 mila imprenditori italiani intervistati e dal crescente
impegno delle Pmi nelle iniziative di welfare. Il benessere dei dipendenti e
I'aumento della produttivita sono i risultati che I'imprenditore oggi dichiara con il

suo impegno nel welfare aziendale".

"Noi -aggiunge- continueremo a sostenere, insieme alle confederazioni, la
diffusione della cultura del welfare nelle piccole medie imprese con Welfare Index
PMI, ma anche con le nostre competenze e la nostra innovazione in ambito

assicurativo”.

Fabrizio Frizzi e la causa del
decesso: otto giorni dopo,
l'ipotesi su cosa gli € accaduto
quella maledetta notte

Frizzi, per Carlo
Conti il momento
piu straziante:
distrutto in
diretta, la frase-
cazzotto: "Oggi..."

/ Video

Feltri su Di Maio,
il ritratto piu
feroce: "Insulto ai
nostri avi,
dobbiamo
vergognarci"

Testo
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Marco Sesana (Generali): “Il Welfare fa
Crescere le Imprese e fa Bene al Paese”

10 aprile 2018

= .

“IL welfare fa crescere le imprese e fa bene al Paese” dichiara Marco Sesana,
country manager e amministratore delegato di Generali Italia, durante la

presentazione Welfare Index PMI che si tiene oggi (10 aprile) a Roma.

Una platea fatta di imprenditori, rappresentanti delle istituzioni e di docenti per conoscere i
principali risultati di Welfare Index PMI, Uiniziativa promossa da Generali Italia con la

partecipazione delle maggiori Confederazioni Italiane: Confindustria, Confagricoltura,
Confartigianato e Confprofessioni.

| risultati di questa terza edizione di Welfare Index PMI & stato commentato da
Giuliano Poletti, Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali; da Marco Sesana,
Country Manager e Amministratore Delegato di Generali Italia; Carlo Robiglio,
Presidente della Piccola Industria di Confindustria; Massimiliano Giansanti,
Presidente di Confagricoltura;

Cesare Fumagalli, Segretario Generale di Confartigianato Imprese; Gaetano Stella,
Presidente di Confprofessioni.

Welfare Index PMI 2018 ha ascoltato oltre 4 mila imprenditori italiani (circa il doppio rispetto
al 2016), che sono stati intervistatier conoscere le loro iniziative di welfare.

Alcuni Risultati Chiave del Rapporto 2018

Welfare Index PMI ha monitorato le iniziative delle imprese in dodici aree: previdenza
integrativa, sanita integrativa, servizi di assistenza, polizze assicurative, conciliazione vita-
lavoro, sostegno economico, formazione, sostegno all’istruzione di figli e familiari, cultura e
tempo libero, sostegno ai soggetti deboli, sicurezza e prevenzione, welfare allargato al
territorio e alle comunita.
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Il Rapporto 2018 mette in evidenza una stretta correlazione tra il miglioramento del V)

benessere, la soddisfazione dei lavoratori e la crescita della produzione aziendale: questi
fattori secondo il 42,1% delle imprese, sono il principale obiettivo nelle scelte di welfare. Il
35,6% delle imprese intervistate dichiara, infatti, di aver aumentato la propria produttivita
come conseguenza di una maggiore soddisfazione dei lavoratori.

Questo vale ancor di piu per le aziende molto attive nel welfare: il 63,5%
conferma di aver ottenuto un incremento produttivo. Nei prossimi 3-5 anni, il
52,7% delle Pmi si propone un’ulteriore crescita del welfare aziendale, in
particolare negli ambiti di: salute e assistenza; conciliazione vita e lavoro; giovani,
formazione e mobilita sociale.

Le piccole medie imprese sono oggi sempre pil protagoniste del cambiamento sociale e
crescono sensibilmente le aziende attive nel welfare - cioé quelle che avevano avviato piani di
welfare aziendale anche negli anni precedenti - in almeno 4 delle 12 aree: erano il 25,5% nel
2016, oggi sono il 41,2%. In particolare, sono raddoppiate le aziende molto attive (in almeno
6 aree) dal 7,2% del 2016 al 14,3% quest’anno, a dimostrazione di una maggiore
consapevolezza del loro ruolo sociale.

Dal Rapporto Welfare Index PMI 2018 emergono tre priorita per il Paese e per le imprese
che possono trovare soluzione grazie al welfare aziendale: salute e assistenza, conciliazione
vita e lavoro, giovani, formazione e sostegno alla mobilita sociale.

La salute e l'assistenza

La ricerca 2018 evidenzia che il 42% delle imprese attua almeno un’iniziativa nella macro area
della salute e assistenza; era il 32,2% nel 2016.

Un terzo delle imprese considera prioritario investire nei prossimi 3-5 anni nella sanita e
nell’assistenza a beneficio dei dipendenti e dei loro familiari, garantendo attraverso il welfare
aziendale l'accesso alle cure e ai servizi di prevenzione e sostenendo le famiglie con servizi di
assistenza per gli anziani e per le persone non autosufficienti.

La conciliazione vita e lavoro

E in corso un cambiamento organizzativo nelle aziende che comporta la rottura delle barriere
tradizionali tra luoghi e tempi del lavoro e quelli della vita familiare. Le imprese che attuano
misure di flessibilita sono piu che raddoppiate negli ultimi due anni, passando dal 16,1% al
34,3%, un esempio e lo smart working, che puo avere rilevanti impatti sia sulla produttivita sia

sul benessere delle persone, favorendo anche 'occupazione femminile.

| giovani, la formazione e il sostegno alla mobilita sociale
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Al primo posto tra le priorita indicate dalle imprese per lo sviluppo del welfare aziendale c’e
la formazione ai dipendenti: non solo la formazione specialistica ma anche l'acquisizione di
competenze non direttamente necessarie alle mansioni professionali. Nel 2018 sono gia il
38% le imprese con almeno un’iniziativa in quest’area.
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Poletti, appunti al mio
successore

+ Aumenta (ANSA) - ROMA, 10 APR - Un libretto di appunti sulla sua
scrivania, dove da "qualche mese" annota le cose fatte o da
cambiare, le cose da tenere presente "se dovessi rifare il ministro,

% Stampa anche se non accadra mai. Un libretto di appunti che consegnero al
mio successore": € questo "il passaggio di consegne" che il ministro
del Lavoro uscente, Giuliano Poletti, intende fare non appena si sara
insediato il nuovo governo. A raccontarlo lo stesso ministro nel corso
della presentazione del rapporto Welfare index Pmi 2018,
l'iniziativa promossa da Generali Italia. "E inutile dare grandi
consigli, 1a cosa piti importante da passare € 1'esperienza fatta,
condensata in un appunto. Poi il mio successore lo leggera o meno,
ma la cosa piu bella e trasmettere la propria esperienza”, ha
rimarcato Poletti.
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ECCO LE 38 IMPRESE WELFARE CHAMPION

Roma, 9 apr. (AdnKronos) - Salgono a 38 quest'anno le Pmi che si sono guadagnate |l
titolo di Welfare Champion per aver ottenuto il rating piu alto per il livello di welfare
aziendale adottato. Le aziende che hanno ottenuto le 5 W del rating Welfare Index PMI,
16 in piu rispetto al 2016, sono state premiate, per il secondo anno consecutivo, nel
corso della presentazione del Rapporto 2018 - Welfare Index PMI, promosso da
Generali Italia con la partecipazione delle maggiori confederazioni italiane
(Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni). Il riconoscimento piu
alto & andato a: AMAG Spa -Artigianservizi Srl -Atlante Societa Cooperativa Sociale
Onlus-Azienda Agricola Fungar Snc-B+B International Srl-Banca Alpi Marittime Credito
Cooperativo Carru Scpa-Butterfly Societa Cooperativa Sociale-Co.Mac. Srl-Colorificio
San Marco Spa-Dopo di Noi Soc. Coop.E ancora: Europea Microfusioni Aerospaziali
Spa-Farco Group-Flamma Spa-Fonderie di Montorso Spa-Gianni, Origoni, Grippo,
Cappelli & Partners-Grumello Del Monte Arl Cooperativa Sociale-Gruppo Societa Gas
Rimini Spa-ILCAM Spa-Il Ginepro Cooperativa Sociale Onlus-Il Pugno Aperto
Cooperativa Sociale-La Dua Valadda Scs-La Nuvola Scs Impresa Sociale Onlus-La
Quercia Cooperativa Sociale-Lombardini Srl-Marche Multiservizi Spa-Monini Spa-
Monnalisa Spa-Natura Iblea Srl. Sul podio anche -Nep Srl-Performance in Lighting Spa-
Peverelli Srl-Rubinetterie Bresciane Bonomi Spa-SAVE Spa-Siropack Italia Srl-Sonzogni
Camme Spa-Spazio Aperto Servizi Scs Onlus-Studio Sila Tommaso -Thun Logistics
Srl.Durante I'evento, patrocinato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, sono state
poi premiate le 3 migliori aziende per ognuno dei 6 settori produttivi, che si sono distinte
per le iniziative di welfare aziendale messe in campo. Per L'INDUSTRIA, la caratteristica
delle azioni di welfare é stata la pianificazione e ampiezza delle soluzioni (accordi
integrativi, sistemi di flexible benefit e una fruizione personalizzata dei servizi). | premiati:
Co.Mac Srl di Bonate Sotto (BG) — “Operazione Salva Tempo”; B+B International Srl di
Montebelluna (TV) — “Solo il bello della maternita con Fiocchi in B+B”;.Colorificio San
Marco Spa di Marcon (VE) — “ll welfare che funziona come I'home banking” Per Il
COMMERCIO E | SERVIZI, le iniziative di attenzione al territorio, I'impegno ad
aggregare le comunita e a sostenere le imprese piu deboli: Gruppo Societa Gas Rimini
Spa di Rimini — “Il facilitatore per le commissioni quotidiane”; Nep Srl di Pianiga (VE) —
“Piu felici in azienda grazie all’esperto”; SAVE Spa di Tessera (VE) — “ll benessere
organizzativo e attenzione ai dipendenti”.Per LAGRICOLTURA le iniziative di attenzione
al territorio, I'impegno ad aggregare le comunita e a sostenere le imprese piu deboli. |
premiati: Natura Iblea Srl di Ispica (RG) — “L’integrazione passa per lo studio”;Azienda
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Agricola Fungar Snc di Coriano (RN) — “lIl mediatore che traduce i bisogni in welfare”;
Peverelli Srl di Fino Mornasco (CO) — “Sicuri al lavoro, in salute a casa”. Per
'ARTIGIANATO i progetti per la tutela della sicurezza e del benessere dei dipendenti,
come fattore di successo. | premiati: Siropack Italia Srl di Cesenatico (FC) — “L’universita
entra in azienda”; Effebi arredamenti di Bellasio Pierino & C. Snc di Cantu (CO) —
“Check up gratuito e Benefit Salute”; Equilibrio e Benessere Srl di Villa Poma (MN) — “La
formazione continua é la formula del successo”.Nella categoria STUDI E SERVIZI
PROFESSIONALLI, sono stati premiati: Studio Sila Tommaso di Brescia — “Flessibilita:
singolare femminile”; Gianni, Origoni, Grippo, Cappelli & Partners di Roma — “Piu tempo
con i figli per mamme e papa”; Studio Aversano Piermassimo di Pistoia — “Il lavoro si
adatta ai tempi di vita”. Per IL TERZO SETTORE sono stati premiati: Spazio Aperto
Servizi Scs Onlus di Milano — “Stipendio al 100% anche in maternita”; La Dua Valadda
Scs di Pinerolo (TO) — “Il part time in aiuto alla famiglia”; La Nuvola Scs Impresa Sociale
Onlus di Orzinuovi (BS) — “Mamme piu serene con I'asilo nido in azienda”.Inoltre, sono
state assegnate quattro menzioni speciali: AGRICOLTURA SOCIALE a Terra Mia Scs
Onlus di Torino — “L’agricoltura come riscatto sociale”; SALUTE E ASSISTENZA a Farco
Group di Torbole Casaglia (BS) — “Una rete regionale per promuovere la salute”;
CONCILIAZIONE VITA E LAVORO a Performance in Lighting Spa di Colognola ai Colli
(VR) — “L’asilo aziendale aperto al territorio”; GIOVANI, FORMAZIONE, SOSTEGNO
ALLA MOBILITA SOCIALE a Agrimad Srl Societa Agricola di San Demetrio Corone (CS)
— “Formare i giovani per il futuro della comunita”.Infine quest’anno é stato assegnato il
Premio Speciale del Comitato Guida a Europea Microfusioni Aerospaziali Spa di Morra
De Santis (AV), una fonderia di alta precisione, promotrice della creazione di una rete di
imprese sul territorio per sviluppare in progetto di cooperazione produttiva e tecnologica,
cosi da ridurre i costi operativi e mettere a fattor comune competenze tecniche e servizi:
I'unione delle aziende fa la forza del welfare.
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GENERALI, WELFARE AZIENDALE AUMENTA PRODUZIONE
E BENESSERE

Roma, 10 apr. - (AdnKronos) - Il welfare aziendale migliora il benessere dei dipendenti e
aumenta la produttivita delle imprese. La fotografia € del Rapporto 2018 - Welfare Index
PMI, promosso da Generali Italia e presentato oggi che ha analizzato il livello di welfare
di 4.014 piccole medie imprese italiane. Dipendenti piu felici, dunque, di avere lo
stipendio al 100% durante la maternita, o di poter effettuare check up sanitari gratuiti o di
poter lavorare da casa o, ancora, di poter frequentare l'universita in azienda per la
propria formazione. Ma non solo. Dipendenti anche piu produttivi, dice lo studio, che
registra "una stretta correlazione tra il miglioramento del benessere, la soddisfazione dei
lavoratori e la crescita della produzione aziendale". Un binomio, benessere e
competitivita, che rappresenta, dice lo studio, il principale obiettivo nelle scelte di welfare
per il 42,1% delle imprese intervistate. Il 35,6% delle aziende intervistate, infatti, dichiara
di aver aumentato la propria produttivita come conseguenza di una maggiore
soddisfazione dei lavoratori. Questo vale ancor di piu per le aziende molto attive nel
welfare: il 63,5% conferma di aver ottenuto un incremento produttivo.Ed il futuro parla di
numeri ancora in crescita: nei prossimi 3-5 anni, stima il Rapporto, il 52,7% delle Pmi
punta ad un’ulteriore crescita del welfare aziendale, soprattutto negli ambiti relativi a
salute e assistenza; conciliazione vita e lavoro; giovani, formazione e mobilita sociale.
Tre settori, questi ultimi, sui dodici che prevalentemente vengono monitorati che
accendono l'interesse prevalente delle aziende. L'area "salute e assistenza", infatti,
registra che il 42% delle imprese attua almeno una iniziativa. Era meno del 32,2% nel
2016. Numeri in ascesa anche per l'area "conciliazione vita e lavoro”, smart working in
testa, che raccoglie I'esigenza di un cambiamento organizzativo in corso nelle aziende
con la rottura delle barriere tradizionali tra luoghi e tempi del lavoro e quelli della vita
familiare. Le imprese che adottano misure di welfare di questo tipo sono raddoppiate
negli ultimi due anni passando dal 16,1% al 34,3%.Ma anche la formazione dei propri
dipendenti, soprattutto se giovani, e il sostegno alla mobilita sociale sono tra le opzioni
piu cliccate dalle aziende in tema di welfare: nel 2018 sono gia il 38% le imprese con
almeno un'iniziativa in questa area. Sono 12 comunque le aree di interesse monitorate
dallo studio di Generali con la partecipazione di Confindustria, Confagricoltura,
Confartigianato e Confprofessioni: previdenza integrativa, sanita integrativa, servizi di
assistenza, polizze assicurative, conciliazione vita-lavoro, sostegno economico,
formazione, sostegno all'istruzione di figli e familiari, cultura e tempo libero, sostegno ai
soggetti deboli, sicurezza e prevenzione, welfare allargato al territorio e alle comunita. E
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le aziende crescono sensibilmente in almeno 4 di queste 12 aree: erano il 25,5% nel
2016, oggi sono il 41,2%. In particolare, sono raddoppiate le aziende molto attive (in
almeno 6 aree) dal 7,2% del 2016 al 14,3% quest’anno, a dimostrazione di una
maggiore consapevolezza del loro ruolo social. Ma per crescere, conclude il Rapporto,
"sono necessarie piu informazione e alleanze tra imprese". “Il welfare -dice Marco
Sesana, Country Manager e Amministratore Delegato di Generali Italia- fa crescere le
imprese e fa bene al Paese. Questo &€ quanto emerge dall’ascolto degli oltre 4 mila
imprenditori italiani intervistati e dal crescente impegno delle Pmi nelle iniziative di
welfare. Il benessere dei dipendenti e 'aumento della produttivita sono i risultati che
I'imprenditore oggi dichiara con il suo impegno nel welfare aziendale"."Noi -aggiunge-
continueremo a sostenere, insieme alle confederazioni, la diffusione della cultura del
welfare nelle piccole medie imprese con Welfare Index PMI, ma anche con le nostre
competenze e la nostra innovazione in ambito assicurativo”.
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Il welfare aziendale aiuta la produttivita: ecco cosa pensano le
Pmi italiane - FIRSTonline

Il welfare aziendale aiuta la produttivita. Lo pensa il 35,6% delle piccole e medie imprese
italiane attive in questo settore, quota che sale al 63,5% per quelle classificate come
“molto attive”. | dati emergono dal Rapporto 2018 Welfare Index Pmi, promosso da
Generali Italia con la partecipazione di Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e
Confprofessioni. L’analisi, giunta alla terza edizione e presentata questa mattina a
Roma, ha coinvolto quest’anno 4.014 Pmi, circa il doppio rispetto all’esordio nel 2016. I
welfare aziendale, istituito con la legge di Bilancio varata a fine 2015, € relativamente
giovane in Italia, ma le aziende che scelgono di mettere in partica iniziative a sostegno
dei lavoratori continuano ad aumentare. In particolare, secondo il Rapporto, le imprese
attive (cioé quelle che hanno avviato piani in almeno 4 delle 12 aree del welfare
aziendale) erano il 25,5% del campione due anni fa, mentre nel 2018 hanno raggiunto il
41,2%. Quelle molto attive (almeno 6 aree) sono invece raddoppiate, passando dal 7,2
al 14,3%. Per quanto riguarda i singoli settori, a farla da padrona & ancora la sanita
integrativa, con un tasso di attivita cresciuto al 42% dal 32,2% del 2016. Seguono la
formazione dei giovani e il sostegno alla mobilita sociale (38%) e le iniziative per la
conciliazione vita-lavoro, dominate dagli aiuti alla maternita (al 34,3%, piu del doppio
rispetto al 16,1% di due anni fa). “Il welfare fa crescere le imprese e fa bene al Paese —
ha commentato Marco Sesana, amministratore delegato di Generali Italia — Il benessere
dei dipendenti e 'aumento della produttivita sono i risultati che I'imprenditore oggi
dichiara con il suo impegno nel welfare aziendale. Noi continueremo a sostenere,
insieme alle confederazioni, la diffusione della cultura del welfare nelle piccole e medie
imprese con Welfare Index Pmi, ma anche con le nostre competenze e la nostra
innovazione in ambitoassicurativo”. Il punto dolente & la conoscenza che le imprese
hanno della normativa sul welfare aziendale: e sufficiente poco meno di una su quattro,
il 24,6 percento.
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Askanews 10 aprile 2018 La tua lista € vuota.

Roma, 10 apr. (askanews) - Nei prossimi 3-5 anni, il 52,7% delle Pmi si propone un'ulteriore
crescita del welfare aziendale, in particolare negli ambiti di salute e assistenza; conciliazione
vita e lavoro; giovani, formazione e mobilita sociale. Le piccole medie imprese sono oggi
sempre piu protagoniste del cambiamento sociale e crescono sensibilmente le aziende
attive nel welfare, cioé quelle che avevano avviato piani di welfare aziendale anche negli anni
precedenti, in almeno 4 delle 12 aree: erano il 25,5% nel 2016, oggi sono il 41,2%. In
particolare, sono raddoppiate le aziende molto attive (in almeno 6 aree) dal 7,2% del 2016 al
14,3% quest'anno, a dimostrazione di una maggiore consapevolezza del loro ruolo sociale.

Lo studio sullo stato del welfare nelle piccole medie imprese italiane & stato presentato oggi
al Salone delle Fontane all'Eur, a Roma, a una platea di imprenditori, rappresentanti delle
istituzioni, docenti, ed & stato commentato da Giuliano Poletti, ministro del Lavoro; da Marco
Sesana, country manager e amministratore delegato di Generali Italia; Carlo Robiglio,
presidente della Piccola industria di Confindustria; Massimiliano Giansanti, presidente di

Confagricoltura; Cesare Fumagalli, segretario generale di Confartigianato Imprese; Gaetano
Stella, presidente di Confprofessioni.

"Il welfare fa crescere le imprese e fa bene al Paese - ha dichiarato Sesana - questo &
quanto emerge dall'ascolto degli oltre 4mila imprenditori italiani intervistati e dal crescente
impegno delle Pmi nelle iniziative di welfare. Il benessere dei dipendenti e I'aumento della
produttivita sono i risultati che I'imprenditore oggi dichiara con il suo impegno nel welfare
aziendale. Noi continueremo a sostenere, insieme alle confederazioni, la diffusione della
cultura del welfare nelle piccole medie imprese con Welfare Index Pmi, ma anche con le
nostre competenze e la nostra innovazione in ambito assicurativo".
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Roma, 10 apr. - (AdnKronos) - Il welfare aziendale migliora il benessere dei dipendenti e
aumenta la produttivita delle imprese. La fotografia & del Rapporto 2018 - Welfare Index PMI,
promosso da Generali Italia e presentato oggi che ha analizzato il livello di welfare di 4.014

piccole medie imprese italiane. Dipendenti piu felici, dunque, di avere lo stipendio al 100%
'Mi hai rovinato', poi
spara e uccide due
imprenditori

durante la maternita, o di poter effettuare check up sanitari gratuiti o di poter lavorare da
casa o, ancora, di poter frequentare l'universita in azienda per la propria formazione. Ma non
solo. Dipendenti anche piu produttivi, dice lo studio, che registra "una stretta correlazione tra

il miglioramento del benessere, la soddisfazione dei lavoratori e la crescita della produzione
aziendale". Un binomio, benessere e competitivita, che rappresenta, dice lo studio, il
principale obiettivo nelle scelte di welfare per il 42,1% delle imprese intervistate. Il 35,6% delle
aziende intervistate, infatti, dichiara di aver aumentato la propria produttivita come
conseguenza di una maggiore soddisfazione dei lavoratori. Questo vale ancor di piu per le
aziende molto attive nel welfare: il 63,5% conferma di aver ottenuto un incremento
produttivo. Ed il futuro parla di numeri ancora in crescita: nei prossimi 3-5 anni, stima il
Rapporto, il 52,7% delle Pmi punta ad un’ulteriore crescita del welfare aziendale, soprattutto
negli ambiti relativi a salute e assistenza; conciliazione vita e lavoro; giovani, formazione e
mobilita sociale. Tre settori, questi ultimi, sui dodici che prevalentemente vengono
monitorati che accendono l'interesse prevalente delle aziende. L'area "salute e assistenza’,
infatti, registra che il 42% delle imprese attua almeno una iniziativa. Era meno del 32,2% nel
2076. Numeri in ascesa anche per I'area "conciliazione vita e lavoro®, smart working in testa,
che raccoglie I'esigenza di un cambiamento organizzativo in corso nelle aziende con la
rottura delle barriere tradizionali tra luoghi e tempi del lavoro e quelli della vita familiare. Le O nconui s TiESHIC
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anni passando dal 16,1% al 34,3%. Ma anche la formazione dei propri dipendenti, E'a e ione
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dalle aziende in tema di welfare: nel 2018 sono gia il 38% le imprese con almeno

un'iniziativa in questa area. Sono 12 comunque le aree di interesse monitorate dallo studio
di Generali con la partecipazione di Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e
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Confprofessioni: previdenza integrativa, sanita integrativa, servizi di assistenza, polizze
assicurative, conciliazione vita-lavoro, sostegno economico, formazione, sostegno
all'istruzione di figli e familiari, cultura e tempo libero, sostegno ai soggetti deboli, sicurezza
e prevenzione, welfare allargato al territorio e alle comunita. E le aziende crescono
sensibilmente in almeno 4 di queste 12 aree: erano il 25,5% nel 2016, oggi sono il 41,2%. In
particolare, sono raddoppiate le aziende molto attive (in almeno 6 aree) dal 7,2% del 2016 al
14,3% quest'anno, a dimostrazione di una maggiore consapevolezza del loro ruolo social.
Ma per crescere, conclude il Rapporto, "sono necessarie piu informazione e alleanze tra

W

imprese". “ll welfare -dice Marco Sesana, Country Manager e Amministratore Delegato di

Generali Italia- fa crescere le imprese e fa bene al Paese. Questo € quanto emerge
dall'ascolto degli oltre 4 mila imprenditori italiani intervistati e dal crescente impegno delle
Pmi nelle iniziative di welfare. Il benessere dei dipendenti e 'aumento della produttivita sono
i risultati che I'imprenditore oggi dichiara con il suo impegno nel welfare aziendale". "Noi -
aggiunge- continueremo a sostenere, insieme alle confederazioni, la diffusione della cultura
del welfare nelle piccole medie imprese con Welfare Index PMI, ma anche con le nostre

competenze e la nostra innovazione in ambito assicurativo”.
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Tweet

di Askanews

Generali, welfare
aziendale aumenta
produzione e
benessere

Roma, 10 apr. (askanews) - Dipendenti piu felici sul luogo di lavoro grazie all'esperto family
friendly, ma anche mamme contente di mantenere lo stipendio al 100% durante la maternita.
C'e poi chi propone check up sanitari gratuiti e benefit salute e, ancora, chi ha introdotto

l'universita in azienda per la formazione dei giovani dipendenti. Insomma, il welfare

'Mi hai rovinato', poi
spara e uccide due
imprenditori

aziendale migliora il benessere dei dipendenti e aumenta la produttivita delle imprese. E'
quanto emerge dal rapporto 2018 "Welfare Index Pmi", promosso da Generali Italia con la
partecipazione delle maggiori confederazioni italiane (Confindustria, Confagricoltura,

Confartigianato e Confprofessioni), che per il terzo anno ha analizzato il livello di welfare in
4.014 piccole medie imprese italiane (circa il doppio rispetto al 2016) superando nei tre anni
le 10mila interviste.Welfare Index Pmi ha monitorato le iniziative delle imprese in dodici aree:
previdenza integrativa, sanita integrativa, servizi di assistenza, polizze assicurative,
conciliazione vita-lavoro, sostegno economico, formazione, sostegno all'istruzione di figli e
familiari, cultura e tempo libero, sostegno ai soggetti deboli, sicurezza e prevenzione, welfare
allargato al territorio e alle comunita. Il rapporto 2018 mette in evidenza una stretta
correlazione tra il miglioramento del benessere, la soddisfazione dei lavoratori e la crescita
della produzione aziendale: questi fattori secondo il 42,1% delle imprese, sono il principale
obiettivo nelle scelte di welfare. Il 35,6% delle imprese intervistate dichiara, infatti, di aver
aumentato la propria produttivita come conseguenza di una maggiore soddisfazione dei
lavoratori. Questo vale ancor di piu per le aziende molto attive nel welfare: il 63,5% conferma
di aver ottenuto un incremento produttivo.Nei prossimi 3-5 anni, il 52,7% delle Pmi si
propone un'ulteriore crescita del welfare aziendale, in particolare negli ambiti di salute e
assistenza; conciliazione vita e lavoro; giovani, formazione e mobilita sociale. Le piccole O nconui s TiESHIC
medie imprese sono oggi sempre piu protagoniste del cambiamento sociale e crescono IS:;:O =l i::;::a | @ Q ‘
sensibilmente le aziende attive nel welfare, cioe quelle che avevano avviato piani di welfare IEIIEI ﬁg.l;:T;l

aziendale anche negli anni precedenti, in almeno 4 delle 12 aree: erano il 25,5% nel 2016, @ q .
oggi sono il 41,2%. In particolare, sono raddoppiate le aziende molto attive (in almeno 6

aree) dal 7,2% del 2016 al 14,3% quest'anno, a dimostrazione di una maggiore
consapevolezza del loro ruolo sociale.Lo studio sullo stato del welfare nelle piccole medie
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imprese italiane € stato presentato oggi al Salone delle Fontane all'Eur, a Roma, a una platea
di imprenditori, rappresentanti delle istituzioni, docenti, ed e stato commentato da Giuliano
Poletti, ministro del Lavoro; da Marco Sesana, country manager e amministratore delegato di
Generali Italia; Carlo Robiglio, presidente della Piccola industria di Confindustria;
Massimiliano Giansanti, presidente di Confagricoltura; Cesare Fumagalli, segretario generale
di Confartigianato Imprese; Gaetano Stella, presidente di Confprofessioni."ll welfare fa
crescere le imprese e fa bene al Paese - ha dichiarato Sesana - questo & quanto emerge
dall'ascolto degli oltre 4mila imprenditori italiani intervistati e dal crescente impegno delle
Pmi nelle iniziative di welfare. Il benessere dei dipendenti e I'aumento della produttivita sono
i risultati che I'imprenditore oggi dichiara con il suo impegno nel welfare aziendale. Noi
continueremo a sostenere, insieme alle confederazioni, la diffusione della cultura del welfare
nelle piccole medie imprese con Welfare Index Pmi, ma anche con le nostre competenze e la
nostra innovazione in ambito assicurativo".
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Poletti, appunti al mio successore
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(ANSA) - ROMA, 10 APR - Un libretto di appunti sulla sua scrivania, dove da "qualche mese"
Borsa: Europa
positiva, Milano
cauta

annota le cose fatte o da cambiare, le cose da tenere presente "se dovessi rifare il ministro,
anche se non accadra mai. Un libretto di appunti che consegnero al mio successore™: &
questo "il passaggio di consegne” che il ministro del Lavoro uscente, Giuliano Poletti, intende
fare non appena si sara insediato il nuovo governo. A raccontarlo lo stesso ministro nel
corso della presentazione del rapporto Welfare index Pmi 2018, l'iniziativa promossa da

'Mi hai rovinato', poi

Generali Italia. 'E inutile dare grandi consigli, la cosa pit importante da passare & spara e uccide due

. ) . A R imprenditori
I'esperienza fatta, condensata in un appunto. Poi il mio successore lo leggera 0 meno, ma la
cosa piu bella & trasmettere la propria esperienza”, ha rimarcato Poletti.
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La fotografia & del Rapporto 2018 - Welfare Index Pmi, promosso da Generali Italia. Ma non
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Ecco le 38 imprese Welfare Champion
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Tweet

di Adnkronos

Roma, 9 apr. (AdnKronos) - Salgono a 38 quest'anno le Pmi che si sono guadagnate il titolo
di Welfare Champion per aver ottenuto il rating piu alto per il livello di welfare aziendale
adottato. Le aziende che hanno ottenuto le 5 W del rating Welfare Index PMI, 16 in piu
rispetto al 2016, sono state premiate, per il secondo anno consecutivo, nel corso della
presentazione del Rapporto 2018 - Welfare Index PMI, promosso da Generali Italia con la
partecipazione delle maggiori confederazioni italiane (Confindustria, Confagricoltura,
Confartigianato e Confprofessioni). Il riconoscimento piu alto € andato a: AMAG Spa -
Artigianservizi Srl -Atlante Societa Cooperativa Sociale Onlus-Azienda Agricola Fungar Snc-
B+B International Srl-Banca Alpi Marittime Credito Cooperativo Carru Scpa-Butterfly Societa

Cooperativa Sociale-Co.Mac. Srl-Colorificio San Marco Spa-Dopo di Noi Soc. Coop. E ancora:
Europea Microfusioni Aerospaziali Spa-Farco Group-Flamma Spa-Fonderie di Montorso Spa-
Gianni, Origoni, Grippo, Cappelli & Partners-Grumello Del Monte Arl Cooperativa Sociale-
Gruppo Societa Gas Rimini Spa-ILCAM Spa-Il Ginepro Cooperativa Sociale Onlus-Il Pugno
Aperto Cooperativa Sociale-La Dua Valadda Scs-La Nuvola Scs Impresa Sociale Onlus-La
Quercia Cooperativa Sociale-Lombardini Srl-Marche Multiservizi Spa-Monini Spa-Monnalisa
Spa-Natura Iblea Srl. Sul podio anche -Nep Srl-Performance in Lighting Spa-Peverelli Srl-
Rubinetterie Bresciane Bonomi Spa-SAVE Spa-Siropack Italia Srl-Sonzogni Camme Spa-
Spazio Aperto Servizi Scs Onlus-Studio Sila Tommaso -Thun Logistics Srl. Durante I'evento,
patrocinato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, sono state poi premiate le 3 migliori
aziende per ognuno dei 6 settori produttivi, che si sono distinte per le iniziative di welfare
aziendale messe in campo. Per L'INDUSTRIA, la caratteristica delle azioni di welfare & stata
la pianificazione e ampiezza delle soluzioni (accordi integrativi, sistemi di flexible benefit e
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maternita con Fiocchi in B+B”;.Colorificio San Marco Spa di Marcon (VE) - “Il welfare che Eta
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territorio, l'impegno ad aggregare le comunita e a sostenere le imprese piu deboli: Gruppo y S -
Societa Gas Rimini Spa di Rimini — “Il facilitatore per le commissioni quotidiane”; Nep Srl di

Pianiga (VE) — "Piu felici in azienda grazie all'esperto”; SAVE Spa di Tessera (VE) = “II
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benessere organizzativo € attenzione ai dipendenti”. Per 'AGRICOLTURA le iniziative di
attenzione al territorio, I'impegno ad aggregare le comunita e a sostenere le imprese piu
deboli. | premiati: Natura Iblea Srl di Ispica (RG) - “L'integrazione passa per lo
studio”;Azienda Agricola Fungar Snc di Coriano (RN) - “Il mediatore che traduce i bisogni in
welfare”; Peverelli Srl di Fino Mornasco (CO) — “Sicuri al lavoro, in salute a casa”. Per
I'ARTIGIANATO i progetti per la tutela della sicurezza e del benessere dei dipendenti, come
fattore di successo. | premiati: Siropack Italia Srl di Cesenatico (FC) — “L'universita entra in
azienda”; Effebi arredamenti di Bellasio Pierino & C. Snc di Cantu (CO) — “Check up gratuito e
Benefit Salute”; Equilibrio e Benessere Srl di Villa Poma (MN) — “La formazione continua ¢ la
formula del successo”. Nella categoria STUDI E SERVIZI PROFESSIONALI, sono stati
premiati: Studio Sila Tommaso di Brescia — “Flessibilita: singolare femminile”; Gianni,
Origoni, Grippo, Cappelli & Partners di Roma — “Piu tempo con i figli per mamme e papa”;
Studio Aversano Piermassimo di Pistoia — “Il lavoro si adatta ai tempi di vita”. Per IL TERZO
SETTORE sono stati premiati: Spazio Aperto Servizi Scs Onlus di Milano — “Stipendio al
100% anche in maternita”; La Dua Valadda Scs di Pinerolo (TO) — “Il part time in aiuto alla
famiglia”; La Nuvola Scs Impresa Sociale Onlus di Orzinuovi (BS) — “Mamme piu serene con
I'asilo nido in azienda”. Inoltre, sono state assegnate quattro menzioni speciali:
AGRICOLTURA SOCIALE a Terra Mia Scs Onlus di Torino — “L’agricoltura come riscatto
sociale”; SALUTE E ASSISTENZA a Farco Group di Torbole Casaglia (BS) — “Una rete
regionale per promuovere la salute”; CONCILIAZIONE VITA E LAVORO a Performance in
Lighting Spa di Colognola ai Colli (VR) - “L'asilo aziendale aperto al territorio”; GIOVANI,
FORMAZIONE, SOSTEGNO ALLA MOBILITA SOCIALE a Agrimad Srl Societa Agricola di San
Demetrio Corone (CS) — “Formare i giovani per il futuro della comunita”. Infine quest'anno &
stato assegnato il Premio Speciale del Comitato Guida a Europea Microfusioni Aerospaziali
Spa di Morra De Santis (AV), una fonderia di alta precisione, promotrice della creazione di
una rete di imprese sul territorio per sviluppare in progetto di cooperazione produttiva e
tecnologica, cosi da ridurre i costi operativi e mettere a fattor comune competenze tecniche e
servizi: 'unione delle aziende fa la forza del welfare.

10 aprile 2018 Diventa fan di Tiscali su Facebook ol Mi piace 255470

Commenti Leggi la Netiquette

Attualita Intrattenimento Servizi Prodotti e Assistenza

Autori Cinema Blog Internet e chiamate

Interviste Gamesurf Chat Mobile

Photostory Giochi Fax Aziende

Meteo Incontri Mail Hosting e Domini

Motori Milleunadonna Newsletter Social Wifi

Ultimora Moda Stampa foto Streamera

Regioni Musica Negozi

Sport Radio Deejay MyTiscali

Tecnologia Shopping Assistenza

Videonews Spettacoli Pubblicita
Televisione

Chi siamo | Mappa | Lavora con noi | Investor Relations | Pubblicita | Redazione | Condizioni d'uso | Privacy Policy | Info sui cookie | AGEVOLAZIONI EVENTI SISMICI 2016

© Tiscali Italia S.p.A. 2018 P.IVA 02508100928 | Dati Sociali

GENERALI COUNTRY ITALIA 64



RASSEGNA WEB

LAGAZZETTADELMEZZOGIORNO.IT

@ METEO CERCA

Link al Sito Web

FULLSCREEN DIGITAL EDITION ARCHIVIO STORICO CONTATTI

Data pubblicazione: 10/04/2018

nGAZZF TTA»=MFZZOGIORNO. /1

MARTEDI 10 APRILE 2018 | 14:50

[ HOME BARI BAT BRINDISI FOGGIA LECCE TARANTO MATERA POTENZA SPORTMUL11MEDIA SONDAGGI E RUBRICHE BLOG | SERVIZI

sei in » Italia e Mondo » Economia

ROMA

Poletti, appunti al mio successore

Annota le cose fatte o da cambiare, le cose da tenere presente

=
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10 Aprile 2018

ROMA, 10 APR - Un libretto di appunti sulla sua scrivania, dove da "qualche mese" annota le
cose fatte o da cambiare, le cose da tenere presente "se dovessi rifare il ministro, anche se non
accadra mai. Un libretto di appunti che consegnero al mio successore™: &€ questo "il passaggio
di consegne" che il ministro del Lavoro uscente, Giuliano Poletti, intende fare non appena si

sara insediato il nuovo governo. A raccontarlo lo stesso ministro nel corso della presentazione
del rapporto Welfare index Pmi 2018, I'iniziativa promossa da Generali ltalia. "E inutile dare
grandi consigli, la cosa piu importante da passare & I'esperienza fatta, condensata in un
appunto. Poi il mio successore lo leggera o meno, ma la cosa piu bella € trasmettere la propria

esperienza", ha rimarcato Poletti.
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Poletti, appunti al mio successore
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Annota le cose fatte o da cambiare, le cose da tenere presente

ROMA, 10 APR - Un libretto di appunti sulla sua scrivania, dove da "qualche mese" annota le cose
fatte o da cambiare, le cose da tenere presente "se dovessi rifare il ministro, anche se non accadra
mai. Un libretto di appunti che consegnero al mio successore': & questo "il passaggio di consegne"
che il ministro del Lavoro uscente, Giuliano Poletti, intende fare non appena si sara insediato il
nuovo governo. A raccontarlo lo stesso ministro nel corso della presentazione del rapporto Welfare
index Pmi 2018, I'iniziativa promossa da Generali Italia. "E inutile dare grandi consigli, la cosa pi

importante da passare € 1'esperienza fatta, condensata in un appunto. Poi il mio successore lo
leggera o meno, ma la cosa piti bella é trasmettere la propria esperienza", ha rimarcato Poletti.
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Vini in Sicilia, qualita e produzione in "Sicilia chiave di tutto”, viaggio sulle BIGLIETTI OMAGGIO per “Ready Player Chi era Ignazio Paternd Castello e perché il
crescita orme di Goethe per guida escursionista One” di Steven Spielberg suo mecenatismo ha cambiato il volto di
Catania?
Le colombe pasquali di Fiasconaro alle Transavia inaugura nuovo volo da In arrivo nelle sale “Ready Player One”
principesse del Giappone Catania per Lione di Steven Spielberg: per i nostri lettori Dalla casa degli spiriti alla piccola Atene: il
260 posti gratuiti per 'anteprima museo di Antonino Uccello a Palazzolo
Da oggi il 20% (e non pill il 12%) di Navi Costa tornano a Catania: previsti Acreide
succo d'arancia nelle aranciate 19 approdi durante I'anno Oscar, solo miglior sceneggiatura per il
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GENERALI, WELFARE AZIENDALE
AUMENTA PRODUZIONE E BENESSERE

Roma, 10 apr. - (AdnKronos) - Il welfare aziendale migliora il benessere dei dipendenti e aumenta la produttivita delle
imprese. La fotografia e del Rapporto 2018 - Welfare Index PMI, promosso da Generali Italia e presentato oggi che ha
analizzato il livello di welfare di 4.014 piccole medie imprese italiane. Dipendenti pit felici, dunque, di avere lo stipendio
al 100% durante la maternita, o di poter effettuare check up sanitari gratuiti o di poter lavorare da casa o, ancora, di poter
frequentare |'universita in azienda per la propria formazione. Ma non solo. Dipendenti anche piu produttivi, dice lo
studio, che registra "una stretta correlazione tra il miglioramento del benessere, la soddisfazione dei lavoratori e la
crescita della produzione aziendale".

Un binomio, benessere e competitivita, che rappresenta, dice lo studio, il principale obiettivo nelle scelte di welfare per il
42,1% delle imprese intervistate. || 35,6% delle aziende intervistate, infatti, dichiara di aver aumentato la propria
produttivita come conseguenza di una maggiore soddisfazione dei lavoratori. Questo vale ancor di piti per le aziende
molto attive nel welfare: il 63,5% conferma di aver ottenuto un incremento produttivo.

Ed il futuro parla di numeri ancora in crescita: nei prossimi 3-5 anni, stima il Rapporto, il 52,7% delle Pmi punta ad
un’ulteriore crescita del welfare aziendale, soprattutto negli ambiti relativi a salute e assistenza; conciliazione vita e
lavoro; giovani, formazione e mobilita sociale.

Tre settori, questi ultimi, sui dodici che prevalentemente vengono monitorati che accendono I'interesse prevalente delle
aziende. L'area "salute e assistenza", infatti, registra che il 42% delle imprese attua almeno una iniziativa. Era meno del
32,2% nel 2016. Numeri in ascesa anche per I'area "conciliazione vita e lavoro", smart working in testa, che raccoglie
|'esigenza di un cambiamento organizzativo in corso nelle aziende con la rottura delle barriere tradizionali tra luoghi e
tempi del lavoro e quelli della vita familiare. Le imprese che adottano misure di welfare di questo tipo sono raddoppiate
negli ultimi due anni passando dal 16,1% al 34,3%.

Ma anche la formazione dei propri dipendenti, soprattutto se giovani, e il sostegno alla mobilita sociale sono tra le opzioni
piti cliccate dalle aziende in tema di welfare: nel 2018 sono gia il 38% le imprese con almeno un'iniziativa in questa area.
Sono 12 comunque le aree di interesse monitorate dallo studio di Generali con la partecipazione di Confindustria,
Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni: previdenza integrativa, sanita integrativa, servizi di assistenza,
polizze assicurative, conciliazione vita-lavoro, sostegno economico, formazione, sostegno all’istruzione di figli e familiari,
cultura e tempo libero, sostegno ai soggetti deboli, sicurezza e prevenzione, welfare allargato al territorio e alle comunita.
E le aziende crescono sensibilmente in almeno 4 di queste 12 aree: erano il 25,5% nel 2016, oggi sono il 41,2%. In
particolare, sono raddoppiate le aziende molto attive (in almeno 6 aree) dal 7,2% del 2016 al 14,3% quest’anno, a
dimostrazione di una maggiore consapevolezza del loro ruolo social. Ma per crescere, conclude il Rapporto, "sono
necessarie pili informazione e alleanze tra imprese".

“Il welfare -dice Marco Sesana, Country Manager e Amministratore Delegato di Generali Italia- fa crescere le imprese e fa
bene al Paese. Questo & quanto emerge dall’ascolto degli oltre 4 mila imprenditori italiani intervistati e dal crescente
impegno delle Pmi nelle iniziative di welfare. Il benessere dei dipendenti e 'aumento della produttivita sono i risultati che
I'imprenditore oggi dichiara con il suo impegno nel welfare aziendale".

"Noi -aggiunge- continueremo a sostenere, insieme alle confederazioni, la diffusione della cultura del welfare nelle
piccole medie imprese con Welfare Index PMI, ma anche con le nostre competenze e la nostra innovazione in ambito
assicurativo”.
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mio successore": € questo "il passaggio di consegne" che il ministro
del Lavoro uscente, Giuliano Poletti, intende fare non appena si sara
insediato il nuovo governo. A raccontarlo lo stesso ministro nel corso
della presentazione del rapporto Welfare index Pmi 2018,
l'iniziativa promossa da Generali Italia. "E inutile dare grandi
consigli, 1a cosa piti importante da passare € 1'esperienza fatta,
condensata in un appunto. Poi il mio successore lo leggera o meno,
ma la cosa pit bella e trasmettere la propria esperienza”, ha
rimarcato Poletti.
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Welfare aziendale: sanita, smart working e
formazione le tre forme privilegiate dalle
PMI

commenta ¥ altre news ¥ Economia, Welfare, Sostenibilita - 10 aprile 2018 - 10.21

(Teleborsa) - Attenzione in crescita per le PMI sulle
tematiche del welfare aziendale ed un cambio di
percezione: la consapevolezza che si fa non solo per il
lavoratore, ma anche per l'impresa, mediante aumento

della produttivita. ) i
Argomenti trattati

Queste le principali indicazioni emerse dal rapporto

Italia (339) - Generali (10)

w 4 Welfare Index PMI condotto da Generali ltalia. I

——
; rapporto P presentato oggi . Roma, s
. & /} Fontane, da Generali Italia e dal management di Welfare Altre notizie

Index PMI, che ha creato appositamente una piattaforma » Premi di produttivita, oltre 9mila i contratti
dedicata alle PMI sulle novita fiscali e come orientarsi. ancora attivi
¥ Assicurazioni, lvass: cala la raccolta nei primi
La ricerca evidenzia una crescita delle imprese "molto attive" nel welfare aziendale, in particolare su 9 mesi
quattro aree, fra cui le piu importanti sono sanita-assistenza integrativa, conciliazione vita privata-lavoro e » Appur ti macr ici del 22 marzo
formazione. 2018
» Vodafone ltalia, entro settembre 2018
La terza edizione di Welfare Index PMI mostra che il motivo per cui & nato, cioé colmare il gap informativo copertura totale tecnologia Narrowband-loT
sul welfare aziendale, & stato in parte raggiunto. L'altro risultato e che fra tutte le forme la sanita e la » Turismo, in arrivo 6 milioni di euro per le
prevenzione sono considerate prioritarie (dai check up gratuiti, dalle forme di assistenza sanitaria. Altre grandi destinazioni
forme considerate importanti sono lo smart working e misure di flessibilita aziendale. Terzo punto la » USA, PMI servizi rimane in zona espansione

formazione, non tanto quella professionale, ma soprattutto quella extra professionale e per i figli.

f Seguici su Facebook

3* Teleborsa su Google+

— Leggi anche
» Welfare aziendale, sempre pii numerose le PMI coinvolte e le forme di solidarieta
» Welfare aziendale, UBI fa il punto sulla rivoluzione in atto
» Imprese e societa: la rivoluzione del welfare aziendale in Italia

» Welfare aziendale, Rossella Leidi (UBI) spiega perché é "strategico" per imprese e
comunita

Commenti —

Nessun commento presente.

Scrivi un commento
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Welfare aziendale in crescita fra le PMI.

Premiate le aziende "virtuose" e "originali"

Presentato da Generali Italia il Rapporto Welfare Index PMI che da un colpo
d'occhio sull'importanza del welfare fra le piccole imprese dell'industria,
dell'artigianato e dell'agricoltura.

commenta ¥ altre news ¥ Economia, Welfare - 10 aprile 2018 - 14.11

(Teleborsa) - Il welfare aziendale é percepito con
sempre piu attenzione dalle PMI, che ne iniziano a far
uso in varie forme e modalita, percependo non solo la sua
importanza per il benessere del lavoratore (welfare in
senso stresso), ma anche per I'azienda mediante Italia (356) - Generali (11)
I'aumento della produttivita.

Argomenti trattati

e Titoli e Indici
E' quanto emerso oggi dall'indagine Welfare Index PMI,

promossa da Generali Italia con la partecipazione delle Generali +0,91%
maggiori Confederazioni italiane - Confindustria,
Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni — e
presentata oggi al Salone delle Fontane all'Eur, Roma.
ndagine che quest'anno ha coinvolto piu di 4 mila imprese (+20% rispetto all'anno scorso). ¥ Premi di produttivita, oltre 9mila i contratti

ancora attivi

» Welfare aziendale, Rossella Leidi (UBI) spiega
perché é "strategico" per imprese e comunita

“Il welfare fa crescere le imprese e
fa bene al Paese", afferma Marco
Sesana, Country Manager e
Amministratore Delegato di Generali
Italia, spiegando che "il benessere dei
dipendenti e 'aumento della produttivita
sono i risultati che I'imprenditore oggi
dichiara con il suo impegno nel welfare
aziendale".

» Cina, il settore terziario frena anche a marzo

b Generali rimane ai nastri di partenza
——

¥ USA, PMI servizi rimane in zona espansione

¥ L'Eurozona segna il passo: PMI ai minimi da
oltre un anno

I

Seguici su Facebook

Welfare Index PMI redige un Rapporto
che offre la fotografia sullo stato del
welfare nelle PMI italiane,
prendendo in considerazione 12 aree
di intervento: previdenza integrativa,
sanita integrativa, servizi di assistenza, polizze assicurative, conciliazione vita-lavoro e tutela delle pari
opportunita, sostegno economico, formazione per i dipendenti, sostegno all'istruzione di figli e familiari, cultura,
ricreazione, tempo libero, sostegno dei soggetti deboli e integrazione sociale, sicurezza e prevenzione incidenti,
welfare allargato al territorio e alla comunita.

gt Teleborsa su Google+

Numeri in crescita per il welfare fra le PMI

Dal Rapporto & emerso che sono raddoppiate in tre anni le imprese “molto attive” nel welfare aziendale
con almeno 6 aree d'intervento: dal 7,2% al 14,3%, mentre piu del 41% & attivo in almeno 4 delle 12 aree di
welfare aziendale.

Prospettive rosee per il futuro

Nei prossimi 3-5 anni, il 52,7% delle PMI si propone un’ulteriore crescita del welfare aziendale, in
particolare negli ambiti di: salute e assistenza; conciliazione vita e lavoro; giovani, formazione e mobilita sociale.

Un lavoratore soddisfatto fa bene
anche all'impresa

Il Rapporto 2018 mette in evidenza una
stretta correlazione tra il
miglioramento del
benessere/soddisfazione dei
lavoratori e la crescita della
produzione aziendale: questi fattori
secondo il 42,1% delle imprese, sono
il principale obiettivo nelle scelte di
welfare. Il 35,6% delle imprese
intervistate dichiara, infatti, di aver
aumentato la propria produttivita
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come conseguenza di una maggiore
soddisfazione dei lavoratori. Questo
vale ancor di pill per le aziende molto
attive nel welfare: il 63,5% conferma di

aver ottenuto un incremento produttivo.

Questi numeri sono stati presentati da Enea Dallaglio, Amministratore delegato di Innovation Team, che ha
realizzato l'indagine.

Si fa presto a dire welfare aziendale...

Il welfare aziendale in realta comprende una molteplicita di iniziative piu disparate per accrescere il
benessere dei lavoratori ed, a cascata, migliorare la salute dell'impresa. Iniziative tanto numerose quanto
particolari, che vanno spesso costruite “su misura” per I'azienda.

E' possibile cosi trovare dipendenti piu felici sul luogo di lavoro grazie all'esperto family friendly, ma anche
mamme contente di mantenere lo stipendio al 100% durante la maternita. C’e poi chi propone check up
sanitari gratuiti e benefit salute e, ancora, chi ha introdotto I'universita in azienda per la formazione dei
giovani dipendenti.

In generale, la categoria salute e ’assistenza resta la piu popolata: vi ricorre il 42% delle imprese contro il
32,2% precedente. L'altra area piu interessante per le PMI & la conciliazione vita e lavoro: le imprese che
attuano misure di flessibilita sono pit che raddoppiate negli ultimi due anni, passando dal 16,1% al 34,3%.
Infine, c'e grande interesse anche alle tematiche giovani, formazione e sostegno alla mobilita sociale:
sono gia il 38% le imprese con almeno un’iniziativa in quest'area.

Un premio per le imprese "virtuose" che ottengono le "5W"

Per il secondo anno Welfare Index PMI ha attribuito il Rating Welfare Index PMI 2018, uno strumento che
permette alle imprese di comunicare il proprio livello di welfare in modo piu semplice e immediato, facendo
diventare il welfare aziendale un vantaggio competitivo, oltre che a stimolare un percorso di crescita.

N

Tutte le imprese partecipanti
all’indagine sono state classificate
con un valore crescente da 1W a
5W, sulla base dell’ampiezza e del
contenuto delle iniziative, dell’'originalita
e delle politiche di welfare, dove per
1W si viene considerati nei "novellini" o
"welfare accredited", mentre la
categoria a 5 W significa "welfare
Chiampion".

38 le aziende che quest'anno
hanno ottenuto le 5W e si sono
classificate campionesse, contro le
22 della passata edizione.

Fra le aziende vincitrici, che oggi sono state premiate, c'é la Co.Mac, premiata come 1° classificata, che ha
attuato misure di welfare come l'istruzione dei figli, cultura e tempo libero, formazione dipendenti, sostegno
economico ai dipendenti e sicurezza/prevenzione degli incidenti. All'interno di questi ambiti di intervento le
misure sono molto particolari: dalle misure "salva tempo" come la lavanderia, la doggy bag (cena pronta) ed il
massaggio benessere ai vari tipi di benefict per produttivita, nascite, matrimoni ecc.

La seconda classificata, B+B International, si € distinta per il programma "Fiocchi in B+B", assicurando
alle future mamme e neo mamme I'assistenza piu varia: dalle pratiche e documentazioni per la maternita aol
supporto psicologico e reinserimento in azienda.

Sul podio anche Colorificio San Marco, dove il welfare funziona come I'home banking: la societa ha
fatto del welfare un servizio al dipendente gestito su un'app in grado di rilevare gusti e bisogni del dipendente
fra ole numerose forme di welfare attive e gestire la posizione personale di ciascun dipendente.

— Leggi anche

» Welfare aziendale, sempre piu numerose le PMI coinvolte e le forme di solidarieta

» Welfare aziendale: sanita, smart working e formazione le tre forme privilegiate dalle PMI
» Welfare aziendale, UBI fa il punto sulla rivoluzione in atto

» Imprese e societa: la rivoluzione del welfare aziendale in Italia

Commenti —

Nessun commento presente.

Scrivi un commento
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Looking Far, Looking Deep

Welfare Index PMI, premiate 3 SEGUICI SU:

aziende agricole, in testa Natura Iblea
Srl

Da REDAZIONE - 10 aprile 2018 ®3 m, 0

f  Condividi su Facebook H

Di' che ti piace prima di tutti i tuoi amici

AK

adnkronos
agenzia

ULTIM'ORA
O Ascolta I'alticolol Roma celebra 50 anni
Federcuochi
Le aziende agricole hanno dimostrato, nel tempo, di avere una funzione anche sociale,
sviluppando progetti al proprio interno, e sul territorio, capaci di generare benessere e
o o, . . . , . Velo, turbante e foulard: la moda
migliorare la produttivita’. A confermare I'importanza del settore primario nell’ambito del si copre la testa
welfare e’ stata la presentazione del Rapporto Welfare Index PMI 2018, promosso da
Generali Italia con Confagricoltura, Confindustria, Confartigianato e Confprofessioni, dedicato
alla valutazione e implementazione delle buone pratiche aziendali rivolte ai dipendenti e al Jacuzzi a Milano per il
contesto in cui gli stessi operano. Fuorisalone
Il Welfare Index PMI e’ giunto alla terza edizione coinvolgendo il doppio delle imprese
rispetto all’esordio, a conferma che il tema della sostenibilita’ sociale e’ di interesse
trasversale per I'economia nazionale e in particolare per le piccole e medie aziende che TAG CLOUD

rappresentano I'80% della forza lavoro del Paese. All'edizione 2018 hanno preso parte 4.014
realta’ dei comparti produttivi, dei servizi e del terzo settore attive in tutta Italia. Di queste, #pa|ermo agrigento  alfano

151 sono imprese agricole (in crescita rispetto al 2017), e 43 sono attive nell’agricoltura )
) i i ) ) i arresti arresto ars berlusconi DOX
sociale. Confagricoltura segue con attenzione lo sviluppo di queste realta’, valorizzandone

esperienza e potenzialita’. carabinieri catania comune

crocetta droga gela governo HP

Nel corso dell’iniziativa che si e’ svolta oggi al Salone delle Fontane a Roma sono state

. . . ). . . . incidente 1avoro LM M55 mafia
premiate le prime tre aziende del terzo settore, dell'industria, del commercio/servizi e
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dell’agricoltura. Per il settore agricolo le prime tre classificate sono, nell’ordine: 1. Natura
Iblea Srl di Ispica (RG), 2. Azienda Agricola Fungar Snc di Coriano (RN), 3. Peverelli
Srl di Fino Mornasco (CO).

Tutte e tre le aziende vantano anche le 5W di rating, ovvero il massimo livello di welfare.
Natura Iblea e’ un‘impresa agricola di Ragusa con una significativa incidenza di lavoratori
immigrati di cui facilita I'inserimento con iniziative di mediazione culturale, di proposte di studio
e sostegno a tutti i livelli. Si attiva anche con successo nella compilazione delle pratiche di
ricongiungimento familiare, laddove necessario. Fungar, in Romagna, ha saputo rispondere
con politiche sociali mirate ai bisogni dei propri dipendenti, circa 70 in tutto, per la maggior
parte donne, mamme provenienti dalla Cina. A loro, in particolare, sono rivolti i principali
servizi di welfare in azienda. Peverelli e’ un‘impresa in provincia di Como attiva dal 1890. L’
acquisizione continua di esperienza e tecnologia costituisce I’'elemento fondante e vincente
per la crescita dell’azienda, protagonista nel settore del verde e non solo, che vede coinvolta
ora la quarta generazione con la recente creazione di una divisione per la progettazione e
realizzazione di accessori per I'arredo urbano, con grande attenzione ai temi della sicurezza e
della salute. Tra le quattro menzioni speciali assegnate dal Welfare Index 2018 spiccano
quella per i giovani e quella riservata all’agricoltura sociale.

Nella categoria “Giovani, formazione e sostegno alla mobilita’ sociale” il premio e’ andato ad
Agrimad Srl Societa’ Agricola di San Demetrio Corone (CS). L'azienda e’ riuscita, attraverso le
sue politiche di welfare, a creare occupazione in una zona con elevato tasso migratorio. La
maggior parte dei lavoratori proviene dal paese di San Demetrio Corone o da zone limitrofe e
I'azienda assume spesso entrambi i coniugi o familiari dei dipendenti mettendo la comunita’ al
centro dellimpresa e sviluppando cosi’ anche le potenzialita’ del territorio. La menzione
riservata all’agricoltura sociale, infine, e’ andata alla Onlus Terra Mia Scs, di Torino. Nata nel
1984 come emanazione di un‘associazione di solidarieta’ giovanile, la cooperativa interviene
sul disagio e sulle varie forme di marginalita’, lavorando in modo integrato con enti pubblici e
privati, mirando alla realizzazione di una politica sociale innovativa e attenta ai bisogni
emergenti. “Siamo diventati una societa’ piu’ matura e gli esempi delle nostre imprese lo
dimostrano - afferma il presidente di Confagricoltura Massimiliano Giansanti - Abbiamo
recuperato le buone pratiche e le condividiamo con i nostri lavoratori. L'agricoltura, grazie al
suo profondo legame con il territorio e le sue popolazioni, e’ pioniera del welfare e conferma
o0ggi, rinnovato, il suo ruolo sociale”. (ITALPRESS)

[ Ascolta I'articolol

Q. Agrimad Fungar Snc LM Natura Iblea Peverelli  Welfare Index PMI

Roma celebra 50 anni Federcuochi
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Ecco le 38 imprese Welfare Champion

| Siciliainformazioni

Fonte: adnkronos.com Ascolta l'articolo Want create site? Find Free WordPress
Themes and plugins. Salgono a 38 quest’anno le Pmi che si sono guadagnate il titolo di
Welfare Champion per aver ottenuto il rating piu alto per il livello di welfare aziendale
adottato. Le aziende che hanno ottenuto le 5 W del rating Welfare Index PMI, 16 in piu
rispetto al 2016, sono state premiate, per il secondo anno consecutivo, nel corso della
presentazione del Rapporto 2018 — Welfare Index PMI, promosso da Generali Italia con
la partecipazione delle maggiori confederazioni italiane (Confindustria, Confagricoltura,
Confartigianato e Confprofessioni). Il riconoscimento piu alto € andato a: AMAG Spa -
Artigianservizi Srl -Atlante Societa Cooperativa Sociale Onlus-Azienda Agricola Fungar
Snc-B+B International Srl-Banca Alpi Marittime Credito Cooperativo Carru Scpa-
Butterfly Societa Cooperativa Sociale-Co.Mac. Srl-Colorificio San Marco Spa-Dopo di
Noi Soc. Coop. E ancora: Europea Microfusioni Aerospaziali Spa-Farco Group-Flamma
Spa-Fonderie di Montorso Spa-Gianni, Origoni, Grippo, Cappelli & Partners-Grumello
Del Monte Arl Cooperativa Sociale-Gruppo Societa Gas Rimini Spa-ILCAM Spa-lI|
Ginepro Cooperativa Sociale Onlus-Il Pugno Aperto Cooperativa Sociale-La Dua
Valadda Scs-La Nuvola Scs Impresa Sociale Onlus-La Quercia Cooperativa Sociale-
Lombardini Srl-Marche Multiservizi Spa-Monini Spa-Monnalisa Spa-Natura Iblea Srl. Sul
podio anche -Nep Srl-Performance in Lighting Spa-Peverelli Srl-Rubinetterie Bresciane
Bonomi Spa-SAVE Spa-Siropack Italia Srl-Sonzogni Camme Spa-Spazio Aperto Servizi
Scs Onlus-Studio Sila Tommaso -Thun Logistics Srl. Durante I'evento, patrocinato dalla
Presidenza del Consiglio dei Ministri, sono state poi premiate le 3 migliori aziende per
ognuno dei 6 settori produttivi, che si sono distinte per le iniziative di welfare aziendale
messe in campo. Per L'INDUSTRIA, la caratteristica delle azioni di welfare e stata la
pianificazione e ampiezza delle soluzioni (accordi integrativi, sistemi di flexible benefit e
una fruizione personalizzata dei servizi). | premiati: Co.Mac Srl di Bonate Sotto (BG) —
“Operazione Salva Tempo”; B+B International Srl di Montebelluna (TV) — “Solo il bello
della maternita con Fiocchi in B+B”;.Colorificio San Marco Spa di Marcon (VE) — “ll
welfare che funziona come I’home banking” Per II| COMMERCIO E | SERVIZI, le
iniziative di attenzione al territorio, 'impegno ad aggregare le comunita e a sostenere le
imprese piu deboli: Gruppo Societa Gas Rimini Spa di Rimini — “Il facilitatore per le
commissioni quotidiane”; Nep Srl di Pianiga (VE) — “Piu felici in azienda grazie
all’esperto”; SAVE Spa di Tessera (VE) — “ll benessere organizzativo e attenzione ai
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dipendenti”. Per L'AGRICOLTURA le iniziative di attenzione al territorio, I'impegno ad
aggregare le comunita e a sostenere le imprese piu deboli. | premiati: Natura Iblea Srl di
Ispica (RG) — “L’integrazione passa per lo studio”;Azienda Agricola Fungar Snc di
Coriano (RN) — “Il mediatore che traduce i bisogni in welfare”; Peverelli Srl di Fino
Mornasco (CO) — “Sicuri al lavoro, in salute a casa”. Per TARTIGIANATO i progetti per la
tutela della sicurezza e del benessere dei dipendenti, come fattore di successo. |
premiati: Siropack Italia Srl di Cesenatico (FC) — “L’universita entra in azienda”; Effebi
arredamenti di Bellasio Pierino & C. Snc di Cantu (CO) — “Check up gratuito e Benefit
Salute”; Equilibrio e Benessere Srl di Villa Poma (MN) — “La formazione continua € la
formula del successo”. Nella categoria STUDI E SERVIZI PROFESSIONALLI, sono stati
premiati: Studio Sila Tommaso di Brescia — “Flessibilita: singolare femminile”; Gianni,
Origoni, Grippo, Cappelli & Partners di Roma — “Piu tempo con i figli per mamme e
papa”; Studio Aversano Piermassimo di Pistoia — “Il lavoro si adatta ai tempi di vita”. Per
IL TERZO SETTORE sono stati premiati: Spazio Aperto Servizi Scs Onlus di Milano —
“Stipendio al 100% anche in maternita”; La Dua Valadda Scs di Pinerolo (TO) — “Il part
time in aiuto alla famiglia”; La Nuvola Scs Impresa Sociale Onlus di Orzinuovi (BS) —
“Mamme piu serene con l'asilo nido in azienda”. Inoltre, sono state assegnate quattro
menzioni speciali: AGRICOLTURA SOCIALE a Terra Mia Scs Onlus di Torino —
“L’agricoltura come riscatto sociale”; SALUTE E ASSISTENZA a Farco Group di Torbole
Casaglia (BS) — “Una rete regionale per promuovere la salute”; CONCILIAZIONE VITA
E LAVORO a Performance in Lighting Spa di Colognola ai Colli (VR) — “L’asilo aziendale
aperto al territorio”; GIOVANI, FORMAZIONE, SOSTEGNO ALLA MOBILITA SOCIALE
a Agrimad Srl Societa Agricola di San Demetrio Corone (CS) — “Formare i giovani per il
futuro della comunita”. Infine quest’anno e stato assegnato il Premio Speciale del
Comitato Guida a Europea Microfusioni Aerospaziali Spa di Morra De Santis (AV), una
fonderia di alta precisione, promotrice della creazione di una rete di imprese sul territorio
per sviluppare in progetto di cooperazione produttiva e tecnologica, cosi da ridurre i costi
operativi e mettere a fattor comune competenze tecniche e servizi: I'unione delle
aziende fa la forza del welfare. Did you find apk for android? You can find new Free
Android Games and apps. Ascolta l'articolo
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Il welfare aziendale migliora il benessere dei dipendenti e aumenta la produttivita insegnito di ‘Nobile collegiale
delle imprese. La fotografia & del Rapporto 2018 — Welfare Index PMI, promosso da dei farmacisti’
Generali Italia e presentato oggi che ha analizzato il livello di welfare di 4.014 piccole medie

imprese italiane. Dipendenti piu felici, dunque, di avere lo stipendio al 100% durante la
maternita, o di poter effettuare check up sanitari gratuiti o di poter lavorare da casa o,
ancora, di poter frequentare l'universita in azienda per la propria formazione. Ma non solo.

Dipendenti anche piu produttivi, dice lo studio, che registra “una stretta correlazione tra il RACCOMANDATA

miglioramento del benessere, la soddisfazione dei lavoratori e la crescita della

produzione aziendale".

#Cure2Care, il nuovo Sopravvissuti all'incidente
Un binomio, benessere e competitivita, che rappresenta, dice lo studio, il principale modello di valorizzazione choc, si tengono per mano
obiettivo nelle scelte di welfare per il 42,1% delle imprese intervistate. Il 35,6% delle aziende delle farmacie in ospedale: morti 14...
intervistate, infatti, dichiara di aver aumentato la propria produttivita come conseguenza di
imentazione
nam ior isfazion i lavoratori. vale ancor di pit r le aziende mol
una maggiore soddisfazione dei lavoratori. Questo vale ancor di piu per le aziende molto Contro le diete ‘fake’
attive nel welfare: il 63,5% conferma di aver ottenuto un incremento produttivo. serve un'autorita di
sorveglianza
Ed il futuro parla di numeri ancora in crescita: nei prossimi 3-5 anni, stima il Rapporto, il
o ; , : : ) X Ecco come tornare in
52,7% delle Pmi punta ad un’ulteriore crescita del welfare aziendale, soprattutto negli forma con l'azione detox
ambiti relativi a salute e assistenza; conciliazione vita e lavoro; giovani, formazione e dell'acqua

mobilita sociale.

Tre settori, questi ultimi, sui dodici che prevalentemente vengono monitorati che accendono
I'interesse prevalente delle aziende. L'area “'salute e assistenza”, infatti, registra che il
429% delle imprese attua almeno una iniziativa. Era meno del 32,2% nel 2016. Numeri in
ascesa anche per l'area “conciliazione vita e lavoro”, smart working in testa, che raccoglie
|'esigenza di un cambiamento organizzativo in corso nelle aziende con la rottura delle barriere
tradizionali tra luoghi e tempi del lavoro e quelli della vita familiare. Le imprese che adottano
misure di welfare di questo tipo sono raddoppiate negli ultimi due anni passando dal 16,1% al
34,3%.

Ma anche la formazione dei propri dipendenti, soprattutto se giovani, e il sostegno
alla mobilita sociale sono tra le opzioni piu cliccate dalle aziende in tema di welfare: nel
2018 sono gia il 38% le imprese con almeno un’iniziativa in questa area. Sono 12 comunque
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le aree di interesse monitorate dallo studio di Generali con la partecipazione di Confindustria,
Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni: previdenza integrativa, sanita integrativa,
servizi di assistenza, polizze assicurative, conciliazione vita-lavoro, sostegno economico,
formazione, sostegno all’istruzione di figli e familiari, cultura e tempo libero, sostegno ai
soggetti deboli, sicurezza e prevenzione, welfare allargato al territorio e alle comunita.

E le aziende crescono sensibilmente in almeno 4 di queste 12 aree: erano il 25,5% nel
2016, oggi sono il 41,2%. In particolare, sono raddoppiate le aziende molto attive (in almeno
6 aree) dal 7,2% del 2016 al 14,3% quest’anno, a dimostrazione di una maggiore
consapevolezza del loro ruolo social. Ma per crescere, conclude il Rapporto, “sono necessarie

pill informazione e alleanze tra imprese”.

"Il welfare -dice Marco Sesana, Country Manager e Amministratore Delegato di
Generali Italia- fa crescere le imprese e fa bene al Paese. Questo & quanto emerge
dall’ascolto degli oltre 4 mila imprenditori italiani intervistati e dal crescente impegno delle Pmi
nelle iniziative di welfare. Il benessere dei dipendenti e 'aumento della produttivita sono i

risultati che I'imprenditore oggi dichiara con il suo impegno nel welfare aziendale”.

“Noi -aggiunge- continueremo a sostenere, insieme alle confederazioni, la diffusione della
cultura del welfare nelle piccole medie imprese con Welfare Index PMI, ma anche con le
nostre competenze e la nostra innovazione in ambito assicurativo”.

[ Fonte articolo: ADNKRONOS ]
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Un libretto di appunti sulla sua scrivania, dove da “qualche mese” annota le cose fatte o da
cambiare, le cose da tenere presente “se dovessi rifare il ministro, anche se non accadra mai.
Un libretto di appunti che consegnero al mio successore”: & questo “il passaggio di consegne”
che il ministro del Lavoro uscente, Giuliano Poletti, intende fare non appena si sara insediato il
nuovo governo. A raccontarlo lo stesso ministro nel corso della presentazione del rapporto
Welfare index Pmi 2018, l'iniziativa promossa da Generali Italia.

“E inutile dare grandi consigli, la cosa pill importante da passare & I'esperienza fatta,
condensata in un appunto. Poi il mio successore lo leggera o meno, ma la cosa piu bella &
trasmettere la propria esperienza”, ha rimarcato Poletti.

[ Fonte articolo: ]
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Generali, welfare aziendale aumenta produzione e

benessere

ECONOMIA
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Roma, 10 apr. - (AdnKronos) - Il welfare aziendale migliora il
benessere dei dipendenti e aumenta la produttivita delle imprese.
La fotografia € del Rapporto 2018 - Welfare Index PMI, promosso da

adnkronos

ws 240

Generali Italia e presentato oggi che ha analizzato il livello di welfare

di 4.014 piccole medie imprese italiane. Dipendenti piu felici,
dunque, di avere lo stipendio al 100% durante la maternita, o di poter effettuare check
up sanitari gratuiti o di poter lavorare da casa o, ancora, di poter frequentare
l'universita in azienda per la propria formazione. Ma non solo. Dipendenti anche piu
produttivi, dice lo studio, che registra "una stretta correlazione tra il miglioramento del
benessere, la soddisfazione dei lavoratori e la crescita della produzione aziendale". Un
binomio, benessere e competitivita, che rappresenta, dice lo studio, il principale
obiettivo nelle scelte di welfare per il 42,1% delle imprese intervistate. Il 35,6% delle
aziende intervistate, infatti, dichiara di aver aumentato la propria produttivita come
conseguenza di una maggiore soddisfazione dei lavoratori. Questo vale ancor di piu
per le aziende molto attive nel welfare: il 63,5% conferma di aver ottenuto un
incremento produttivo.Ed il futuro parla di numeri ancora in crescita: nei prossimi 3-5
anni, stima il Rapporto, il 52,7% delle Pmi punta ad un’ulteriore crescita del welfare
aziendale, soprattutto negli ambiti relativi a salute e assistenza; conciliazione vita e
lavoro; giovani, formazione e mobilita sociale. Tre settori, questi ultimi, sui dodici che
prevalentemente vengono monitorati che accendono l'interesse prevalente delle
aziende. L'area "salute e assistenza", infatti, registra che il 42% delle imprese attua
almeno una iniziativa. Era meno del 32,2% nel 2016. Numeri in ascesa anche per l'area
"conciliazione vita e lavoro", smart working in testa, che raccoglie l'esigenza di un
cambiamento organizzativo in corso nelle aziende con la rottura delle barriere
tradizionali tra luoghi e tempi del lavoro e quelli della vita familiare. Le imprese che
adottano misure di welfare di questo tipo sono raddoppiate negli ultimi due anni
passando dal 16,1% al 34,3%.Ma anche la formazione dei propri dipendenti,
soprattutto se giovani, e il sostegno alla mobilita sociale sono tra le opzioni piu cliccate
dalle aziende in tema di welfare: nel 2018 sono gia il 38% le imprese con almeno
un'iniziativa in questa area. Sono 12 comunque le aree di interesse monitorate dallo
studio di Generali con la partecipazione di Confindustria, Confagricoltura,

Confartigianato e Confprofessioni: previdenza integrativa, sanita integrativa, servizi di
assistenza, polizze assicurative, conciliazione vita-lavoro, sostegno economico,
formazione, sostegno all'istruzione di figli e familiari, cultura e tempo libero, sostegno
ai soggetti deboli, sicurezza e prevenzione, welfare allargato al territorio e alle
comunita. E le aziende crescono sensibilmente in almeno 4 di queste 12 aree: erano il
25,5% nel 2016, oggi sono il 41,2%. In particolare, sono raddoppiate le aziende molto
attive (in almeno 6 aree) dal 7,2% del 2016 al 14,3% quest'anno, a dimostrazione di
una maggiore consapevolezza del loro ruolo social. Ma per crescere, conclude il
Rapporto, "sono necessarie piu informazione e alleanze tra imprese". "Il welfare -dice
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Marco Sesana, Country Manager e Amministratore Delegato di Generali Italia- fa

crescere le imprese e fa bene al Paese. Questo € quanto emerge dall’ascolto degli oltre
4 mila imprenditori italiani intervistati e dal crescente impegno delle Pmi nelle
iniziative di welfare. Il benessere dei dipendenti e l'aumento della produttivita sono i
risultati che l'imprenditore oggi dichiara con il suo impegno nel welfare
aziendale"."Noi -aggiunge- continueremo a sostenere, insieme alle confederazioni, la
diffusione della cultura del welfare nelle piccole medie imprese con Welfare Index
PMI, ma anche con le nostre competenze e la nostra innovazione in ambito
assicurativo”.
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Ecco le 38 imprese Welfare Champion

10/04/2018 16:05 AdnKronos ¥ ®@Adnkronos

AL

adnkronos

= . rispetto al 2016, sono state premiate, per il secondo anno
consecutivo, nel corso della presentazione del Rapporto 2018 - Welfare Index PMI,

Roma, 9 apr. (AdnKronos) - Salgono a 38 quest'anno le Pmi che si
sono guadagnate il titolo di Welfare Champion per aver ottenuto il
rating piu alto per il livello di welfare aziendale adottato. Le aziende
che hanno ottenuto le 5 W del rating Welfare Index PMI, 16 in piu

promosso da Generali Italia con la partecipazione delle maggiori confederazioni

italiane (Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni). Il
riconoscimento piu alto & andato a: AMAG Spa -Artigianservizi Srl -Atlante Societa
Cooperativa Sociale Onlus-Azienda Agricola Fungar Snc-B+B International Srl-Banca
Alpi Marittime Credito Cooperativo Carru Scpa-Butterfly Societa Cooperativa Sociale-
Co.Mac. Srl-Colorificio San Marco Spa-Dopo di Noi Soc. Coop.E ancora: Europea
Microfusioni Aerospaziali Spa-Farco Group-Flamma Spa-Fonderie di Montorso Spa-
Gianni, Origoni, Grippo, Cappelli & Partners-Grumello Del Monte Arl Cooperativa
Sociale-Gruppo Societa Gas Rimini Spa-ILCAM Spa-Il Ginepro Cooperativa Sociale
Onlus-Il Pugno Aperto Cooperativa Sociale-La Dua Valadda Scs-La Nuvola Scs Impresa
Sociale Onlus-La Quercia Cooperativa Sociale-Lombardini Srl-Marche Multiservizi Spa-
Monini Spa-Monnalisa Spa-Natura Iblea Srl. Sul podio anche -Nep Srl-Performance in
Lighting Spa-Peverelli Srl-Rubinetterie Bresciane Bonomi Spa-SAVE Spa-Siropack Italia
Srl-Sonzogni Camme Spa-Spazio Aperto Servizi Scs Onlus-Studio Sila Tommaso -Thun
Logistics Srl.Durante l'evento, patrocinato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri,
sono state poi premiate le 3 migliori aziende per ognuno dei 6 settori produttivi, che si
sono distinte per le iniziative di welfare aziendale messe in campo. Per L'INDUSTRIA, la
caratteristica delle azioni di welfare & stata la pianificazione e ampiezza delle soluzioni
(accordi integrativi, sistemi di flexible benefit e una fruizione personalizzata dei
servizi). | premiati: Co.Mac Srl di Bonate Sotto (BG) — "Operazione Salva Tempo"”; B+B
International Srl di Montebelluna (TV) - "Solo il bello della maternita con Fiocchi in
B+B";.Colorificio San Marco Spa di Marcon (VE) - "Il welfare che funziona come l'home
banking” Per IL COMMERCIO E | SERVIZI, le iniziative di attenzione al territorio,
l'impegno ad aggregare le comunita e a sostenere le imprese piu deboli: Gruppo
Societa Gas Rimini Spa di Rimini - "Il facilitatore per le commissioni quotidiane”; Nep
Srl di Pianiga (VE) — “Piu felici in azienda grazie all’esperto”; SAVE Spa di Tessera (VE) -
"Il benessere organizzativo € attenzione ai dipendenti”.Per L'AGRICOLTURA le
iniziative di attenzione al territorio, l'impegno ad aggregare le comunita e a sostenere
le imprese piu deboli. | premiati: Natura Iblea Srl di Ispica (RG) - “L'integrazione passa
per lo studio”;Azienda Agricola Fungar Snc di Coriano (RN) - "Il mediatore che traduce i
bisogni in welfare”; Peverelli Srl di Fino Mornasco (CO) - "Sicuri al lavoro, in salute a
casa”. Per UARTIGIANATO i progetti per la tutela della sicurezza e del benessere dei
dipendenti, come fattore di successo. | premiati: Siropack Italia Srl di Cesenatico (FC) -
“L'universita entra in azienda”; Effebi arredamenti di Bellasio Pierino & C. Snc di Cantu
(CO) - "Check up gratuito e Benefit Salute”; Equilibrio e Benessere Srl di Villa Poma
(MN) - “La formazione continua é la formula del successo”.Nella categoria STUDI E
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SERVIZI PROFESSIONALI, sono stati premiati: Studio Sila Tommaso di Brescia —
"Flessibilita: singolare femminile”; Gianni, Origoni, Grippo, Cappelli & Partners di Roma
- "Pit tempo con i figli per mamme e papa”; Studio Aversano Piermassimo di Pistoia -
"Il lavoro si adatta ai tempi di vita”. Per IL TERZO SETTORE sono stati premiati: Spazio
Aperto Servizi Scs Onlus di Milano - "Stipendio al 100% anche in maternita”; La Dua
Valadda Scs di Pinerolo (TO) - "Il part time in aiuto alla famiglia”; La Nuvola Scs Impresa
Sociale Onlus di Orzinuovi (BS) — "Mamme piu serene con l'asilo nido in

azienda”.Inoltre, sono state assegnate quattro menzioni speciali: AGRICOLTURA

SOCIALE a Terra Mia Scs Onlus di Torino - "L'agricoltura come riscatto sociale”; SALUTE
E ASSISTENZA a Farco Group di Torbole Casaglia (BS) — “Una rete regionale per

promuovere la salute”; CONCILIAZIONE VITA E LAVORO a Performance in Lighting Spa Berlusconi in tribunale a Tempio come teste nel
processo a carico del fotografo olbiese Zappadu
di Colognola ai Colli (VR) - "L'asilo aziendale aperto al territorio”; GIOVANI, . o ) .
N Olbia, spaccio di marijuana e hashish davanti alle scuole
FORMAZIONE, SOSTEGNO ALLA MOBILITA SOCIALE a Agrimad Srl Societa Agricola di olbiesi: la polizia arresta due persone
San Demetrio Corone (CS) - “"Formare i giovani per il futuro della comunita”.Infine La Maddalena, sottufficiale trovato morto nella sua

quest'anno é stato assegnato il Premio Speciale del Comitato Guida a Europea abitazione: indagano i carabinieri

Microfusioni Aerospaziali Spa di Morra De Santis (AV), una fonderia di alta precisione,
promotrice della creazione di una rete di imprese sul territorio per sviluppare in
progetto di cooperazione produttiva e tecnologica, cosi da ridurre i costi operativi e

Calendario anagrafe canina in Gallura, ecco il
programma del mese di aprile

1l team Antonio Carta conquista due medaglie a Velletri

International Jazz Day, ecco il programma del festival

mettere a fattor comune competenze tecniche e servizi: 'unione delle aziende fa la itinerante tra Alghero e Tavolara
forza del welfare. Mercoledi a Olbia si parla di contrasto alla violenza sulle
donne

Olbia-Arezzo, Mereu: "Adesso arriva il bello"

Nuova Air Italy, nessuna progettualita per Olbia:
LEGGI ANCHE sindacati sul piede di guerra

La Dinamo in ritiro al Geovillage di Olbia

L] L]
Notizie Filo diretto con OlbiaNotizie CI TROVI ANCHE SUISOCIAL  § W

L'Informazione al vostro sarvizio

OlbiaNotizie.it © 2018 Damos Editore Sr.ls SCRIVI AL DIRETTORE
PIVA 02650290907 SCRIVI ALLA REDAZIONE

Giornale quotidiano online iscritto nel registro SEGNALA UNA NOTIZIA
stampa del Tribunale di Tempio Pausania, decreto SEGNALA UN EVENTO
n°1/2016 V.G. 248/16 depositato il 01.04.2016

Olbianotizie.it

& redazione®olbianotizie.it

REDAZIONE PUBBLICITA  PRIVACY E COOKIES NOTE LEGALI  ARCHIVIO

® 240re

GENERALI COUNTRY ITALIA 98



RASSEGNA WEB

PADOVANEWS.IT
Link al Sito Web

ABOUT SCRIVICI

PADOVANEWS

IL PRIMO QUOTIDIANO ONLINE DI PADOVA

CONTATTI LEGALS COOKIE POLICY

NEWS LOCALI ~ NEWS VENETO ~ NEWS NAZIONALI ~ SPECIALI ~ VIDEO  RUBRICHE

CONOSCI LA CITTA

Data pubblicazione: 10/04/2018

f v N

(/R[IYULYS 10 APRILE 2018 | GENERALL WELFARE AZIENDALE AUMENTA PRODUZIONE E BENESSERE

m NEWS NAZIONALI ECONOMIA E FINANZA

Generali, welfare aziendale aumenta produzione e
benessere

10 APRILE 2018

POSTED BY: REDAZIONE WEB

Roma, 10 apr. - (AdnKronos) - 11

welfare aziendale migliora il benessere
- === dei dipendenti e aumenta la
peor produttivita’ delle imprese. La fotografia
SO labu o ™ ¢’ del Rapporto 2018 — Welfare Index
""'ai'.-""‘“"' PMI, promosso da Generali Italia e
.w.u; .,,,..,,,tm presentato oggi che ha analizzato il

borets \ livello di welfare di 4.014 piccole medie

Db\ \ imprese italiane. Dipendenti piu’ felici,

dunque, di avere lo stipendio al 100%
durante la maternita’, o di poter effettuare check up sanitari gratuiti o di poter lavorare da
casa o, ancora, di poter frequentare I’universita’ in azienda per la propria formazione. Ma
non solo. Dipendenti anche piu’ produttivi, dice lo studio, che registra “una stretta
correlazione tra il miglioramento del benessere, la soddisfazione dei lavoratori e la crescita
della produzione aziendale”.

At VY
ggggga'mhelp

R

s __-mm;- sabey

Un binomio, benessere e competitivita’, che rappresenta, dice lo studio, il principale obiettivo
nelle scelte di welfare per il 42,1% delle imprese intervistate. Il 35,6% delle aziende
intervistate, infatti, dichiara di aver aumentato la propria produttivita’ come conseguenza di
una maggiore soddisfazione dei lavoratori. Questo vale ancor di piu’ per le aziende molto
attive nel welfare: il 63,5% conferma di aver ottenuto un incremento produttivo.

Ed il futuro parla di numeri ancora in crescita: nei prossimi 3-5 anni, stima il Rapporto, il
52,7% delle Pmi punta ad un’ulteriore crescita del welfare aziendale, soprattutto negli ambiti
relativi a salute e assistenza; conciliazione vita e lavoro; giovani, formazione e mobilita’
sociale.

Tre settori, questi ultimi, sui dodici che prevalentemente vengono monitorati che accendono
I'interesse prevalente delle aziende. L’area “salute e assistenza”, infatti, registra che il 42%
delle imprese attua almeno una iniziativa. Era meno del 32,2% nel 2016. Numeri in ascesa
anche per I’area “conciliazione vita e lavoro”, smart working in testa, che raccoglie I’esigenza
di un cambiamento organizzativo in corso nelle aziende con la rottura delle barriere
tradizionali tra luoghi e tempi del lavoro e quelli della vita familiare. Le imprese che adottano
misure di welfare di questo tipo sono raddoppiate negli ultimi due anni passando dal 16,1% al
34,3%.

Ma anche la formazione dei propri dipendenti, soprattutto se giovani, e il sostegno alla
mobilita’ sociale sono tra le opzioni piu’ cliccate dalle aziende in tema di welfare: nel 2018
sono gia’ il 38% le imprese con almeno un’iniziativa in questa area. Sono 12 comunque le
aree di interesse monitorate dallo studio di Generali con la partecipazione di Confindustria,
Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni: previdenza integrativa, sanita’
integrativa, servizi di assistenza, polizze assicurative, conciliazione vita-lavoro, sostegno
economico, formazione, sostegno all’istruzione di figli e familiari, cultura e tempo libero,
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sostegno ai soggetti deboli, sicurezza e prevenzione, welfare allargato al territorio e alle
comunita’.

E le aziende crescono sensibilmente in almeno 4 di queste 12 aree: erano il 25,5% nel 2016,
oggi sono il 41,2%. In particolare, sono raddoppiate le aziende molto attive (in almeno 6 aree)
dal 7,2% del 2016 al 14,3% quest’anno, a dimostrazione di una maggiore consapevolezza del
loro ruolo social. Ma per crescere, conclude il Rapporto, “sono necessarie piu’ informazione e
alleanze tra imprese”.

‘Il welfare -dice Marco Sesana, Country Manager e Amministratore Delegato di Generali
Italia- fa crescere le imprese e fa bene al Paese. Questo e’ quanto emerge dall’ascolto degli
oltre 4 mila imprenditori italiani intervistati e dal crescente impegno delle Pmi nelle
iniziative di welfare. Il benessere dei dipendenti e I’aumento della produttivita’ sono i
risultati che I'imprenditore oggi dichiara con il suo impegno nel welfare aziendale”.

“Noi -aggiunge- continueremo a sostenere, insieme alle confederazioni, la diffusione della 10 APRILE 2018

cultura del welfare nelle piccole medie imprese con Welfare Index PMI, ma anche con le
nostre competenze e la nostra innovazione in ambito assicurativo - .

Generali, welfarg aziendale
aumenta produzione e benessere
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10 APRILE 2018
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Ecco le 38 imprese Welfare Champion

POSTED BY: REDAZIONE WEB 10 APRILE 2018

Roma, 9 apr. (AdnKronos) — Salgono a
38 quest’anno le Pmi che si sono
guadagnate il titolo di Welfare
Champion per aver ottenuto il rating
piu’ alto per il livello di welfare
aziendale adottato. Le aziende che
hanno ottenuto le 5 W del rating Welfare
Index PMI, 16 in piu’ rispetto al 2016,

Msono state premiate, per il secondo anno
consecutivo, nel corso della presentazione del Rapporto 2018 — Welfare Index PMI, promosso
da Generali Italia con la partecipazione delle maggiori confederazioni italiane (Confindustria,
Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni). Il riconoscimento piu’ alto e’ andato a:
AMAG Spa -Artigianservizi Srl -Atlante Societa’ Cooperativa Sociale Onlus-Azienda Agricola
Fungar Snc-B+B International Srl-Banca Alpi Marittime Credito Cooperativo Carru’ Scpa-
Butterfly Societa’ Cooperativa Sociale-Co.Mac. Srl-Colorificio San Marco Spa-Dopo di Noi
Soc. Coop.

E ancora: Europea Microfusioni Aerospaziali Spa-Farco Group-Flamma Spa-Fonderie di
Montorso Spa-Gianni, Origoni, Grippo, Cappelli & Partners-Grumello Del Monte Arl
Cooperativa Sociale-Gruppo Societa’ Gas Rimini Spa-ILCAM Spa-II Ginepro Cooperativa
Sociale Onlus-Il Pugno Aperto Cooperativa Sociale-La Dua Valadda Scs-La Nuvola Scs
Impresa Sociale Onlus-La Quercia Cooperativa Sociale-Lombardini Srl-Marche Multiservizi
Spa-Monini Spa-Monnalisa Spa-Natura Iblea Srl.

Sul podio anche -Nep Srl-Performance in Lighting Spa-Peverelli Srl-Rubinetterie Bresciane
Bonomi Spa-SAVE Spa-Siropack Italia Srl-Sonzogni Camme Spa-Spazio Aperto Servizi Scs
Onlus-Studio Sila Tommaso -Thun Logistics Srl.

Durante I’evento, patrocinato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, sono state poi
premiate le 3 migliori aziende per ognuno dei 6 settori produttivi, che si sono distinte per le
iniziative di welfare aziendale messe in campo. Per L’INDUSTRIA, la caratteristica delle
azioni di welfare e’ stata la pianificazione e ampiezza delle soluzioni (accordi integrativi,
sistemi di flexible benefit e una fruizione personalizzata dei servizi). I premiati: Co.Mac Srl di
Bonate Sotto (BG) - ‘Operazione Salva Tempo - ; B+B International Srl di Montebelluna (TV)
- ‘Solo il bello della maternita’ con Fiocchi in B+B - ;.Colorificio San Marco Spa di Marcon
(VE) - ‘Il welfare che funziona come I’home banking —

Per Il COMMERCIO E I SERVIZI, le iniziative di attenzione al territorio, I’impegno ad
aggregare le comunita’ e a sostenere le imprese piu’ deboli: Gruppo Societa’ Gas Rimini Spa
di Rimini - ‘Il facilitatore per le commissioni quotidiane - ; Nep Srl di Pianiga (VE) - ‘Piw’
felici in azienda grazie all’esperto - ; SAVE Spa di Tessera (VE) — ‘Il benessere organizzativo
e’ attenzione ai dipendenti — .

Per L’AGRICOLTURA le iniziative di attenzione al territorio, I’impegno ad aggregare le
comunita’ e a sostenere le imprese piu’ deboli. I premiati: Natura Iblea Srl di Ispica (RG) —
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‘L’integrazione passa per lo studio — ;Azienda Agricola Fungar Snc di Coriano (RN) - ‘Il
mediatore che traduce i bisogni in welfare — ; Peverelli Srl di Fino Mornasco (CO) - ‘Sicuri al
lavoro, in salute a casa — .

Per ’ARTIGIANATO i progetti per la tutela della sicurezza e del benessere dei dipendenti,
come fattore di successo. I premiati: Siropack Italia Srl di Cesenatico (FC) - ‘L’universita’
entra in azienda - ; Effebi arredamenti di Bellasio Pierino & C. Snc di Cantu’ (CO) - ‘Check
up gratuito e Benefit Salute - ; Equilibrio e Benessere Srl di Villa Poma (MN) - ‘La
formazione continua e’ la formula del successo - .

Nella categoria STUDI E SERVIZI PROFESSIONALI, sono stati premiati: Studio Sila Tommaso
di Brescia - ‘Flessibilita’: singolare femminile - ; Gianni, Origoni, Grippo, Cappelli &
Partners di Roma - ‘Piu’ tempo con i figli per mamme e papa’ - ; Studio Aversano
Piermassimo di Pistoia — ‘Il lavoro si adatta ai tempi di vita - . Per IL TERZO SETTORE sono
stati premiati: Spazio Aperto Servizi Scs Onlus di Milano - ‘Stipendio al 100% anche in
maternita’ - ; La Dua Valadda Scs di Pinerolo (TO) - ‘Il part time in aiuto alla famiglia - ; La
Nuvola Scs Impresa Sociale Onlus di Orzinuovi (BS) - ‘Mamme piu’ serene con I’asilo nido in
azienda - .

Inoltre, sono state assegnate quattro menzioni speciali:

AGRICOLTURA SOCIALE a Terra Mia Scs Onlus di Torino - ‘L’agricoltura come riscatto
sociale — ; SALUTE E ASSISTENZA a Farco Group di Torbole Casaglia (BS) - ‘Una rete
regionale per promuovere la salute — ; CONCILIAZIONE VITA E LAVORO a Performance in
Lighting Spa di Colognola ai Colli (VR) — ‘L asilo aziendale aperto al territorio — ; GIOVANI,
FORMAZIONE, SOSTEGNO ALLA MOBILIT? SOCIALE a Agrimad Srl Societa’ Agricola di San
Demetrio Corone (CS) — ‘Formare i giovani per il futuro della comunita’ - .

Infine quest’anno e’ stato assegnato il Premio Speciale del Comitato Guida a Europea
Microfusioni Aerospaziali Spa di Morra De Santis (AV), una fonderia di alta precisione,
promotrice della creazione di una rete di imprese sul territorio per sviluppare in progetto di
cooperazione produttiva e tecnologica, cosi’ da ridurre i costi operativi e mettere a fattor
comune competenze tecniche e servizi: I’'unione delle aziende fa la forza del welfare.

(Adnkronos)
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Welfare aziendale: sanita, smart working e

formazione le tre forme privilegiate
dalle PMI

7 Condividi su Facebook +

10aprile 2018 - (Teleborsa) - Attenzione in crescita per le PMI sulle
tematiche del welfare aziendale ed un cambio di percezione: la
consapevolezza che si fa non solo per il lavoratore, ma anche per I'impresa,
mediante aumento della produttivita.

Queste le principali indicazioni emerse dal rapporto Welfare Index PMI
condotto da Generali Italia. Il rapporto € stato presentato oggi a Roma, al
Salone delle Fontane, da Generali Italia e dal management di Welfare Index
PMI, che ha creato appositamente una piattaforma dedicata alle PMI sulle
novita fiscali e come orientarsi.

La ricerca evidenzia una crescita delle imprese “molto attive” nel welfare
aziendale, in particolare su quattro aree, fra cui le pitt importanti sono sanita-
assistenza integrativa, conciliazione vita privata-lavoro e formazione.

La terza edizione di Welfare Index PMI mostra che il motivo per cui € nato,
cioe colmare il gap informativo sul welfare aziendale, € stato in parte
raggiunto. L'altro risultato € che fra tutte le forme la sanita e la prevenzione
sono considerate prioritarie (dai check up gratuiti, dalle forme di assistenza
sanitaria. Altre forme considerate importanti sono lo smart working e misure
diflessibilita aziendale. Terzo punto la formazione, non tanto quella
professionale, ma soprattutto quella extra professionale e per i figli.

% Condividi su Facebook +

Contenuti sponsorizzati

Per approfondire

Welfare aziendale Welfare Index PMI,
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GENERALI, WELFARE AZIENDALE AUMENTA PRODUZIONE E BENESSERE

Scritto da il 9 aprile 2018

(Fotolia
Pubblicato il: 10/04/2018 12:00

Il welfare aziendale migliora il benessere dei dipendenti e aumenta la produttivita delle
imprese. La fotografia & del Rapporto 2018 - Welfare Index PMI, promosso da Generali Italia
e presentato oggi che ha analizzatoiil livello di welfare di 4.014 piccole medie imprese italiane.
Dipendenti piu felici, dunque, di avere lo stipendio al 100%o durante la maternita, o di poter effettuare

check up sanitari gratuiti o di poter lavorare da casa o, ancora, di poter frequentare I'universita in IN DIRETTA

azienda per la propria formazione. Ma non solo. Dipendenti anche pit produttivi, dice lo studio, che

registra “una stretta correlazione tra il miglioramento del benessere, la soddisfazione dei }(}_JA
A

lavoratori e la crescita della produzione aziendale“.

Un binomio, benessere e competitivita, che rappresenta, dice lo studio, il principale obiettivo
nelle scelte di welfare per il 42,1% delle imprese intervistate. 11 35,6%o delle aziende intervistate,
infatti, dichiara di aver aumentato la propria produttivita come conseguenza di una maggiore

soddisfazione dei lavoratori. Questo vale ancor di pit per le aziende molto attive nel welfare: il 63,5%o TUTTO M OLTO

conferma di aver ottenuto un incremento produttivo. RAD | O

Ed il futuro parla di numeri ancora in crescita: nei prossimi 3-5 anni, stima il Rapporto, il 52,7%e

delle Pmi punta ad un’ulteriore crescita del welfare aziendale, soprattutto negli ambiti Manuel Giancale
relativi a salute e assistenza; conciliazione vita e lavoro; giovani, formazione e mobilita sociale. In diretta dalle 13.00 alle 16.00, dal

-
.
v

Lunedi al Venerdi, Manuel Giancale
Tre settori, questi ultimi, sui dodici che prevalentemente vengono monitorati che accendono con tante chiacchiere, rubriche,...

I'interesse prevalente delle aziende. L’area “salute e assistenza”, infatti, registra che il 42%
delle imprese attua almeno una iniziativa. Era meno del 32,2%0 nel 2016. Numeri in ascesa
anche per I'area “conciliazione vita e lavoro”, smart working in testa, che raccoglie I’'esigenza di un
cambiamento organizzativo in corso nelle aziende con la rottura delle barriere tradizionali tra luoghi
e tempi del lavoro e quelli della vita familiare. Le imprese che adottano misure di welfare di questo

tipo sono raddoppiate negli ultimi due anni passando dal 16,1%o al 34,3%o, | PROSSIMI PROGRAMMI

Ma anche la formazione dei propri dipendenti, soprattutto se giovani, e il sostegno alla ' I
mobilita sociale sono tra le opzioni pii cliccate dalle aziende in tema di welfare: nel 2018 sono 1

gia il 38%o le imprese con almeno un’iniziativa in questa area. Sono 12 comunque le aree di interesse
monitorate dallo studio di Generali con la partecipazione di Confindustria, Confagricoltura, -
Confartigianato e Confprofessioni: previdenza integrativa, sanita integrativa, servizi di assistenza, 100 M'
polizze assicurative, conciliazione vita-lavoro, sostegno economico, formazione, sostegno :

all’istruzione di figli e familiari, cultura e tempo libero, sostegno ai soggetti deboli, sicurezzae <
prevenzione, welfare allargato al territorio e alle comunita. m

20:00

16:00

Ele aziende crescono sensibilmente in almeno 4 di queste 12 aree: erano il 25,5%0 nel 2016,
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oggi sono il 41,2%o. In particolare, sono raddoppiate le aziende molto attive (in almeno 6 aree) dal
7,2%b del 2016 al 14,3%b quest’anno, a dimostrazione di una maggiore consapevolezza del loro ruolo
social. Ma per crescere, conclude il Rapporto, “sono necessarie piti informazione e alleanze tra
imprese”.

“ll welfare -dice Marco Sesana, Country Manager e Amministratore Delegato di Generali
Italia- fa crescere le imprese e fa bene al Paese. Questo & quanto emerge dall’ascolto degli oltre 4
mila imprenditori italiani intervistati e dal crescente impegno delle Pmi nelle iniziative di welfare. Il
benessere dei dipendenti e 'aumento della produttivita sono i risultati che 'imprenditore oggi
dichiara conil suo impegno nel welfare aziendale”.

“Noi -aggiunge- continueremo a sostenere, insieme alle confederazioni, la diffusione della cultura
del welfare nelle piccole medie imprese con Welfare Index PMI, ma anche con le nostre competenze
e la nostra innovazione in ambito assicurativo”.

AUTORE

FONTE ADNKRONQGS

Bper consegna borse studio a studenti Citroen, ad aprile stop al ‘porte aperte’ “Raccoglie dati su minori’ Youlube sotto
veneti e lombardi accusa in Usa
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GENERALI COUNTRY ITALIA




RASSEGNA WEB RADIOVERONICAONE.IT Data pubblicazione: 09/04/2018
Link al Sito Web

Radio Veronica One

m— m PER LA TUA PUBBLICITA

Telefona: (+39) 0115812111 MASS MEDIA COMUNICATION
E-mail: [email protected] Mass Media Communication & una
Indirizzo: Via Massena, 60 - 10128 Torino concessionaria di pubblicita che gestisce
mezzi locali e regionali.
P.lvalCod.Fisc. 09946500015
Tel. +39 011 581 2111
Fax +39 011 5812119
E-mail: [email protected]

MASS MEDIA COMUNICATION

g

D> Ascolta le nostre radio

GENERALI COUNTRY ITALIA 109



RASSEGNA WEB

SARDEGNAOGGLIT
Link al Sito Web

Sard egna 9
el EEN 1
martedi, 10 aprile 2018 ore 12:58
Aggiornato Alle 12:12

Dall'ltalia Politica Cronaca Economia e Lavoro Costume
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10-04-2018 12:01

Generali, welfare aziendale aumenta produzione e
benessere

Roma, 10 apr. - (AdnKronos) - Il welfare
aziendale migliora il benessere dei dipendenti
e aumenta la produttivita delle imprese. La
fotografia € del Rapporto 2018 - Welfare Index
PMI, promosso da Generali ltalia e presentato
oggi che ha analizzato il livello di welfare di
4.014 piccole medie imprese italiane.
Dipendenti piu felici, dunque, di avere lo
stipendio al 100% durante la maternita, o di
poter effettuare check up sanitari gratuiti o di
poter lavorare da casa o, ancora, di poter
frequentare I'universita in azienda per la propria
formazione. Ma non solo. Dipendenti anche piu
produttivi, dice lo studio, che registra "una
stretta correlazione tra il miglioramento del
benessere, la soddisfazione dei lavoratori e la crescita della produzione aziendale".

Un binomio, benessere e competitivita, che rappresenta, dice lo studio, il principale obiettivo
nelle scelte di welfare per il 42,1% delle imprese intervistate. Il 35,6% delle aziende
intervistate, infatti, dichiara di aver aumentato la propria produttivita come conseguenza di
una maggiore soddisfazione dei lavoratori. Questo vale ancor di piu per le aziende molto
attive nel welfare: il 63,5% conferma di aver ottenuto un incremento produttivo.

Ed il futuro parla di numeri ancora in crescita: nei prossimi 3-5 anni, stima il Rapporto, il
52,7% delle Pmi punta ad un?ulteriore crescita del welfare aziendale, soprattutto negli ambiti
relativi a salute e assistenza; conciliazione vita e lavoro; giovani, formazione e mobilita
sociale.

Tre settori, questi ultimi, sui dodici che prevalentemente vengono monitorati che accendono
l'interesse prevalente delle aziende. L'area "salute e assistenza", infatti, registra che il 42%
delle imprese attua almeno una iniziativa. Era meno del 32,2% nel 2016. Numeri in ascesa
anche per l'area "conciliazione vita e lavoro", smart working in testa, che raccoglie I'esigenza
di un cambiamento organizzativo in corso nelle aziende con la rottura delle barriere
tradizionali tra luoghi e tempi del lavoro e quelli della vita familiare. Le imprese che adottano
misure di welfare di questo tipo sono raddoppiate negli ultimi due anni passando dal 16,1%
al 34,3%.

Ma anche la formazione dei propri dipendenti, soprattutto se giovani, e il sostegno alla
mobilita sociale sono tra le opzioni piu cliccate dalle aziende in tema di welfare: nel 2018
sono gia il 38% le imprese con almeno un'iniziativa in questa area. Sono 12 comunque le
aree di interesse monitorate dallo studio di Generali con la partecipazione di Confindustria,
Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni: previdenza integrativa, sanita integrativa,
servizi di assistenza, polizze assicurative, conciliazione vita-lavoro, sostegno economico,
formazione, sostegno all?istruzione di figli e familiari, cultura e tempo libero, sostegno ai
soggetti deboli, sicurezza e prevenzione, welfare allargato al territorio e alle comunita.

E le aziende crescono sensibilmente in almeno 4 di queste 12 aree: erano il 25,5% nel 2016,
oggi sono il 41,2%. In particolare, sono raddoppiate le aziende molto attive (in almeno 6 aree)
dal 7,2% del 2016 al 14,3% quest?anno, a dimostrazione di una maggiore consapevolezza
del loro ruolo social. Ma per crescere, conclude il Rapporto, "sono necessarie piu
informazione e alleanze tra imprese".

?1l welfare -dice Marco Sesana, Country Manager e Amministratore Delegato di Generali
Italia- fa crescere le imprese e fa bene al Paese. Questo & quanto emerge dall?ascolto degli
oltre 4 mila imprenditori italiani intervistati e dal crescente impegno delle Pmi nelle iniziative
di welfare. Il benessere dei dipendenti e I?7aumento della produttivita sono i risultati che 1?
imprenditore oggi dichiara con il suo impegno nel welfare aziendale".

"Noi -aggiunge- continueremo a sostenere, insieme alle confederazioni, la diffusione della
cultura del welfare nelle piccole medie imprese con Welfare Index PMI, ma anche con le
nostre competenze e la nostra innovazione in ambito assicurativo?.
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Di' che ti piace prima di tutti i tuoi amici
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2% Nubi sparse

- Temperatura: 16°C
Umidita: 77%
Vento: debole - NNW 8 km/h

Situazione alle ore 12:20

Cagliari Carbonia Iglesias Sanluri Villacidro
Nuoro Lanusei Tortoli Olbia Tempio
Pausania Oristano Sassari

Click e Gusta CLICK e
guista. i

Da oggi a Cagliari la pizza si ordina cosi:
1. inserisci l'indirizzo
2. scegli la pizzeria (o il ristorante)

3. decidi cosa mangiare
4. attendi la consegna a domicilio

www.clickegusta.it
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proposte Fdi per ricostruzione

11:41 - Welfare: Robiglio (Confindustria),
aumenta produttivita e benessere
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11:39 - Energia: borsa elettrica, prezzo +5% a
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Ecco le 38 imprese Welfare Champion

Roma, 9 apr. (AdnKronos) - Salgono a 38
quest'anno le Pmi che si sono guadagnate il
titolo di Welfare Champion per aver ottenuto il
rating piu alto per il livello di welfare aziendale
adottato. Le aziende che hanno ottenuto le 5 W
del rating Welfare Index PMI, 16 in piu rispetto
al 2016, sono state premiate, per il secondo
anno consecutivo, nel corso della
presentazione del Rapporto 2018 - Welfare
Index PMI, promosso da Generali Italia con la
partecipazione delle maggiori confederazioni
italiane (Confindustria, Confagricoltura,
Confartigianato e Confprofessioni). Il
riconoscimento piu alto & andato a: AMAG Spa
-Artigianservizi Srl -Atlante Societa
Cooperativa Sociale Onlus-Azienda Agricola Fungar Snc-B+B International Srl-Banca Alpi
Marittime Credito Cooperativo Carru Scpa-Butterfly Societa Cooperativa Sociale-Co.Mac.
Srl-Colorificio San Marco Spa-Dopo di Noi Soc. Coop.

E ancora: Europea Microfusioni Aerospaziali Spa-Farco Group-Flamma Spa-Fonderie di
Montorso Spa-Gianni, Origoni, Grippo, Cappelli & Partners-Grumello Del Monte Arl
Cooperativa Sociale-Gruppo Societa Gas Rimini Spa-ILCAM Spa-Il Ginepro Cooperativa
Sociale Onlus-Il Pugno Aperto Cooperativa Sociale-La Dua Valadda Scs-La Nuvola Scs
Impresa Sociale Onlus-La Quercia Cooperativa Sociale-Lombardini Srl-Marche Multiservizi
Spa-Monini Spa-Monnalisa Spa-Natura Iblea Srl.

Sul podio anche -Nep Srl-Performance in Lighting Spa-Peverelli Srl-Rubinetterie Bresciane
Bonomi Spa-SAVE Spa-Siropack Italia Srl-Sonzogni Camme Spa-Spazio Aperto Servizi
Scs Onlus-Studio Sila Tommaso -Thun Logistics Srl.

Durante I?evento, patrocinato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, sono state poi
premiate le 3 migliori aziende per ognuno dei 6 settori produttivi, che si sono distinte per le
iniziative di welfare aziendale messe in campo. Per L?INDUSTRIA, la caratteristica delle
azioni di welfare & stata la pianificazione e ampiezza delle soluzioni (accordi integrativi,
sistemi di flexible benefit e una fruizione personalizzata dei servizi). | premiati: Co.Mac Srl di
Bonate Sotto (BG) ? ?Operazione Salva Tempo?; B+B International Srl di Montebelluna (TV)
? ?Solo il bello della maternita con Fiocchi in B+B?;.Colorificio San Marco Spa di Marcon
(VE) ? ?ll welfare che funziona come I?home banking?

Per Il COMMERCIO E | SERVIZI, le iniziative di attenzione al territorio, I?impegno ad
aggregare le comunita e a sostenere le imprese piu deboli: Gruppo Societa Gas Rimini Spa
di Rimini ? ?Il facilitatore per le commissioni quotidiane?; Nep Srl di Pianiga (VE) ? ?Piu
felici in azienda grazie all?esperto?; SAVE Spa di Tessera (VE) ? ?ll benessere
organizzativo & attenzione ai dipendenti?.

Per L?AGRICOLTURA le iniziative di attenzione al territorio, I1?impegno ad aggregare le
comunita e a sostenere le imprese piu deboli. | premiati: Natura Iblea Srl di Ispica (RG) ? ?L?
integrazione passa per lo studio?;Azienda Agricola Fungar Snc di Coriano (RN) ? ?II
mediatore che traduce i bisogni in welfare?; Peverelli Srl di Fino Mornasco (CO) ? ?Sicuri al
lavoro, in salute a casa?.

Per I?7ARTIGIANATO i progetti per la tutela della sicurezza e del benessere dei dipendenti,
come fattore di successo. | premiati: Siropack Italia Srl di Cesenatico (FC) ? ?L?universita
entra in azienda?; Effebi arredamenti di Bellasio Pierino & C. Snc di Cantu (CO) ? ?Check up
gratuito e Benefit Salute?; Equilibrio e Benessere Srl di Villa Poma (MN) ? ?La formazione
continua & la formula del successo?.

Nella categoria STUDI E SERVIZI PROFESSIONALLI, sono stati premiati: Studio Sila
Tommaso di Brescia ? ?Flessibilita: singolare femminile?; Gianni, Origoni, Grippo, Cappelli
& Partners di Roma ? ?Piu tempo con i figli per mamme e papa?; Studio Aversano
Piermassimo di Pistoia ? ?Il lavoro si adatta ai tempi di vita?. Per IL TERZO SETTORE sono
stati premiati: Spazio Aperto Servizi Scs Onlus di Milano ? ?Stipendio al 100% anche in
maternita?; La Dua Valadda Scs di Pinerolo (TO) ? ?ll part time in aiuto alla famiglia?; La
Nuvola Scs Impresa Sociale Onlus di Orzinuovi (BS) ? ?Mamme piu serene con |?asilo nido
in azienda?.

Inoltre, sono state assegnate quattro menzioni speciali:

AGRICOLTURA SOCIALE a Terra Mia Scs Onlus di Torino ? ?L?agricoltura come riscatto
sociale?; SALUTE E ASSISTENZA a Farco Group di Torbole Casaglia (BS) ? ?Una rete
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regionale per promuovere la salute?; CONCILIAZIONE VITA E LAVORO a Performance in
Lighting Spa di Colognola ai Colli (VR) ? ?L?asilo aziendale aperto al territorio?; GIOVANI,
FORMAZIONE, SOSTEGNO ALLA MOBILITA SOCIALE a Agrimad Srl Societa Agricola di
San Demetrio Corone (CS) ? ?Formare i giovani per il futuro della comunita?.

Infine quest?anno ¢ stato assegnato il Premio Speciale del Comitato Guida a Europea
Microfusioni Aerospaziali Spa di Morra De Santis (AV), una fonderia di alta precisione,
promotrice della creazione di una rete di imprese sul territorio per sviluppare in progetto di
cooperazione produttiva e tecnologica, cosi da ridurre i costi operativi e mettere a fattor
comune competenze tecniche e servizi: 17unione delle aziende fa la forza del welfare.

Ultimo aggiornamento: 10-04-2018 16:05
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Generali, welfare aziendale aumenta
produzione e benessere
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Roma, 10 apr. - (AdnKronos) - Il welfare aziendale migliora
il benessere dei dipendenti e aumenta la produttivita delle
imprese. La fotografia € del Rapporto 2018 - Welfare Index
PMI, promosso da Generali Italia e presentato oggi che ha
adnkronos analizzato il livello di welfare di 4.014 piccole medie
=524 0re imprese italiane. Dipendenti piu felici, dunque, di avere lo
stipendio al 100% durante la maternita, o di poter effettuare
check up sanitari gratuiti o di poter lavorare da casa o, ancora, di poter
frequentare I'universita in azienda per la propria formazione. Ma non solo.
Dipendenti anche piu produttivi, dice lo studio, che registra "una stretta
correlazione tra il miglioramento del benessere, la soddisfazione dei
lavoratori e la crescita della produzione aziendale". Un binomio, benessere
e competitivita, che rappresenta, dice lo studio, il principale obiettivo nelle
scelte di welfare per il 42,1% delle imprese intervistate. Il 35,6% delle
aziende intervistate, infatti, dichiara di aver aumentato la propria produttivita
come conseguenza di una maggiore soddisfazione dei lavoratori. Questo
vale ancor di piu per le aziende molto attive nel welfare: il 63,5% conferma
di aver ottenuto un incremento produttivo.Ed il futuro parla di numeri ancora
in crescita: nei prossimi 3-5 anni, stima il Rapporto, il 52,7% delle Pmi
punta ad un’ulteriore crescita del welfare aziendale, soprattutto negli ambiti
relativi a salute e assistenza; conciliazione vita e lavoro; giovani, formazione
e mobilita sociale. Tre settori, questi ultimi, sui dodici che prevalentemente
vengono monitorati che accendono l'interesse prevalente delle aziende.
L'area "salute e assistenza", infatti, registra che il 42% delle imprese attua
almeno una iniziativa. Era meno del 32,2% nel 2016. Numeri in ascesa
anche per I'area "conciliazione vita e lavoro", smart working in testa, che
raccoglie l'esigenza di un cambiamento organizzativo in corso nelle
aziende con la rottura delle barriere tradizionali tra luoghi e tempi del lavoro
e quelli della vita familiare. Le imprese che adottano misure di welfare di
questo tipo sono raddoppiate negli ultimi due anni passando dal 16,1% al
34,3%.Ma anche la formazione dei propri dipendenti, soprattutto se
giovani, e il sostegno alla mobilita sociale sono tra le opzioni piu cliccate
dalle aziende in tema di welfare: nel 2018 sono gia il 38% le imprese con
almeno un'iniziativa in questa area. Sono 12 comunque le aree di interesse
monitorate dallo studio di Generali con la partecipazione di Confindustria,
Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni: previdenza integrativa,
sanita integrativa, servizi di assistenza, polizze assicurative, conciliazione
vita-lavoro, sostegno economico, formazione, sostegno all’istruzione di figli
e familiari, cultura e tempo libero, sostegno ai soggetti deboli, sicurezza e
prevenzione, welfare allargato al territorio e alle comunita. E le aziende
crescono sensibilmente in almeno 4 di queste 12 aree: erano il 25,5% nel
2016, oggi sono il 41,2%. In particolare, sono raddoppiate le aziende
molto attive (in almeno 6 aree) dal 7,2% del 2016 al 14,3% quest'anno, a
dimostrazione di una maggiore consapevolezza del loro ruolo social. Ma
per crescere, conclude il Rapporto, "sono necessarie piu informazione e
alleanze tra imprese". “Il welfare -dice Marco Sesana, Country Manager e
Amministratore Delegato di Generali Italia- fa crescere le imprese e fa
bene al Paese. Questo € quanto emerge dall’ascolto degli oltre 4 mila
imprenditori italiani intervistati e dal crescente impegno delle Pmi nelle
iniziative di welfare. Il benessere dei dipendenti e 'aumento della
produttivita sono i risultati che I'imprenditore oggi dichiara con il suo
impegno nel welfare aziendale"."Noi -aggiunge- continueremo a sostenere,
insieme alle confederazioni, la diffusione della cultura del welfare nelle
piccole medie imprese con Welfare Index PMI, ma anche con le nostre
competenze e la nostra innovazione in ambito assicurativo”.
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Roma, 9 apr. (AdnKronos) - Salgono a 38 quest'anno le

Pmi che si sono guadagnate il titolo di Welfare Champion
‘ ‘ per aver ottenuto il rating piu alto per il livello di welfare

aziendale adottato. Le aziende che hanno ottenuto le 5 W
adnkronos del rating Welfare Index PMI, 16 in piu rispetto al 2016,
IEIELEES  sono state premiate, per il secondo anno consecutivo, nel

corso della presentazione del Rapporto 2018 - Welfare
Index PMI, promosso da Generali Italia con la partecipazione delle
maggiori confederazioni italiane (Confindustria, Confagricoltura,
Confartigianato e Confprofessioni). Il riconoscimento piu alto € andato a:
AMAG Spa -Artigianservizi Srl -Atlante Societa Cooperativa Sociale Onlus-
Azienda Agricola Fungar Snc-B+B International Srl-Banca Alpi Marittime
Credito Cooperativo Carru Scpa-Butterfly Societa Cooperativa Sociale-
Co.Mac. Srl-Colorificio San Marco Spa-Dopo di Noi Soc. Coop.E ancora:
Europea Microfusioni Aerospaziali Spa-Farco Group-Flamma Spa-
Fonderie di Montorso Spa-Gianni, Origoni, Grippo, Cappelli & Partners-
Grumello Del Monte Arl Cooperativa Sociale-Gruppo Societa Gas Rimini
Spa-ILCAM Spa-Il Ginepro Cooperativa Sociale Onlus-Il Pugno Aperto
Cooperativa Sociale-La Dua Valadda Scs-La Nuvola Scs Impresa Sociale
Onlus-La Quercia Cooperativa Sociale-Lombardini Srl-Marche Multiservizi
Spa-Monini Spa-Monnalisa Spa-Natura Iblea Srl. Sul podio anche -Nep Srl-
Performance in Lighting Spa-Peverelli Srl-Rubinetterie Bresciane Bonomi
Spa-SAVE Spa-Siropack Italia Srl-Sonzogni Camme Spa-Spazio Aperto
Servizi Scs Onlus-Studio Sila Tommaso -Thun Logistics Srl.Durante
I'evento, patrocinato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, sono state
poi premiate le 3 migliori aziende per ognuno dei 6 settori produttivi, che si
sono distinte per le iniziative di welfare aziendale messe in campo. Per
L’'INDUSTRIA, la caratteristica delle azioni di welfare € stata la
pianificazione e ampiezza delle soluzioni (accordi integrativi, sistemi di
flexible benefit e una fruizione personalizzata dei servizi). | premiati:
Co.Mac Srl di Bonate Sotto (BG) — “Operazione Salva Tempo”; B+B
International Srl di Montebelluna (TV) — “Solo il bello della maternita con
Fiocchi in B+B”;.Colorificio San Marco Spa di Marcon (VE) — “Il welfare che
funziona come I’home banking” Per Il COMMERCIO E | SERVIZI, le
iniziative di attenzione al territorio, 'impegno ad aggregare le comunita e a
sostenere le imprese piu deboli: Gruppo Societa Gas Rimini Spa di Rimini
— “Il facilitatore per le commissioni quotidiane”; Nep Srl di Pianiga (VE) —
“Piu felici in azienda grazie all’esperto”; SAVE Spa di Tessera (VE) - “lI
benessere organizzativo € attenzione ai dipendenti”.Per LAGRICOLTURA
le iniziative di attenzione al territorio, 'impegno ad aggregare le comunita e
a sostenere le imprese piu deboli. | premiati: Natura Iblea Srl di Ispica (RG)
— “L’integrazione passa per lo studio”;Azienda Agricola Fungar Snc di
Coriano (RN) — “ll mediatore che traduce i bisogni in welfare”; Peverelli Srl
di Fino Mornasco (CO) — “Sicuri al lavoro, in salute a casa”. Per
'ARTIGIANATO i progetti per la tutela della sicurezza e del benessere dei
dipendenti, come fattore di successo. | premiati: Siropack Italia Srl di
Cesenatico (FC) — “L’'universita entra in azienda”; Effebi arredamenti di
Bellasio Pierino & C. Snc di Cantu (CO) — “Check up gratuito e Benefit
Salute”; Equilibrio e Benessere Srl di Villa Poma (MN) — “La formazione
continua & la formula del successo”.Nella categoria STUDI E SERVIZI
PROFESSIONALLI, sono stati premiati: Studio Sila Tommaso di Brescia —
“Flessibilita: singolare femminile”; Gianni, Origoni, Grippo, Cappelli &
Partners di Roma — “Piu tempo con i figli per mamme e papa”; Studio
Aversano Piermassimo di Pistoia — “Il lavoro si adatta ai tempi di vita”. Per
IL TERZO SETTORE sono stati premiati: Spazio Aperto Servizi Scs Onlus
di Milano — “Stipendio al 100% anche in maternita”; La Dua Valadda Scs di
Pinerolo (TO) — “Il part time in aiuto alla famiglia”; La Nuvola Scs Impresa
Sociale Onlus di Orzinuovi (BS) — “Mamme piu serene con I'asilo nido in
azienda”.Inoltre, sono state assegnate quattro menzioni speciali:
AGRICOLTURA SOCIALE a Terra Mia Scs Onlus di Torino — “L’agricoltura
come riscatto sociale”; SALUTE E ASSISTENZA a Farco Group di
Torbole Casaglia (BS) — “Una rete regionale per promuovere la salute”;
CONCILIAZIONE VITA E LAVORO a Performance in Lighting Spa di
Colognola ai Colli (VR) — “L’asilo aziendale aperto al territorio”; GIOVANI,
FORMAZIONE, SOSTEGNO ALLA MOBILITA SOCIALE a Agrimad Srl
Societa Agricola di San Demetrio Corone (CS) — “Formare i giovani per il
futuro della comunita”.Infine quest'anno é stato assegnato il Premio
Speciale del Comitato Guida a Europea Microfusioni Aerospaziali Spa di
Morra De Santis (AV), una fonderia di alta precisione, promotrice della
creazione di una rete di imprese sul territorio per sviluppare in progetto di
cooperazione produttiva e tecnologica, cosi da ridurre i costi operativi e
mettere a fattor comune competenze tecniche e servizi: 'unione delle
aziende fa la forza del welfare.
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ROMA Consigliate
Ecco le 38 imprese Welfare Champion %
Roma, 9 apr. (AdnKronos) - Salgono a 38 quest'anno le Pmi che si sono guadagnate il titolo di ' [ ]

. S . ) ; . T
Welfare Champion per aver ottenuto il rating piu alto per il livello di welfare aziendale ] ‘ tloé: uﬁn'rﬂ
adottato. Le aziende che hanno ottenuto le 5 W del rating Welfare Index PMI, 16 in piu 7 11 4 /1 5
rispetto al 2016, sono state premiate, per il secondo anno consecutivo, nel corso della
presentazione del Rapporto 2018 - Welfare Index PMI, promosso da Generali Italia con la GI UGNO 201 4
partecipazione delle maggiori confederazioni italiane (Confindustria, Confagricoltura, OPEN DAY IN CANTIERE
Confartigianato e Confprofessioni). Il riconoscimento piu alto € andato a: AMAG Spa - MONZA - SAN FRUTTUOSO
Artigianservizi Srl -Atlante Societa Cooperativa Sociale Onlus-Azienda Agricola Fungar Snc-

B+B International Srl-Banca Alpi Marittime Credito Cooperativo Carru Scpa-Butterfly
Societa Cooperativa Sociale-Co.Mac. Srl-Colorificio San Marco Spa-Dopo di Noi Soc. Coop.
<br />E ancora: Europea Microfusioni Aerospaziali Spa-Farco Group-Flamma Spa-Fonderie
di Montorso Spa-Gianni, Origoni, Grippo, Cappelli & Partners-Grumello Del Monte Arl
Cooperativa Sociale-Gruppo Societa Gas Rimini Spa-ILCAM Spa-I1 Ginepro Cooperativa
Sociale Onlus-I1 Pugno Aperto Cooperativa Sociale-La Dua Valadda Scs-La Nuvola Scs
Impresa Sociale Onlus-La Quercia Cooperativa Sociale-Lombardini Srl-Marche Multiservizi
Spa-Monini Spa-Monnalisa Spa-Natura Iblea Srl.<br />Sul podio anche -Nep Srl-
Performance in Lighting Spa-Peverelli Srl-Rubinetterie Bresciane Bonomi Spa-SAVE Spa-
Siropack Italia Srl-Sonzogni Camme Spa-Spazio Aperto Servizi Scs Onlus-Studio Sila

Tommaso -Thun Logistics Srl.<br />Durante I'evento, patrocinato dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministri, sono state poi premiate le 3 migliori aziende per ognuno dei 6 settori
produttivi, che si sono distinte per le iniziative di welfare aziendale messe in campo. Per
L'INDUSTRIA, la caratteristica delle azioni di welfare ¢ stata la pianificazione e ampiezza
delle soluzioni (accordi integrativi, sistemi di flexible benefit e una fruizione personalizzata dei )
servizi). I premiati: Co.Mac Srl di Bonate Sotto (BG) ? "Operazione Salva Tempo"; B+B X clicca
International Srl di Montebelluna (TV) ? "Solo il bello della maternita con Fiocchi in qui
B+B";.Colorificio San Marco Spa di Marcon (VE) ? "Il welfare che funziona come 1'home >
banking"<br />Per Il COMMERCIO E I SERVIZI, le iniziative di attenzione al territorio,
I'impegno ad aggregare le comunita e a sostenere le imprese piu deboli: Gruppo Societa Gas
Rimini Spa di Rimini ? "Il facilitatore per le commissioni quotidiane"; Nep Srl di Pianiga (VE)

? "Piu felici in azienda grazie all'esperto"; SAVE Spa di Tessera (VE) ? "Il benessere u
organizzativo € attenzione ai dipendenti".<br />Per L'AGRICOLTURA le iniziative di net-bOOk-lt
attenzione al territorio, I'impegno ad aggregare le comunita e a sostenere le imprese pit Il primo errauite di [ibrl localy

deboli. I premiati: Natura Iblea Srl di Ispica (RG) ? "L'integrazione passa per lo
studio";Azienda Agricola Fungar Snc di Coriano (RN) ? "Il mediatore che traduce i bisogni in
welfare"; Peverelli Srl di Fino Mornasco (CO) ? "Sicuri al lavoro, in salute a casa".<br />Per
I'ARTIGIANATO i progetti per la tutela della sicurezza e del benessere dei dipendenti, come
fattore di successo. I premiati: Siropack Italia Srl di Cesenatico (FC) ? "L'universita entra in
azienda"; Effebi arredamenti di Bellasio Pierino & C. Snc di Cantt (CO) ? "Check up gratuito
e Benefit Salute"; Equilibrio e Benessere Srl di Villa Poma (MN) ? "La formazione continua &
la formula del successo".<br />Nella categoria STUDI E SERVIZI PROFESSIONALI, sono
stati premiati: Studio Sila Tommaso di Brescia ? "Flessibilita: singolare femminile"; Gianni,
Origoni, Grippo, Cappelli & Partners di Roma ? "Piti tempo con i figli per mamme e papa";
Studio Aversano Piermassimo di Pistoia ? "Il lavoro si adatta ai tempi di vita". Per IL TERZO
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SETTORE sono stati premiati: Spazio Aperto Servizi Scs Onlus di Milano ? "Stipendio al 100% (iN)Anteprima(iN)Omaggio

anche in maternita"; La Dua Valadda Scs di Pinerolo (TO) ? "Il part time in aiuto alla Indirizzo E-mail:

famiglia"; La Nuvola Scs Impresa Sociale Onlus di Orzinuovi (BS) ? "Mamme pit serene con

l'asilo nido in azienda".<br />Inoltre, sono state assegnate quattro menzioni speciali:<br

/>AGRICOLTURA SOCIALE a Terra Mia Scs Onlus di Torino ? "L'agricoltura come riscatto —_
sociale"; SALUTE E ASSISTENZA a Farco Group di Torbole Casaglia (BS) ? "Una rete

regionale per promuovere la salute"; CONCILIAZIONE VITA E LAVORO a Performance in Ho capito ed accetto che registrandomi a questo servizio
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FORMAZIONE, SOSTEGNO ALLA MOBILITA SOCIALE a Agrimad Srl Societa Agricola di
San Demetrio Corone (CS) ? "Formare i giovani per il futuro della comunita".<br />Infine

quest'anno & stato assegnato il Premio Speciale del Comitato Guida a Europea Microfusioni Tipologie News

Aerospaziali Spa di Morra De Santis (AV), una fonderia di alta precisione, promotrice della
. . .. . . . . . \ Pagamento Gratuti ' Esterne
creazione di una rete di imprese sul territorio per sviluppare in progetto di cooperazione

produttiva e tecnologica, cosi da ridurre i costi operativi e mettere a fattor comune

competenze tecniche e servizi: I'unione delle aziende fa la forza del welfare.<br />
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Ecco le 38 imprese Welfare Liberolv | I viDEo

Champion

Generali
Disastro in diretta del
giornalista: si alza, stringe la
mano, si risiede ma...dolore
\ ‘:'— allucinante
-—-—__._____
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Roma, 9 apr. (AdnKronos) - Salgono a 38 quest'anno le Pmi che si sono

guadagnate il titolo di Welfare Champion per aver ottenuto il rating piti alto per il "Di Maio? Oggi € un nuovo

livello di welfare aziendale adottato. Le aziende che hanno ottenuto le 5 W del giorno": Salvini non molla,
governo Lega-M5s?

rating Welfare Index PMI, 16 in piu rispetto al 2016, sono state premiate, per il

secondo anno consecutivo, nel corso della presentazione del Rapporto 2018 -
Welfare Index PMI, promosso da Generali ltalia con la partecipazione delle
maggiori confederazioni italiane (Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato
e Confprofessioni). Il riconoscimento pill alto & andato a: AMAG Spa -
Avrtigianservizi Srl -Atlante Societa Cooperativa Sociale Onlus-Azienda Agricola
Fungar Snc-B+B International Srl-Banca Alpi Marittime Credito Cooperativo
Carru Scpa-Butterfly Societa Cooperativa Sociale-Co.Mac. Srl-Colorificio San
Marco Spa-Dopo di Noi Soc. Coop.

E ancora: Europea Microfusioni Aerospaziali Spa-Farco Group-Flamma Spa-

Fonderie di Montorso Spa-Gianni, Origoni, Grippo, Cappelli & Partners-Grumello "Troppo spesso la Polizia ¢ il

Del Monte Arl Cooperativa Sociale-Gruppo Societa Gas Rimini Spa-ILCAM Spa-II bersag]io d.ei\ViO]enti"~ Gabrielli,
I'amara verita

Ginepro Cooperativa Sociale Onlus-Il Pugno Aperto Cooperativa Sociale-La Dua
Valadda Scs-La Nuvola Scs Impresa Sociale Onlus-La Quercia Cooperativa
Sociale-Lombardini Srl-Marche Multiservizi Spa-Monini Spa-Monnalisa Spa-
Natura Iblea Srl.

Sul podio anche -Nep Srl-Performance in Lighting Spa-Peverelli Srl-Rubinetterie
Bresciane Bonomi Spa-SAVE Spa-Siropack Italia Srl-Sonzogni Camme Spa-
Spazio Aperto Servizi Scs Onlus-Studio Sila Tommaso -Thun Logistics Srl.
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Durante I'evento, patrocinato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, sono
state poi premiate le 3 migliori aziende per ognuno dei 6 settori produttivi, che si
sono distinte per le iniziative di welfare aziendale messe in campo. Per
L'INDUSTRIA, la caratteristica delle azioni di welfare € stata la pianificazione e
ampiezza delle soluzioni (accordi integrativi, sistemi di flexible benefit e una
fruizione personalizzata dei servizi). | premiati: Co.Mac Srl di Bonate Sotto (BG) —
“Operazione Salva Tempo”; B+B International Srl di Montebelluna (TV) — “Solo il
bello della maternita con Fiocchi in B+B";.Colorificio San Marco Spa di Marcon

(VE) — “Il welfare che funziona come I’home banking”

Per Il COMMERCIO E | SERVIZI, le iniziative di attenzione al territorio, 'impegno
ad aggregare le comunita e a sostenere le imprese piu deboli: Gruppo Societa Gas
Rimini Spa di Rimini — “Il facilitatore per le commissioni quotidiane”; Nep Srl di
Pianiga (VE) — “Piu felici in azienda grazie all’'esperto”; SAVE Spa di Tessera (VE) —

“Il benessere organizzativo & attenzione ai dipendenti”.

Per L'AGRICOLTURA le iniziative di attenzione al territorio, I'impegno ad
aggregare le comunita e a sostenere le imprese pil deboli. | premiati: Natura Iblea
Srl di Ispica (RG) — “L’integrazione passa per lo studio”;Azienda Agricola Fungar
Snc di Coriano (RN) — “Il mediatore che traduce i bisogni in welfare”; Peverelli Srl
di Fino Mornasco (CO) — “Sicuri al lavoro, in salute a casa”.

Per ’ARTIGIANATO i progetti per la tutela della sicurezza e del benessere dei
dipendenti, come fattore di successo. | premiati: Siropack Italia Srl di Cesenatico
(FC) = “L’universita entra in azienda”; Effebi arredamenti di Bellasio Pierino & C.
Snc di Cantu (CO) - “Check up gratuito e Benefit Salute”; Equilibrio e Benessere
Srl di Villa Poma (MN) - “La formazione continua & la formula del successo”.

Nella categoria STUDI E SERVIZI PROFESSIONALLI, sono stati premiati: Studio
Sila Tommaso di Brescia — “Flessibilita: singolare femminile”; Gianni, Origoni,
Grippo, Cappelli & Partners di Roma — “Pil tempo con i figli per mamme e papa”;
Studio Aversano Piermassimo di Pistoia — “Il lavoro si adatta ai tempi di vita”. Per
IL TERZO SETTORE sono stati premiati: Spazio Aperto Servizi Scs Onlus di
Milano — “Stipendio al 100% anche in maternita”; La Dua Valadda Scs di Pinerolo
(TO) = “ll part time in aiuto alla famiglia”; La Nuvola Scs Impresa Sociale Onlus di

Orzinuovi (BS) — “Mamme pil serene con l'asilo nido in azienda”.
Inoltre, sono state assegnate quattro menzioni speciali:

AGRICOLTURA SOCIALE a Terra Mia Scs Onlus di Torino — “L’agricoltura come
riscatto sociale”; SALUTE E ASSISTENZA a Farco Group di Torbole Casaglia
(BS) — “Una rete regionale per promuovere la salute”; CONCILIAZIONE VITA E
LAVORO a Performance in Lighting Spa di Colognola ai Colli (VR) - “L’asilo
aziendale aperto al territorio”; GIOVANI, FORMAZIONE, SOSTEGNO ALLA
MOBILITA SOCIALE a Agrimad Srl Societd Agricola di San Demetrio Corone

yo

(CS) - “Formare i giovani per il futuro della comunita”.

Infine quest’anno & stato assegnato il Premio Speciale del Comitato Guida a
Europea Microfusioni Aerospaziali Spa di Morra De Santis (AV), una fonderia di
alta precisione, promotrice della creazione di una rete di imprese sul territorio per
sviluppare in progetto di cooperazione produttiva e tecnologica, cosi da ridurre i
costi operativi e mettere a fattor comune competenze tecniche e servizi: I'unione

delle aziende fa la forza del welfare.

INVIA
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10.04.2018 Tags: ROMA, Poletti, appunti al mio successore

Poletti, appunti al mio
successore

* Aumenta (ANSA) - ROMA, 10 APR - Un libretto di appunti sulla sua

scrivania, dove da "qualche mese" annota le cose fatte o da

cambiare, le cose da tenere presente "se dovessi rifare il ministro,

Stampa anche se non accadra mai. Un libretto di appunti che consegnero al
mio successore": € questo "il passaggio di consegne" che il ministro
del Lavoro uscente, Giuliano Poletti, intende fare non appena si sara
insediato il nuovo governo. A raccontarlo lo stesso ministro nel corso
della presentazione del rapporto Welfare index Pmi 2018,
l'iniziativa promossa da Generali Italia. "E inutile dare grandi
consigli, 1a cosa piti importante da passare € 1'esperienza fatta,
condensata in un appunto. Poi il mio successore lo leggera o meno,
ma la cosa piu bella e trasmettere la propria esperienza”, ha
rimarcato Poletti.

~ Diminuisci

MRG
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Il Welfare Index PMI premia
l'impegno delle aziende agricole

Le aziende agricole hanno
dimostrato, nel tempo, di avere
una funzione anche sociale,
sviluppando progetti al proprio
interno, e sul territorio, capaci di
generare benessere e migliorare la
produttivita. A confermare
I'importanza del settore primario
nell’ambito del welfare ¢ stata la
presentazione del Rapporto
Welfare Index PMI 2018,
promosso da Generali Italia con Confagricoltura, Confindustria,
Confartigianato e Confprofessioni, dedicato alla valutazione e
implementazione delle buone pratiche aziendali rivolte ai dipendenti e al
contesto in cui gli stessi operano.

WELFAREC
]3] 3 m—
(o Y/ 1 —

s P £ %
N 7 ) L WL W ‘f

11 Welfare Index PMI ¢é giunto alla terza edizione coinvolgendo il doppio
delle imprese rispetto all’esordio, a conferma che il tema della sostenibilita
sociale ¢ di interesse trasversale per I'economia nazionale e in particolare
per le piccole e medie aziende che rappresentano '80% della forza lavoro
del Paese. All’edizione 2018 hanno preso parte 4.014 realta dei comparti
produttivi, dei servizi e del terzo settore attive in tutta Italia.

Di queste, 151 sono imprese agricole (in crescita rispetto al 2017), e 43
sono attive nell’agricoltura sociale. Confagricoltura segue con attenzione lo
sviluppo di queste realta, valorizzandone esperienza e potenzialita.

Nel corso dell’evento che si € svolto oggi al Salone delle Fontane a Roma
sono state premiate le prime tre aziende del terzo settore, dell'industria, del
commercio/servizi e dell’agricoltura. Per il settore primario le prime tre
classificate sono, nell’ordine:

1. Natura Iblea Srl di Ispica (RG)
2. Azienda Agricola Fungar Snc di Coriano (RN)
3. Peverelli Srl di Fino Mornasco (CO)

Tutte e tre le aziende vantano anche le 5W di rating, ovvero il massimo
livello di welfare.

Natura Ibleaé un’impresa agricola di Ragusa con una significativa
incidenza di lavoratori immigrati di cui facilita I'inserimento con iniziative
di mediazione culturale, di proposte di studio e sostegno a tutti i livelli. Si
attiva anche con successo nella compilazione delle pratiche di
ricongiungimento familiare, laddove necessario.

Fungar, in Romagna, ha saputo rispondere con politiche sociali mirate ai
bisogni dei propri dipendenti, circa 70 in tutto, per la maggior parte donne,
mamme provenienti dalla Cina. A loro, in particolare, sono rivolti i
principali servizi di welfare in azienda.

Peverelli ¢ un’impresa in provincia di Como attiva dal 189o0. L’
acquisizione continua di esperienza e tecnologia costituisce ’elemento
fondante e vincente per la crescita dell’azienda, protagonista nel settore del
verde e non solo, che vede coinvolta ora la quarta generazione con la
recente creazione di una divisione per la progettazione e realizzazione di
accessori per 'arredo urbano, con grande attenzione ai temi della sicurezza
e della salute.

Tra le quattro menzioni speciali assegnate dal Welfare Index 2018 spiccano
quella per i giovani e quella riservata all’agricoltura sociale.

Nella categoria “Giovani, formazione e sostegno alla mobilita sociale” il
premio ¢ andato ad Agrimad Srl Societa Agricola di San Demetrio
Corone (CS). L’azienda € riuscita, attraverso le sue politiche di welfare, a
creare occupazione in una zona con elevato tasso migratorio. La maggior
parte dei lavoratori proviene dal paese di San Demetrio Corone o da zone
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limitrofe e I'azienda assume spesso entrambi i coniugi o familiari dei
dipendenti mettendo la comunita al centro dell'impresa e sviluppando cosi
anche le potenzialita del territorio.

La menzione riservata all’agricoltura sociale, infine, ¢ andata alla Onlus
Terra Mia Scs, di Torino. Nata nel 1984 come emanazione di
un’associazione di solidarieta giovanile, la cooperativa interviene suldisagio
e sulle varie forme dimarginalita, lavorando in modo integrato con enti
pubblici e privati, mirando alla realizzazione di una politica sociale
innovativa e attenta ai bisogni emergenti.

“Siamo diventati una societa pitt matura e gli esempi delle nostre imprese
lo dimostrano— afferma il presidente di Confagricoltura Massimiliano
Giansanti - Abbiamo recuperato le buone pratiche e le condividiamo con
i nostri lavoratori. L’agricoltura, grazie al suo profondo legame con il
territorio e le sue popolazioni, é pioniera del welfare e conferma oggi,
rinnovato, il suo ruolo sociale”.
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Generali, welfare aziendale aumenta
produzione e benessere

di Adnkronos - 10 aprile 2018 - 11:14

= B

Grammichele: 77enne uccide figlio a
coltellate
Roma, 10 apr. - (AdnKronos) - Il welfare aziendale migliora il benessere dei dipendenti Red - 8 aprile 2018 - 19:41
e aumenta la produttivita delle imprese. La fotografia &€ del Rapporto 2018 - Welfare
. . . . I ) Un 77enne, Saverio Ansaldi, avrebbe ucciso a
Index PMI, promosso da Generali Italia e presentato oggi che ha analizzato il livello di st i felin A6 CrEEm @ i fara
welfare di 4.014 piccole medie imprese italiane. Dipendenti piu felici, dunque, di avere gravemente con la stessa arma un altro figlio,
lo stipendio al 100% durante la maternita, o di poter effettuare check up sanitari Aurelio, ...
gratuiti o di poter lavorare da casa o, ancora, di poter frequentare I'universita in
azienda per la propria formazione. Ma non solo. Dipendenti anche piu produttivi, dice

Monte Po, il sindaco Bianco

consegna bambinopoli al

lo studio, che registra "una stretta correlazione tra il miglioramento del benessere, la quartiere
soddisfazione dei lavoratori e la crescita della produzione aziendale". Un binomio, 8 aprile 2018 - 17:01
benessere e competitivita, che rappresenta, dice lo studio, il principale obiettivo nelle

scelte di welfare per il 42,1% delle imprese intervistate. Il 35,6% delle aziende Contrasti per controllo dei

) ) . S ) ) scoli nel Calatino, t sti
intervistate, infatti, dichiara di aver aumentato la propria produttivita come RS, IS

conseguenza di una maggiore soddisfazione dei lavoratori. Questo vale ancor di piu
per le aziende molto attive nel welfare: il 63,5% conferma di aver ottenuto un
incremento produttivo. Ed il futuro parla di numeri ancora in crescita: nei prossimi 3-5
anni, stima il Rapporto, il 52,7% delle Pmi punta ad un'ulteriore crescita del welfare
aziendale, soprattutto negli ambiti relativi a salute e assistenza; conciliazione vita e
lavoro; giovani, formazione e mobilita sociale. Tre settori, questi ultimi, sui dodici che
prevalentemente vengono monitorati che accendono l'interesse prevalente delle

aziende. L'area "salute e assistenza", infatti, registra che il 42% delle imprese attua
almeno una iniziativa. Era meno del 32,2% nel 2016. Numeri in ascesa anche per

I'area "conciliazione vita e lavoro", smart working in testa, che raccoglie I'esigenza di

un cambiamento organizzativo in corso nelle aziende con la rottura delle barriere

tradizionali tra luoghi e tempi del lavoro e quelli della vita familiare. Le imprese che

adottano misure di welfare di questo tipo sono raddoppiate negli ultimi due anni

passando dal 16,1% al 34,3%. Ma anche la formazione dei propri dipendenti,

soprattutto se giovani, e il sostegno alla mobilita sociale sono tra le opzioni piu

cliccate dalle aziende in tema di welfare: nel 2018 sono gia il 38% le imprese con

almeno un'iniziativa in questa area. Sono 12 comunque le aree di interesse

monitorate dallo studio di Generali con la partecipazione di Confindustria,

Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni: previdenza integrativa, sanita

integrativa, servizi di assistenza, polizze assicurative, conciliazione vita-lavoro,

7 aprile 2018 - 16:20

sostegno economico, formazione, sostegno all'istruzione di figli e familiari, cultura e

tempo libero, sostegno ai soggetti deboli, sicurezza e prevenzione, welfare allargato

al territorio e alle comunita. E le aziende crescono sensibilmente in almeno 4 di queste
12 aree: erano il 25,5% nel 2016, oggi sono il 41,2%. In particolare, sono

raddoppiate le aziende molto attive (in almeno 6 aree) dal 7,2% del 2016 al 14,3%

quest'anno, a dimostrazione di una maggiore consapevolezza del loro ruolo social.
Ma per crescere, conclude il Rapporto, "sono necessarie piu informazione e alleanze
tra imprese". ?Il welfare -dice Marco Sesana, Country Manager e Amministratore [Seleziona mese -

Delegato di Generali Italia- fa crescere le imprese e fa bene al Paese. Questo & quanto
emerge dall'ascolto degli oltre 4 mila imprenditori italiani intervistati e dal crescente
impegno delle Pmi nelle iniziative di welfare. Il benessere dei dipendenti e I'aumento
della produttivita sono i risultati che I'imprenditore oggi dichiara con il suo impegno nel
welfare aziendale". "Noi -aggiunge- continueremo a sostenere, insieme alle
confederazioni, la diffusione della cultura del welfare nelle piccole medie imprese con
Welfare Index PMI, ma anche con le nostre competenze e la nostra innovazione in
ambito assicurativo?.
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Generali, welfare aziendale aumenta
produzione e benessere

di Adnkronos - 10 aprile 2018 - 12:25

= B

Grammichele: 77enne uccide figlio a
coltellate
Roma, 10 apr. - (AdnKronos) - Il welfare aziendale migliora il benessere dei dipendenti Red - 8 aprile 2018 - 19:41
e aumenta la produttivita delle imprese. La fotografia &€ del Rapporto 2018 - Welfare
. . . . I ) Un 77enne, Saverio Ansaldi, avrebbe ucciso a
Index PMI, promosso da Generali Italia e presentato oggi che ha analizzato il livello di st i felin A6 CrEEm @ i fara
welfare di 4.014 piccole medie imprese italiane. Dipendenti piu felici, dunque, di avere gravemente con la stessa arma un altro figlio,
lo stipendio al 100% durante la maternita, o di poter effettuare check up sanitari Aurelio, ...
gratuiti o di poter lavorare da casa o, ancora, di poter frequentare I'universita in
azienda per la propria formazione. Ma non solo. Dipendenti anche piu produttivi, dice

Monte Po, il sindaco Bianco

consegna bambinopoli al

lo studio, che registra "una stretta correlazione tra il miglioramento del benessere, la quartiere
soddisfazione dei lavoratori e la crescita della produzione aziendale". Un binomio, 8 aprile 2018 - 17:01
benessere e competitivita, che rappresenta, dice lo studio, il principale obiettivo nelle

scelte di welfare per il 42,1% delle imprese intervistate. I| 35,6% delle aziende Contrasti per controllo dei

) ) . S ) ) scoli nel Calatino, t sti
intervistate, infatti, dichiara di aver aumentato la propria produttivita come RS, IS

conseguenza di una maggiore soddisfazione dei lavoratori. Questo vale ancor di piu
per le aziende molto attive nel welfare: il 63,5% conferma di aver ottenuto un
incremento produttivo. Ed il futuro parla di numeri ancora in crescita: nei prossimi 3-5
anni, stima il Rapporto, il 52,7% delle Pmi punta ad un'ulteriore crescita del welfare
aziendale, soprattutto negli ambiti relativi a salute e assistenza; conciliazione vita e
lavoro; giovani, formazione e mobilita sociale. Tre settori, questi ultimi, sui dodici che
prevalentemente vengono monitorati che accendono l'interesse prevalente delle

aziende. L'area "salute e assistenza", infatti, registra che il 42% delle imprese attua
almeno una iniziativa. Era meno del 32,2% nel 2016. Numeri in ascesa anche per

I'area "conciliazione vita e lavoro", smart working in testa, che raccoglie I'esigenza di

un cambiamento organizzativo in corso nelle aziende con la rottura delle barriere

tradizionali tra luoghi e tempi del lavoro e quelli della vita familiare. Le imprese che

adottano misure di welfare di questo tipo sono raddoppiate negli ultimi due anni

passando dal 16,1% al 34,3%. Ma anche la formazione dei propri dipendenti,

soprattutto se giovani, e il sostegno alla mobilita sociale sono tra le opzioni piu

cliccate dalle aziende in tema di welfare: nel 2018 sono gia il 38% le imprese con

almeno un'iniziativa in questa area. Sono 12 comunque le aree di interesse

monitorate dallo studio di Generali con la partecipazione di Confindustria,

Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni: previdenza integrativa, sanita

integrativa, servizi di assistenza, polizze assicurative, conciliazione vita-lavoro,

7 aprile 2018 - 16:20

sostegno economico, formazione, sostegno all'istruzione di figli e familiari, cultura e

tempo libero, sostegno ai soggetti deboli, sicurezza e prevenzione, welfare allargato

al territorio e alle comunita. E le aziende crescono sensibilmente in almeno 4 di queste
12 aree: erano il 25,5% nel 2016, oggi sono il 41,2%. In particolare, sono

raddoppiate le aziende molto attive (in almeno 6 aree) dal 7,2% del 2016 al 14,3%

quest'anno, a dimostrazione di una maggiore consapevolezza del loro ruolo social.
Ma per crescere, conclude il Rapporto, "sono necessarie piu informazione e alleanze
tra imprese". ?Il welfare -dice Marco Sesana, Country Manager e Amministratore [Seleziona mese -

Delegato di Generali Italia- fa crescere le imprese e fa bene al Paese. Questo & quanto
emerge dall'ascolto degli oltre 4 mila imprenditori italiani intervistati e dal crescente
impegno delle Pmi nelle iniziative di welfare. Il benessere dei dipendenti e I'aumento
della produttivita sono i risultati che I'imprenditore oggi dichiara con il suo impegno nel
welfare aziendale". "Noi -aggiunge- continueremo a sostenere, insieme alle
confederazioni, la diffusione della cultura del welfare nelle piccole medie imprese con
Welfare Index PMI, ma anche con le nostre competenze e la nostra innovazione in
ambito assicurativo?.
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Ecco le 38 imprese Welfare Champion

di Adnkronos - 10 aprile 2018 - 16:27
CONDIVIDI f Facebook ‘ E 1l Mi piace 0 tweet

La mafia pianificava di uccidere il

Roma, 9 apr. (AdnKronos) - Salgono a 38 quest'anno le Pmi che si sono guadagnate ‘ ) )
giornalista Paolo Borrometi

il titolo di Welfare Champion per aver ottenuto il rating piu alto per il livello di welfare

aziendale adottato. Le aziende che hanno ottenuto le 5 W del rating Welfare Index Red - 10 aprile 2018 - 14:41
PMI, 16 in piu rispetto al 2016, sono state premiate, per il secondo anno consecutivo, La mafia pianificava di uccidere il giornalista
nel corso della presentazione del Rapporto 2018 - Welfare Index PMI, promosso da Paolo Borrometi, direttore del sito la spia.it. E'

Generali Italia con la partecipazione delle maggiori confederazioni italiane quanto emerge dall'inchiesta che ha portato
(Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni). Il riconoscimento allarresto di quattro...

pit alto & andato a: AMAG Spa -Artigianservizi Srl -Atlante Societa Cooperativa CremmidhE s T i
Sociale Onlus-Azienda Agricola Fungar Snc-B+B International Srl-Banca Alpi Marittime figlio a coltellate

Credito Cooperativo Carru Scpa-Butterfly Societa Cooperativa Sociale-Co.Mac. Srl- 8 aprile 2018 - 19:41
Colorificio San Marco Spa-Dopo di Noi Soc. Coop. E ancora: Europea Microfusioni
Aerospaziali Spa-Farco Group-Flamma Spa-Fonderie di Montorso Spa-Gianni, Origoni, Monte Po, il sindaco Bianco
Grippo, Cappelli & Partners-Grumello Del Monte Arl Cooperativa Sociale-Gruppo consegna bambinopoli al
Societa Gas Rimini Spa-ILCAM Spa-Il Ginepro Cooperativa Sociale Onlus-II Pugno quartiere

Aperto Cooperativa Sociale-La Dua Valadda Scs-La Nuvola Scs Impresa Sociale 8 aprile 2018 - 17:01
Onlus-La Quercia Cooperativa Sociale-Lombardini Srl-Marche Multiservizi Spa-Monini
Spa-Monnalisa Spa-Natura Iblea Srl. Sul podio anche -Nep Srl-Performance in Lighting
Spa-Peverelli Srl-Rubinetterie Bresciane Bonomi Spa-SAVE Spa-Siropack Italia Srl-
Sonzogni Camme Spa-Spazio Aperto Servizi Scs Onlus-Studio Sila Tommaso -Thun
Logistics Srl. Durante I'evento, patrocinato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri,
sono state poi premiate le 3 migliori aziende per ognuno dei 6 settori produttivi, che si

sono distinte per le iniziative di welfare aziendale messe in campo. Per L'INDUSTRIA,

la caratteristica delle azioni di welfare & stata la pianificazione e ampiezza delle

soluzioni (accordi integrativi, sistemi di flexible benefit e una fruizione personalizzata

dei servizi). I premiati: Co.Mac Srl di Bonate Sotto (BG) ? ?Operazione Salva

Tempo?; B+B International Srl di Montebelluna (TV) ? ?Solo il bello della maternita con

Fiocchi in B+B?;.Colorificio San Marco Spa di Marcon (VE) ? ?Il welfare che funziona

come I'home banking? Per Il COMMERCIO E I SERVIZI, le iniziative di attenzione al

territorio, I'impegno ad aggregare le comunita e a sostenere le imprese pit deboli:

Gruppo Societa Gas Rimini Spa di Rimini ? ?II facilitatore per le commissioni

quotidiane?; Nep Srl di Pianiga (VE) ? ?Piu felici in azienda grazie all'esperto?; SAVE

Spa di Tessera (VE) ? ?Il benessere organizzativo & attenzione ai dipendenti?. Per

L'AGRICOLTURA le iniziative di attenzione al territorio, I'impegno ad aggregare le

comunita e a sostenere le imprese piu deboli. I premiati: Natura Iblea Srl di Ispica

(RG) ? ?L'integrazione passa per lo studio?;Azienda Agricola Fungar Snc di Coriano

(RN) ? ?II mediatore che traduce i bisogni in welfare?; Peverelli Srl di Fino Mornasco

(CO) ? ?Sicuri al lavoro, in salute a casa?. Per I'ARTIGIANATO i progetti per la tutela
della sicurezza e del benessere dei dipendenti, come fattore di successo. I premiati:

Siropack Italia Srl di Cesenatico (FC) ? ?L'universita entra in azienda?; Effebi

arredamenti di Bellasio Pierino & C. Snc di Cantu (CO) ? ?Check up gratuito e Benefit
Salute?; Equilibrio e Benessere Srl di Villa Poma (MN) ? ?La formazione continua € la
formula del successo?. Nella categoria STUDI E SERVIZI PROFESSIONALI, sono stati |S‘3"9Z'°”al mese Ll

premiati: Studio Sila Tommaso di Brescia ? ?Flessibilita: singolare femminile?; Gianni,
Origoni, Grippo, Cappelli & Partners di Roma ? ?Pil tempo con i figli per mamme e
papa?; Studio Aversano Piermassimo di Pistoia ? ?Il lavoro si adatta ai tempi di vita?.
Per IL TERZO SETTORE sono stati premiati: Spazio Aperto Servizi Scs Onlus di Milano
? ?Stipendio al 100% anche in maternita?; La Dua Valadda Scs di Pinerolo (TO) ? ?II
part time in aiuto alla famiglia?; La Nuvola Scs Impresa Sociale Onlus di Orzinuovi
(BS) ? ?Mamme piu serene con l'asilo nido in azienda?. Inoltre, sono state assegnate
quattro menzioni speciali: AGRICOLTURA SOCIALE a Terra Mia Scs Onlus di Torino ? ?
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L'agricoltura come riscatto sociale?; SALUTE E ASSISTENZA a Farco Group di Torbole
Casaglia (BS) ? ?Una rete regionale per promuovere la salute?; CONCILIAZIONE VITA
E LAVORO a Performance in Lighting Spa di Colognola ai Colli (VR) ? ?L'asilo aziendale
aperto al territorio?; GIOVANI, FORMAZIONE, SOSTEGNO ALLA MOBILITA SOCIALE a
Agrimad Srl Societa Agricola di San Demetrio Corone (CS) ? ?Formare i giovani per il
futuro della comunita?. Infine quest'anno é stato assegnato il Premio Speciale del
Comitato Guida a Europea Microfusioni Aerospaziali Spa di Morra De Santis (AV), una
fonderia di alta precisione, promotrice della creazione di una rete di imprese sul
territorio per sviluppare in progetto di cooperazione produttiva e tecnologica, cosi da
ridurre i costi operativi e mettere a fattor comune competenze tecniche e servizi:
I'unione delle aziende fa la forza del welfare.
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CONFAGRICOLTURA PRES oM COMUNICAZIONE PROGETTI E INIZIATIVE LINK DAL TERRITORIO

ULTIME NOTIZIE 10.04.2018 Welfare Index PMI 2018 premia I'impegno delle aziende agricole. Confagricoltura:... 10.04.2018 Basilicata...

# Homepage > Comunicati Stampa > Anno 2018 > Welfare Index PMI 2018 premia I'impegno delle aziende agricole. Confagricoltura: le
buone pratiche delle imprese sono esempio di crescita per il Paese

Anno 2018 =
Anno 2017 o 10,04.2018
Welfare Index PMI 2018 premia I'impegno delle aziende agricole. Confagricoltura: le
Anno 2016 “  buone pratiche delle imprese sono esempio di crescita per il Paese
Anno 2015 h Le aziende agricole hanno dimostrato, nel tempo, di avere una funzione anche sociale, sviluppando progetti al proprio interno, e sul
territorio, capaci di generare benessere e migliorare la produttivita. A confermare I'importanza del settore primario nell'ambito del
Anno 2014 - welfare é stata la presentazione del Rapporto Welfare Index PMI 2018, promosso da Generali Italia con Confagricoltura, Confindustria,
Anno 2013 o Confartigianato e Confprofessioni, dedicato alla valutazione e implementazione delle buone pratiche aziendali rivolte ai dipendenti e
al contesto in cui gli stessi operano.
Anno 2012 =

Il Welfare Index PMI & giunto alla terza edizione coinvolgendo il doppio delle imprese rispetto all'esordio, a conferma che il tema
. della sostenibilita sociale & di interesse trasversale per I'economia nazionale e in particolare per le piccole e medie aziende che
Eventi e scadenze - o . o
rappresentano 1'80% della forza lavoro del Paese. All’edizione 2018 hanno preso parte 4.014 realta dei comparti produttivi, dei servizi
e del terzo settore attive in tutta Italia.

Di queste, 151 sono imprese agricole (in crescita rispetto al 2017), e 43 sono attive nell’agricoltura sociale. Confagricoltura segue con

In evidenza attenzione lo sviluppo di queste realta, valorizzandone esperienza e potenzialita.
atunrm;nmhu.-n Radio 24. Cirone Nel corso dell’evento, che si & svolto oggi al Salone delle Fontane a Roma, sono state premiate le prime tre aziende del terzo settore,
_ (FAII) parla di dell'industria, del commercio/servizi e dell'agricoltura. Per il settore primario le prime tre classificate sono, nell'ordine:

miele: come
scegliere un
prodotto di o
qualita 1. Natura Iblea Srl di Ispica (RG)

. 2. Azienda Agricola Fungar Snc di Coriano (RN)

| e eEe 3. Peverelli Srldi Fino Mornasco (CO)
e mais si
producono
pitture Tutte e tre le aziende vantano anche le 5 Wdi rating, ovvero il massimo livello di welfare.

ecosostenibili

e Natura Iblea & un'impresa agricola di Ragusa con una significativa incidenza di lavoratori immigrati di cui facilita I'inserimento con
Criticita della

filiera del mais: iniziative di mediazione culturale, di proposte di studio e sostegno a tutti i livelli. Si attiva anche con successo nella compilazione delle
proseguono le
attivita per un

,F\’liaqo M?idicolo Fungar, in Romagna, ha saputo rispondere con politiche sociali mirate ai bisogni dei propri dipendenti, circa 70 in tutto, per la
lazionale

pratiche di ricongiungimento familiare, laddove necessario.

maggior parte donne, mamme provenienti dalla Cina. A loro, in particolare, sono rivolti i principali servizi di welfare in azienda.

atunma;nmhu.'n “Donna Doc”, tre L ) o ) o ) ) ) ) -
i giorni dedicati Peverelli e un'impresa in provincia di Como attiva dal 1890. L' acquisizione continua di esperienza e tecnologia costituisce
all'imprenditoria

femminile I'elemento fondante e vincente per la crescita dell’azienda, protagonista nel settore del verde e non solo, che vede coinvolta ora la

quarta generazione con la recente creazione di una divisione per la progettazione e realizzazione di accessori per 'arredo urbano,

" con grande attenzione ai temi della sicurezza e della salute.
atunrm;nmhum Donaiil tuo 5 per
s=—itm=—  mille a Senior -
L'eta della
saggezza, la Tra le quattro menzioni speciali assegnate dal Welfare Index 2018 spiccano quella per i giovani e quella riservata all’agricoltura sociale.
Onlus di

Confagricoltural Nella categoria “Giovani, formazione e sostegno alla mobilita sociale” il premio & andato ad Agrimad Srl Societa AgricoladiSan

Demetrio Corone (CS). L'azienda é riuscita, attraverso le sue politiche di welfare, a creare occupazione in una zona con elevato tasso

“'agricoltura & migratorio. La maggior parte dei lavoratori proviene dal paese di San Demetrio Corone o da zone limitrofe e I'azienda assume spesso

un affare di . entrambi i coniugi o familiari dei dipendenti mettendo la comunita al centro dell'impresa e sviluppando cosi anche le potenzialita del
donne”. Parola di
Cristina Boschi territorio.

) cantanrirahusa  'Cucine da La menzione riservata all'agricoltura sociale, infine, & andata alla Onlus Terra Mia Scs, di Torino. Nata nel 1984 come emanazione
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ESIES incubo'a o R . ) ' . )
o) car di un’associazione di solidarieta giovanile, la cooperativa interviene sul disagio e sulle varie forme di marginalita, lavorando in modo
inuovi menu a
base di prodotti
offerti da
Confagricoltura

integrato con enti pubbilici e privati, mirando alla realizzazione di una politica sociale innovativa e attenta ai bisogni emergenti.

“Siamo diventati una societa pitt matura e gli esempi delle nostre imprese lo dimostrano - afferma il presidente di Confagricoltura

pbala e Massimiliano Giansanti - Abbiamo recuperato le buone pratiche e le condividiamo con i nostri lavoratori. L‘agricoltura, grazie al
Emilia

Romagna suo profondo legame con il territorio e le sue popolazioni, é pioniera del welfare e conferma oggi, rinnovato, il suo ruolo sociale”.
da bere
20032078 g’
atunrm;nmhu.-n Paola Maria SCARICA ALLEGATO
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WELFARE - Premiati i campioni artigiani di welfare aziendale.
Confartigianato protagonista a Welfare Index Pmi

Nessun allegato

WELFARE - Stare bene in azienda fa
bene all’azienda. Intervista di Cesare
Fumagalli a Welfare Index Pmi
WELFARE — Al via la terza edizione di
Welfare Index Pmi

LAVORO - Cesare Fumagalli a ‘Zapping"”:
“Senza regole il lavoro occasionale
diventa ‘nero"”

MANOVRA ~ Il Presidente Merletti:
“Delusione per lavoro occasionale e
regime perdite”

Siropack Italia Srl di Cesenatico (FC); Effebi arredamenti di Pierino Bellasio & C. Snc di Cantu (CO); Equilibrio e
Benessere Srl di Villa Poma (MN): sono le tre aziende associate a Confartigianato che oggi hanno ricevuto il Premio
Welfare Index Pmi nella categoria artigianato per le loro iniziative di welfare aziendale e i progetti per la tutela
della sicurezza e del benessere dei dipendenti. | titolari delle tre imprese hanno ricevuto il premio dalle mani del
Segretario Generale di Confartigianato Cesare Fumagalli durante |'edizione 2018 di Welfare Index Pmi, svoltosi
oggi a Roma e promosso da Generali ltalia con la partecipazione di Confartigianato, Confindustria, Confagricoltura e
Confprofessioni, che per il terzo anno ha analizzato il livello di welfare in 4.014 piccole e medie imprese italiane
(circa il doppio rispetto al 2016) superando nei tre anni le 10 mila interviste.

Ecco le motivazioni dei premi alle imprese di Confartigianato.

Siropack Italia. L'Universita entra in azienda. Un’azienda giovane, con bassissimo turnover, che pone massima attenzione
al capitale umano e all’innovazione, come dimostrano i laboratori creati in azienda in partnership con I’Universita di Bologna.
Fondamentale la formazione, anche personalizzata per i singoli dipendenti, cosi come I'impegno verso la comunita locale.

Effebi Arredamenti. Check up gratuito e Benefit Salute. Piccola azienda che realizza arredi su misura, si & sempre distinta
sul fronte del welfare: flessibilita oraria, formazione professionale e linguistica ma soprattutto una particolare attenzione alla
salute dei dipendenti, che effettuano regolarmente check-up gratuiti per verificare le loro condizioni fisiche.

Equilibrio e Benessere. La formazione continua é la formula del successo. Un centro estetico nel quale I'aggiornamento
professionale e la formazione continua sono alla base della filosofia aziendale, ma che non tralascia aspetti come la salute delle
dipendenti, le loro esigenze di gestione dell’orario di lavoro e il sostegno economico alle spese scolastiche dei figli.

Lo studio sullo stato del welfare nelle piccole e medie imprese italiane é stato presentato a una platea di
imprenditori, rappresentanti delle istituzioni, docenti, ed & stato commentato da Giuliano Poletti, Ministro del
Lavoro e delle Politiche Sociali; da Marco Sesana, Country Manager e Amministratore Delegato di Generali Italia;
——
Cesare Fumagalli, Segretario Generale di Confartigianato Imprese; Carlo Robiglio, Presidente della Piccola Industria
di Confindustria; Massimiliano Giansanti, Presidente di Confagricoltura; Gaetano Stella, Presidente di

Confprofessioni.

Welfare Index PMI ha monitorato le iniziative delle imprese in dodici aree: previdenza integrativa, sanita
integrativa, servizi di assistenza, polizze assicurative, conciliazione vita-lavoro, sostegno economico, formazione,
cultura e tempo libero, sostegno ai soggetti deboli, sicurezza e prevenzione, welfare allargato al territorio e alle
comunita.

I Rapporto 2018 mette in evidenza una stretta correlazione tra il miglioramento del benessere, la soddisfazione dei
lavoratori e la crescita della produzione aziendale: questi fattori secondo il 42,1% delle imprese, sono il principale
obiettivo nelle scelte di welfare. Il 35,6% delle imprese intervistate dichiara, infatti, di aver aumentato la propria
produttivita come conseguenza di una maggiore soddisfazione dei lavoratori. Questo vale ancor di pit per le aziende
molto attive nel welfare: il 63,5% conferma di aver ottenuto un incremento produttivo. Nei prossimi 3-5 anni, il
52,7% delle Pmi si propone un’ulteriore crescita del welfare aziendale, in particolare negli ambiti di: salute e
assistenza; conciliazione vita e lavoro; giovani, formazione e mobilita sociale.

Le piccole medie imprese sono oggi sempre pil protagoniste del cambiamento sociale e crescono sensibilmente le
aziende attive in welfare — cioé quelle che avevano avviato piani di welfare aziendale anche negli anni precedenti —
in almeno 4 delle 12 aree: erano il 25,5% nel 2016, oggi sono il 41,2%. In particolare, sono raddoppiate le aziende
molto attive (in almeno 6 aree) dal 7,2% del 2016 al 14,3% quest’anno, a dimostrazione di una maggiore
consapevolezza del loro ruolo sociale.

NEI PROSSIMI 3-5 ANNI PER GLI IMPRENDITORI LE PRIORITA” SONO: SALUTE E ASSISTENZA; CONCILIAZIONE VITA-
LAVORO; GIOVANI, FORMAZIONE E SOSTEGNO ALLA MOBILITA" SOCIALE
Dal Rapporto Welfare Index PMI 2018, emergono tre priorita per il Paese e per le imprese che possono trovare

soluzione grazie al welfare aziendale: salute e assistenza, conciliazione vita e lavoro, giovani, formazione e sostegno
alla mobilita sociale.
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1. La salute e I'assistenza

La ricerca 2018 evidenza che il 42% delle imprese attua almeno un’iniziativa nella macro area della salute e
assistenza; era il 32,2% nel 2016.

Un terzo delle imprese considera prioritario investire nei prossimi 3-5 anni nella sanita e nell’assistenza a beneficio
dei dipendenti e dei loro familiari, garantendo attraverso il welfare aziendale I'accesso alle cure e ai servizi di
prevenzione e sostenendo le famiglie con servizi di assistenza per gli anziani e per le persone non autosufficienti.

2. La conciliazione vita e lavoro

E in corso un cambiamento organizzativo nelle aziende che comporta la rottura delle barriere tradizionali tra luoghi
e tempi del lavoro e quelli della vita familiare. Le imprese che attuano misure di flessibilita sono pit che
raddoppiate negli ultimi due anni, passando da 16,1% al 34,3%, un esempio & lo smart working, che puo avere
rilevanti impatti sia sulla produttivita sia sul benessere delle persone, favorendo anche I'occupazione femminile.

3.1giovani, la formazione e il sostegno alla mobilita sociale

Al primo posto tra le priorita indicate dalle imprese per lo sviluppo del welfare aziendale c’é la formazione ai
dipendenti: non solo la formazione specialistica ma anche I'acquisizione di competenze non direttamente necessarie
alle mansioni professionali. Nel 2018 sono gia il 38% le imprese con almeno un‘iniziativa in quest’area.

RATING WELFARE INDEX PMI E LE AZIENDE PREMIATE

Per il secondo anno Welfare Index PMI ha attribuito il Rating Welfare Index PMI 2018, uno strumento che permette
alle imprese di comunicare il proprio livello di welfare in modo piu semplice e immediato, facendo diventare il
welfare aziendale un vantaggio competitivo, oltre che a stimolare un percorso di crescita.

Tutte le imprese partecipanti all’indagine sono state classificate con un valore crescente da 1W a 5W, sulla base
dell’ampiezza e del contenuto delle iniziative, dell’originalita e delle politiche di welfare.

5W — Welfare Champion (ampiezza molto rilevante, almeno 8 aree, intensita elevate)

LW — Welfare Leader (ampiezza rilevante, almeno 6 aree, discreta intensita)

3W — Welfare Promoter (ampiezza superiore alla media, almeno 5 aree, pit di una iniziativa per area)
2W — Welfare Supporter (ampiezza media, attive in almeno 3/4 aree)

1W — Welfare Accredited (welfare in fase iniziale, attive in meno di 3 aree)

Nel 2018 le imprese Welfare Champion, che hanno ottenuto percio le 5 W del rating Welfare Index PMI, sono salite
a 38 (erano 22 lo scorso anno). Si tratta delle realta caratterizzate dal sistema di welfare pili ampio (per numero di
aree attivate) e che si contraddistinguono per numerosita e intensita delle iniziative, grado di coinvolgimento dei
lavoratori e impegno economico e organizzativo nel welfare aziendale.

AMAG Spa; Artigianservizi Srl; Atlante Societa Cooperativa Sociale Onlus; Azienda Agricola Fungar Snc; B+B
International Srl; Banca Alpi Marittime Credito Cooperativo Carru Scpa; Butterfly Societa Cooperativa Sociale; Mac.
Srl; Colorificio San Marco Spa; Europea Microfusioni Aerospaziali Spa; Farco Group; Flamma Spa; Fonderie di
Montorso Spa; Gianni, Origoni, Grippo, Cappelli & Partners; Grumello Del Monte Arl Cooperativa Sociale; Gruppo
Societa Gas Rimini Spa; ILCAM Spa; Il Ginepro Cooperativa Sociale Onlus; Il Pugno Aperto Cooperativa Sociale La
Dua Valadda Scs; La Nuvola Scs Impresa Sociale Onlus; La Quercia Cooperativa Sociale; Lombardini Srl; Marche
Multiservizi Spa; Monini Spa; Monnalisa Spa; Natura Iblea Srl; Nep Srl; Performance in Lighting Spa; Peverelli Srl;
Rubinetterie Bresciane Bonomi Spa; SAVE Spa; Siropack Italia Srl; Dopo di Noi Soc. Coop.; Sonzogni Camme Spa;
Spazio Aperto Servizi Scs Onlus; Studio Sila Tommaso; Thun Logistics Srl

LOGIN

Durante I'evento, patrocinato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, sono state poi premiate le 3 migliori
aziende per ognuno dei 6 settori produttivi, che si sono distinte per le iniziative di welfare aziendale messe in
campo.

WELFARE INDEX PMI - L'INIZIATIVA A SUPPORTO DELLE IMPRESE
Welfare Index PMI ¢ il primo indice che misura il livello di welfare aziendale delle piccole e medie imprese italiane.
L'iniziativa ha I'obiettivo di promuovere la cultura del welfare nelle PMI e si basa su:

1) Un Rapporto annuale, che fotografa lo stato del welfare nelle PMI italiane, attraverso una ricerca che intervista
oltre 4 mila piccole e medie imprese.

2) Un evento annuale con la premiazione delle migliori storie di welfare, sulla base del Rating.

3) www.welfareindexpmi.it & la pill completa piattaforma web di informazione sul welfare aziendale (con focus sulle
specificita ed esigenze delle PMI) con canali social dedicati.

4) Un assessment gratuito per le imprese, che possono verificare il proprio livello di welfare.
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Pmi: welfare index,cresce e aumenta la ultimi articoli
pl’Od U'[TIVI'[ Sanpellegrino, 895 milioni di fatturato

_ nel 2017
Da sole - 10 aprile 2018 ®7

Il welfare aziendale in Italia cresce, migliora il

benessere dei dipendenti e alimenta la produttivit Pmi: welfare index,cresce e aumenta la

delle imprese. qianto emerge dal Rapporto Welfare produttivit
Index Pmi 2018, promosso da Generali Italia con la
partecipazione di Confindustria, Confagricoltura, Francia, Eni ha raggiunto obiettivo 1
Confartigianato e Confprofessioni, che per il terzo min clienti
an...
Fonte Terremoto: scossa di magnitudo 4.6 in

provincia di Macerata

Report Content

Fisco: al via dichiarazioni redditi, un

Confagricoltura  Confartigianato ~ Confindustria ~ Confprofessioni  inps  pmi  Welfare aziendale miliardo di dati in precompllata
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In tre anni il welfare aziendale raddoppia:
“Fa crescere la produttivita”

Da Repubblica - 10 aprile 2018 ®7

ROMA - La produttivita aimenta se i lavoratori
sono soddisfatti: ne & convinto oltre un terzo delle
imprese intervistate per il Welfare Index Pmi,
promosso da Generali Italia con la partecipazione

delle maggiori confederazioni italiane
(Confindustria, Confagricoltlra, Confartigianato e
Confprofessioni). Ecco perché, a tre anni dal lancio
del Rapporto, le piccole e medie aziende che
credono profondamente e investono nei progetti di
welfare, spaziando in almeno quattro aree diverse,
sono raddoppiate: “Il welfare fa crescere le imprese
e fa bene al Paese — dice Marco Cesana ,
amministratore delegato di Generali Italia — Il
benessere dei dipendenti e 'aimento della produttivita sono i ristltati che I'imprenditore oggi
dichiara con il suo impegno nel welfare aziendale”.

Non solo: i progetti di welfare delle piccole aziende, che hanno bisogno di creare Una rete per
sostenerli, o di appoggiarsi alle strutture del territorio, si irradiano nella comunita circostanze con

un...

source

In tre anni il welfare aziendale raddoppia: “Fa crescere la produttivita” & stato pubblicato il 10 Aprile 2018 su Republica

dove ogni giorno puoi trovare notizie di economia.(welfare aziendale )
Report Content

LISl Welfare aziendale

CONDIVIDI tweet
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ultimi articoli
Expert S.: accelera al rialzo su Aim

Italia, +2,51%

In tre anni il welfare aziendale
raddoppia: “Fa crescere la produttivita”

Spagna colloca 1,29 mld titoli Tesoro
tre e 9 mesi, tassi misti

Mondo Tv: depositata documentazione
per assemblea 30/04

Saipem: presentate liste per Cda, Caio
indicato presidente
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Poletti, appunti al mio successore ultimi articoli

Da finanza-24 - 10 aprile 2018 ®6 . . .
Poletti, appunti al mio successore

Un libretto di appunti sulla stia scrivania, dove da “qualche mese” annota le cose fatte o da

cambiare, le cose da tenere presente “se dovessi rifare il ministro, anche se non accadra mai. Un . T
Germania colloca 407 min euro titoli di

libretto di appunti che consegnerd al mio sliccessore”: & questo “il passaggio di consegne” che il Stato indicizzati aprile 2026

ministro del Lavoro uscente, Gilliano Poletti, intende fare non appena si sara insediato il nliovo
governo. A raccontarlo lo stesso ministro nel corso della presentazione del rapporto Welfare

index Pmi 2018, I'iniziativa promossa da Generali Italia. “E inutile dare grandi consigli, la cosa Francia: +1,2% m/m produzione
pill importante da passare & I'esperienza fatta, condensata in Un appunto. Poi il mio sliccessore lo industriale febbraio

leggera o meno, ma la cosa pil bella & trasmettere la propria esperienza”, ha rimarcato Poletti.

source Aim Londra: ValiRX riduce rosso in
2017

Poletti, appunti al mio successore & stato pubblicato su Ansa dove ogni giorno puoi trovare notizie di economia.

.
Bce colloca 1,674 mld euro in p/t 7 gg,

- ) in scadenza 2,308 mld
appunto  Giuliano Poletti successore
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Ecco le 38 imprese Welfare
Champion

Roma, 9 apr. (AdnKronos) — Salgono a 38 quest’anno le Pmi che si sono guadagnate
il titolo di Welfare Champion per aver ottenuto il rating piu alto per il livello di
welfare aziendale adottato. Le aziende che hanno ottenuto le 5 W del rating Welfare
Index PMI, 16 in piu rispetto al 2016, sono state [...]

Roma, 9 apr. (AdnKronos) — Salgono a 38 quest’anno le Pmi che si sono guadagnate
il titolo di Welfare Champion per aver ottenuto il rating piti alto per il livello di
welfare aziendale adottato. Le aziende che hanno ottenuto le 5 W del rating Welfare
Index PMI, 16 in pil rispetto al 2016, sono state premiate, per il secondo anno
consecutivo, nel corso della presentazione del Rapporto 2018 — Welfare Index PMI,
promosso da Generali Italia con la partecipazione delle maggiori confederazioni

italiane (Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni). I1
riconoscimento pili alto € andato a: AMAG Spa -Artigianservizi Srl -Atlante Societa
Cooperativa Sociale Onlus-Azienda Agricola Fungar Snc-B+B International Srl-Banca
Alpi Marittime Credito Cooperativo Carru Scpa-Butterfly Societa Cooperativa
Sociale-Co.Mac. Srl-Colorificio San Marco Spa-Dopo di Noi Soc. Coop.

E ancora: Europea Microfusioni Aerospaziali Spa-Farco Group-Flamma Spa-Fonderie
di Montorso Spa-Gianni, Origoni, Grippo, Cappelli & Partners-Grumello Del Monte
Arl Cooperativa Sociale-Gruppo Societa Gas Rimini Spa-ILCAM Spa-11 Ginepro
Cooperativa Sociale Onlus-I1 Pugno Aperto Cooperativa Sociale-La Dua Valadda Scs-
La Nuvola Scs Impresa Sociale Onlus-La Quercia Cooperativa Sociale-Lombardini
Srl-Marche Multiservizi Spa-Monini Spa-Monnalisa Spa-Natura Iblea Srl.

Sul podio anche -Nep Srl-Performance in Lighting Spa-Peverelli Srl-Rubinetterie
Bresciane Bonomi Spa-SAVE Spa-Siropack Italia Srl-Sonzogni Camme Spa-Spazio
Aperto Servizi Scs Onlus-Studio Sila Tommaso -Thun Logistics Srl.

Durante I’evento, patrocinato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, sono state
poi premiate le 3 migliori aziende per ognuno dei 6 settori produttivi, che si sono
distinte per le iniziative di welfare aziendale messe in campo. Per L’INDUSTRIA, la
caratteristica delle azioni di welfare é stata la pianificazione e ampiezza delle
soluzioni (accordi integrativi, sistemi di flexible benefit e una fruizione
personalizzata dei servizi). I premiati: Co.Mac Srl di Bonate Sotto (BG) — “Operazione
Salva Tempo”; B+B International Srl di Montebelluna (TV) — “Solo il bello della
maternita con Fiocchi in B+B”;.Colorificio San Marco Spa di Marcon (VE) — “Il
welfare che funziona come I’home banking”

Per Il COMMERCIO E I SERVIZI, le iniziative di attenzione al territorio, I’impegno ad
aggregare le comunita e a sostenere le imprese pill deboli: Gruppo Societa Gas Rimini
Spa di Rimini — “Il facilitatore per le commissioni quotidiane”; Nep Srl di Pianiga
(VE) — “Piti felici in azienda grazie all’esperto”; SAVE Spa di Tessera (VE) — “I
benessere organizzativo e attenzione ai dipendenti”.

Per L’AGRICOLTURA le iniziative di attenzione al territorio, I'impegno ad aggregare
le comunita e a sostenere le imprese piu deboli. I premiati: Natura Iblea Srl di Ispica
(RG) — “L’integrazione passa per lo studio”;Azienda Agricola Fungar Snc di Coriano
(RN) — “Il mediatore che traduce i bisogni in welfare”; Peverelli Srl di Fino
Mornasco (CO) — “Sicuri al lavoro, in salute a casa”.

Per ’ARTIGIANATO i progetti per la tutela della sicurezza e del benessere dei
dipendenti, come fattore di successo. I premiati: Siropack Italia Srl di Cesenatico (FC)
— “L’universita entra in azienda”; Effebi arredamenti di Bellasio Pierino & C. Snc di
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Cantu (CO) — “Check up gratuito e Benefit Salute”; Equilibrio e Benessere Srl di Villa
Poma (MN) — “La formazione continua € la formula del successo”.

Nella categoria STUDI E SERVIZI PROFESSIONALI, sono stati premiati: Studio Sila
Tommaso di Brescia — “Flessibilita: singolare femminile”; Gianni, Origoni, Grippo,
Cappelli & Partners di Roma — “Pili tempo con i figli per mamme e papa”; Studio
Aversano Piermassimo di Pistoia — “Il lavoro si adatta ai tempi di vita”. Per IL
TERZO SETTORE sono stati premiati: Spazio Aperto Servizi Scs Onlus di Milano —
“Stipendio al 100% anche in maternita”; La Dua Valadda Scs di Pinerolo (TO) — “Il
part time in aiuto alla famiglia”; La Nuvola Scs Impresa Sociale Onlus di Orzinuovi
(BS) — “Mamme piu serene con ’asilo nido in azienda”.

Inoltre, sono state assegnate quattro menzioni speciali:

AGRICOLTURA SOCIALE a Terra Mia Scs Onlus di Torino — “L’agricoltura come
riscatto sociale”; SALUTE E ASSISTENZA a Farco Group di Torbole Casaglia (BS) —
“Una rete regionale per promuovere la salute”; CONCILIAZIONE VITA E LAVORO a
Performance in Lighting Spa di Colognola ai Colli (VR) — “L’asilo aziendale aperto al
territorio”; GIOVANI, FORMAZIONE, SOSTEGNO ALLA MOBILITA SOCIALE a
Agrimad Srl Societa Agricola di San Demetrio Corone (CS) — “Formare i giovani per il
futuro della comunita”.

Infine quest’anno é stato assegnato il Premio Speciale del Comitato Guida a Europea
Microfusioni Aerospaziali Spa di Morra De Santis (AV), una fonderia di alta
precisione, promotrice della creazione di una rete di imprese sul territorio per
sviluppare in progetto di cooperazione produttiva e tecnologica, cosi da ridurre i
costi operativi e mettere a fattor comune competenze tecniche e servizi: 'unione
delle aziende fa la forza del welfare.
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Welfare piccole e medie imprese: piu benessere e maggiore
produttivita

Con la nota n. 2926 del E stato presentato, in data 10 aprile 2018, il Rapporto 2018 -
Welfare Index PMI, promosso da Generali Italia, con la partecipazione delle maggiori
confederazioni italiane, alla presenza, tra gli altri, del Ministro del Lavoro e delle Politiche
Sociali, Giuliano Poletti, e del presidente di Confprofessioni, Gaetano Stella. | principali
obiettivi di welfare raggiunti dalle piccole e medie imprese italiane con riferimento a
dodici aree:
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ROMA - La produttivita aumenta se i lavoratori sono soddisfatti: ne & convinto
oltre un terzo delle imprese intervistate per il Welfare Index Pmi, promosso da
Generali Italia con la partecipazione delle maggiori confederazioni italiane

(Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni). Ecco perché, IN PRIMO PIANO
a tre anni dal lancio del Rapporto, le piccole e medie aziende che credono

profondamente e investono nei progetti di welfare, spaziando in almeno quattro
aree diverse, sono raddoppiate: “Il welfare fa crescere le imprese e fa bene al
Paese - dice Marco Cesana, amministratore delegato di Generali Italia - Il
benessere dei dipendenti e 'aumento della produttivita sono i risultati che
I'i'mprenditore oggi dichiara con il suo impegno nel welfare aziendale”.

Non solo: i progetti di welfare delle piccole aziende, che hanno bisogno di creare
una rete per sostenerli, o di appoggiarsi alle strutture del territorio, si irradiano
nella comunita circostanze con un effetto benefico sulla collettivita. Anche
perché gli obiettivi su cui puntano sono obiettivi comuni, ma spesso resi piu
difficili da raggiungere per via degli strascichi della crisi: la salute e I'assistenza, la
conciliazione tra vita e lavoro, la formazione dei lavoratori e dei giovani e il
sostegno alla mobilita.

Tra le 38 aziende premiate spiccano progetti molto originali, iniziative ritagliate
su misura per i propri dipendenti come quella del “facilitatore per le commissioni
quotidiane” del Gruppo SOcieta Gas Rimini, accanto a programmi
apparentemente piu scontati, che pero sostengono bisogni molto sentiti dai
lavoratori. Si va dal programma pilota “Fiocchi in B+B" della B+B International di
Montebelluna, in provincia di Treviso, rimborsi sanitari ma anche aiuti per
affrontare la burocrazia, sempre piu complessa per le mamme, all'estrema
flessibilita negli orari dello Studio Aversano Piermassimo di Pistoia, alle fattorie di
Terra Mia Onlus, che puntano a una produzione di qualita ma anche ad alleviare
il disagio sociale.

Molti gli asili nido, ma c'é chi a sostegno delle famiglie dei propri dipendenti si
spinge molto oltre: 'Azienda Agricola Natura Iblea per esempio ha seguito da
vicino e portato a compimento diverse pratiche di ricongiungimento familiare dei
propri dipendenti stranieri. E ¢ ‘e chi premia i figli dei dipendenti con borse di
studio, buoni libro, ogni genere di iniziativa che permettera ai giovani di crescere,
di avviare quell'ascensore sociale che da diversi anni sembra fermo. Anzi &
proprio l'area giovani, quella dell'istruzione e della formazione alla quale la
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maggior parte delle aziende interessate al welfare conta di indirizzare i propri
progetti nei prossimi 3-5 anni, indica il rapporto: “Il welfare si sta spostando ai
figli“, dice Dallaglio.

Piu in generale, la ricerca 2018 evidenzia che il 42% delle imprese attua almeno
un’iniziativa nella macro area della salute e assistenza; era il 32,2% nel 2016,
mentre un terzo delle imprese considera prioritario investire nei prossimi 3-5
anninella sanita e nell'assistenza a beneficio dei dipendenti e dei loro familiari. Le
imprese che attuano misure di flessibilita sono pit che raddoppiate negli ultimi
due anni, passando dal 16,1% al 34,3%: prevale lo smart working, ma c'@ molto
altro.

Soprattutto, crescono le imprese che attuano iniziative di welfare spaziando in
vari campi, venendo incontro ai bisogni piu diversi dei propri dipendenti: oltre il
41% delle imprese ¢ attivo in almeno quattro delle dodici aree di welfare
aziendale considerate nel rapporto.

Fonte: Repubblica.it - Economia site-repubbilica.it
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(I1 Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Roma, 10 apr - Continua a
crescere la consapevolezza che il welfare aumenta il
benessere dei lavoratori e la produttivita' delle imprese. e'
1'indicazione che emerge dal Rapporto Welfare Index Pmi 2018,
promosso da Generali Italia con la partecipazione delle
maggiori confederazioni italiane (Confindustria,
Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni), che per
il terzo anno ha analizzato il livello di welfare in 4.014
piccole medie imprese italiane (circa il doppio rispetto al
2016) . Secondo il rapporto sono raddoppiate in tre anni le
imprese 'molto attive' nel welfare aziendale con almeno 6
aree: da 7,2% a 14,3%. Oltre il 41%, inoltre, e' attivo in
almeno 4 delle 12 aree di welfare aziendale. Inoltre e'
salito a 38 il numero delle imprese con Rating 5W 'Welfare

Champion' attive in almeno 8 aree.
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Roma, presentato il Rapporto Welfare
Index PMI 2018

Da Redazione - aprile 10,2018

Roma, presentato il Rapporto
Welfare Index PMI 2018

Palermo, smantellata
organizzazione criminale: 13 gli
arresti

Isola dei Famosi: luci e ombre
nel percorso dei naufraghi

Televlslone

Vinitaly 2018 - orari, prezzi,
come arrivare alla Fiera

ROMA - Le aziende agricole hanno dimostrato, nel tempo, di avere una funzione anche
sociale, sviluppando progetti al proprio interno, e sul territorio, capaci di generare benessere e
migliorare la produttivita. A confermare lI'importanza del settore primario nell’ambito del
welfare & stata la presentazione del Rapporto Welfare Index PMI 2018, promosso da
Generali Italia con Confagricoltura, Confindustria, Confartigianato e Confprofessioni, dedicato

alla valutazione e implementazione delle buone pratiche aziendali rivolte ai dipendenti e al
contesto in cui gli stessi operano.

1l Welfare Index PMI & giunto alla terza edizione coinvolgendo il doppio delle imprese rispetto
all’esordio, a conferma che il tema della sostenibilita sociale € di interesse trasversale per
|'economia nazionale e in particolare per le piccole e medie aziende che rappresentano 1'80%
della forza lavoro del Paese. All'edizione 2018 hanno preso parte 4.014 realta dei comparti
produttivi, dei servizi e del terzo settore attive in tutta Italia.

Di queste, 151 sono imprese agricole (in crescita rispetto al 2017), e 43 sono attive
nell’agricoltura sociale. Confagricoltura segue con attenzione lo sviluppo di queste realta,

valorizzandone esperienza e potenzialita.
Nel corso dell’evento, che si € svolto oggi al Salone delle Fontane a Roma, sono state

premiate le prime tre aziende del terzo settore, dell’industria, del commercio/servizi e
dell’agricoltura. Per il settore primario le prime tre classificate sono, nell‘ordine:
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1. Natura Iblea Srl di Ispica (RG)

2. Azienda Agricola Fungar Snc di Coriano (RN)
3. Peverelli Srl di Fino Mornasco (CO)
Tutte e tre le aziende vantano anche le 5W di rating, ovvero il massimo livello di welfare.

Natura Iblea & un’impresa agricola di Ragusa con una significativa incidenza di lavoratori
immigrati di cui facilita I'inserimento con iniziative di mediazione culturale, di proposte di studio
e sostegno a tutti i livelli. Si attiva anche con successo nella compilazione delle pratiche di
ricongiungimento familiare, laddove necessario.

Fungar, in Romagna, ha saputo rispondere con politiche sociali mirate ai bisogni dei propri
dipendenti, circa 70 in tutto, per la maggior parte donne, mamme provenienti dalla Cina. A
loro, in particolare, sono rivolti i principali servizi di welfare in azienda.

Peverelli & un‘impresa in provincia di Como attiva dal 1890. L’ acquisizione continua di
esperienza e tecnologia costituisce I'elemento fondante e vincente per la crescita dell’azienda,
protagonista nel settore del verde e non solo, che vede coinvolta ora la quarta generazione
con la recente creazione di una divisione per la progettazione e realizzazione di accessori per
I'arredo urbano, con grande attenzione ai temi della sicurezza e della salute.

Tra le quattro menzioni speciali assegnate dal Welfare Index 2018 spiccano quella per i
giovani e quella riservata all’agricoltura sociale.

Nella categoria “Giovani, formazione e sostegno alla mobilita sociale” il premio & andato ad
Agrimad Srl Societa Agricola di San Demetrio Corone (CS). L'azienda e riuscita, attraverso le
sue politiche di welfare, a creare occupazione in una zona con elevato tasso migratorio. La
maggior parte dei lavoratori proviene dal paese di San Demetrio Corone o da zone limitrofe e
I'azienda assume spesso entrambi i coniugi o familiari dei dipendenti mettendo la comunita al
centro dell'impresa e sviluppando cosi anche le potenzialita del territorio.

La menzione riservata all’agricoltura sociale, infine, € andata alla Onlus Terra Mia Scs, di
Torino. Nata nel 1984 come emanazione di un’associazione di solidarieta giovanile, la
cooperativa interviene sul disagio e sulle varie forme di marginalita, lavorando in modo
integrato con enti pubblici e privati, mirando alla realizzazione di una politica sociale innovativa
e attenta ai bisogni emergenti.

“"Siamo diventati una societa piu matura e gli esempi delle nostre imprese lo dimostrano —
afferma il presidente di Confagricoltura Massimiliano Giansanti - Abbiamo recuperato le buone
pratiche e le condividiamo con i nostri lavoratori. L’agricoltura, grazie al suo profondo legame
con il territorio e le sue popolazioni, € pioniera del welfare e conferma oggi, rinnovato, il suo
ruolo sociale”.

LUENYedo )l  Confagricoltura ~ Roma
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Generali, welfare aziendale aumenta o
produzione e benessere > | Famigi

- VMAas Metroquadrato
Roma, 10 apr. - (AdnKronos) - Il welfare aziendale migliora il benessere dei dipendenti e }- Salute
aumenta la produttivita delle imprese. La fotografia & del Rapporto 2018 - Welfare Index PMI,
promosso da Generali |talia e presentato oggi che ha analizzato il livello di welfare di 4.014 Pﬁggﬁf?;ﬁ%ﬁ: Style
piccole medie imprese italiane. Dipendenti piti felici, dunque, di avere lo stipendio al 100% ’ Non profit
durante la maternita, o di poter effettuare check up sanitari gratuiti o di poter lavorare da casa Green

0, ancora, di poter frequentare I'universita in azienda per la propria formazione. Ma non solo.
Dipendenti anche piti produttivi, dice lo studio, che registra "una stretta correlazione trail =
miglioramento del benessere, la soddisfazione dei lavoratori e la crescita della produzione 9 SCOPR' Gl Blog

L L] L ] L ]
Un binomio, benessere e competitivita, che rappresenta, dice lo studio, il principale obiettivo P.U V'C|N' a TE

nelle scelte di welfare per il 42,1% delle imprese intervistate. Il 35,6% delle aziende intervistate,
infatti, dichiara di aver aumentato la propria produttivita come conseguenza di una maggiore
soddisfazione dei lavoratori. Questo vale ancor di piti per le aziende molto attive nel welfare: il
63,5% conferma di aver ottenuto un incremento produttivo. T-HQQV'EEI"'b
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Ed il futuro parla di numeri ancora in crescita: nei prossimi 3-5 anni, stima il Rapporto, il 52,7%
delle Pmi punta ad un’ulteriore crescita del welfare aziendale, soprattutto negli ambiti relativi a
salute e assistenza; conciliazione vita e lavoro; giovani, formazione e mobilita sociale.

Sorondn srssisne - I visggio continam
Eurapaan Collaquitam

Tre settori, questi ultimi, sui dodici che prevalentemente vengono monitorati che accendono
I'interesse prevalente delle aziende. L'area "salute e assistenza", infatti, registra che il 42% delle
imprese attua almeno una iniziativa. Era meno del 32,2% nel 2016. Numeri in ascesa anche per
I'area "conciliazione vita e lavoro", smart working in testa, che raccoglie I'esigenza di un

Partecipariones = scricine gratubin
wermintiadt

cambiamento organizzativo in corso nelle aziende con la rottura delle barriere tradizionali tra
luoghi e tempi del lavoro e quelli della vita familiare. Le imprese che adottano misure di welfare
di questo tipo sono raddoppiate negli ultimi due anni passando dal 16,1% al 34,3%.

Ma anche la formazione dei propri dipendenti, soprattutto se giovani, e il sostegno alla mobilita
sociale sono tra le opzioni piu cliccate dalle aziende in tema di welfare: nel 2018 sono gia il 38%
le imprese con almeno un'iniziativa in questa area. Sono 12 comunque le aree di interesse
monitorate dallo studio di Generali con la partecipazione di Confindustria, Confagricoltura,
Confartigianato e Confprofessioni: previdenza integrativa, sanita integrativa, servizi di
assistenza, polizze assicurative, conciliazione vita-lavoro, sostegno economico, formazione,
sostegno all'istruzione di figli e familiari, cultura e tempo libero, sostegno ai soggetti deboli,
sicurezza e prevenzione, welfare allargato al territorio e alle comunita.

E le aziende crescono sensibilmente in almeno 4 di queste 12 aree: erano il 25,5% nel 2016, oggi
sono il 41,2%. In particolare, sono raddoppiate le aziende molto attive (in almeno 6 aree) dal
7,2% del 2016 al 14,3% quest’anno, a dimostrazione di una maggiore consapevolezza del loro
ruolo social. Ma per crescere, conclude il Rapporto, "sono necessarie pit informazione e
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“Il welfare -dice Marco Sesana, Country Manager e Amministratore Delegato di Generali Italia-
facrescere le imprese e fa bene al Paese. Questo & quanto emerge dall’ascolto degli oltre 4 mila
imprenditori italiani intervistati e dal crescente impegno delle Pmi nelle iniziative di welfare. ||
benessere dei dipendenti e 'aumento della produttivita sono i risultati che I'imprenditore oggi
dichiara conil suo impegno nel welfare aziendale".

"Noi -aggiunge- continueremo a sostenere, insieme alle confederazioni, la diffusione della
cultura del welfare nelle piccole medie imprese con Welfare Index PMI, ma anche con le nostre
competenze e la nostra innovazione in ambito assicurativo”.
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Eccole 38 imprese Welfare Champion ‘.
Famiglia

Roma, 9 apr. (AdnKronos) - Salgono a 38 quest'anno le Pmi che si sono guadagnate il titolo di
Welfare Champion per aver ottenuto il rating piti alto per il livello di welfare aziendale adottato. - Metroquadrato
Le aziende che hanno ottenuto le 5 W del rating Welfare Index PMI, 16 in piu rispetto al 2016, 4 Salute
sono state premiate, per il secondo anno consecutivo, nel corso della presentazione del [ PRENOTA SUBI st e
Rapporto 2018 - Welfare Index PMI, promosso da Generali Italia con la partecipazione delle ACQUISTA OR
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Confprofessioni). Il riconoscimento pil alto € andato a: AMAG Spa -Artigianservizi Srl -Atlante Green
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Cooperativa Sociale-Gruppo Societa Gas Rimini Spa-ILCAM Spa-Il Ginepro Cooperativa

maggiori confederazioni italiane (Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e

Sociale Onlus-II Pugno Aperto Cooperativa Sociale-La Dua Valadda Scs-La Nuvola Scs Impresa :mmm&tmm:m
Sociale Onlus-La Quercia Cooperativa Sociale-Lombardini Srl-Marche Multiservizi Spa-Monini
Spa-Monnalisa Spa-Natura Iblea Srl.
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Sul podio anche -Nep Srl-Performance in Lighting Spa-Peverelli Srl-Rubinetterie Bresciane
Bonomi Spa-SAVE Spa-Siropack Italia Srl-Sonzogni Camme Spa-Spazio Aperto Servizi Scs
Onlus-Studio Sila Tommaso -Thun Logistics Srl.

Durante I'evento, patrocinato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, sono state poi
premiate le 3 migliori aziende per ognuno dei 6 settori produttivi, che si sono distinte per le
iniziative di welfare aziendale messe in campo. Per L'INDUSTRIA, la caratteristica delle azioni di

welfare é stata la pianificazione e ampiezza delle soluzioni (accordi integrativi, sistemi di flexible
benefit e una fruizione personalizzata dei servizi). | premiati: Co.Mac Srl di Bonate Sotto (BG) -
“Operazione Salva Tempo”; B+B International Srl di Montebelluna (TV) - “Solo il bello della
maternita con Fiocchi in B+B”;.Colorificio San Marco Spa di Marcon (VE) - “ll welfare che
funziona come I'home banking”

Per Il COMMERCIO E | SERVIZI, le iniziative di attenzione al territorio, 'impegno ad aggregare
le comunita e a sostenere le imprese piu deboli: Gruppo Societa Gas Rimini Spa di Rimini - “II

facilitatore per le commissioni quotidiane”; Nep Srl di Pianiga (VE) - “Piu felici in azienda grazie
all’esperto”; SAVE Spa di Tessera (VE) - “Il benessere organizzativo € attenzione ai dipendenti”.

Per AGRICOLTURA le iniziative di attenzione al territorio, 'impegno ad aggregare le
comunita e a sostenere le imprese piti deboli. | premiati: Natura Iblea Srl di Ispica (RG) -
“L’integrazione passa per lo studio”;Azienda Agricola Fungar Snc di Coriano (RN) - “II
mediatore che traduce i bisogni in welfare”; Peverelli Srl di Fino Mornasco (CO) - “Sicuri al
lavoro, in salute a casa”.
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Per 'ARTIGIANATO i progetti per la tutela della sicurezza e del benessere dei dipendenti, come
fattore di successo. | premiati: Siropack Italia Srl di Cesenatico (FC) - “L’universita entrain
azienda”; Effebi arredamenti di Bellasio Pierino & C. Snc di Cantti (CO) - “Check up gratuito e
Benefit Salute”; Equilibrio e Benessere Srl di Villa Poma (MN) - “La formazione continua & la
formula del successo”.

Nella categoria STUDI E SERVIZI PROFESSIONALLI, sono stati premiati: Studio Sila Tommaso di
Brescia - “Flessibilita: singolare femminile”; Gianni, Origoni, Grippo, Cappelli & Partners di
Roma - “Pili tempo con i figli per mamme e papa”; Studio Aversano Piermassimo di Pistoia - “II
lavoro si adatta ai tempi di vita”. Per IL TERZO SETTORE sono stati premiati: Spazio Aperto
Servizi Scs Onlus di Milano - “Stipendio al 100% anche in maternita”; La Dua Valadda Scs di
Pinerolo (TO) - “Il part time in aiuto alla famiglia”; La Nuvola Scs Impresa Sociale Onlus di
Orzinuovi (BS) - “Mamme pili serene con I'asilo nido in azienda”.

Inoltre, sono state assegnate quattro menzioni speciali:

AGRICOLTURA SOCIALE a Terra Mia Scs Onlus di Torino - “L’agricoltura come riscatto
sociale”; SALUTE E ASSISTENZA a Farco Group di Torbole Casaglia (BS) - “Una rete regionale
per promuovere la salute”; CONCILIAZIONE VITA E LAVORO a Performance in Lighting Spa
di Colognola ai Colli (VR) - “L’asilo aziendale aperto al territorio”; GIOVANI, FORMAZIONE,
SOSTEGNO ALLA MOBILITA SOCIALE a Agrimad Srl Societa Agricola di San Demetrio Corone
(CS) - “Formare i giovani per il futuro della comunita”.

Infine quest’anno é stato assegnato il Premio Speciale del Comitato Guida a Europea
Microfusioni Aerospaziali Spa di Morra De Santis (AV), una fonderia di alta precisione,
promotrice della creazione di una rete di imprese sul territorio per sviluppare in progetto di
cooperazione produttiva e tecnologica, cosi da ridurre i costi operativi e mettere a fattor
comune competenze tecniche e servizi: 'unione delle aziende fa la forza del welfare.
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ULTIM'ORA
O Ascolta I'alticolol Roma celebra 50 anni
Federcuochi
Le aziende agricole hanno dimostrato, nel tempo, di avere una funzione anche sociale,
sviluppando progetti al proprio interno, e sul territorio, capaci di generare benessere e
o o, . . . , . Velo, turbante e foulard: la moda
migliorare la produttivita’. A confermare I'importanza del settore primario nell’ambito del si copre la testa
welfare e’ stata la presentazione del Rapporto Welfare Index PMI 2018, promosso da
Generali Italia con Confagricoltura, Confindustria, Confartigianato e Confprofessioni, dedicato
alla valutazione e implementazione delle buone pratiche aziendali rivolte ai dipendenti e al Jacuzzi a Milano per il
contesto in cui gli stessi operano. Fuorisalone
Il Welfare Index PMI e’ giunto alla terza edizione coinvolgendo il doppio delle imprese
rispetto all’esordio, a conferma che il tema della sostenibilita’ sociale e’ di interesse
trasversale per I'economia nazionale e in particolare per le piccole e medie aziende che TAG CLOUD

rappresentano I'80% della forza lavoro del Paese. All'edizione 2018 hanno preso parte 4.014
realta’ dei comparti produttivi, dei servizi e del terzo settore attive in tutta Italia. Di queste, #pa|ermo agrigento  alfano

151 sono imprese agricole (in crescita rispetto al 2017), e 43 sono attive nell’agricoltura )
) i i ) ) i arresti arresto ars berlusconi DOX
sociale. Confagricoltura segue con attenzione lo sviluppo di queste realta’, valorizzandone

esperienza e potenzialita’. carabinieri catania comune

crocetta droga gela governo HP

Nel corso dell’iniziativa che si e’ svolta oggi al Salone delle Fontane a Roma sono state

. . . ). . . . incidente 1avoro LM M55 mafia
premiate le prime tre aziende del terzo settore, dell'industria, del commercio/servizi e

GENERALI COUNTRY ITALIA 158



RASSEGNA WEB

SICILIAINFORMAZIONI.COM
Link al Sito Web

dell’agricoltura. Per il settore agricolo le prime tre classificate sono, nell’ordine: 1. Natura
Iblea Srl di Ispica (RG), 2. Azienda Agricola Fungar Snc di Coriano (RN), 3. Peverelli
Srl di Fino Mornasco (CO).

Tutte e tre le aziende vantano anche le 5W di rating, ovvero il massimo livello di welfare.
Natura Iblea e’ un‘impresa agricola di Ragusa con una significativa incidenza di lavoratori
immigrati di cui facilita I'inserimento con iniziative di mediazione culturale, di proposte di studio
e sostegno a tutti i livelli. Si attiva anche con successo nella compilazione delle pratiche di
ricongiungimento familiare, laddove necessario. Fungar, in Romagna, ha saputo rispondere
con politiche sociali mirate ai bisogni dei propri dipendenti, circa 70 in tutto, per la maggior
parte donne, mamme provenienti dalla Cina. A loro, in particolare, sono rivolti i principali
servizi di welfare in azienda. Peverelli e’ un‘impresa in provincia di Como attiva dal 1890. L’
acquisizione continua di esperienza e tecnologia costituisce I’'elemento fondante e vincente
per la crescita dell’azienda, protagonista nel settore del verde e non solo, che vede coinvolta
ora la quarta generazione con la recente creazione di una divisione per la progettazione e
realizzazione di accessori per I'arredo urbano, con grande attenzione ai temi della sicurezza e
della salute. Tra le quattro menzioni speciali assegnate dal Welfare Index 2018 spiccano
quella per i giovani e quella riservata all’agricoltura sociale.

Nella categoria “Giovani, formazione e sostegno alla mobilita’ sociale” il premio e’ andato ad
Agrimad Srl Societa’ Agricola di San Demetrio Corone (CS). L'azienda e’ riuscita, attraverso le
sue politiche di welfare, a creare occupazione in una zona con elevato tasso migratorio. La
maggior parte dei lavoratori proviene dal paese di San Demetrio Corone o da zone limitrofe e
I'azienda assume spesso entrambi i coniugi o familiari dei dipendenti mettendo la comunita’ al
centro dellimpresa e sviluppando cosi’ anche le potenzialita’ del territorio. La menzione
riservata all’agricoltura sociale, infine, e’ andata alla Onlus Terra Mia Scs, di Torino. Nata nel
1984 come emanazione di un‘associazione di solidarieta’ giovanile, la cooperativa interviene
sul disagio e sulle varie forme di marginalita’, lavorando in modo integrato con enti pubblici e
privati, mirando alla realizzazione di una politica sociale innovativa e attenta ai bisogni
emergenti. “Siamo diventati una societa’ piu’ matura e gli esempi delle nostre imprese lo
dimostrano - afferma il presidente di Confagricoltura Massimiliano Giansanti - Abbiamo
recuperato le buone pratiche e le condividiamo con i nostri lavoratori. L'agricoltura, grazie al
suo profondo legame con il territorio e le sue popolazioni, e’ pioniera del welfare e conferma
o0ggi, rinnovato, il suo ruolo sociale”. (ITALPRESS)

[ Ascolta I'articolol
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Generali, Welfare aZiendale f L 4 8+ Martedi 10 Aprile
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Roma, 10 apr. - (AdnKronos) - Il welfare aziendale migliora il benessere dei
dipendenti e aumenta la produttivita delle imprese. La fotografia ¢ del

Rapporto 2018 - Welfare Index PMI, promosso da Generali Italia e presentato

oggi che ha analizzato il livello di welfare di 4.014 piccole medie imprese
italiane. Dipendenti piu felici, dunque, di avere lo stipendio al 100% durante
la maternita, o di poter effettuare check up sanitari gratuiti o di poter
lavorare da casa o, ancora, di poter frequentare I'universita in azienda per la
propria formazione. Ma non solo. Dipendenti anche piu produttivi, dice lo
studio, che registra “una stretta correlazione tra il miglioramento del
benessere, la soddisfazione dei lavoratori e la crescita della produzione
aziendale”.

Un binomio, benessere e competitivita, che rappresenta, dice lo studio, il
principale obiettivo nelle scelte di welfare per il 42,1% delle imprese
intervistate. Il 35,6% delle aziende intervistate, infatti, dichiara di aver
aumentato la propria produttivita come conseguenza di una maggiore
soddisfazione dei lavoratori. Questo vale ancor di piu per le aziende molto
attive nel welfare: il 63,5% conferma di aver ottenuto un incremento
produttivo.

Ed il futuro parla di numeri ancora in crescita: nei prossimi 3-5 anni, stima il
Rapporto, il 52,7% delle Pmi punta ad un’ulteriore crescita del welfare
aziendale, soprattutto negli ambiti relativi a salute e assistenza;
conciliazione vita e lavoro; giovani, formazione e mobilita sociale.

Tre settori, questi ultimi, sui dodici che prevalentemente vengono
monitorati che accendono l'interesse prevalente delle aziende. L’area
“salute e assistenza”, infatti, registra che il 42% delle imprese attua almeno
una iniziativa. Era meno del 32,2% nel 2016. Numeri in ascesa anche per
l'area “conciliazione vita e lavoro”, smart working in testa, che raccoglie
I'esigenza di un cambiamento organizzativo in corso nelle aziende con la
rottura delle barriere tradizionali tra luoghi e tempi del lavoro e quelli della
vita familiare. Le imprese che adottano misure di welfare di questo tipo sono

raddoppiate negli ultimi due anni passando dal 16,1% al 34,3%.
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Ma anche la formazione dei propri dipendenti, soprattutto se giovani, e il
sostegno alla mobilita sociale sono tra le opzioni pit cliccate dalle aziende in
tema di welfare: nel 2018 sono gia il 38% le imprese con almeno un’iniziativa
in questa area. Sono 12 comunque le aree di interesse monitorate dallo

studio di Generali con la partecipazione di Confindustria, Confagricoltura,

Confartigianato e Confprofessioni: previdenza integrativa, sanita integrativa,
servizi di assistenza, polizze assicurative, conciliazione vita-lavoro, sostegno
economico, formazione, sostegno all'istruzione di figli e familiari, cultura e
tempo libero, sostegno ai soggetti deboli, sicurezza e prevenzione, welfare
allargato al territorio e alle comunita.

E le aziende crescono sensibilmente in almeno 4 di queste 12 aree: erano il
25,5% nel 2016, oggi sono il 41,2%. In particolare, sono raddoppiate le
aziende molto attive (in almeno 6 aree) dal 7,2% del 2016 al 14,3% quest’anno,
a dimostrazione di una maggiore consapevolezza del loro ruolo social. Ma
per crescere, conclude il Rapporto, “sono necessarie pit informazione e
alleanze tra imprese”.

‘Il welfare -dice Marco Sesana, Country Manager e Amministratore Delegato

di Generali Italia- fa crescere le imprese e fa bene al Paese. Questo € quanto

emerge dall'ascolto degli oltre 4 mila imprenditori italiani intervistati e dal
crescente impegno delle Pmi nelle iniziative di welfare. Il benessere dei
dipendenti e 'aumento della produttivita sono i risultati che I'imprenditore
oggi dichiara con il suo impegno nel welfare aziendale”.

“Noi -aggiunge- continueremo a sostenere, insieme alle confederazioni, la
diffusione della cultura del welfare nelle piccole medie imprese con Welfare
Index PMI, ma anche con le nostre competenze e la nostra innovazione in

ambito assicurativo”.
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Roma, 9 apr. (AdnKronos) - Salgono a 38 quest’anno le Pmi che si sono TUTTI G“ APPUNTAMENTI DEL NE

guadagnate il titolo di Welfare Champion per aver ottenuto il rating piu alto

per il livello di welfare aziendale adottato. Le aziende che hanno ottenuto le
5 W del rating Welfare Index PMI, 16 in piu rispetto al 2016, sono state
premiate, per il secondo anno consecutivo, nel corso della presentazione

del Rapporto 2018 - Welfare Index PMI, promosso da Generali Italia con la

partecipazione delle maggiori confederazioni italiane (Confindustria,
Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni). Il riconoscimento piu
alto € andato a: AMAG Spa -Artigianservizi Srl -Atlante Societa Cooperativa
Sociale Onlus-Azienda Agricola Fungar Snc-B+B International Srl-Banca Alpi
Marittime Credito Cooperativo Carru Scpa-Butterfly Societa Cooperativa
Sociale-Co.Mac. Srl-Colorificio San Marco Spa-Dopo di Noi Soc. Coop.

E ancora: Europea Microfusioni Aerospaziali Spa-Farco Group-Flamma Spa-
Fonderie di Montorso Spa-Gianni, Origoni, Grippo, Cappelli & Partners-
Grumello Del Monte Arl Cooperativa Sociale-Gruppo Societa Gas Rimini
Spa-ILCAM Spa-Il Ginepro Cooperativa Sociale Onlus-I1 Pugno Aperto
Cooperativa Sociale-La Dua Valadda Scs-La Nuvola Scs Impresa Sociale
Onlus-La Quercia Cooperativa Sociale-Lombardini Srl-Marche Multiservizi
Spa-Monini Spa-Monnalisa Spa-Natura Iblea Srl.

Sul podio anche -Nep Srl-Performance in Lighting Spa-Peverelli Srl-
Rubinetterie Bresciane Bonomi Spa-SAVE Spa-Siropack Italia Srl-Sonzogni
Camme Spa-Spazio Aperto Servizi Scs Onlus-Studio Sila Tommaso -Thun
Logistics Srl.

Durante l'evento, patrocinato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri,
sono state poi premiate le 3 migliori aziende per ognuno dei 6 settori
produttivi, che si sono distinte per le iniziative di welfare aziendale messe
in campo. Per LINDUSTRIA, la caratteristica delle azioni di welfare ¢ stata la
pianificazione e ampiezza delle soluzioni (accordi integrativi, sistemi di
flexible benefit e una fruizione personalizzata dei servizi). [ premiati: Co.Mac
Srl di Bonate Sotto (BG) ‘ ‘Operazione Salva Tempo”; B+B International Srl di
Montebelluna (TV) ‘ ‘Solo il bello della maternita con Fiocchi in

B+B”";.Colorificio San Marco Spa di Marcon (VE) * ‘Il welfare che funziona
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come 'home banking”

Per Il COMMERCIO E I SERVIZI, le iniziative di attenzione al territorio,
I'impegno ad aggregare le comunita e a sostenere le imprese pit deboli:
Gruppo Societa Gas Rimini Spa di Rimini ‘Il facilitatore per le commissioni
quotidiane”; Nep Srl di Pianiga (VE) ‘ ‘Piu felici in azienda grazie all'esperto”;
SAVE Spa di Tessera (VE) ‘ ‘Il benessere organizzativo ¢ attenzione ai
dipendenti”.

Per AGRICOLTURA le iniziative di attenzione al territorio, I'impegno ad
aggregare le comunita e a sostenere le imprese pitu deboli. [ premiati: Natura
Iblea Srl di Ispica (RG) ‘ ‘L'integrazione passa per lo studio”;Azienda Agricola
Fungar Snc di Coriano (RN) ‘ ‘Il mediatore che traduce i bisogni in welfare”;
Peverelli Srl di Fino Mornasco (CO) * ‘Sicuri al lavoro, in salute a casa”.

Per 'ARTIGIANATO i progetti per la tutela della sicurezza e del benessere
dei dipendenti, come fattore di successo. I premiati: Siropack Italia Srl di
Cesenatico (FC) ‘ ‘L'universita entra in azienda”; Effebi arredamenti di
Bellasio Pierino & C. Snc di Cantu (CO) ‘ ‘Check up gratuito e Benefit Salute”;
Equilibrio e Benessere Srl di Villa Poma (MN) ‘ ‘La formazione continua ¢ la
formula del successo”.

Nella categoria STUDI E SERVIZI PROFESSIONALI, sono stati premiati:
Studio Sila Tommaso di Brescia ‘ ‘Flessibilita: singolare femminile”; Gianni,
Origoni, Grippo, Cappelli & Partners di Roma ‘ ‘Pit tempo con i figli per
mamme e papa”; Studio Aversano Piermassimo di Pistoia ‘ ‘Il lavoro si adatta
ai tempi di vita”. Per IL TERZO SETTORE sono stati premiati: Spazio Aperto
Servizi Scs Onlus di Milano ‘ ‘Stipendio al 100% anche in maternita”; La Dua
Valadda Scs di Pinerolo (TO) ‘ ‘Il part time in aiuto alla famiglia”; La Nuvola
Scs Impresa Sociale Onlus di Orzinuovi (BS) ‘ ‘Mamme pit serene con l'asilo
nido in azienda”.

Inoltre, sono state assegnate quattro menzioni speciali:

AGRICOLTURA SOCIALE a Terra Mia Scs Onlus di Torino * ‘L’agricoltura
come riscatto sociale”; SALUTE E ASSISTENZA a Farco Group di Torbole
Casaglia (BS) * ‘Una rete regionale per promuovere la salute’
CONCILIAZIONE VITA E LAVORO a Performance in Lighting Spa di
Colognola ai Colli (VR) ‘ ‘L’asilo aziendale aperto al territorio”; GIOVANI,
FORMAZIONE, SOSTEGNO ALLA MOBILITe SOCIALE a Agrimad Srl Societa
Agricola di San Demetrio Corone (CS) ‘ ‘Formare i giovani per il futuro della
comunita”.

Infine quest’anno ¢ stato assegnato il Premio Speciale del Comitato Guida a
Europea Microfusioni Aerospaziali Spa di Morra De Santis (AV), una fonderia
di alta precisione, promotrice della creazione di una rete di imprese sul
territorio per sviluppare in progetto di cooperazione produttiva e
tecnologica, cosi da ridurre i costi operativi e mettere a fattor comune

competenze tecniche e servizi: 'unione delle aziende fa la forza del welfare.

16:05]10,/04/18 | di Adnkronos
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NAZIONALI

Generali, welfare aziendale aumenta
produzione e benessere

Di: REDAZIONE Condividi tweet

martedi 10 aprile 2018 ore 12:01
6 visualizzazioni

Roma, 10 apr. - (AdnKronos) - Il welfare aziendale migliora il benessere dei dipendenti e aumenta la produttivita
delle imprese. La fotografia &€ del Rapporto 2018 - Welfare Index PMI, promosso da Generali Italia e presentato
oggi che ha analizzato il livello di welfare di 4.014 piccole medie imprese italiane. Dipendenti piu felici, dunque, di
avere lo stipendio al 100% durante la maternita, o di poter effettuare check up sanitari gratuiti o di poter lavorare
da casa o, ancora, di poter frequentare I'universita in azienda per la propria formazione. Ma non solo. Dipendenti
anche piu produttivi, dice lo studio, che registra "una stretta correlazione tra il miglioramento del benessere, la
soddisfazione dei lavoratori e la crescita della produzione aziendale".

Un binomio, benessere e competitivita, che rappresenta, dice lo studio, il principale obiettivo nelle scelte di welfare
per il 42,1% delle imprese intervistate. Il 35,6% delle aziende intervistate, infatti, dichiara di aver aumentato la
propria produttivita come conseguenza di una maggiore soddisfazione dei lavoratori. Questo vale ancor di piu per
le aziende molto attive nel welfare: il 63,5% conferma di aver ottenuto un incremento produttivo.

Ed il futuro parla di numeri ancora in crescita: nei prossimi 3-5 anni, stima il Rapporto, il 52,7% delle Pmi punta ad
un’ulteriore crescita del welfare aziendale, soprattutto negli ambiti relativi a salute e assistenza; conciliazione vita
e lavoro; giovani, formazione e mobilita sociale.

Tre settori, questi ultimi, sui dodici che prevalentemente vengono monitorati che accendono l'interesse
prevalente delle aziende. L'area "salute e assistenza", infatti, registra che il 42% delle imprese attua almeno una
iniziativa. Era meno del 32,2% nel 2016. Numeri in ascesa anche per l'area "conciliazione vita e lavoro", smart
working in testa, che raccoglie I'esigenza di un cambiamento organizzativo in corso nelle aziende con la rottura
delle barriere tradizionali tra luoghi e tempi del lavoro e quelli della vita familiare. Le imprese che adottano misure
di welfare di questo tipo sono raddoppiate negli ultimi due anni passando dal 16,1% al 34,3%.

Ma anche la formazione dei propri dipendenti, soprattutto se giovani, e il sostegno alla mobilita sociale sono tra le
opzioni piu cliccate dalle aziende in tema di welfare: nel 2018 sono gia il 38% le imprese con almeno un'iniziativa
in questa area. Sono 12 comunque le aree di interesse monitorate dallo studio di Generali con la partecipazione di
Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni: previdenza integrativa, sanita integrativa, servizi
di assistenza, polizze assicurative, conciliazione vita-lavoro, sostegno economico, formazione, sostegno
all'istruzione di figli e familiari, cultura e tempo libero, sostegno ai soggetti deboli, sicurezza e prevenzione, welfare
allargato al territorio e alle comunita.

E le aziende crescono sensibilmente in almeno 4 di queste 12 aree: erano il 25,5% nel 2016, oggi sono il 41,2%. In
particolare, sono raddoppiate le aziende molto attive (in almeno 6 aree) dal 7,2% del 2016 al 14,3% quest'anno, a
dimostrazione di una maggiore consapevolezza del loro ruolo social. Ma per crescere, conclude il Rapporto, "sono
necessarie piu informazione e alleanze tra imprese".

“Il welfare -dice Marco Sesana, Country Manager e Amministratore Delegato di Generali Italia- fa crescere le
imprese e fa bene al Paese. Questo & quanto emerge dall’ascolto degli oltre 4 mila imprenditori italiani intervistati
e dal crescente impegno delle Pmi nelle iniziative di welfare. Il benessere dei dipendenti e 'aumento della
produttivita sono i risultati che I'imprenditore oggi dichiara con il suo impegno nel welfare aziendale".

"Noi -aggiunge- continueremo a sostenere, insieme alle confederazioni, la diffusione della cultura del welfare nelle
piccole medie imprese con Welfare Index PMI, ma anche con le nostre competenze e la nostra innovazione in
ambito assicurativo”.
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Roma, 10 apr. - (AdnKronos) - Il welfare aziendale migliora il benessere dei dipendenti e
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aumenta la produttivita delle imprese. La fotografia € del Rapporto 2018 - Welfare Index PMI,
promosso da Generali Italia e presentato oggi che ha analizzato il livello di welfare di 4.014

piccole medie imprese italiane. Dipendenti pil felici, dunque, di avere lo stipendio al 100%
durante la maternita, o di poter effettuare check up sanitari gratuiti o di poter lavorare da
casa o, ancora, di poter frequentare I'universita in azienda per la propria formazione. Ma non
solo. Dipendenti anche piu produttivi, dice lo studio, che registra "una stretta correlazione tra

il miglioramento del benessere, la soddisfazione dei lavoratori e la crescita della produzione |Seleziona una categoria LI
aziendale".
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di Welfare Champion per aver ottenuto il rating piu alto per il livello di welfare aziendale
adottato. Le aziende che hanno ottenuto le 5 W del rating Welfare Index PMI, 16 in piu

rispetto al 2016, sono state premiate, per il secondo anno consecutivo, nel corso della
presentazione del Rapporto 2018 - Welfare Index PMI, promosso da Generali Italia con la
partecipazione delle maggiori confederazioni italiane (Confindustria, Confagricoltura,
Confartigianato e Confprofessioni). Il riconoscimento piu alto & andato a: AMAG Spa -
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Tweet

Pubblicato il: 10/04/2018 12:00

11 welfare aziendale migliora il benessere dei
dipendenti e aumenta la produttivita delle
imprese. La fotografia ¢ del Rapporto 2018 -
Welfare Index PMI, promosso da Generali
Ttalia e presentato oggi che ha analizzato il livello di
welfare di 4.014 piccole medie imprese italiane.
Dipendenti pit felici, dunque, di avere lo stipendio al
100% durante la maternita, o di poter effettuare check
Fotolin up sanitari gratuiti o di poter lavorare da casa o, ancora,
di poter frequentare I'universita in azienda per la
propria formazione. Ma non solo. Dipendenti anche
pit produttivi, dice lo studio, che registra "una stretta correlazione tra il miglioramento del
benessere, la soddisfazione dei lavoratori e la crescita della produzione aziendale".

Un binomio, benessere e competitivita, che rappresenta, dice lo studio, il principale obiettivo nelle
scelte di welfare per il 42,1% delle imprese intervistate. Il 35,6% delle aziende intervistate, infatti, dichiara
di aver aumentato la propria produttivita come conseguenza di una maggiore soddisfazione dei lavoratori.
Questo vale ancor di piu per le aziende molto attive nel welfare: il 63,5% conferma di aver ottenuto un
incremento produttivo.

Ed il futuro parla di numeri ancora in crescita: nei prossimi 3-5 anni, stima il Rapporto, il 52,7% delle
Pmi punta ad un’ulteriore crescita del welfare aziendale, soprattutto negli ambiti relativi a salute
e assistenza; conciliazione vita e lavoro; giovani, formazione e mobilita sociale.

Tre settori, questi ultimi, sui dodici che prevalentemente vengono monitorati che accendono l'interesse
prevalente delle aziende. L'area "salute e assistenza", infatti, registra che il 42% delle imprese
attua almeno una iniziativa. Era meno del 32,2% nel 2016. Numeri in ascesa anche per l'area
"conciliazione vita e lavoro", smart working in testa, che raccoglie 'esigenza di un cambiamento
organizzativo in corso nelle aziende con la rottura delle barriere tradizionali tra luoghi e tempi del lavoro e
quelli della vita familiare. Le imprese che adottano misure di welfare di questo tipo sono raddoppiate negli
ultimi due anni passando dal 16,1% al 34,3%.

Ma anche la formazione dei propri dipendenti, soprattutto se giovani, e il sostegno alla
mobilita sociale sono tra le opzioni piu cliccate dalle aziende in tema di welfare: nel 2018 sono gia il
38% le imprese con almeno un'iniziativa in questa area. Sono 12 comunque le aree di interesse monitorate
dallo studio di Generali con la partecipazione di Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e
Confprofessioni: previdenza integrativa, sanita integrativa, servizi di assistenza, polizze assicurative,
conciliazione vita-lavoro, sostegno economico, formazione, sostegno all’istruzione di figli e familiari,
cultura e tempo libero, sostegno ai soggetti deboli, sicurezza e prevenzione, welfare allargato al territorio e
alle comunita.

E le aziende crescono sensibilmente in almeno 4 di queste 12 aree: erano il 25,5% nel 2016, oggi
sono il 41,2%. In particolare, sono raddoppiate le aziende molto attive (in almeno 6 aree) dal 7,2% del 2016

GENERALI COUNTRY ITALIA

adnkronosTv

Triplice fischio: 'Olimpico
esplode

Notizie Piu Cliccate

1. Russia, imbalsamata viva per errore

2. Consultazioni, nuovo giro da
giovedi

3. "Tutor vanno rimossi", Autostrade:
"Li sostituiamo"

4. "Ladra e parassita", insulti alla
senatrice M5S

5. Il 'miracolo’ della senatrice M5S

H Video

Boeing 787 contro
bolide Formula E

Cosi spacciavano in
casa Hz24

O

178



ADNKRONOS.COM

Link al Sito Web
al 14,3% quest’anno, a dimostrazione di una maggiore consapevolezza del loro ruolo social. Ma per
crescere, conclude il Rapporto, "sono necessarie pit informazione e alleanze tra imprese".

RASSEGNA WEB

“Il welfare -dice Marco Sesana, Country Manager e Amministratore Delegato di Generali
Italia- fa crescere le imprese e fa bene al Paese. Questo ¢ quanto emerge dall’ascolto degli oltre 4 mila
imprenditori italiani intervistati e dal crescente impegno delle Pmi nelle iniziative di welfare. Il benessere
dei dipendenti e 'aumento della produttivita sono i risultati che 'imprenditore oggi dichiara con il suo
impegno nel welfare aziendale".

"Noi -aggiunge- continueremo a sostenere, insieme alle confederazioni, la diffusione della cultura del
welfare nelle piccole medie imprese con Welfare Index PMI, ma anche con le nostre competenze e la nostra
innovazione in ambito assicurativo”.
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. PHOTOGALLERY VIDEO
Con I'operazione “Salva tempo” la Co.Mac.

sale sul podio e

p Bergamo ‘f;:‘— 14°C  7°C
Co.Mac. di Bonate Sotto si & aggiudicata il primo premio, con l'operazione
"Salva tempo", per il settore industria del Welfare Index PMI 2018. GUARDAILMETEODELLATUACITTA >
di Redazione - 11 aprile 2018 - 11:34 , Commenta g Stampa 4 Invia notizia
Piliinformazioni W co.mac. W confindustria W operazione salva tempo
su ® welfare index pmi 2018. ¢ giorgio donadoni @ bonate sotto

Tre giorni tra pioggia e brevi
schiarite, ma anche tanta neve in
quota

¢ Commenta

“Specializzata in impianti di imbottigliamento e infustamento, ha studiato
una vasta gamma di iniziative salva tempo per consentire ai dipendenti di
ottimizzare il tempo a loro disposizione, dal servizio lavanderia fino alla
pausa sportiva. Grande attenzione anche alla crescita professionale con
un’offerta formativa di alto livello”.

Con questa motivazione la Co.Mac. di Bonate Sotto si & aggiudicata il
primo premio, con l'operazione “Salva tempo”, per il settore industria del
Welfare Index PMI 2018.

A ritirare il premio I'imprenditore Giorgio Donadoni (Co.Mac.) € il primo da
sinistra.

OPERAZIONE SALVA TEMPO

Co.Mac., fondata nel 1990, realizza impianti di imbottigliamento e
infustamento e ha clienti in tutto il mondo. Tra le iniziative di welfare piu
importanti per i dipendenti, in maggioranza maschi e single, ci sono
diverse misure “salva tempo”: dal servizio lavanderia con ritiro e consegna
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dei capi in azienda alla doggy bag in mensa per sgravare i collaboratori dal
pensiero di dover preparare la cena, fino alla pausa sportiva di 2 ore da
recuperare come vogliono.

Previsto anche il massaggio in azienda a prezzi ridotti una volta alla
settimana durante 'orario lavorativo e si ha la possibilita di recuperare
I'ora in un altro momento.

In ambito conciliazione, alle mamme presenti in azienda viene offerto un
anno di flessibilita oraria.

Inoltre, € attiva la piattaforma di utilizzo dei flexible benefit con I'obiettivo
di convertire i premi di produzione in servizi di welfare. Sulla piattaforma,
avviata attraverso un patto unilaterale, sono erogati 3 tipi di benefit: fissi,
ad esempio premi welfare per la nascita di un figlio, per matrimonio,

per I'assunzione di un candidato segnalato da un dipendente interno; al
raggiungimento di obiettivi di reparto: ogni reparto ha degli indicatori di
performance (produttivita, conformita dei prodotti e percentuale di
miglioramento rispetto all'anno precedente) e sulla base del
raggiungimento o superamento di determinati obiettivi, trimestralmente
vengono erogati premi ai componenti del reparto; infine benefit al
raggiungimento di obiettivi aziendali (Ebitda) assegnati una volta all'anno,
sulla base della valutazione individuale.

Recente anche la palestra dedicata ai dipendenti mentre in materia di
formazione molto rilevante € la “Co.Mac. Academy”, percorso che associa
ad ogni mansione un piano formativo specifico. Infine sono previsti anche
percorsi trasversali, corsi di lingua e alcuni, ad esempio sull’efficienza
organizzativa, in collaborazione con la prestigiosa Universita Bocconi.

comac_Rapporto WIPMI 18

WELFARE INDEX PMI 2018

Dipendenti piu felici sul luogo di lavoro grazie all'esperto family friendly,
ma anche mamme contente di mantenere lo stipendio al 100% durante la
maternita. C'e poi chi propone check up sanitari gratuiti e benefit salute e,
ancora, chi ha introdotto 'universita in azienda per la formazione dei
giovani dipendenti.

11 welfare aziendale migliora il benessere dei dipendenti e aumenta la
produttivita delle imprese.

E quanto emerge dal Rapporto 2018 — Welfare Index PMI, promosso da
Generali Italia con la partecipazione delle maggiori confederazioni italiane
(Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni), che
per il terzo anno ha analizzato il livello di welfare in 4.014 piccole medie
imprese italiane (circa il doppio rispetto al 2016) superando nei tre anni le
10 mila interviste.

Welfare Index PMI ha monitorato le iniziative delle imprese in dodici aree:
previdenza integrativa, sanita integrativa, servizi di assistenza, polizze
assicurative, conciliazione vita-lavoro, sostegno economico, formazione,
sostegno all'istruzione di figli e familiari, cultura e tempo libero, sostegno
ai soggetti deboli, sicurezza e prevenzione, welfare allargato al territorio e
alle comunita.

11 Rapporto 2018 mette in evidenza una stretta correlazione tra il
miglioramento del benessere, la soddisfazione dei lavoratori e la crescita
della produzione aziendale: questi fattori secondo il 42,1% delle imprese,
sono il principale obiettivo nelle scelte di welfare. Il 35,6% delle imprese
intervistate dichiara, infatti, di aver aumentato la propria produttivita come
conseguenza di una maggiore soddisfazione dei lavoratori.

Questo vale ancor di pilu per le aziende molto attive nel welfare: il 63,5%
conferma di aver ottenuto un incremento produttivo.

Nei prossimi 3-5 anni, il 52,7% delle Pmi si propone un'ulteriore crescita
del welfare aziendale, in particolare negli ambiti di: salute e assistenza;
conciliazione vita e lavoro; giovani, formazione e mobilita sociale.

Le piccole medie imprese sono oggi sempre pil protagoniste

del cambiamento sociale e crescono sensibilmente le aziende attive

nel welfare — cioé quelle che avevano avviato piani di welfare

aziendale anche negli anni precedenti — in almeno 4 delle 12 aree: erano il
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25,5% nel 2016, oggi sono il 41,2%. In particolare, sono raddoppiate

le aziende molto attive (in almeno 6 aree) dal 7,2% del 2016 al

14,3% quest’'anno, a dimostrazione di una maggiore consapevolezza del
loro ruolo sociale.

RASSEGNA WEB Data pubblicazione: 11/04/2018

Lo studio sullo stato del welfare nelle piccole medie imprese italiane &
stato presentato oggi al Salone delle Fontane all'Eur, a Roma, a una platea
di imprenditori, rappresentanti delle istituzioni, docenti, ed &

stato commentato da Giuliano Poletti, Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali; da Marco Sesana, Country Manager e Amministratore
Delegato di Generali Italia; Carlo Robiglio, Presidente della Piccola
Industria di Confindustria; Massimiliano Giansanti, Presidente di
Confagricoltura; Cesare Fumagalli, Segretario Generale di Confartigianato
Imprese; Gaetano Stella, Presidente di Confprofessioni.

Dal Rapporto Welfare Index PMI 2018 emergono tre priorita per il Paese e
per le imprese che possono trovare soluzione grazie al welfare aziendale:
salute e assistenza, conciliazione vita e lavoro, giovani, formazione e
sostegno alla mobilita sociale.

1. La salute e I'assistenza

Laricerca 2018 evidenzia che il 42% delle imprese attua almeno
un'iniziativa nella macro area della salute e assistenza; era il 32,2% nel 2016.
Un terzo delle imprese considera prioritario investire nei prossimi 3-5
anni nella sanita e nell’assistenza a beneficio dei dipendenti e dei

loro familiari, garantendo attraverso il welfare aziendale 1'accesso alle cure
e ai servizi di prevenzione e sostenendo le famiglie con servizi

di assistenza per gli anziani e per le persone non autosufficienti.

2. La conciliazione vita e lavoro

E in corso un cambiamento organizzativo nelle aziende che comporta la
rottura delle barriere tradizionali tra luoghi e tempi del lavoro e quelli
della vita familiare. Le imprese che attuano misure di flessibilita sono piu
che raddoppiate negli ultimi due anni, passando dal 16,1% al 34,3%,

un esempio € lo smart working, che puo avere rilevanti impatti sia

sulla produttivita sia sul benessere delle persone, favorendo

anche 'occupazione femminile.

3.1 giovani, la formazione e il sostegno alla mobilita sociale

Al primo posto tra le priorita indicate dalle imprese per lo sviluppo del
welfare aziendale c’é la formazione ai dipendenti: non solo la
formazione specialistica ma anche 'acquisizione di competenze non
direttamente necessarie alle mansioni professionali. Nel 2018 sono gia il
38% le imprese con almeno un'iniziativa in quest’area.

© Riproduzione riservata

Piti informazioni W co.mac. W confindustria W operazione salva tempo
su © welfare index pmi 2018. f giorgio donadoni @ bonate sotto
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Amico. ritardo, fare presto»
Piti di 400
L Salerno: s'inaugura Palazzo Innovazione a Santa
bambini delle )
Sofia
scuole elementari e medie della citta campana, hanno avuto I'opportunita di giocare e
divertirsi con quattro grandi campioni dello sport italiano: Adriano Panatta, Andrea La Guardia Costiera di Salerno celebra la

Lucchetta, Ciccio Graziani e Jury Chechi. Il centro si & trasformato per I'intera mattinata  ‘9iornata del mare’
in una vera e propria palestra a cielo aperto: palleggi, rovesci, punizioni, capriole, lo
sport e i bambini attori protagonisti sul palcoscenico cittadino.

Banca Generali conferma l'attenzione verso le tematiche valoriali nei confronti delle

nuove generazioni, scegliendo di affiancarsi per il nono anno consecutivo alla kermesse
che per questa edizione pud anche contare su un rafforzamento dei messaggi sociali.
Da una parte infatti I'impegno per I'educazione finanziaria prosegue con un terzo
libretto “alla scoperta del patrimonio” sviluppato dalla banca per accompagnare i
ragazzi nei rudimenti del risparmio sensibilizzando all'importanza del rispetto delle
tematiche patrimoniali.

Questo messaggio viene inoltre arricchito dalla partecipazione della Fondazione dell’Abi
per I'educazione finanziaria —-Feduf- che organizzera degli incontri formativi nelle scuole
contestualmente ad alcune tappe del tour. Dall’altra il crescente sviluppo sociale si
esplicita nel coinvolgimento di -"The Human Safety Net Onlus”- fondazione no profit del
Gruppo Generali, che accompagnera il tour raccogliendo fondi e sensibilizzando il
pubblico al progetto “For families” nato per supportare genitori, in situazioni complesse
e disagiate, nei confronti dei loro bimbi cercando di migliorarne I'ambiente di crescita e

le prospettive future.

Il Calendario 2018

Le tappe dell’edizione 2018 saranno: Salerno (11 Aprile); Ascoli Piceno (17 Aprile);
Pescara (19 Aprile); Catania (24 Aprile); Forli (3 Maggio); Pesaro (8 Maggio); Treviso
(10 Maggio); Aosta (16 Maggio); Como (24 Maggio); Mantova (30 Maggio).

EA I3 &1 B3

Baronissi: segno ‘pill’ per il rendiconto di Si alza il sipario della Stagione Lirica e di
gestione Concerti del Teatro Verdi

ARTICOLI CORRELATI ARTICOLI DELL'AUTORE
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A "

Si alza il sipario della Stagione Luci d'Artista, De Luca su Tar e Salerno: s'inaugura Palazzo

Lirica e di Concerti del Teatro Verdi Blachére: «Gia in ritardo, fare Innovazione a Santa Sofia
presto»
Commenta
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Welfare aziendale, PMI sempre piu attive.
Mencattini: "Salute e sanita al primo posto”

commenta ¥ altre news #

(Teleborsa) - Assicurazioni sanitarie, convenzioni per la
salute, smart working. Sono solo alcune delle misure di

w'fnll.EQRE == \elfare aziendale adottate dalle piccole e medie imprese,
I —

che stanno rivolgendo sempre maggiore attenzione a
questo aspetto, in grado di accrescere la produttivita dei
lavoratori e generare benessere per I'qazienda.

Ne ha parlato in una intervista rilasciata a teleborsa Argomenti trattati

Andrea Mencattini, AD di Generali Welion, in . "
K K Italia (512) - Generali (16)
occasione della presentazione del rapporto Welfare Index

PMI 2018. . .
Altre notizie
Adesioni in crescita per questa terza edizione di Welfare Index PMI - +20% rispetto al 2017 - c’é una » Welfare aziendale in crescita fra le PMI.
maggiore attenzione delle PMI verso le tematiche del welfare aziendale e quelle piu ampie della Premiate le aziende "virtuose" e "originali"

sostenibilita? » Imprese e societa: la rivoluzione del welfare

aziendale in Italia

"Si, certamente. Il rapporto 2018 mette in luce proprio questo: le aziende aumentano, aumentano le PMI che » Welfare aziendale in agricoltura significa

fanno welfare aziendale, aumentano i lavoratori che gradiscono queste forme di aiuto mutuo all'azienda e ai sostenibilita. Giansanti: "Focus su ambiente e
lavoratori e, soprattutto, aumenta la visione dell'imprenditore sull'utilita che hanno le misure di welfare sociale”
aziendale per 'aumento della produttivita e della soddisfazione dei suoi lavoratori”, ha spiegato il numero » Welfare aziendale, Rossella Leidi (UBI) spiega
uno di Generali Welion, neonata societa di Generali Italia attiva nel settore dell'assistenza sanitaria. perché é "strategico™ per imprese e comunita

¥ USA, PMI servizi rimane in zona espansione
"Quindi alla fine & un meccanismo che serve alle imprese, serve ai lavoratori, ma serve anche al territorio in cui » Premi di produttivita, oltre 9mila i contratti
I'impresa opera", ha aggiunto. ancora attivi
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Quali sono le forme sono pilul popolari di welfare aziendale fra le piccole imprese?

"In questa ricerca € emerso in modo molto forte I'importanza della sanita, quello che si chiama workplace
healt promotion, cioé la promozione della salute nei luoghi di lavoro", ha affermato Mencattini, aggiungendo "il
luogo di lavoro € un momento molto importante, le persone ci trascorrono molta parte della loro vita".

"Quindi, la possibilita in azienda di ottenere dei servizi che aiutino, da sani, ad individuare i fattori di rischio
che possiamo avere sulla nostra salute, attraverso check up medico-sportivi o altre attivita di energy, ci
aiutano a capire chi siamo, quali sono i nostri problemi di salute e come li possiamo risolvere, prima che
diventino acuti", ha spiegato il manager, sottolineando che "questo fatto rende molto importante la vita del
lavoratore in azienda, ha ovviamente dei riflessi sulla sua salute e sulla sua vita, ma in generale ha dei
riflessi su tutto il benessere dell'azienda".

L’identikit dell'impresa virtuosa?

"E' un'impresa che pensa ai suoi lavoratori ed al loro benessere", afferma Mencattini, ricordando che "oggi la vita
€ molto diversa da quella che poteva essere in una visione del lavoro tradizionale".

"La conciliazione della vita-lavoro € molto importante, la generazione di chi oggi lavora & compressa fra figli
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ancora da accudire e spesso genitori anziani che hanno necessita di aver un aiuto, quindi tutte le soluzioni di
asili nido, asili nido convenzionati, smart working, lavoro flessibile sono tutte soluzioni che aiutano molto a
continuare a lavorare in modo produttivo pure in un contesto in cui magari le esigenze familiari crescono".

— Leggi anche
» Welfare aziendale: sanita, smart working e formazione le tre forme privilegiate dalle PMI
» Welfare aziendale, sempre pit numerose le PMI coinvolte e le forme di solidarieta
» Welfare aziendale, Fumagalli: "E' nel DNA delle imprese artigiane™
» Welfare aziendale, UBI fa il punto sulla rivoluzione in atto
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(Teleborsa) - Il welfare aziendale & percepito con-semgpre piu attenzione
dalle PMI, che ne iniziano a far uso in varie forme e modalita, percependo non
solo la sua importanza per il benessere del lavoratore (welfare in senso

stresso), ma anche per I'azienda mediante I'aumento della produttivita.

E' quanto emerso oggi dall'indagine Welfare Index PMI, promossa da Generali
Italia con la partecipazione delle maggiori Confederazioni italiane -
Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni — e
presentata oggi al Salone delle Fontane all'Eur, Roma. ndagine che quest'anno

ha coinvolto piu di 4 mila imprese (+20% rispetto all'anno scorso).

“Il welfare fa
crescere le imprese e fa bene al Paese", afferma Marco Sesana, Country
Manager e Amministratore Delegato di Generali ltalia, spiegando che "il
benessere dei dipendenti e 'aumento della produttivita sono i risultati che
l'imprenditore oggi

dichiara con il suo impegno nel welfare aziendale".

Welfare Index PMI redige un Rapporto che offre la fotografia sullo stato del
welfare nelle PMI italiane, prendendo in considerazione 12 aree di intervento:
previdenza integrativa, sanita integrativa, servizi di assistenza, polizze
assicurative, conciliazione vita-lavoro e tutela delle pari opportunita, sostegno
economico, formazione per i dipendenti, sostegno all'istruzione di figli
familiari, cultura, ricreazione, tempo libero, sostegno dei soggetti deboli e
integrazione sociale, sicurezza e prevenzione incidenti, welfare allargato al

territorio e alla comunita.

Numeri in crescita per il welfare fra le PMI
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Dal Rapporto & emerso che sono raddoppiate in tre anni le imprese “molto
attive” nel welfare aziendale con almeno 6 aree d'intervento: dal 7,2% al
14,3%, mentre piu del 41% é attivo in almeno 4 delle 12 aree di welfare

aziendale.

Prospettive rosee per il futuro

Nei prossimi 3-5 anni, il 52,7% delle PMI si propone un’ulteriore crescita del

welfare aziendale, in particolare negli ambiti di: salute e assistenza;

conciliazione vita e lavoro; giovani, formazione e mobilita sociale.

Un lavoratore

soddisfatto fa bene anche all'impresa

Il Rapporto 2018 mette in evidenza una stretta correlazione tra il
miglioramento del benessere/soddisfazione dei lavoratori e la crescita
della produzione aziendale: questi fattori secondo il 42,1% delle imprese,
sono il principale obiettivo nelle scelte di welfare. Il 35,6% delle imprese
intervistate dichiara, infatti, di aver aumentato la propria produttivita come
conseguenza di una maggiore soddisfazione dei lavoratori. Questo vale ancor
di piu per le aziende molto attive nel welfare: il 63,5% conferma di aver ottenuto

un incremento produttivo.

Questi numeri sono stati presentati da Enea Dallaglio, Amministratore

delegato di Innovation Team, che ha realizzato I'indagine.

Si fa presto a dire welfare aziendale...

Il welfare aziendale in realta comprende una molteplicita di iniziative piu
disparate per accrescere il benessere dei lavoratori ed, a cascata, migliorare
la salute dell'impresa. Iniziative tanto numerose quanto particolari, che vanno

spesso costruite "su misura” per I'azienda.

E' possibile cosi trovare dipendenti piu felici sul luogo di lavoro grazie
all'esperto family friendly, ma anche mamme contente di mantenere lo
stipendio al 100% durante la maternita. C’e poi chi propone check up
sanitari gratuiti e benefit salute e, ancora, chi ha introdotto l'universita in

azienda per la formazione dei giovani dipendenti.

In generale, la categoria salute e I’'assistenza resta la piu popolata: vi

ricorre il 42% delle imprese contro il 32,2% precedente. L'altra area piu
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interessante per le PMI & la conciliazione vita e lavoro: le imprese che
attuano misure di flessibilita sono piu che raddoppiate negli ultimi due anni,
passando dal 16,1% al 34,3%. Infine, c'€ grande interesse anche alle
tematiche giovani, formazione e sostegno alla mobilita sociale: sono gia il

38% le imprese con almeno un’iniziativa in questarea.

Un premio per le imprese "virtuose" che ottengono le "5W"

Per il secondo anno Welfare Index PMI ha attribuito il Rating Welfare Index
PMI 2018, uno strumento che permette alle imprese di comunicare il proprio
livello di welfare in modo piu semplice e immediato, facendo diventare il

welfare aziendale un vantaggio competitivo, oltre che a stimolare un percorso

di crescita.

Tutte le imprese partecipanti all’indagine sono state classificate con un
valore crescente da 1W a 5W, sulla base dell'ampiezza e del contenuto delle
iniziative, dell’originalita e delle politiche di welfare, dove per 1W si viene
considerati nei "novellini" o "welfare accredited", mentre la categoria a 5 W

significa "welfare Chiampion".

38 le aziende che quest'anno hanno ottenuto le 5W e si sono classificate

campionesse, contro le 22 della passata edizione.

Fra le aziende vincitrici, che oggi sono state premiate, c'e¢ la Co.Mac,
premiata come 1° classificata, che ha attuato misure di welfare come
l'istruzione dei figli, cultura e tempo libero, formazione dipendenti, sostegno
economico ai dipendenti e sicurezza/prevenzione degli incidenti. All'interno di
questi ambiti di intervento le misure sono molto particolari: dalle misure "salva
tempo" come la lavanderia, la doggy bag (cena pronta) ed il massaggio

benessere ai vari tipi di benefict per produttivita, nascite, matrimoni ecc.

La seconda classificata, B+B International, si € distinta per il programma
"Fiocchi in B+B", assicurando alle future mamme e neo mamme l'assistenza
piu varia: dalle pratiche e documentazioni per la maternita aol supporto

psicologico e reinserimento in azienda.

Sul podio anche Colorificio San Marco, dove il welfare funziona come
I'home banking: la societa ha fatto del welfare un servizio al dipendente

gestito su un'app in grado di rilevare gusti e bisogni del dipendente fra ole
numerose forme di welfare attive e gestire la posizione personale di ciascun

dipendente.
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Welfare aziendale, PMI sempre piu attive.
Mencattini: "Salute e sanita al primo posto"

TELEBORSA Pubblicato il 11/04/2018

Ultima modifica il 11/04/2018 alle ore 14:57

Assicurazioni sanitarie, convenzioni per la
salute, smart working. Sono solo alcune
delle misure di welfare aziendale adottate
dalle piccole e medie imprese, che stanno
i rivolgendo sempre maggiore attenzione a
| questo aspetto, in grado di accrescere la
produttivita dei lavoratori e generare
" benessere per I'qazienda.

LFAREC]
oex

Ne ha parlato in una intervista rilasciata a teleborsa Andrea Mencattini, AD di
Generali Welion, in occasione della presentazione del rapporto Welfare Index PMI
2018.

Adesioni in crescita per questa terza edizione di Welfare Index PMI - +20%
rispetto al 2017 - ¢’é¢ una maggiore attenzione delle PMI verso le tematiche del
welfare aziendale e quelle piu ampie della sostenibilita?

"Si, certamente. Il rapporto 2018 mette in luce proprio questo: le aziende
aumentano, aumentano le PMI che fanno welfare aziendale, aumentano i
lavoratori che gradiscono queste forme di aiuto mutuo all'azienda e ai lavoratori e,
soprattutto, aumenta la visione dell'imprenditore sull'utilita che hanno le misure
di welfare aziendale per I'aumento della produttivita e della soddisfazione dei
suoi lavoratori”, ha spiegato il numero uno di Generali Welion, neonata societa di
Generali Italia attiva nel settore dell'assistenza sanitaria.

"Quindi alla fine e un meccanismo che serve alle imprese, serve ai lavoratori, ma
serve anche al territorio in cui I'impresa opera", ha aggiunto.

Si & verificato un errore.

oppure attiva JavaScript se € disabilitato
nel browser.

Quali sono le forme sono piu popolari di welfare aziendale fra le piccole
imprese?

"In questa ricerca € emerso in modo molto forte lI'importanza della sanita, quello
che si chiama workplace healt promotion, cioe¢ la promozione della salute nei
luoghi di lavoro", ha affermato Mencattini, aggiungendo "il luogo di lavoro € un
momento molto importante, le persone ci trascorrono molta parte della loro vita".

"Quindi, la possibilita in azienda di ottenere dei servizi che aiutino, da sani, ad
individuare i fattori di rischio che possiamo avere sulla nostra salute, attraverso
check up medico-sportivi o altre attivita di energy, ci aiutano a capire chi siamo,
quali sono i nostri problemi di salute e come li possiamo risolvere, prima che
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diventino acuti", ha spiegato il manager, sottolineando che "questo fatto rende |#2  Titoli

molto importante la vita del lavoratore in azienda, ha ovviamente dei riflessi sulla Quando vendere per guadagnare?
sua salute e sulla sua vita, ma in generale ha dei riflessi su tutto il benessere [@] Conto Corrente
dell'azienda". Quanto costa andare in rosso?

L'identikit dell'impresa virtuosa?

"E' un'impresa che pensa ai suoi lavoratori ed al loro benessere", afferma
Mencattini, ricordando che "oggi la vita ¢ molto diversa da quella che poteva
essere in una visione del lavoro tradizionale".

"La conciliazione della vita-lavoro ¢ molto importante, la generazione di chi oggi
lavora e compressa fra figli ancora da accudire e spesso genitori anziani che hanno
necessita di aver un aiuto, quindi tutte le soluzioni di asili nido, asili nido
convenzionati, smart working, lavoro flessibile sono tutte soluzioni che aiutano
molto a continuare a lavorare in modo produttivo pure in un contesto in cui magari
le esigenze familiari crescono".

Servizio a cura di teleborsa.s

ERROR

The request could not be satisfied.

The origin closed the connection.
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Welfare aziendale in crescita fra le PMI. Premiate

le aziende "virtuose" e "originali"

Presentato da Generali Italia il Rapporto Welfare Index PMI che da un colpo d'occhio
sull'importanza del welfare fra le piccole imprese dell'industria, dell'artigianato e

dell'agricoltura.

Pubblicato il 10/04/2018
Ultima modifica il 10/04/2018 alle ore 14:11

TELEBORSA

Il welfare aziendale é percepito con
sempre piu attenzione dalle PMI, che ne
iniziano a far uso in varie forme e modalita,
percependo non solo la sua importanza per
il benessere del lavoratore (welfare in
senso stresso), ma anche per l'azienda
mediante l'aumento della produttivita.

E' quanto emerso oggi dall'indagine Welfare Index PMI, promossa da Generali
Italia con la partecipazione delle maggiori Confederazioni italiane - Confindustria,
Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni - e presentata oggi al Salone
delle Fontane all'Eur, Roma. ndagine che quest'anno ha coinvolto piu di 4 mila
imprese (+20% rispetto all'anno scorso).

“Il welfare fa crescere le
imprese e fa bene al Paese”,
afferma Marco Sesana, Country
Manager e Amministratore
Delegato di Generali Italia,
spiegando che "il benessere dei
dipendenti e 'aumento della
produttivita sono i risultati che
I'imprenditore oggi

dichiara con il suo impegno nel
welfare aziendale".

Welfare Index PMI redige un Rapporto che offre la fotografia sullo stato del
welfare nelle PMI italiane, prendendo in considerazione 12 aree di intervento:
previdenza integrativa, sanita integrativa, servizi di assistenza, polizze
assicurative, conciliazione vita-lavoro e tutela delle pari opportunita, sostegno
economico, formazione per i dipendenti, sostegno all'istruzione di figli e familiari,
cultura, ricreazione, tempo libero, sostegno dei soggetti deboli e integrazione
sociale, sicurezza e prevenzione incidenti, welfare allargato al territorio e alla
comunita.

Numeri in crescita per il welfare fra le PMI

Dal Rapporto ¢ emerso che sono raddoppiate in tre anni le imprese “molto attive”
nel welfare aziendale con almeno 6 aree d'intervento: dal 7,2% al 14,3%, mentre piu
del 41% ¢ attivo in almeno 4 delle 12 aree di welfare aziendale.

Prospettive rosee per il futuro

Nei prossimi 3-5 anni, il 52,7% delle PMI si propone un’ulteriore crescita del

welfare aziendale, in particolare negli ambiti di: salute e assistenza; conciliazione
vita e lavoro; giovani, formazione e mobilita sociale.

n lavoratore soddisfatto fa
ene anche all'impresa

Il Rapporto 2018 mette in
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. . . Quanto costa andare in rosso?
produzione aziendale: questi
attori secondo il 42,1% delle
imprese, sono il principale
obiettivo nelle scelte di welfare.
11 35,6% delle imprese intervistate dichiara, infatti, di aver aumentato la propria
produttivita come conseguenza di una maggiore soddisfazione dei lavoratori.
Questo vale ancor di piu per le aziende molto attive nel welfare: il 63,5% conferma
di aver ottenuto un incremento produttivo.

Questi numeri sono stati presentati da Enea Dallaglio, Amministratore delegato di
Innovation Team, che ha realizzato l'indagine.

Si fa presto a dire welfare aziendale...

Il welfare aziendale in realta comprende una molteplicita di iniziative piu
disparate per accrescere il benessere dei lavoratori ed, a cascata, migliorare la
salute dell'impresa. Iniziative tanto numerose quanto particolari, che vanno spesso
costruite "su misura" per l'azienda.

E' possibile cosi trovare dipendenti piu felici sul luogo di lavoro grazie all'esperto
family friendly, ma anche mamme contente di mantenere lo stipendio al 100%
durante la maternita. C'¢ poi chi propone check up sanitari gratuiti e benefit
salute e, ancora, chi ha introdotto l'universita in azienda per la formazione dei
giovani dipendenti.

In generale, la categoria salute e I'assistenza resta la piu popolata: vi ricorre il 42%
delle imprese contro il 32,2% precedente. L'altra area piu interessante per le PMI ¢
la conciliazione vita e lavoro: le imprese che attuano misure di flessibilita sono pit
che raddoppiate negli ultimi due anni, passando dal 16,1% al 34,3%. Infine, c'e
grande interesse anche alle tematiche giovani, formazione e sostegno alla
mobilita sociale: sono gia il 38% le imprese con almeno un’iniziativa in quest’area.

Un premio per le imprese "virtuose" che ottengono le "5SW"

Per il secondo anno Welfare Index PMI ha attribuito il Rating Welfare Index PMI
2018, uno strumento che permette alle imprese di comunicare il proprio livello di
welfare in modo pit semplice e immediato, facendo diventare il welfare aziendale
un vantaggio competitivo, oltre che aﬁi_molare un percorso di crescita.

Tutte le imprese partecipanti
all’indagine sono state
classificate con un valore
crescente da 1W a 5W, sulla : 8 o
base dell’ampiezza e del
contenuto delle iniziative,
dell'originalita e delle politiche

di welfare, dove per 1W si viene
considerati nei "novellini" o«
"welfare accredited", mentre lar
categoria a 5 W significa_:
"welfare Chiampion".

38 le aziende che quest'anno hanno ottenuto le 5W e si sono classificate
campionesse, contro le 22 della passata edizione.

GENERALI COUNTRY ITALIA 9
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Fra le aziende vincitrici, che oggi sono state premiate, c'¢ la Co.Mac, premiata
come 1° classificata, che ha attuato misure di welfare come l'istruzione dei figli,
cultura e tempo libero, formazione dipendenti, sostegno economico ai dipendenti e
sicurezza/prevenzione degli incidenti. All'interno di questi ambiti di intervento le
misure sono molto particolari: dalle misure "salva tempo" come la lavanderia, la
doggy bag (cena pronta) ed il massaggio benessere ai vari tipi di benefict per
produttivita, nascite, matrimoni ecc.

La seconda classificata, B+B International, si ¢ distinta per il programma "Fiocchi
in B+B", assicurando alle future mamme e neo mamme l'assistenza piu varia: dalle
pratiche e documentazioni per la maternita aol supporto psicologico e
reinserimento in azienda.

Sul podio anche Colorificio San Marco, dove il welfare funziona come I'home
banking: la societa ha fatto del welfare un servizio al dipendente gestito su un‘app
in grado di rilevare gusti e bisogni del dipendente fra ole numerose forme di
welfare attive e gestire la posizione personale di ciascun dipendente.

TITOLI TRATTATI:
> Generali

Servizio a cura di teleborsa.s

ERROR

The request could not be satisfied.

The origin closed the connection.
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Welfare aziendale, PMI sempre piu | CERCA NI —
attive. Mencattini: "Salute e sanita al
primo posto"

WELFAREC
INDEX
PMI

Roma, 10 aprile

Sialone dolle: Fontario - Roma EUR

(Teleborsa) - Assicurazioni sanitarie, convenzioni per la salute,
smart working. Sono solo alcune delle misure di welfare aziendale ('- CONDIVIDINOTIZIA

adottate dalle piccole e medie imprese, che stanno rivolgendo

sempre maggiore attenzione a questo aspetto, in grado di n n
accrescere la produttivita dei lavoratori e generare benessere per

I'qgazienda.

Ne ha parlato in una intervista rilasciata a teleborsa Andrea I_A NUUVA STAGI UNE
Mencattini, AD di Generali Welion, in occasione della DEI-L’[NFORMAZIONE

presentazione del rapporto Welfare Index PMI 2018.

A Fessagarn

=g =i
S T T !n‘_l

Index PMI - +20% rispetto al 2017 - c'é una maggiore
attenzione delle PMI verso le tematiche del welfare
aziendale e quelle piu ampie della sostenibilita?

Adesioni in crescita per questa terza edizione di Welfare '|| 1

"Si, certamente. |l rapporto 2018 mette in luce proprio questo: le ey W] -
aziende aumentano, aumentano le PMI che fanno welfare H H
aziendale, aumentano i lavoratori che gradiscono queste forme di 3 mesia 50" 15’99:6
aiuto mutuo all'azienda e ai lavoratori e, soprattutto, aumenta la

visione dell'imprenditore sull'utilita che hanno le misure di

welfare aziendale per 'aumento della produttivita e della

soddisfazione dei suoi lavoratori", ha spiegato il numero uno di

Generali Welion, neonata societa di Generali Italia attiva nel

settore dell'assistenza sanitaria.

"Quindi alla fine & un meccanismo che serve alle imprese, serve
ai lavoratori, ma serve anche al territorio in cui lI'impresa opera",
ha aggiunto.

Quali sono le forme sono piu popolari di welfare aziendale
fra le piccole imprese?

"In questa ricerca & emerso in modo molto forte I'importanza

della sanita, quello che si chiama workplace healt promotion, ’
cioé la promozione della salute nei luoghi di lavoro", ha affermato LA NUOVA STAGIONE nELLlNFURMM'DNE
Mencattini, aggiungendo "il luogo di lavoro & un momento molto
importante, le persone ci trascorrono molta parte della loro vita". , ‘I‘

"Quindi, la possibilita in azienda di ottenere dei servizi che aiutino, » =
da sani, ad individuare i fattori di rischio che possiamo avere &
sulla nostra salute, attraverso check up medico-sportivi o altre 3 mesi a Sﬂli ]5.99-8
attivita di energy, ci aiutano a capire chi siamo, quali sono i nostri

problemi di salute e come li possiamo risolvere, prima che

diventino acuti", ha spiegato il manager, sottolineando che Qfac:lie.rt STRUMENTI DI RISPARMIO
"questo fatto rende molto importante la vita del lavoratore in ———

azienda, ha ovviamente dei riflessi sulla sua salute e sulla sua Risparmia sulls -
vita, ma in generale ha dei riflessi su tutto il benessere spese pemmli m
dell'azienda".

GENERALI COUNTRY ITALIA 11
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L'identikit dell'impresa virtuosa?

"E' un'impresa che pensa ai suoi lavoratori ed al loro benessere",
afferma Mencattini, ricordando che "oggi la vita & molto diversa
da quella che poteva essere in una visione del lavoro
tradizionale".

"La conciliazione della vita-lavoro &€ molto importante, la
generazione di chi oggi lavora & compressa fra figli ancora da
accudire e spesso genitori anziani che hanno necessita di aver
un aiuto, quindi tutte le soluzioni di asili nido, asili nido
convenzionati, smart working, lavoro flessibile sono tutte soluzioni
che aiutano molto a continuare a lavorare in modo produttivo

Rita Dalla Chiesa attaccata sui social

dopo la morte di Fabrizio Frizzi: «La
pure in un contesto in cui magari le esigenze familiari crescono”. cattiveria fa male»
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Welfare aziendale, PMI sempre pit
attive. Mencattini: "Salute e sanita
al primo posto"

TELEBORSA Pubblicato il 11/04/2018

Ultima modifica il 11/04/2018 alle ore 14:57

Assicurazioni sanitarie, convenzioni per la

ELPAREC
}vﬂ DEX

=== salute, smart working. Sono solo alcune
delle misure di welfare aziendale adottate
dalle piccole e medie imprese, che stanno
¥ rivolgendo sempre maggiore attenzione a

questo aspetto, in grado di accrescere la
- produttivita dei lavoratori e generare

“ benessere per 1'qazienda.

Ne ha parlato in una intervista rilasciata a teleborsa Andrea Mencattini, AD di
Generali Welion, in occasione della presentazione del rapporto Welfare Index
PMI 2018.

Adesioni in crescita per questa terza edizione di Welfare Index PMI -
+20% rispetto al 2017 - ¢’é una maggiore attenzione delle PMI verso le
tematiche del welfare aziendale e quelle pit ampie della sostenibilita?

"Si, certamente. Il rapporto 2018 mette in luce proprio questo: le aziende
aumentano, aumentano le PMI che fanno welfare aziendale, aumentano i
lavoratori che gradiscono queste forme di aiuto mutuo all'azienda e ai lavoratori e,
soprattutto, aumenta la visione dell'imprenditore sull'utilita che hanno le
misure di welfare aziendale per l'aumento della produttivita e della
soddisfazione dei suoi lavoratori", ha spiegato il numero uno di Generali Welion,
neonata societa di Generali Italia attiva nel settore dell'assistenza sanitaria.

"Quindi alla fine € un meccanismo che serve alle imprese, serve ai lavoratori, ma
serve anche al territorio in cui l'impresa opera", ha aggiunto.

Si & verificato un errore.

oppure attiva JavaScript se € disabilitato
nel browser.
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Quali sono le forme sono piu popolari di welfare aziendale fra le
piccole imprese?

"In questa ricerca € emerso in modo molto forte I'importanza della sanita,
quello che si chiama workplace healt promotion, cioe la promozione della
salute nei luoghi di lavoro", ha affermato Mencattini, aggiungendo "il luogo di
lavoro € un momento molto importante, le persone ci trascorrono molta parte della
loro vita".

"Quindi, la possibilita in azienda di ottenere dei servizi che aiutino, da sani, ad
individuare i fattori di rischio che possiamo avere sulla nostra salute,
attraverso check up medico-sportivi o altre attivita di energy, ci aiutano a
capire chi siamo, quali sono i nostri problemi di salute e come li possiamo risolvere,
prima che diventino acuti", ha spiegato il manager, sottolineando che "questo fatto
rende molto importante la vita del lavoratore in azienda, ha ovviamente
dei riflessi sulla sua salute e sulla sua vita, ma in generale ha dei riflessi su tutto
il benessere dell'azienda".

L’identikit dell'impresa virtuosa?

"E' un'impresa che pensa ai suoi lavoratori ed al loro benessere", afferma
Mencattini, ricordando che "oggi la vita € molto diversa da quella che poteva essere
in una visione del lavoro tradizionale".

"La conciliazione della vita-lavoro € molto importante, la generazione di chi oggi
lavora € compressa fra figli ancora da accudire e spesso genitori anziani che hanno
necessita di aver un aiuto, quindi tutte le soluzioni di asili nido, asili nido
convenzionati, smart working, lavoro flessibile sono tutte soluzioni che aiutano
molto a continuare a lavorare in modo produttivo pure in un contesto in cui magari
le esigenze familiari crescono".
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Welfare aziendale in crescita fra le

PMI. Premiate le aziende "virtuose"
"originali"

Presentato da Generali Italia il Rapporto Welfare Index

PMI che da un colpo d'occhio sull'importanza del welfare

fra le piccole imprese dell'industria, dell'artigianato e
dell'agricoltura.

TELEBORSA Pubblicato il 10/04/2018
Ultima modifica il 10/04/2018 alle ore 14:11

Il welfare aziendale € percepito con
sempre piu attenzione dalle PMI,
che ne iniziano a far uso in varie forme e
modalita, percependo non solo la sua
importanza per il benessere del lavoratore
(welfare in senso stresso), ma anche per

~ . .
~ % l'azienda mediante l'aumento della
produttivita.

E' quanto emerso oggi dall'indagine Welfare Index PMI, promossa da
Generali Italia con la partecipazione delle maggiori Confederazioni italiane -
Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni — e presentata
oggi al Salone delle Fontane all'Eur, Roma. ndagine che quest'anno ha coinvolto
piu di 4 mila imprese (+20% rispetto all'anno scorso).

“Il welfare fa crescere le
imprese e fa bene al
Paese", afferma Marco
Sesana, Country Manager e
Amministratore Delegato di
Generali Italia, spiegando che
"il benessere dei dipendenti e
I’aumento della produttivita
sono i risultati che
I'imprenditore oggi

dichiara con il suo impegno
nel welfare aziendale".

Welfare Index PMI redige un Rapporto che offre la fotografia sullo stato del
welfare nelle PMI italiane, prendendo in considerazione 12 aree di
intervento: previdenza integrativa, sanita integrativa, servizi di assistenza, polizze
assicurative, conciliazione vita-lavoro e tutela delle pari opportunita, sostegno
economico, formazione per i dipendenti, sostegno all'istruzione di figli e familiari,
cultura, ricreazione, tempo libero, sostegno dei soggetti deboli e integrazione
sociale, sicurezza e prevenzione incidenti, welfare allargato al territorio e alla
comunita.
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Numeri in crescita per il welfare fra le PMI

Dal Rapporto € emerso che sono raddoppiate in tre anni le imprese “molto
attive” nel welfare aziendale con almeno 6 aree d'intervento: dal 7,2% al 14,3%,
mentre piu del 41% ¢ attivo in almeno 4 delle 12 aree di welfare aziendale.

Prospettive rosee per il futuro
Nei prossimi 3-5 anni, il 52,7% delle PMI si propone un’ulteriore crescita del

welfare aziendale, in particolare negli ambiti di: salute e assistenza;
conciliazione vita e lavoro; giovani, formazione e mobilita sociale.

Un lavoratore
soddisfatto fa bene
anche all'impresa

I:_-"Il Rapporto 2018 mette in
. evidenza una stretta
B correlazione t r a il
miglioramento del
~ benessere/soddisfazione
‘dei lavoratori e la crescita
'd e 1 1 a produzione
aziendale: questi fattori
secondo il 42,1% delle
imprese, sono il principale obiettivo nelle scelte di welfare. Il 35,6% delle imprese
intervistate dichiara, infatti, di aver aumentato la propria produttivita come
conseguenza di una maggiore soddisfazione dei lavoratori. Questo vale ancor di piu
per le aziende molto attive nel welfare: il 63,5% conferma di aver ottenuto un
incremento produttivo.

Questi numeri sono stati presentati da Enea Dallaglio, Amministratore delegato
di Innovation Team, che ha realizzato I'indagine.

Si fa presto a dire welfare aziendale...

Il welfare aziendale in realta comprende una molteplicita di iniziative piu
disparate per accrescere il benessere dei lavoratori ed, a cascata, migliorare la
salute dell'impresa. Iniziative tanto numerose quanto particolari, che vanno
spesso costruite "su misura" per 1'azienda.

E' possibile cosi trovare dipendenti piu felici sul luogo di lavoro grazie all’esperto
family friendly, ma anche mamme contente di mantenere lo stipendio al
100% durante la maternita. C’¢ poi chi propone check up sanitari gratuiti e
benefit salute e, ancora, chi ha introdotto I’'universita in azienda per la
formazione dei giovani dipendenti.

In generale, la categoria salute e I’assistenza resta la piu popolata: vi
ricorre il 42% delle imprese contro il 32,2% precedente. L'altra area piu
interessante per le PMI ¢ la conciliazione vita e lavoro: le imprese che attuano
misure di flessibilita sono piu che raddoppiate negli ultimi due anni, passando dal
16,1% al 34,3%. Infine, c'e¢ grande interesse anche alle tematiche giovani,
formazione e sostegno alla mobilita sociale: sono gia il 38% le imprese con
almeno un’iniziativa in quest’area.

Un premio per le imprese "virtuose'" che ottengono le "sW"

Per il secondo anno Welfare Index PMI ha attribuito il Rating Welfare Index
PMI 2018, uno strumento che permette alle imprese di comunicare il proprio
livello di welfare in modo piu semplice e immediato, facendo diventare il welfare
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aziendale un vantaggio competitivo, oltre che a stimolare un percorso di crescita.

Tutte 1e imprese
partecipanti all’indagine
sono state classificate
con un valore crescente
da 1W a 5W, sulla base
dell’ampiezza e del contenuto
delle iniziative, dell’originalita
e delle politiche di welfare,
dove per 1W si viene
considerati nei "novellini" o
"welfare accredited", mentre: = 5
la categoria a 5 W significa "welfare Chiampion".

38 le aziende che quest'anno hanno ottenuto le 5W e si sono classificate
campionesse, contro le 22 della passata edizione.

Fra le aziende vincitrici, che oggi sono state premiate, c'¢ la Co.Mac, premiata
come 1° classificata, che ha attuato misure di welfare come l'istruzione dei figli,
cultura e tempo libero, formazione dipendenti, sostegno economico ai dipendenti e
sicurezza/prevenzione degli incidenti. All'interno di questi ambiti di intervento le
misure sono molto particolari: dalle misure "salva tempo" come la lavanderia, la
doggy bag (cena pronta) ed il massaggio benessere ai vari tipi di benefict per
produttivita, nascite, matrimoni ecc.

La seconda classificata, B+B International, si ¢ distinta per il programma
"Fiocchi in B+B", assicurando alle future mamme e neo mamme 1'assistenza piu
varia: dalle pratiche e documentazioni per la maternita aol supporto psicologico e
reinserimento in azienda.

Sul podio anche Colorificio San Marco, dove il welfare funziona come
I'home banking: la societa ha fatto del welfare un servizio al dipendente gestito
su un'app in grado di rilevare gusti e bisogni del dipendente fra ole numerose
forme di welfare attive e gestire la posizione personale di ciascun dipendente.
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Generali, da Welfare Index Pmi
piu consapevolezza nelle
Imprese

Con welfare aumenta benessere lavoratori e produttivita

11 Aprile 2018

Startup, lintelligenza artificiale
aiuta il lavoro, la salute e...
l'amore

MULTIMEDIA

Buche, olive (greche) eiil
presagio di Totti: social scatenati
dopo Roma-Barcellona

FORMULA E A ROMA

Roma, (askanews) - Dipendenti pit felici sul luogo di lavoro grazie all'esperto family
friendly, ma anche mamme contente di mantenere lo stipendio al 100% durante la

maternita. C'é poi chi propone check up sanitari gratuiti e benefit salute e, ancora, chi ha

La Formula E tra presente e
introdotto l'universita in azienda per la formazione dei giovani dipendenti. E quanto futuro

emerge dal Rapporto 2018 - Welfare Index PMI, promosso da Generali Italia con la
partecipazione delle maggiori confederazioni italiane (Confindustria, Confagricoltura, GUSTO
Confartigianato e Confprofessioni), che per il terzo anno, e a tre anni dall'avvio delle
nuove normative in materia, ha analizzato il livello di welfare in 4.014 piccole medie
imprese italiane (circa il doppio rispetto al 2016). Raddoppiate le imprese "molto attive"

nel welfare aziendale con almeno 6 delle 12 aree analizzate. Focus allora su una nuova

fase dei rapporti in impresa, come sottolineato dal ministro del Lavoro, Giuliano Poletti:
La rinascita dal terremoto parte
"La cosa importante di questi strumenti € che molte imprese producono un dialogo con i dai prodotti tipici del territorio

lavoratori, c'e una flessibilita negli strumenti che possono essere usati, e quindi c'¢ una

aderenza molto forte tra le aspettative, i bisogni e gli strumenti che si mettono in campo". GOSSIP

Sempre pil consapevolezza quindi che il welfare aumenta il benessere dei lavoratori e la
produttivita delle imprese, come conferma Marco Sesana, Country Manager e

Amministratore Delegato di Generali Italia:

"Cresce l'utilizzo del welfare, sono infatti raddoppiate in tre anni le aziende molto attive
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nel welfare quindi con un utilizzo degli strumenti diffuso su tutte le aree. E quello che le
aziende rilevano € che pil utilizzano il welfare pit raggiungono non solo il benessere dei
propri dipendenti ma un aumento di produttivita. Quindi il welfare fa bene alle imprese,

ai dipendenti e fa bene al paese perche ci ritroviamo aziende che sono piu produttive".

In particolare emergono tre principali aree, nelle quali il welfare aziendale ha un forte
gradimento da parte dei lavoratori e degli imprenditori: salute e assistenza, conciliazione
vita lavoro per una generazione sempre pitt compressa tra figli e genitori anziani a cui
pensare e infine i servizi comuni, sempre pitt fondamentali per le pmi. Andrea Mencattini,

amministratore delegato di Generali Welion:

"Le piccole e medie imprese non hanno ovviamente le dimensioni delle grandi per gestire
autonomamente programmi di welfare aziendale sofisticati come quelli della salute e
quindi Generali Welion, che & la societa che Generali Italia ha fatto nascere per servire il
welfare aziendale € particolarmente concentrata sulle pmi proprio per dare questi servizi
consentendo loro di superare il limite dimensionale ed accedere a servizi di alto livello e

potenzialita pur essendo una piccola impresa".

Welfare Index infine guarda anche a coo che accade nel terzo settore, con una sezione

dedicata. Lucia Sciacca, direttore Comunicazione e Social Responsibility di Generali Italia:

"Il terzo settore € un elemento fondamentale della nostra economia, occupa oltre 5 milioni
di lavoratori, ed € un settore che opera a cavallo tra il pubblico e il privato combinando sia
I'efficienza economia sia le finalita sociali. Un settore di cui noi abbiamo bisogno perche &

fornitore di welfare aziendale ed & un settore che ha bisogno di una ulteriore spinta".

0O Commenti

Titolo

Testo

Caratteri imanenti: 1500

GENERALI COUNTRY ITALIA

Data pubblicazione: 11/04/2018

Dopo lo sfogo di Al Bano sulla
Lecciso, Romina pubblica
l'appello per amore

MOTORI

Acquisti di pneumatici su
internet: i consigli per evitare
brutte sorprese

SCIENZA

Stazione spaziale cinese,
impatto
nel Pacifico e detriti nell'oceano

SALUTE

Meno carne rossa per vivere di
piu

1l tango di Ciacci
sconvolge la giuria,
poi si sente male. Lite
per Akash, e... Cristine

Romina Power
confessa: "Mi ha
ripescato". E Al Bano
canta "No... Canaglia"

Dopo il ritiro di
Terlizzi Amaurys
finisce in ospedale,
g... all'lsola dei Famos

"Amici", debutto nel
caos. Al Serale vince
Matteo dei Blu,
eliminato Filippo

Isola dei Famosi, fuori
la Morali. Mancini
(sola contro tutti) in
nominatio... Jonathan

Isola dei famosi,
Alessia Marcuzzi
shaglia anche nel
look

= Dalle maestre alle
allieve, bombe sexy
in pista a "Ballando"

Ta Al Bano e Romina,
I'esibizione bomba

19



RASSEGNA WEB TV.ILTEMPO.IT Data pubblicazione: 11/04/2018

Link al Sito Web
che ha fatto volare
"Ballando co... stelle"
Alessia Marcuzzi
mostra la pancia

sospetta: per il web é
incinta

| Kate, royal baby
numero tre in arrivo:
scatta il toto-data (e
nome)

Raikkonen spezza
una gamba

al meccanico della
Ferrari

Formula E, il test in
3D svela i segreti del
tracciato dell'Eur

La Miss sfregiata & un
portento. Il riscatto di
Gessica Notaro a

"Ballando co... stelle"

Ecco il mare che
mangia la spiaggia
lungo il litorale di
Fregene

Pallotta pazzo di gioia:
bagno nella fontana
di piazza del Popolo

Euro, immigrati,
vaccini e Olimpiadi: le
giravolte del
"premier" Di Maio

Vitalizi e soldi
pubblici, Bocchino
provoca Giletti:
"Mostra i tuoi...

L'embrione sul
manifesto

"Fabrizio Frizzi santo
subito”, la proposta fa
discutere. Don

Gam... canonizzazione

Salvini: "Incontro con
g Di Maio ma senza
accordo si torna al
voto"

| Percorso di guerra
all'Eur

tra buche e
pozzanghere

Buche, olive (greche)
4 e il presagio di Totti:
social scatenati dopo
Roma-Barcellona

Buche e voragini,
anche via della
Pisana rischia di
sprofondare

Isola dei famosi,
Alessia Marcuzzi
sbhaglia anche nel
look

| Kate, royal baby
numero tre in arrivo:
scatta il toto-data (e
nome)

GENERALI COUNTRY ITALIA 20



RASSEGNA WEB

TV.ILTEMPO.IT
Link al Sito Web

GENERALI COUNTRY ITALIA

Data pubblicazione: 11/04/2018

Abruzzo, l'orsa
Sebastiana e i
cuccioli escono dal
letargo

Raikkonen spezza
una gamba

al meccanico della
Ferrari

Goldrake, 40 anni fa
atterrava sulla tv
italiana

La polizia francese
trascina fuori dal
treno migrante incinta
tra le urla

Pallotta pazzo di gioia:
bagno nella fontana
di piazza del Popolo

www.sanra‘ﬁ b

Residenze Sanftarie Assistenziali
San Raffaele

Per aggiungere
vita agli anni

e non solo
anni alla vita.

ROMA (FLAMINIA) - ROCCA DI PAPA {
MONTECOMPATRI-(RM) wBORBOMA (RI) -
TREVIGNANO (RW) SSABRUDIA(T] - -

La posta
del
direttore

LEGGI >

GLIEDITORIALI 9

Opinioni >

66 Lazio, tutto in sei giorni 99

di Luigi Salomone

66 Cosi Renzi vuole tornare a o
Palazzo Chigi 99

di Carlantonio Solimene

66 Dopo i sold outa Roma i
Maneskin gia pensano al tour
invernale 99

di Carlo Antini

66 | Casini dell'ex Dc 99 ' =

di Luigi Bisignani ‘?‘

66 Tristi come una Pasqua 99

di Marcello Veneziani ‘ ‘

21



RASSEGNA WEB TV.ILTEMPO.IT Data pubblicazione: 11/04/2018
Link al Sito Web

Canale TV IL TEMPOW

Note informative

Contatti Sede legale: Piazza Colonna, 366 - 00187 Roma CF e P. Iva e Iscriz. Registro
Pubblicita Imprese Roma: 13486391009 REA Roma n° 1450962 Cap. Sociale €

Credits
RSS

1.000.000 iv.
© Copyright IlTempo. Srl- ISSN (sito web): 1721-4084

Powered by Miles 33

GENERALI COUNTRY ITALIA 22



RASSEGNA WEB ASKANEWS.IT Data pubblicazione: 10/04/2018

Link al Sito Web
Martedi 10 aprile 2018 - 12:25

Pmi, Generali: con welfare aziendale
piu produttivita e benessere

Presentato il rapporto 2018 "Welfare Index Pmi"

WELFARELC

Roma, 10 apr. (askanews) - Dipendenti piu felici sul luogo di lavoro grazie
all’esperto family friendly, ma anche mamme contente di mantenere lo stipendio
al 100% durante la maternita. C’e poi chi propone check up sanitari gratuiti e
benefit salute e, ancora, chi ha introdotto l'universita in azienda per la formazione
dei giovani dipendenti. Insomma, il welfare aziendale migliora il benessere dei
dipendenti e aumenta la produttivita delle imprese. E’ quanto emerge dal rapporto
2018 “Welfare Index Pmi”, promosso da Generali Italia con la partecipazione delle
maggiori confederazioni italiane (Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e
Confprofessioni), che per il terzo anno ha analizzato il livello di welfare in 4.014
piccole medie imprese italiane (circa il doppio rispetto al 2016) superando nei tre
anni le 10mila interviste.

Welfare Index Pmi ha monitorato le iniziative delle imprese in dodici aree:
previdenza integrativa, sanita integrativa, servizi di assistenza, polizze assicurative,
conciliazione vita-lavoro, sostegno economico, formazione, sostegno all’istruzione
di figli e familiari, cultura e tempo libero, sostegno ai soggetti deboli, sicurezza e
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prevenzione, welfare allargato al territorio e alle comunita. Il rapporto 2018 mette

in evidenza una stretta correlazione tra il miglioramento del benessere, la
soddisfazione dei lavoratori e la crescita della produzione aziendale: questi fattori
secondo il 42,1% delle imprese, sono il principale obiettivo nelle scelte di welfare.
I1 35,6% delle imprese intervistate dichiara, infatti, di aver aumentato la propria
produttivita come conseguenza di una maggiore soddisfazione dei lavoratori.
Questo vale ancor di piu per le aziende molto attive nel welfare: il 63,5% conferma
di aver ottenuto un incremento produttivo.

Nei prossimi 3-5 anni, il 52,7% delle Pmi si propone un’ulteriore crescita del
welfare aziendale, in particolare negli ambiti di salute e assistenza; conciliazione
vita e lavoro; giovani, formazione e mobilita sociale. Le piccole medie imprese
sono oggi sempre pil protagoniste del cambiamento sociale e crescono
sensibilmente le aziende attive nel welfare, cioé quelle che avevano avviato piani
di welfare aziendale anche negli anni precedenti, in almeno 4 delle 12 aree: erano
il 25,5% nel 2016, oggi sono il 41,2%. In particolare, sono raddoppiate le aziende
molto attive (in almeno 6 aree) dal 7,2% del 2016 al 14,3% quest’anno, a
dimostrazione di una maggiore consapevolezza del loro ruolo sociale.

Lo studio sullo stato del welfare nelle piccole medie imprese italiane e stato
presentato oggi al Salone delle Fontane all’Eur, a Roma, a una platea di
imprenditori, rappresentanti delle istituzioni, docenti, ed e stato commentato da
Giuliano Poletti, ministro del Lavoro; da Marco Sesana, country manager e
amministratore delegato di Generali Italia; Carlo Robiglio, presidente della Piccola
industria di Confindustria; Massimiliano Giansanti, presidente di Confagricoltura;
Cesare Fumagalli, segretario generale di Confartigianato Imprese; Gaetano Stella,
presidente di Confprofessioni.

“Il welfare fa crescere le imprese e fa bene al Paese - ha dichiarato Sesana -
questo & quanto emerge dall’ascolto degli oltre 4mila imprenditori italiani
intervistati e dal crescente impegno delle Pmi nelle iniziative di welfare. Il
benessere dei dipendenti e 'laumento della produttivita sono i risultati che
imprenditore oggi dichiara con il suo impegno nel welfare aziendale. Noi
continueremo a sostenere, insieme alle confederazioni, la diffusione della cultura
del welfare nelle piccole medie imprese con Welfare Index Pmi, ma anche con le
nostre competenze e la nostra innovazione in ambito assicurativo”.

f W]G-Jin]F
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Con welfare aumenta benessere lavoratori e produttivita

http://get.adobe.com/flashplayer/

Roma, (askanews) - Dipendenti piu felici sul luogo di lavoro grazie all’esperto
family friendly, ma anche mamme contente di mantenere lo stipendio al 100%
durante la maternita. C’e poi chi propone check up sanitari gratuiti e benefit salute
e, ancora, chi ha introdotto l'universita in azienda per la formazione dei giovani
dipendenti. E quanto emerge dal Rapporto 2018 - Welfare Index PMI, promosso da
Generali Italia con la partecipazione delle maggiori confederazioni italiane
(Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni), che per il terzo
anno, e a tre anni dall’avvio delle nuove normative in materia, ha analizzato il
livello di welfare in 4.014 piccole medie imprese italiane (circa il doppio rispetto al
2016). Raddoppiate le imprese “molto attive” nel welfare aziendale con almeno 6
delle 12 aree analizzate. Focus allora su una nuova fase dei rapporti in impresa,
come sottolineato dal ministro del Lavoro, Giuliano Poletti:

“La cosa importante di questi strumenti & che molte imprese producono un
dialogo con i lavoratori, c’e una flessibilita negli strumenti che possono essere
usati, e quindi c’e una aderenza molto forte tra le aspettative, i bisogni e gli
strumenti che si mettono in campo”.

Sempre pil consapevolezza quindi che il welfare aumenta il benessere dei
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lavoratori e la produttivita delle imprese, come conferma Marco Sesana, Country
Manager e Amministratore Delegato di Generali Italia:

“Cresce ['utilizzo del welfare, sono infatti raddoppiate in tre anni le aziende molto
attive nel welfare quindi con un utilizzo degli strumenti diffuso su tutte le aree. E
quello che le aziende rilevano & che piu utilizzano il welfare piu raggiungono non
solo il benessere dei propri dipendenti ma un aumento di produttivita. Quindi il
welfare fa bene alle imprese, ai dipendenti e fa bene al paese perche ci ritroviamo
aziende che sono piu produttive”.

In particolare emergono tre principali aree, nelle quali il welfare aziendale ha un
forte gradimento da parte dei lavoratori e degli imprenditori: salute e assistenza,
conciliazione vita lavoro per una generazione sempre piu compressa tra figli e
genitori anziani a cui pensare e infine i servizi comuni, sempre piu fondamentali
per le pmi. Andrea Mencattini, amministratore delegato di Generali Welion:

“Le piccole e medie imprese non hanno ovviamente le dimensioni delle grandi per
gestire autonomamente programmi di welfare aziendale sofisticati come quelli
della salute e quindi Generali Welion, che e la societa che Generali Italia ha fatto
nascere per servire il welfare aziendale e particolarmente concentrata sulle pmi
proprio per dare questi servizi consentendo loro di superare il limite dimensionale
ed accedere a servizi di alto livello e potenzialita pur essendo una piccola
impresa”.

Welfare Index infine guarda anche a coo che accade nel terzo settore, con una
sezione dedicata. Lucia Sciacca, direttore Comunicazione e Social Responsibility di
Generali Italia:

“Il terzo settore e un elemento fondamentale della nostra economia, occupa oltre
5 milioni di lavoratori, ed e un settore che opera a cavallo tra il pubblico e il privato
combinando sia l’efficienza economia sia le finalita sociali. Un settore di cui noi
abbiamo bisogno perché e fornitore di welfare aziendale ed € un settore che ha
bisogno di una ulteriore spinta”.

f [W]GHin]r
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Il welfare aziendale fa crescere
anche la produttivita

CITTADINI

1
Antonio Calabro Giornalista, scrittore e vicepresidente di Assolombarda BLOG

Il welfare aziendale sta conoscendo una straordinaria diffusione. Soprattutto
nelle aree in cui l'innovazione nell'industria e nei servizi € un cardine di sviluppo
economico e sociale. In Lombardia, in Emilia, in Veneto.

In molte imprese private, oggi, parlare di welfare significa, infatti, guardare
dentro una nuova dimensione del lavoro, in cui i contratti aziendali integrativi,
grazie anche ai benefici fiscali di recenti provvedimenti di governo, consentono
di avere migliori condizioni per I'assistenza sanitaria, la pensione integrativa, il
supporto per fare studiare i propri figli e occuparsi dei familiari disabili. Non si
tratta di soldi in piu. Ma spesso di servizi. O di tempo libero. Un vero vantaggio.

A Milano, Monza e Brianza e Lodi, una delle aree a maggior industrializzazione
d'ltalia, il welfare aziendale € presente nel 60% dei contratti integrativi, rispetto

al 30% della media nazionale, secondo i dati presentati la scorsa settimana
dall'Osservatorio sul Welfare dell'Assolombarda e riguarda 25mila lavoratori e

le loro famiglie.

Ed & un buon esempio da diffondere. "Sebbene molti paesi europei siano piu
avanti di noi sul fronte del welfare, sempre piu imprese in Italia, grazie anche
alle facilitazioni introdotte dalla Legge di Stabilita, stanno affiancando alla
retribuzione strumenti non monetari", commenta Mauro Chiassarini, presidente
di Bayer Italia e vicepresidente di Assolombarda, con deleghe per lavoro,

sicurezza e, appunto, welfare.

| vantaggi? Maggiore benessere dei lavoratori, miglioramento di produttivita e
di competitivita per le imprese. Anche quelle piccole e medie. Lo testimonia il
Rapporto Welfare Index Pmi 2018, presentato il 10 aprile a Roma (promosso
da Generali Italia, con la partecipazione di Confindustria, Confagricoltura,

Confartigianato e Confprofessioni) e redatto analizzando le prestazioni di
welfare in 4.014 piccole e medie imprese: c'é un stretta correlazione tra il
miglioramento del benessere, la soddisfazione dei lavoratori € la crescita della
produzione aziendale e il 63,5% di quelle molto attive nel welfare dichiara
d'aver avuto un incremento di produttivita. Si lavora meglio, quando si sta
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meglio. E si mette in movimento un circuito virtuoso.

Ci sono esempi storici, da ricordare. Il welfare aziendale in Pirelli, per esempio,
gia a meta del Novecento, con iniziative di tutela della salute, assistenza,
mense, asili nido e attivita per i figli dei dipendenti, sport.

O i programmi diffusi in altre medie e grandi imprese, dall'’Aem all'Asm, dall'Eni
all'lri (un approfondimento sta negli atti del convegno "Il welfare aziendale

nell'ltalia del secondo dopoguerra”, organizzato dalla Fondazione Isec, 13

maggio 2016) . E oggi, grazie anche alle nuove sensibilita sul welfare e i nuovi
contratti di lavoro, si fanno importanti passi avanti.

Lo testimoniano altre storie d'attualita. Come l'esperimento avviato alla
Siderforgerossi di Arsiero (acciaieria in provincia di Vicenza) di monitorare, su
base volontaria, la salute dei propri dipendenti, per prevenire malattie aziendali
o generali (colesterolo e stili di vita sotto controllo) per migliorare la qualita
della vita, ma anche per prevenire infortuni e assenteismo ("Ecco I'azienda-
medico: diete e analisi per gli operai", ha titolato "la Repubblica”, 1 aprile,
commentando positivamente l'iniziativa).

O la possibilita di scegliere, nei contratti aziendali, fra aumento della
retribuzione e maggior tempo libero, per se stessi e la famiglia: una scelta fatta
dai dipendenti di Ducati, Marposs, Lamborghini e Coesia, nell'Emilia delle
medie imprese d'eccellenza. Nuove forme del lavoro, del tempo, della
partecipazione e della cittadinanza. Valori. Essenziali, anche per imprese che
vogliono continuare a produrre valore.

"Una crescita sostenibile e non episodica delle imprese passa anche dalla
consapevolezza del loro profondo ruolo sociale, come attori fondamentali per lo
sviluppo del territorio e delle comunita in cui sono inserite", sostiene Carlo
Robiglio, presidente della Piccola Industria di Confindustria, commentando il
Rapporto Welfare.

Il capitalismo italiano, soprattutto nelle sue dimensioni attuali, cresce secondo
due direttrici, non sempre ben collegate, ma comunque dinamiche. Imprese
medie e piccole solidamente radicate nei territori e, contemporaneamente, abili
a essere presenti e farsi valere nelle nicchie globali ad alto valore aggiunto.

Un "capitalismo intermedio”, lo definisce Aldo Bonomi. Produttivita elevata,

competitivita che regge le sfide. E proprio come fondamento di questa
competitivita vanno considerate anche le scelte di welfare aziendali, che
stimolano sicurezza, senso di appartenenza, intelligente generosita nelle
relazioni di lavoro e, dunque, migliore e maggiore produttivita.

C'é un passaggio in piu da fare, come suggerisce Bonomi, nella relazione tra

impresa e territorio:

"La promozione di un nuovo modello di welfare community, fatto
dall'intreccio tra estensione delle pratiche di welfare aziendale e la
trasformazione dei sistemi di welfare territoriali e del diffuso mondo del
privato sociale, oggi sempre piu portato ad assumere una configurazione
imprenditiva e impegnato nel definire un proprio modus vivendi con la
potenza della finanza, interessata a sviluppare forme di investimento
'paziente’ sui temi della coesione sociale".

Sono processi innovativi, in movimento. Che si situano all'incrocio tra impresa
produttiva, servizi, sistemi di relazione, cure per le comunita e le persone, life
sciences e salute. Vanno oltre l'idea tradizionale del "terzo settore".

GENERALI COUNTRY ITALIA 28



RASSEGNA WEB HUFFINGTONPOST.IT Data pubblicazione: 11/04/2018
Link al Sito Web

Trovano nelle "societa benefit" (introdotte finalmente anche in Italia da una
legge del 2016) un punto di riferimento, per valorizzare "un servizio alla societa"
e non solo per dare un reddito ai propri azionisti (dando attuazione al monito di
un grande economista americano, E.M. Dodd, sulla "Harvard Law Review" del
1932). E possono avere un ruolo fondamentale nell'evoluzione dell'economia di
mercato, nell'impegno di "rilegittimazione" di un buon capitalismo d'impresa in

cerca di un migliore futuro.

| processi di cui parliamo, infatti, impongono riflessioni originali e creative sui
rapporti tra competitivita e inclusione sociale: un tema particolarmente avvertito
a Milano, nel bresciano di robusta cultura cattolica, nell'Emilia in cui valori
d'impresa e valori cooperativi si sono incrociati con esperienze di buon governo
regionale e locale, nel Veneto in cui, tanto per fare un solo esempio, la
Confindustria di Vicenza ha avviato un importante progetto di responsabilita
sociale delle imprese il cui nome € gia tutto un programma: "Fabbricare valori".

C'é un mondo in movimento, anche se ancora non visibile agli occhi della
grande opinione pubblica, come meriterebbe. Un mondo di straordinaria
qualita, con forti valenze economiche, sociali, culturali, se cultura vuol dire
appunto innovazione anche sociale, sensibilita, inclusivita, cittadinanza
responsabile, valori di comunita e civilta.

Sono processi che interpellano pure la politica. E chiedono un ripensamento
critico della concezione e dell'attrazione del welfare, con riforme intelligenti e
responsabili che non appesantiscano il carico sulla spesa pubblica ma
migliorino comunque le prestazioni sociali. Come? L'incrocio tra welfare
aziendale e welfare di territorio di cui abbiamo parlato € appunto un'utile
indicazione.

Per capire ancora meglio, si possono riprendere utiimente in mano le categorie
dell"economia civile", magari ristudiandone l'origine, nelle lezioni di Antonio
Genovesi, considerato "maestro" da Adam Smith e sostenitore di un'economia
che sia fonte di benessere per persone e societa (ne abbiamo parlato
recentemente in un post) e quelli delleconomia circolare", aggiornando la
lezione di comunita operosa e solidale che discende dall'esperienza di Adriano
Olivetti (nel 1908, giusto 110 anni fa, nasceva l'azienda di lvrea, un laboratori e
una vera e propria "fabbrica" d'innovazione economica e sociale, un paradigma
di cultura, relazioni industriali e tecnologie d'avanguardia che ancora oggi
hanno molto da dire). E ricordando, perché no?, due indicazioni storiche che
suonano d'attualita.

La prima é quella di Carlo Cattaneo, gran lombardo, studioso originale

d'economia e politica, scritta nel 1864:

"Non v'é lavoro, non v'é capitale, che non cominci con un atto
d'intelligenza. Prima d'ogni lavoro, prima d'ogni capitale, quando le cose
giacciono ancora non curate e ignote in seno alla natura, & l'intelligenza
che comincia I'opera, e imprime in esse per la prima volta il carattere della
ricchezza".

La seconda ¢ di Ferdinando Galiani, abate, ascoltato alla corte di Napoli nelle

purtroppo effimera stagione dell'llluminismo riformista a meta del Settecento e
apprezzatissimo nei salotti di Parigi frequentati da Montesquieu e Diderot:

"Il buon governo non € gia quello in cui tutti sono felici, poiché questo
governo non vi sarebbe mai, ma € quello in cui tutti possono essere felici,
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quando cause interne e particolari non lo impediscono. La tirannide € quel
governo in cui pochi diventano felici a spese e col danno di tutto il
rimanente, che diventa infelice".

Felicita pubblica e privata e benessere, intelligenza e lavoro, oggi diremmo
cultura d'impresa e welfare nelle dimensioni aziendali e territoriali. Una sfida,
appunto, politica, culturale e imprenditoriale.

Parlare dunque di welfare, con lo sguardo lungo sulle trasformazioni
economiche e sociali, significa anche affrontare in pieno, come abbiamo visto,
la questione della sostenibilita, sia ambientale che sociale, considerandola una
chiave fondamentale della competitivita delle imprese.

Come confermano due autorevoli studiosi, Piergaetano Marchetti e Marco

Ventoruzzo ("L'Economia - Corriere della Sera", 3 aprile):

"Imprese piu responsabili per il bene sociale (e dei profitti": "Una spinta
inedita verso comportamenti e istanze largamente condivise, che non
guardano solo al conto economico ma dedicano maggiore attenzione ai
diritti umani e ai temi ambientali".
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WELFARE AZIENDALE

Una leva di business per le Pmi

Cresce la consapevolezza che la produttivitd dell'impresa passa dal benessere dei suoi dipendenti.
Secondo il Welfare Index Pmi, presentato ieri a Roma da Generali Italia, raddoppiano le piccole e
medie imprese attive in questo ambito, a conferma del ruolo sociale che I'imprenditore ricopre oggi sul
territorio. Uno strumento da potenziare ancora di pil attraverso la conoscenza e le alleanze fra aziende

Il welfare aziendale aumenta la produttivitd e fa crescere im-
prese e Paese. Ne sono consapevoli gli imprenditori italiani,
come risulta dall'edizione 2018 del Welfare index Pmi, iniziati-
va che Generali Italia porta avanti da tre anni insieme a Con-
findustria, Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessio-
ni, e presentata ieri a Roma davanti a imprenditori, istituzioni
e ricercatori.

Secondo lo studio, che ha coinvolto oltre 4mila imprese, il
welfare aziendale & in crescita, ma se fino allo scorso anno
I'imprenditore vi ricorreva per aumentare il benessere dei pro-
pri dipendenti, oggi lo fa con la consapevolezza del positivo
impatto che ha sulla produttivitd, come ha sottolineato Enea
Dallaglio, amministratore delegato di Innovation Team. Tra-
dotto in termini numerici, il 35,6% delle imprese intervistate
registra un incremento produttivo come conseguenza di una
maggiore soddisfazione dei lavoratori; percentuale che arriva
al 63,5% nelle aziende molto attive in questo ambito.

In particolare, crescono sensibilmente le Pmi che operano
in almeno quattro delle 12 aree di welfare indagate (erano il
25,5% nel 2016, oggi sono il 41,2%), raddoppiano le impre-
se molto attive (in almeno sei aree), passando dal 7,2% al
14,3%,; e cresce la consapevolezza degli imprenditori di rico-
prire un‘importante funzione sociale.

Le aree prioritarie

Sono tre le prioritd, per il Paese e per le imprese, a cui il welfa-
re aziendale puo dare una risposta: salute e assistenza (il 42%
delle Pmi vi attua almeno un‘iniziativa); conciliazione vita-la-
voro (le aziende che adottano misure di flessibilita raddoppia-
no dal 16,1% al 34,3%); giovani, formazione e sostegno alla
mobilita sociale (il 38% delle imprese attua almeno un'inizia-
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tiva in quest’area). Ed é proprio in questi ambiti che il 52,7%
delle Pmi prevede un'ulteriore crescita del welfare aziendale
nei prossimi 3-5 anni, consapevoli dei crescenti bisogni sociall,
quali la non autosufficienza e I'istruzione dei giovani.

"Il welfare fa crescere le imprese e fa bene al Paese”, ha
confermato il country manager e ad di Generali Italia, Mar-
co Sesana, che ha parlato delle numerose iniziative messe in
campo, quali lo smart working, che incrementa il livello ma-
nageriale e il raggiungimento di obiettivi, i servizi salvatempo
come |lavanderia, asili nide e temporary shop, ma anche le
azioni nell'area salute, ad esempio con i check up sull'energia
psicofisica. "Guardiamo in modo rotondo alla vita delle per-
sone — ha aggiunto - lavorando per offrire servizi immediati e
semplici sul territorio”.

A ogni settore il suo strumento

Molte le iniziative nelle diverse categorie produttive. Realizza-
te attraverso accordi bilaterali, piattaforme di servizi comuni
e integrazione fra diverse tipologie di welfare, come ha osser-
vato Cesare Fumagalli, segretario generale di Confartigianato
imprese, associazione attiva nel fare rete e nel creare welfare
di comunita: un'iniziativa partita gia in 41 province italiane
attraverso la messa a punto di accordi territoriali.

Nel settore agricolo & alta I'attenzione alla sostenibilita del
lavoro sia per dare pid garanzie agli immigrati che proven-
gono da situazioni di disagio, sia per evitare la dispersione
all'estero di risorse italiane. Anche se la vera shda, ha concor-
dato Massimiliano Giansanti, presidente Confragricoltura, é
riuscire a fare rete tra le imprese.

(Continua a pag.4)
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Molto attenta alle donne & Confprofessioni, ha spiegato il
presidente Gaetano Stella, con azioni a sostegno della genito-
rialita, attraverso congedi parental), flessibilitd, smart working,
rimborsi per asilo nido e spese pediatriche; ma anche sul fronte
anziani con rimborsi per badanti e case di riposo.

Generalmente, si é assistito ad un cambio di paradigma, ha
affermato Carlo Robiglio, presidente della piccola industria di
Confindustria: oggi, infatti, gli imprenditor sono consapevoli di
essere "attori fondamentali per lo sviluppo del territorio e delle
comunitd in cui sono inserite” e dell'importanza di mettere la
persona e i suoi bisogni, non solo lavorativi, al centro.

Conoscenza, driver principale

Soddisfazione & stata espressa dal ministro del Lavoro e delle
Politiche sociali, Giuliano Poletti, che ha parlato di buoni frutti
che saranno utili per le generazioni future. L'impegno pubblico,
sottolinea, & andato in parallelo all'iniziativa delle imprese e
delle organizzazioni dei lavoratori, dimostrando che “il welfare
aziendale non € pit carico di una parte”. Ora, ha aggiunto“e
bene dare prospettiva alle iniziative attraverso |'esempio, ma
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anche il sapere e la formazione”.

La conoscenza, dunque, & il driver principale: bisogna dare
stimoli, raccontare best practice e fare informazione su nor-
mative e strumenti da adottare. Parallelamente, é necessario
creare reti di imprese attraverso alleanze e servizi comuni a cui
aderire per incrementare l'efficienza e la competitivita.

| premiati

A conclusione dell'evento, sono state premiate le tre migliori
aziende nei sei settori produttivi, che si sono distinte per le ini-
ziative di welfare aziendale messe in campo. Tra i vincitori, spic-
cano, nell'industria, 'azienda Co.Mac, scelta per |'operazione
Salva tempo, che fornisce lavanderia, doggy bag (cena pronta)
e massaggio benessere, oltre a benefit per produttivitd, nascite
e matrimoni; per il commercio vince il Gruppe Societa Gas Ri-
mini Spa, con Il Facilitatore per le commissioni quotidiane; nel
terzo settore spicca Spazio Aperto Servizi Scs Onlus di Milano,
grazie al progetto Stipendio al 100% anche in maternitd.

Laura Servidio
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Dipendenti piu felici e piu produttivi

Generali Italia ha presentato i risultati del Welfare Index Pmi

10/04/2018

Raddoppiano in tre anni le Pmi molto attive nel welfare aziendale su almeno seu aree; oltre il 41% e
operativo in quattro; e salgono a 38 le imprese con rating 5SW welfare championimpegnate in
almeno otto aree. Questi i principali risultati del Welfare Index Pmi, presentato oggi a Roma da
Generali Italia, in collaborazione con le maggiori confederazioni italiane. L'indice ha analizzato,
per il terzo anno, il livello di welfare in piti di 4.000 Pmi, superando nel triennio le 10mila interviste.
Quello che emerge dall'edizione di quest'anno & |'accresciuta consapevolezza, da parte degli
imprenditori, del positivo impatto del welfare sul business: il 35,6% delle imprese intervistate ha
incrementato la produttivita; percentuale che arriva addirittura al 63,5% fra quelle molto attive in
questo ambito.

Salute e assistenza, conciliazione vita-lavoro, formazione e sostegno alle mobilita sociale sono le
priorita indicate dagli imprenditori, dove nei prossimi 3-5 anni, il 52,7% prevede un'ulteriore
investimento. Per il futuro, lo sviluppo del welfare aziendale passa per una maggiore conoscenza
degli strumenti e delle normative e per la capacita di fare rete.
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Generali, con welfare aziendale
cresce la produttivita delle
aziende

11 aprile 2018

1l welfare aziendale migliora il benessere dei dipendenti e aumenta la produttivita delle

imprese.

E quanto emerge dal Rapporto 2018 - Welfare Index Pmi, promosso da Generali Italia
con la partecipazione delle maggiori confederazioni italiane (Confindustria, Confagricoltura,
Confartigianato e Confprofessioni), che per il terzo anno ha analizzato il livello di welfare in
4.014 piccole medie imprese italiane (circa il doppio rispetto al 2016) superando nei tre anni
le 10.000 interviste.

Welfare Index Pmi ha monitorato le iniziative delle imprese in dodici aree: previdenza
integrativa, sanita integrativa, servizi di assistenza, polizze assicurative, conciliazione vita-
lavoro, sostegno economico, formazione, sostegno all’istruzione di figli e familiari, cultura e
tempo libero, sostegno ai soggetti deboli, sicurezza e prevenzione, welfare allargato al
territorio e alle comunita.

Il Rapporto 2018 mette in evidenza una stretta correlazione tra il miglioramento del
benessere, la soddisfazione dei lavoratori e la crescita della produzione aziendale: questi
fattori secondo il 42,1% delle imprese, sono il principale obiettivo nelle scelte di welfare. I
35,6% delle imprese intervistate dichiara, infatti, di aver aumentato la propria produttivita
come conseguenza di una maggiore soddisfazione dei lavoratori. Questo vale ancor di pit per
le aziende molto attive nel welfare: il 63,5% conferma di aver ottenuto un incremento
produttivo.

Nei prossimi 3-5 anni, il 52,7% delle Pmi si propone un’ulteriore crescita del welfare aziendale,
in particolare negli ambiti di: salute e assistenza; conciliazione vita e lavoro; giovani,
formazione e mobilita sociale.

Le piccole medie imprese sono oggi sempre pil protagoniste del cambiamento sociale e
crescono sensibilmente le aziende attive nel welfare - cioé quelle che avevano avviato piani di
welfare aziendale anche negli anni precedenti - in almeno 4 delle 12 aree: erano il 25,5% nel
2016, oggi sono il 41,2%. In particolare, sono raddoppiate le aziende molto attive (in
almeno 6 aree) dal 7,2% del 2016 al 14,3% quest’anno, a dimostrazione di una maggiore
consapevolezza del loro ruolo sociale.

“II welfare fa crescere le imprese e fa bene al Paese. Questo € quanto emerge dall’ascolto
degli oltre 4.000 imprenditori italiani intervistati e dal crescente impegno delle Pmi nelle
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iniziative di welfare”, ha dichiarato Marco Sesana, country manager e a.d. di Generali Italia,

sottolineando che “il benessere dei dipendenti e I'aumento della produttivita sono i risultati

che l'imprenditore oggi dichiara con il suo impegno nel welfare aziendale. Noi continueremo a

sostenere, insieme alle confederazioni, la diffusione della cultura del welfare nelle piccole

medie imprese con Welfare Index PMI, ma anche con le nostre competenze e la nostra

innovazione in ambito assicurativo”.
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1l Mi piace 12
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SAVE THE DATE /

Presentazione Rapporto

"Welfare Index PMI 2018"

10 aprile 2018

Martedi 10 aprile 2018, a Roma (presso il Salone Delle Fontane, Via Ciro il Grande
10/12), si terra la presentazione del terzo rapporto dell'indagine Welfare Index PMI.

Welfare Index PMI & un’iniziativa che ha lo scopo di stimare la qualita e la diffusione del
welfare aziendale all'interno delle piccole e medie imprese italiane attraverso la
creazione di un indice sintetico. Il progetto & diretto da un comitato guida costituito da
Generali Italia, Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato, Confprofessioni e da
esperti dell'industria e del mondo accademico.

Quest'anno sono 4.014 le imprese (+20% rispetto 2017) che hanno aderito alla terza
edizione del Rapporto sul welfare aziendale in Italia e riceveranno il Rating Welfare Index
PMI.

WELFAREL ]
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PMILC_1
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NOTIZIE TELEBORSA - ECONOMIA teleborsa

WELFARE AZIENDALE, PMI SEMPRE PIU ATTIVE. MENCATTINI:
"SALUTE E SANITA AL PRIMO POSTO"

(Teleborsa) - Assicurazioni sanitarie, convenzioni per la salute, smart working. Sono
solo alcune delle misure di welfare aziendale adottate dalle piccole e medie imprese,
che stanno rivolgendo sempre maggiore attenzione a questo aspetto, in grado di
accrescere la produttivita dei lavoratori e generare benessere per I'qazienda.

Ne ha parlato in una intervista rilasciata a teleborsa Andrea Mencattini, AD di Generali
Welion, in occasione della presentazione del rapporto Welfare Index PMI 2018.

Adesioni in crescita per questa terza edizione di Welfare Index PMI - +20%
rispetto al 2017 - c'é una maggiore attenzione delle PMI verso le tematiche del
welfare aziendale e quelle piu ampie della sostenibilita?

"Si, certamente. |l rapporto 2018 mette in luce proprio questo: le aziende aumentano,
aumentano le PMI che fanno welfare aziendale, aumentano i lavoratori che
gradiscono queste forme di aiuto mutuo all'azienda e ai lavoratori e, soprattutto,
aumenta la visione dell'imprenditore sull'utilita che hanno le misure di welfare
aziendale per 'aumento della produttivita e della soddisfazione dei suoi lavoratori”,
ha spiegato il numero uno di Generali Welion, neonata societa di Generali Italia attiva nel
settore dell'assistenza sanitaria.

"Quindi alla fine & un meccanismo che serve alle imprese, serve ai lavoratori, ma serve
anche al territorio in cui I'impresa opera", ha aggiunto.

Si e verificato un errore.

oppure attiva JavaScript se € disabilitato
nel browser.

Quali sono le forme sono piu popolari di welfare aziendale fra le piccole
imprese?

"In questa ricerca & emerso in modo molto forte I'importanza della sanita, quello che
si chiama workplace healt promotion, cioé la promozione della salute nei luoghi di
lavoro", ha affermato Mencattini, aggiungendo "il luogo di lavoro € un momento molto
importante, le persone ci trascorrono molta parte della loro vita".

"Quindi, la possibilita in azienda di ottenere dei servizi che aiutino, da sani, ad
individuare i fattori di rischio che possiamo avere sulla nostra salute, attraverso
check up medico-sportivi o altre attivita di energy, ci aiutano a capire chi siamo, quali
sono i nostri problemi di salute e come li possiamo risolvere, prima che diventino acuti”,
ha spiegato il manager, sottolineando che "questo fatto rende molto importante la vita
del lavoratore in azienda, ha ovviamente dei riflessi sulla sua salute e sulla sua vita,
ma in generale ha dei riflessi su tutto il benessere dell'azienda".

L'identikit dell'impresa virtuosa?

"E' un'impresa che pensa ai suoi lavoratori ed al loro benessere", afferma Mencattini,
ricordando che "oggi la vita &€ molto diversa da quella che poteva essere in una visione
del lavoro tradizionale".

"La conciliazione della vita-lavoro &€ molto importante, la generazione di chi oggi lavora &
compressa fra figli ancora da accudire e spesso genitori anziani che hanno necessita di
aver un aiuto, quindi tutte le soluzioni di asili nido, asili nido convenzionati, smart
working, lavoro flessibile sono tutte soluzioni che aiutano molto a continuare a lavorare
in modo produttivo pure in un contesto in cui magari le esigenze familiari crescono”.
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NOTIZIE RADIOCOR - ECONOMIA  Radiocor:

IMPRESE: WELFARE INDEX PMI 2018, CRESCE
CONSAPEVOLEZZA IMPORTANZA WELFARE

(Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Roma, 10 apr - Continua a crescere la consapevolezza
che il welfare aumenta il benessere dei lavoratori e la produttivita' delle imprese. €'
l'indicazione che emerge dal Rapporto Welfare Index Pmi 2018, promosso da Generali
Italia con la partecipazione delle maggiori confederazioni italiane (Confindustria,
Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni), che per il terzo anno ha analizzato il
livello di welfare in 4.014 piccole medie imprese italiane (circa il doppio rispetto al 2016).
Secondo il rapporto sono raddoppiate in tre anni le imprese 'molto attive' nel welfare
aziendale con almeno 6 aree: da 7,2% a 14,3%. Oltre il 41%, inoltre, €' attivo in almeno
4 delle 12 aree di welfare aziendale. Inoltre €' salito a 38 il numero delle imprese con
Rating 5W 'Welfare Champion' attive in almeno 8 aree.

Com-Cel
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Welfare aziendale in crescita fra le PMI.
Premiate le aziende “virtuose” e “originali” 4

% Condividi su Facebook +
H -

10 aprile 2018 - (Teleborsa) - Il welfare aziendale & percepito con sempre
Come assicurarsi un futuro tranquillo

(welfare in senso stresso), ma anche per I'azienda mediante 'aumento della Tuttii vantaggi di una polizza sanitaria

pit attenzione dalle PMI, che ne iniziano a far uso in varie forme e modalita,
percependo non solo la sua importanza per il benessere del lavoratore

produttivita.

E’ quanto emerso oggi dall'indagine Welfare Index PMI, promossa da
Generali Italia con la partecipazione delle maggiori Confederazioni italiane -

. . . - - A B CDETFGH I J KL
Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni - e MNOPGQRSTUVWX
presentata oggi al Salone delle Fontane all’'Eur, Roma. ndagine che Y Z

quest’anno ha coinvolto piu di 4 mila imprese (+20% rispetto all’anno
SCOrso).

Pavimenti, impianti e
pergolati: la lista
ufficiale dei lavoriin
casa senza permesso

Senza governo stiamo
meglio? | numeri dicono
disi

“Il welfare fa crescere le

Per I'Ocse solo una
patrimoniale puo

. ridurre le

imprese e fa bene al Paese”, afferma Marco Sesana, Country Manager e . .
disuguaglianze e salvare

Amministratore Delegato di Generali Italia, spiegando che “il benessere dei I'ltalia

dipendenti e 'aumento della produttivita sonoi risultati che I'imprenditore
oggi
dichiara con il suo impegno nel welfare aziendale”.

Ad Amsterdam il primo
supermercato senza
plastica

La casadel futuro e
stampatain 3D in 24
ore e costa 10mila
dollari

Welfare Index PMI redige un Rapporto che offre la fotografia sullo stato del
welfare nelle PMl italiane, prendendo in considerazione 12 aree di

intervento: previdenza integrativa, sanita integrativa, servizi di assistenza,
polizze assicurative, conciliazione vita-lavoro e tutela delle pari opportunita,
sostegno economico, formazione per i dipendenti, sostegno all’istruzione di
figli e familiari, cultura, ricreazione, tempo libero, sostegno dei soggetti
deboli e integrazione sociale, sicurezza e prevenzione incidenti, welfare
allargato al territorio e alla comunita.

= BORSA ITALIANA

Numeri in crescita per il welfare frale PMI « BORSE ESTERE
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Dal Rapporto & emerso che sono raddoppiate in tre anni le imprese “molto = EURIBOR
attive” nel welfare aziendale con almeno 6 aree d’intervento: dal 7,2% al
N o ) = TITOLIDISTATO
14,3%, mentre pit del 41% é attivo in almeno 4 delle 12 aree di welfare
aziendale. = VALUTE

Prospettive rosee per il futuro e

Nei prossimi 3-5 anni, il 52,7% delle PMI si propone un'’ulteriore crescita del . e
welfare aziendale, in particolare negli ambiti di: salute e assistenza; I Video puu visti
conciliazione vita e lavoro; giovani, formazione e mobilita sociale.
Come simulare la
pensione sul
sito dell'Inps

Reddito minimo: chine
beneficerebbe in Italia

Le dichiarazioni dei
redditi dei politici:
Fedeli la ministra piu
ricca. Nomi e cifre

Flat tax, cos'é e
come funziona

soddisfatto fa bene anche all'impresa

Il fast food: “Il lavoro
c’e, gliitaliani no”.
E’ polemica

Il Rapporto 2018 mette in evidenza una stretta correlazione tra il
miglioramento del benessere/soddisfazione dei lavoratori e la crescita della

produzione aziendale: questi fattori secondo il 42,1% delle imprese, sono il
principale obiettivo nelle scelte di welfare. Il 35,6% delle imprese intervistate
dichiara, infatti, di aver aumentato la propria produttivita come conseguenza
di una maggiore soddisfazione dei lavoratori. Questo vale ancor di pit per le
aziende molto attive nel welfare: il 63,5% conferma di aver ottenuto un
incremento produttivo.

Questi numeri sono stati presentati da Enea Dallaglio, Amministratore
delegato di Innovation Team, che ha realizzato I'indagine.

Si fa presto a dire welfare aziendale...

Il welfare aziendale in realta comprende una molteplicita di iniziative pit
disparate per accrescere il benessere dei lavoratori ed, a cascata, migliorare
la salute dell'impresa. Iniziative tanto numerose quanto particolari, che
vanno spesso costruite “su misura” per I'azienda.

E’ possibile cosi trovare dipendenti piu felici sul luogo di lavoro grazie
all’esperto family friendly, ma anche mamme contente di mantenere lo
stipendio al 100% durante la maternita. C'é poi chi propone check up sanitari
gratuiti e benefit salute e, ancora, chi ha introdotto I'universita in azienda per
la formazione dei giovani dipendenti.

In generale, la categoria salute e I'assistenza resta la piu popolata: vi ricorre
i142% delle imprese contro il 32,2% precedente. L’altra area pit interessante
per le PMI & la conciliazione vita e lavoro: le imprese che attuano misure di
flessibilita sono piu che raddoppiate negli ultimi due anni, passando dal
16,1% al 34,3%. Infine, c’e grande interesse anche alle tematiche giovani,
formazione e sostegno alla mobilita sociale: sono gia il 38% le imprese con
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almeno un’iniziativa in quest’area.

Un premio per le imprese “virtuose” che ottengono le “5W”

Per il secondo anno Welfare Index PMI ha attribuito il Rating Welfare Index
PMI 2018, uno strumento che permette alle imprese di comunicare il proprio
livello di welfare in modo piu semplice e immediato, facendo diventare il
welfare aziendale un vantaggio competitivo, oltre che a stimolare un

percorso di crescita.
-_—

Tutte le imprese partecipanti all'indagine sono state classificate con un
valore crescente da 1W a 5W, sulla base dell’ampiezza e del contenuto delle
iniziative, dell’'originalita e delle politiche di welfare, dove per 1W si viene
considerati nei “novellini” o “welfare accredited”, mentre la categoriaa 5 W
significa “welfare Chiampion”.

38 le aziende che quest’anno hanno ottenuto le 5W e si sono classificate
campionesse, contro le 22 della passata edizione.

Fra le aziende vincitrici, che oggi sono state premiate, c’e la Co.Mac, premiata
come 1° classificata, che ha attuato misure di welfare come I'istruzione dei
figli, cultura e tempo libero, formazione dipendenti, sostegno economico ai
dipendenti e sicurezza/prevenzione degli incidenti. All'interno di questi
ambiti di intervento le misure sono molto particolari: dalle misure “salva
tempo” come la lavanderia, la doggy bag (cena pronta) ed il massaggio
benessere ai vari tipi di benefict per produttivita, nascite, matrimoni ecc.

La seconda classificata, B+B International, si & distinta per il programma
“Fiocchi in B+B”, assicurando alle future mamme e neo mamme |'assistenza
pit varia: dalle pratiche e documentazioni per la maternita aol supporto
psicologico e reinserimento in azienda.

Sul podio anche Colorificio San Marco, dove il welfare funziona come 'lhome
banking: la societa ha fatto del welfare un servizio al dipendente gestito su
un’app in grado di rilevare gusti e bisogni del dipendente fra ole numerose
forme di welfare attive e gestire la posizione personale di ciascun dipendente.

% Condividi su Facebook +

Contenuti sponsorizzati

Per approfondire

GENERALI COUNTRY ITALIA 52



RASSEGNA WEB QUIFINANZA.IT Data pubblicazione: 11/04/2018
Link al Sito Web

@Qui fwe Q

Welfare aziendale, PMI sempre piu attive.
Mencattini: “Salute e sanita al
primo posto”

% Condividi su Facebook

11 aprile 2018 - (Teleborsa) - Assicurazioni sanitarie, convenzioni per la

salute, smart working. Sono solo alcune delle misure di welfare aziendale Come assicurarsi un futuro tranquillo
adottate dalle piccole e medie imprese, che stanno rivolgendo sempre Tuttii vantaggi di una polizza sanitaria
maggiore attenzione a questo aspetto, in grado di accrescere la produttivita

dei lavoratori e generare benessere per I'gazienda.

Ne ha parlato in unaintervista rilasciata a teleborsa Andrea Mencattini, AD

A B CDETFGH I J KL
di Generali Welion, in occasione della presentazione del rapporto Welfare M NOP QRSTUVW X
Y z

Index PMI 2018.

Adesioni in crescita per questa terza edizione di Welfare Index PMI - +20%

rispetto al 2017 - c’é€ una maggiore attenzione delle PMI verso le tematiche

Pavimenti, impianti e
pergolati: la lista
ufficiale dei lavoriin
Casa senza permesso

del welfare aziendale e quelle piu ampie della sostenibilita?

“Si, certamente. |l rapporto 2018 mette in luce proprio questo: le aziende
aumentano, aumentano le PMI che fanno welfare aziendale, aumentano i .
Senza governo stiamo
meglio? | numeri dicono
disi

lavoratori che gradiscono queste forme di aiuto mutuo all’azienda e ai
lavoratori e, soprattutto, aumenta la visione dell'imprenditore sull’utilita
che hanno le misure di welfare aziendale per 'aumento della produttivitae

della soddisfazione dei suoi lavoratori”, ha spiegato il numero uno Per I'Ocse solo una

patrimoniale puo
ridurre le
disuguaglianze e salvare
I'ltalia

di Generali Welion, neonata societa di Generali Italia attiva nel settore
dell’assistenza sanitaria.

“Quindi alla fine € un meccanismo che serve alle imprese, serve ai lavoratori, Ad Amsterdam il primo

supermercato senza
plastica

ma serve anche al territorio in cui I'impresa opera”, ha aggiunto.

La casadel futuro e
stampatain 3D in 24
ore e costa 10mila
dollari
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Quali sono le forme sono pill popolari di welfare aziendale fra le piccole
imprese?

“In questa ricerca € emerso in modo molto forte I'importanza della sanita,
quello che si chiama workplace healt promotion, cioé la promozione della
salute nei luoghi di lavoro”, ha affermato Mencattini, aggiungendo “il luogo di
lavoro € un momento molto importante, le persone ci trascorrono molta
parte della loro vita”.

“Quindi, la possibilita in azienda di ottenere dei servizi che aiutino, da sani, ad
individuare i fattori di rischio che possiamo avere sulla nostra salute,
attraverso check up medico-sportivi o altre attivita di energy, ci aiutano a
capire chi siamo, quali sono i nostri problemi di salute e come li possiamo
risolvere, prima che diventino acuti”, ha spiegato il manager, sottolineando
che “questo fatto rende molto importante la vita del lavoratore in azienda,
ha ovviamente dei riflessi sulla sua salute e sulla sua vita, ma in generale ha
deiriflessi su tutto il benessere dell’azienda"“.

L'identikit dell'impresa virtuosa?

“E’un’impresa che pensa ai suoi lavoratori ed al loro benessere”, afferma
Mencattini, ricordando che “oggi la vita & molto diversa da quella che poteva

essere in una visione del lavoro tradizionale”.

“La conciliazione della vita-lavoro &€ molto importante, la generazione di chi
oggilavora & compressa fra figli ancora da accudire e spesso genitori anziani
che hanno necessita di aver un aiuto, quindi tutte le soluzioni di asili nido,
asili nido convenzionati, smart working, lavoro flessibile sono tutte soluzioni
che aiutano molto a continuare a lavorare in modo produttivo pure in un

contesto in cui magari le esigenze familiari crescono”.

% Condividi su Facebook
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Welfare aziendale: cresce 'attenzione per
il benessere dei lavoratori

IL 42% DELLE IMPRESE OFFRE ALMENO UN SERVIZIO NELL'AREA DELLA SALUTE E ASSISTENZA E
MOLTE HANNO ATTIVATO PROGETTI A FAVORE DEI DIPENDENTI
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Se i lavoratori sono soddisfatti e felici, anche l'azienda ne trae vantaggi, a tutti i livelli. Finalmente le
imprese italiane l'hanno capito e, di conseguenza, stanno iniziando a puntare sempre di piu sul
welfare aziendale. La conferma arriva dalla terza edizione del rapporto Welfare Index

Pmi, promosso da Generali Italia con la partecipazione delle maggiori confederazioni italiane
(Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni), da cui emerge che negli ultimi tre
anni il numero delle piccole e medie imprese (Pmi) che hanno deciso di avviare progetti su misura per
il benessere dei dipendenti € raddoppiato. Se nel 2016 a offrire almeno un servizio nell'area della
salute e assistenza era il 32,2% delle realta aziendali, oggi la percentuale e salita al 42%.

Il welfare aziendale aumenta la produttivita

Inoltre, un terzo delle imprese ha dichiarato di avere fra le proprie priorita nel breve termine anche
quella di investire nella sanita e nell'assistenza a beneficio dei dipendenti e dei loro familiari. Non e
tutto. Le Pmi che attuano misure di flessibilita negli ultimi due anni sono passate dal 16,1% al 34,3% e
oltre il 41% ¢ attivo in almeno quattro delle dodici aree di welfare aziendale considerate nel rapporto. A
beneficiarne non sono solo i singoli, ma anche la produttivita. ‘Il welfare fa crescere le imprese e fa
bene al Paese. Il benessere dei dipendenti e laumento della produttivita sono i risultati che
limprenditore oggi dichiara con il suo impegno nel welfare aziendale" ha dichiarato Marco Sesana,

o ) o TR A D o
amministratore delegato di Generali ltalia. E"'—". IBUSIHIESS HEVPIC "m
e [1581670]" Milpiaces s
— (@

Esempi di welfare aziendale

Quest'anno Generali ltalia ha premiato 38 aziende, “campioni” del welfare aziendale, che si stanno

Y

:
[ 754
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distinguendo per progetti semplici ma che sostengono bisogni molto sentiti dai lavoratori o per . ) U !
Di' che ti piace prima di tutti i tuoi amici

iniziative innovative e originali. Per esempio, il Gruppo Societa Gas Rimini ha creato una nuova figura,

quella del facilitatore per le commissioni quotidiane, mentre la B+B International di Montebelluna, in

provincia di Treviso, ha deciso di dedicare alle mamme il programma “Fiocchi in B+B2", che offre

rimborsi sanitari e aiuti per affrontare la burocrazia. E, ancora, lo Studio Aversano Piermassimo di

Pistoia offre ai dipendenti massima flessibilita di orario e le fattorie di Terra Mia Onlus di Torino

puntano ad alleviare il disagio sociale.
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Welfare aziendale, PMI sempre

piu attive. Mencattini: "Salute e
sanita al primo posto”

Pubblicatoil 11/04/2018

Assicurazioni sanitarie, convenzioni per la salute, smart working. Sono solo alcune
delle misure di welfare aziendale adottate dalle piccole e medie imprese, che stanno
rivolgendo sempre maggiore attenzione a questo aspetto, in grado di accrescere la
produttivitd dei lavoratori e generare benessere per I'gazienda.

Ne ha parlato in una intervista rilasciata a teleborsa Andrea Mencattini, AD di
Generali Welion, in occasione della presentazione del rapporto Welfare Index PMI
2018.

Adesioniin crescita per questaterza edizione di Welfare Index PMI - +20%
rispetto al2017 - c’'€ una maggiore attenzione delle PMI verso le tematiche del
welfare aziendale e quelle piu ampie della sostenibilita?2

"SI, certamente. |l rapporto 2018 mette in luce proprio questo: le aziende

aumentano, aumentano le PMI che fanno welfare aziendale, aumentano i
lavoratori che gradiscono queste forme di aiuto mutuo allazienda e ai lavoratori e,
soprattutto, aumenta la visione dellimprenditore sull'utilitd che hanno le misure di
welfare aziendale per 'aumento della produttivitd e della soddisfazione dei suoi
lavoratori”, ha spiegato il numero uno di Generali Welion, neonata societa di Generali
Italia attiva nel settore dell'assistenza sanitaria.

"Quindi alla fine € un meccanismo che serve alle imprese, serve ai lavoratori, ma serve
anche al territorio in cui limpresa opera", ha aggiunto.

a Andrea < ol 2 atore Delegato 8
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Quali sono le forme sono piu popolari di welfare aziendale fra le piccole
imprese?

"In questa ricerca e emerso in modo molto forte l'importanza della sanitd, quello che
si chiama workplace healt promotion, cioe la promozione della salute nei luoghi di
lavoro", ha affermato Mencattini, aggiungendo "il luogo di lavoro € un momento molto
importante, le persone citrascorrono molta parte della loro vita".

"Quindi, la possibilita in azienda di ottenere dei servizi che aiutino, da sani,
adindividuare i fattoridirischio che possiamo avere sulla nostra salute,

attraverso check up medico-sportivio altre attivita di energy, ciaiutano a capire chi
siamo, quali sono i nostri problemi di salute e come li possiamo risolvere, prima che
diventino acuti", ha spiegato il manager, sottolineando che "questo fatto rende molto
importante la vita dellavoratore in azienda, ha owiamente dei riflessi sulla sua
salute e sulla sua vita, ma in generale ha dei riflessi su tuttoil benessere
dellazienda™.

L'identikit dellimpresa virtuosa?2

"E' un'impresa che pensa ai suoi lavoratori ed al loro benessere", afferma Mencattini,
ricordando che "oggi la vita € molto diversa da quella che poteva essere in una visione
del lavoro tradizionale”.

"La conciliazione della vita-lavoro € molto importante, la generazione di chi oggi lavora
e compressa frafigli ancora da accudire e spesso genitori anziani che hanno necessita
di aver un aiuto, quindi tutte le soluzioni di asili nido, asili nido convenzionati, smart
working, lavoro flessibile sono tutte soluzioni che aiutano molto a continuare a lavorare
in modo produttivo pure in un contesto in cui magari le esigenze familiari crescono”.
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Welfare aziendale in crescita fra le
PMI. Premiate le aziende

"virtuose" e "originali”

Presentato da Generali Italia il Rapporto W elfare
Index PMI che da un colpo d'occhio sull'importanza
del welfare fra le piccole imprese dell'industria,
dell'artigianato e dell'agricoltura.

Presentato da Generali Italia il Rapporto W elfare
Index PMI che da un colpo d'occhio sull'importanza
del welfare fra le piccole imprese dell'industria,
dell'artigianato e dell'agricoltura

Pubblicatoil 10/04/2018
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Il welfare aziendale e percepito con sempre piu attenzione dalle PMI, che ne
iniziano a far uso in varie forme e modalita, percependo non solo la sua importanza
per il benessere del lavoratore (welfare in senso stresso), ma anche per lazienda
mediante 'aumento della produttivitad.

E' quanto emerso oggi dallindagine = Welfare Index  PMI, promossa
da Generali Italiacon la partecipazione delle maggiori Confederazioni italiane -
Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni — e presentata oggi al
Salone delle Fontane allEur, Roma. ndagine che quest'anno ha coinvolto piU di 4 mila
imprese (+20% rispetto allanno SCOrso).
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“Il welfare fa crescere le imprese e fa bene al Paese", afferma Marco Sesanaq,
Country Manager e Amministratore Delegato di Generali Italia, spiegando che
"il benessere dei dipendenti e laumento della produttivita sono i risultati che
Fimprenditore oggi
dichiara con il suo impegno nel welfare aziendale".

Welfare Index PMI redige un Rapporto che offre la fotografia sullo stato del welfare
nelle PMI italiane, prendendo in considerazione 12 aree di intervento: previdenza
integrativa, sanita integrativa, servizi di assistenza, polizze assicurative, conciliazione
vita-lavoro e tutela delle pari opportunita, sostegno economico, formazione per i
dipendenti, sostegno allistruzione di figli e familiari, cultura, ricreazione, tempo libero,
sostegno dei soggetti deboli e integrazione sociale, sicurezza e prevenzione incidenti,
welfare allargato al territorio e alla comunita.

Numeri in crescita per il welfare fra le PMI
Dal Rapporto € emerso che sonoraddoppiate in fre anni le imprese “molto
attive” nel welfare aziendale con almeno 6 aree dintervento: dal 7,2% al 14,3%,
mentre piu del 41% é& attivo in almeno 4 delle 12 aree di welfare aziendale.
Prospettive rosee per il futuro
Nei prossimi 3-5 anni, il 52,7% delle PMI si propone un’ulteriore crescita del welfare

aziendale, in particolare negli ambiti di: salute e assistenza; conciliazione vita e
lavoro; giovani, formazione e mobilita sociale.
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Un lavoratore soddisfatto fa
bene anche allimpresa

Il Rapporto 2018 mette in evidenza una stretta correlazione tra il miglioramento del
benessere/soddisfazione dei lavoratori e la crescita della produzione aziendale:
questi fattori secondo il 42,1% delle imprese, sono il principale obiettivo nelle scelte di
welfare. 11 35,6% delle imprese intervistate dichiara, infatti, di aver aumentato la
propria produttivita come conseguenza di una maggiore soddisfazione dei lavoratori.
Questo vale ancor di piu per le aziende molto attive nel welfare: il 63,5% conferma di
aver ottenuto un incremento produlttivo.

Questi numeri sono stati presentati da Enea Dallaglio, Amministratore delegato di
Innovation Team, che ha realizzato lindagine.

Si fa presto a dire welfare aziendale...

Il welfare aziendale in realta comprende una molteplicita di iniziative piu
disparateper accrescere il benessere dei lavoratori ed, a cascata, migliorare la salute
dellimpresa. Iniziative tanto numerose quanto particolari, che vanno spesso costruite
'su misura"” per lazienda.

E' possibile cosi trovare dipendenti piu felici sul luogo di lavoro grazie all esperto
family friendly, ma anche mamme contente di mantenere lo stipendio al
100% durante la maternitd. C’é poi chi propone check up sanitari gratuiti e benefit
salute e, ancora, chi ha introdotto I'universita in azienda per la formazione dei giovani
dipendenti.

In generale, la categoria salute e I'assistenza resta la piu popolata: vi ricorre
il 42% delle imprese contro il 32,2% precedente. L'altra area piu interessante per le
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PMI € la conciliazione vita e lavoro: le imprese che attuano misure di flessibilita
sono piu che raddoppiate negli ultimi due anni, passando dal 16,1% al 34,3%. Infine,
c'eé grande interesse anche alle tematiche giovani, formazione e sostegno alla
mobilita sociale: sono gia il 38% le imprese con almeno un’iniziativa in quest'area.

Un premio per le imprese ‘'virtuose"che otftengono le "S5W"
Per il secondo anno Welfare Index PMI ha attribuito il Rating Welfare Index PMI
2018, uno strumento che permette alle imprese di comunicare il proprio livello di

welfare in modo piu semplice e immediato, facendo diventare il welfare aziendale un
vantaggio competitivo, oltre che a stimolare un percorso di crescita.
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Il rapporto di Generali: B+B, Colorificio San Marco e Save sono esempi
virtuosi
12 aprile 2018
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TREVISO. Piccole e medie imprese campionesse di welfare: a Roma sono state
premiate, al Rapporto Welfare Index PMI 2018 curato da Generali Italia, anche
B+B International di Montebelluna, il Colorificio San Marco di Marcon, la Save di
Tessera (societa che gestisce anche I'aeroporto di Treviso).

Welfare Index PMI ha monitorato le iniziative delle imprese in dodici aree:
previdenza integrativa, sanita integrativa, servizi di assistenza, polizze
assicurative, conciliazione vita-lavoro, sostegno economico, formazione,
sostegno all'istruzione di figli e familiari, cultura e tempo libero, sostegno ai
soggetti deboli, sicurezza e prevenzione, welfare allargato al territorio e alle
comunita. Il Rapporto 2018 ha quindi valutato la correlazione tra benessere,
soddisfazione dei lavoratori e crescita della produzione aziendale. Tutte le
imprese partecipanti allindagine sono state classificate con un valore crescente
da uno a cinque. Quindi sono state stilate delle classifiche tra realta dello stesso
settore.
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B+B International di Montebelluna, fornitrice di hardware e software per
packaging e display, & arrivata seconda nel settore industria. Premiata
I'attenzione alla maternita con il progetto “Fiocchi in B+B”, programma pilota di
conciliazione vita e lavoro per le mamme in dolce attesa in cui si prevede, ad
esempio, la gestione della burocrazia necessaria per attivare la maternita, delle
pratiche per i vari bonus concessi dalla legge (maternita, asilo nido) e dei
rimborsi sanitari previsti dal fondo di categoria. A tutti i dipendenti che
dimostrino interesse, inoltre, vengono offerti corsi di lingua inglese, marketing e
aggiornamento di tutti i software e programmi. Da due anni alla B+B International
¢ attiva anche la piattaforma di flexible benefit: 'azienda versa un credito welfare
per i propri dipendenti slegato dai premi di risultato. Il Colorificio San Marco,
che ha sede a Marcon (Venezia) ma & nato e si & affermato a Treviso, & arrivato
secondo nella stessa categoria. «Ha istituito un modello innovativo di welfare con
un’offerta mirata a soddisfare le esigenze di un organico composto da tanti
giovani» la motivazione di Intesa, «sia single che con famiglia. Una piattaforma
software sviluppata ad hoc e che funziona in maniera molto simile a un home
banking in grado di rilevare gusti e preferenze dei singoli dipendenti per
trasformarli in beni e servizi reali».

Save, la societa responsabile degli aeroporti di Treviso e Venezia, si &
classificata terza nel settore commercio e servizi. La gestione del programma
welfare di Save é affidata a una piattaforma web grazie alla quale i dipendenti
possono convertire

il proprio premio di risultato in servizi che riguardano tutte le aree previste per
legge e quelle afferenti alla cura ed istruzione dei figli, alle iniziative dedicate alla
famiglia e infine alle attivita per la cultura, lo sport ed il tempo libero.

©RIPRODUZIONE RISERVATA.
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Staminali, I'associazione Coscioni: "In
Italia grave ritardo sulla ricerca"

Algeria, precipita aereo militare: oltre
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Welfare aziendale premi a tre
imprese

Ci sono anche il Colorificio San Marco di Marcon, la Nep (servizi di
pulizia di alberghiera, civile, industriale) di Pianiga e la Save spa che
gestisce I’aeroporto Marco Polo di Tessera tra le...
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Generali Italia insieme alle principali confederazioni imprenditoriali.
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Il “welfare aziendale” € un nuovo sistema di retribuzione integrativa, adottato dalle
aziende, in accordo con i rappresentanti sindacali dei lavoratori, attraverso il
quale al posto degli aumenti salariali vengono concessi ai dipendenti e alle loro
famiglie bonus per accedere a servizi e attivita di vario genere.

La Save spa si & classificata al 3° posto nel settore Commercio e Servizi per «la
gestione del programma welfare affidata ad una piattaforma web grazie alla
quale i dipendenti possono convertire il proprio premio di risultato in servizi che
riguardano tutte le aree previste per legge e quelle afferenti alla cura ed
istruzione dei figli, alle iniziative dedicate alla famiglia ed infine alle attivita per la
cultura, lo sport ed il tempo libero».

La Nep di Pianiga si ¢ classificata al 2° posto nel settore Commercio e Servizi
per il «kit di benvenuto con tutti i prodotti che possono servire al bebg, figlio di un
dipendente, fino al sostegno alla formazione dei familiari».

Il Colorificio San Marco ¢ il 3° classificato nel settore dell'Industria per il suo
«modello innovativo di welfare con un’offerta mirata a soddisfare le esigenze

di un organico composto da tanti giovani, sia single che con famiglia, una
piattaforma software sviluppata ad hoc e che funziona in maniera molto simile ad
un home banking in grado di rilevare gusti e preferenze dei singoli dipendenti per
trasformarli in beni e servizi reali».
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250 morti
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prevenzione
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la lettera di un Preside ai genitori

Defibrillatore e massaggio cardiaco:
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Notizie Cosafarein Citta

Economia / Montebelluna
Welfare Index PMI 2018: le pmi venete campionesse di welfare aziendale

La B+B International di Montebelluna & 2° classificata nel settore dell'lndustria con il programma pilota di conciliazione vita e lavoro per le mamme in dolce attesa

Redazione
12 APRILE 2018 11:26

MONTEBELLUNA Le Pmi venete campionesse di welfare aziendale: diverse le pmi venete premiate nelle scorse ore a Roma alla presentazione
del Rapporto Welfare Index PMI 2018, terza edizione del Rapporto Nazionale sulla diffusione del welfare nelle PMI italiane promosso da Generali

Italia insieme alle principali confederazioni. Le aziende venete premiate nelle diverse categorie:

- B+B International. - Montebelluna - 2° classificato nel settore dell’Industria: Molta attenzione viene data alla maternita con il progetto
“Fiocchi in B+B”, programma pilota di conciliazione vita e lavoro per le mamme in dolce attesa in cui si prevede, ad esempio, la gestione della
burocrazia necessaria per attivare la maternita, delle pratiche per i vari bonus concessi dalla legge (maternita, asilo nido) e dei rimborsi sanitari

previsti dal fondo di categoria:

- Colorificio San Marco - Marcon (VE) - 3° classificato nel settore dell’Industria: Ha istituito un modello innovativo di welfare con un’offerta
mirata a soddisfare le esigenze di un organico composto da tanti giovani, sia single che con famiglia. Una piattaforma software sviluppata ad hoc
e che funziona in maniera molto simile ad un home banking in grado di rilevare gusti e preferenze dei singoli dipendenti per trasformarli in beni

e servizi reali.

- Nep - Pianiga (VE) - 2° classificato nel settore Commercio e Servizi: Dal “box nascita”, un kit di benvenuto con tutti i prodotti che possono
servire al bebé nel primo periodo, al sostegno alla formazione dei familiari dei dipendenti Sono queste le principali iniziative dell’azienda di

pulizie alberghiera.

- Save - Tessera (VE) - 3° Classificato nel settore Commercio e Servizi: La gestione del programma welfare di Save ¢ affidata ad una piattaforma
web grazie alla quale i dipendenti possono convertire il proprio premio di risultato in servizi che riguardano tutte le aree previste per legge e

quelle afferenti alla cura ed istruzione dei figli, alle iniziative dedicate alla famiglia ed infine alle attivita per la cultura, lo sport ed il tempo libero.

- Performance in Lighting, gruppo internazionale di Colognola ai Colli in provincia di Verona che si occupa di apparecchiature per
I’illuminazione, si & aggiudicata la Menzione speciale nella categoria Conciliazione vita e lavoro per il settore Industria per aver aperto nel 20102

I’ asilo aziendale con annessa fattoria didattica a cui sono iscritti i figli dei dipendenti tra i 7 e i 36 mesi.

Argomenti: | Economia = welfare

EIn

Potrebbe interessarti

Attendere un istante: stiamo caricando i commenti degli utenti...

Questa funzionalita richiede un browser con la tecnologia JavaScript attivata.
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Moglianese di 36 anni morto a Venezia, mistero sulle cause della tragedia

CRONACA
Capannone in degrado in centro citta: il Comune offre ai proprietari 500mila euro

CRONACA
Oderzo saluta il Bar Smile e ritrova una storica pasticceriain centro citta

I piu letti della settimana

Ex outlet di Roncade, € ufficiale: entro il 15 settembre si aprono i battenti
Malore dall'estetista: trevigiana muore dieci giorni dopo il ricovero in ospedale

Blitz dei Nas al festival dello Street Food: sequestrati cinquanta chili di polpette

Auto immatricolate all'estero: scattail giro di vite della polizia locale
Sbanda e si schianta contro un muro, grave una 64enne

Muore travolta dal treno: haters si scatenano su una pagina Facebook coneglianese
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. ... " NUOVO
Welfare aziendale, Sgr Rimini premiata come o ol

migliore azienda italiana nella categoria GENIO E REGOLATEZA
‘Commercio e Servizi' : '

Rimini|12:11- 12 Aprile 2018 AL EA

Dal 1977 Dolci Nazzareno é
un’azienda di Rimini che dedica
passione e competenza alla
produzione di prodotti biologici,...

VIDEO: Performance sulla neve,
Reggini Ski & Drive 2018
all’Eremo di Monte Carpegna

Gruppo Societa Gas Rimini per il secondo anno consecutivo nell’empireo delle migliori
utilities italiane. A decretarlo, al Salone delle Fontane di Roma, la presentazione del . .
Rapporto sul welfare aziendale ‘Welfare Index PMI’ 2018. Si e verificato un errore.
L’iniziativa, giunta alla sua terza edizione e promossa da Generali Italia con la
partecipazione delle maggiori confederazioni italiane (Confindustria, Confagricoltura,
Confartigianato e Confprofessioni), ha per obiettivo la diffusione della cultura del welfare L com oppure attiva
. R . . L. , JavaScript se e disabilitato nel
aziendale come leva di crescita per le piccole e medie imprese, che rappresentano I'80% browser.
della forza lavoro del Paese.
La giuria ha deciso di premiare Gruppo SGR per aver inserito fra le opportunita dedicate
ai propri oltre 400 dipendenti e collaboratori, fra le altre, la figura del Facilitatore
aziendale. Si tratta di una persona che svolge per conto dei colleghi le commissioni
richieste: recarsi agli uffici postali, in farmacia, in lavanderia, consegne o ritiro di vario

Nella serata del 2 marzo sotto il cielo
stellato dell’Eremo di Monte
genere e la spesa domestica. Inoltre, sono offerte lezioni di yoga durante la pausa pranzo Carpegna si & svolto il suggestivo

e il progetto Corporate Wellness che prevede un personal trainer dedicato e la possibilita ~ “Reggini Ski & drive” per tutti gli
di utilizzo di una SPA e di una sala fitness. Altra opportunita & quella di utilizzare un asilo ﬁss:asssizjonr;agtliidi quattroruote e per
nido interaziendale per bimbi dai dieci mesi ai tre anni, a soli 400 metri dalla sede di

Rimini. E poi il mercatino SGR che si svolge ogni giovedi mattina nel piazzale della sede a
Rimini con prodotti agricoli a chilometro zero, la riduzione dell'orario lavorativo in estate
ed altre ancora.

Oltre 4.000 le aziende prese in esame. Di queste, solo 38 hanno ottenuto il massimo voto
possibile, e solo 6 si sono aggiudicate la palma di migliori della propria categoria, alla
presenza dell’On. Giuliano Poletti, Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali nel
governo Gentiloni.

Gruppo SGR appartiene a questo ristretto novero, avendo ottenuto il riconoscimento
come migliore azienda italiana nella categoria Commercio e Servizi (gli altri settori
premiati sono stati quelli relativi ad agricoltura, industria, artigianato e studi e servizi
professionali).

Archivio video

Presente alla premiazioneDemis Diotallevi, Vice Direttore Generale di SGR "";i-l"o'\;#]]":;;;g'm“'F“a-’:‘o‘;':g‘u';‘w:-_fm
“Gruppo SGR da oltre 60 anni si impegna costantemente per offrire la migliore qualita di nfREE.SM - Wwwem.am
servizio ai propri clienti e ai propri dipendenti. L’azienda € molto radicata, conosciuta e

apprezzata nel territorio, e in tal modo puo intercettare i talenti migliori. Siamo EDICOLA VIDEOTECA
consapevoli che benessere e felicita di dipendenti e collaboratori aiutano ad accrescere il ‘_‘..p-“" Piazzle
senso di appartenenza, portano le persone a dare il meglio di sé, e quindi favoriscono la ' = 1° Magzio
produttivita. E anche per questo che é stata fatta la scelta di investire nel welfare y -
aziendale, riconoscendolo come un valido strumento per lo sviluppo sostenibile, = POVARELTEIL

attraverso la messa a punto di numerose iniziative di armonizzazione vita-lavoro quali, ad
esempio, il servizio di mercatino aziendale a KmO e I'orario estivo ridotto’.
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Mercoledi 23 maggio al Rds stadium di Rimini ore 21, Elio e le Storie riminesi? News pitl cliccate di Rimini e

Tese in concerto. Partecipa e vinci i biglietti. Note: ogni singolo e provincia.

vincitore ricevera due biglietti. Vincitori e accompagnatori dovranno Niente vacanze, costano

recarsi alla cassa con un documento di identita'. | loro nomi saranno gia troppo

accreditati per l'ingresso gratuito. i~
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Generali. Presentato il rapporto 2018 “Welfare
Index Pmi”

Pubblicato 10 aprile 2018 | Da redazione

Dal rapporto 2018 “Welfare Index Pmi”,
promosso da Generali Italia con la

partecipazione delle maggiori
confederazioni italiane (Confindustria,
Confagricoltura, Confartigianato e

Confprofessioni), che per il terzo anno

ha analizzato il livello di welfare in
4.014 piccole medie imprese italiane (circa il doppio rispetto al 2016) superando nei
tre anni le 10mila interviste, emerge che il welfare aziendale migliora il benessere

dei dipendenti e aumenta la produttivita delle imprese.

Lo studio sullo stato del welfare nelle piccole medie imprese italiane € stato
presentato oggi al Salone delle Fontane all’Eur, a Roma, ad una platea di
imprenditori, rappresentanti delle istituzioni, docenti, ed & stato commentato da
Giuliano Poletti, ministro del Lavoro; da Marco Sesana, country manager e
amministratore delegato di Generali Italia; Carlo Robiglio, presidente della Piccola
industria di Confindustria; Massimiliano Giansanti, presidente di Confagricoltura;
Cesare Fumagalli, segretario generale di Confartigianato Imprese; Gaetano Stella,
presidente di Confprofessioni.

Welfare Index Pmi ha monitorato le iniziative delle imprese in dodici aree:
previdenza integrativa, sanita integrativa, servizi di assistenza, polizze assicurative,
conciliazione vita-lavoro, sostegno economico, formazione, sostegno all’istruzione
di figli e familiari, cultura e tempo libero, sostegno ai soggetti deboli, sicurezza e
prevenzione, welfare allargato al territorio e alle comunita. Il rapporto 2018 mette in
evidenza una stretta correlazione tra il miglioramento del benessere, la
soddisfazione dei lavoratori e la crescita della produzione aziendale: questi fattori
secondo il 42,1% delle imprese, sono il principale obiettivo nelle scelte di welfare. Il
35,6% delle imprese intervistate dichiara, infatti, di aver aumentato la propria
produttivita come conseguenza di una maggiore soddisfazione dei lavoratori.
Questo vale ancor di piu per le aziende molto attive nel welfare: il 63,5% conferma di
aver ottenuto un incremento produttivo.

Nei prossimi 3-5 anni, il 52,7% delle Pmi si propone un’ulteriore crescita del welfare
aziendale, in particolare negli ambiti di salute e assistenza; conciliazione vita e
lavoro; giovani, formazione e mobilita sociale. Le piccole medie imprese sono oggi
sempre piu protagoniste del cambiamento sociale e crescono sensibilmente le
aziende attive nel welfare, cioé quelle che avevano avviato piani di welfare
aziendale anche negli anni precedenti, in almeno 4 delle 12 aree: erano il 25,5% nel
2016, oggi sono il 41,2%. In particolare, sono raddoppiate le aziende molto attive (in
almeno 6 aree) dal 7,2% del 2016 al 14,3% quest’anno, a dimostrazione di una
maggiore consapevolezza del loro ruolo sociale.

Marco Sesana ha dichiarato che “Il welfare fa crescere le imprese e fa bene al
Paese questo € quanto emerge dall’ascolto degli oltre 4mila imprenditori italiani
intervistati e dal crescente impegno delle Pmi nelle iniziative di welfare. Il benessere
dei dipendenti e 'aumento della produttivita sono i risultati che 'imprenditore oggi
dichiara con il suo impegno nel welfare aziendale. Noi continueremo a sostenere,
insieme alle confederazioni, la diffusione della cultura del welfare nelle piccole

medie imprese con Welfare Index Pmi, ma anche con le nostre competenze e la

La Riflessione

Pastorino (Leu) eletto
segretario dell’ufficio di
presidenza alla Camera

La settimana parlamentare si & aperta
con |'elezione da parte della Camera dei
Deputati del Segretario di presidenza
Luca Pastorino (Leu). Il deputato ligure,
gia sindaco di Bogliasco, e appena
rieletto, per la seconda volta, in
Parlamento per Liberi e Uguali,
rappresenta il gruppo misto. Il deputato,
che si & andato ad aggiungere agli 8...
(Continua a leggere)
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mndal

The Dollar's Curious Calm in the
Market Storm

Stocks have swung violently amid rising
trade tensions and a modest cooling of
the outlook for global growth, but the ...

The What-Have-You-Done-for-Me-
Lately Stock Market

With no fresh investor-friendly policies
coming this year, investors are focused
on political turmoil and will need
surprising good news ...

Consumer Credit May Weigh on
Economy

Weak consumer lending risks becoming
a headwind for an otherwise healthy
economy, as lenders slow their credit
card, auto and ...
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== Welfare Index: Siropack, Natura Iblea e
' Fungar premiate

Sono 18 le Pmi premiate nell'ambito di Welfare Index Pmi 2018 - promosso da Generali Italia con
Confagricoltura, Confindustria, Confartigianato e Confprofessioni, dedicato alla valutazione e
implementazione delle buone pratiche aziendali rivolte ai dipendenti e al contesto in cui gli stessi
operano - per le iniziative di welfare aziendale a favore dei propri dipendenti nei sei principali settori
produttivi del nostro Paese.

Apple Snacks ...

L'azienda romagnola Siropack Italia di Cesenatico (Forli-Cesena) con “L’universita entra in
azienda” € prima classificata Welfare Index Italia nella categoria artigianato. Nella foto la

premiazione con il segretario Confartigianato Imprese Cesare Fumagalli e il ministro del Lavoro e Seminis

delle Politiche sociali Giuliano Poletti. £ hvwire
) ) ) o DA OGGI

Nel settore agricoltura sono state invece premiate Natura Iblea di Ispica (Ragusa) per NEWS SU

“L'integrazione passa per lo studio” e al secondo posto si & piazzata |'azienda agricola Fungar di WHATSAPP
Coriano (Rimini) per “ll mediatore che traduce i bisogni in welfare”.

Fonte: Welfare Index Pmi 2018 e Confartigianato Federimpresa Cesena 347 394 55 59
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Leggi altri articoli su: TRAMITE WHATSAPP
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A MIOWELFARE A CHI CIRIVOLGIAMO AREE TEMATICHE CHISIAMO DOVE SIAMO E CONTATTI nnul

miowelfare’

A | WELFARE QUOTIDIANO | CALCOLA LA TUA PENSIONE | SCOPRI IL TUO WELFARE

Generali, con welfare aziendale
cresce la produttivita delle
aziende

Fonte: Assinews

Scopri il tuo welfare

Il welfare aziendale migliora il benessere dei dipendenti e aumenta la produttivita delle imprese.
CON POCHE, SEMPLICI MOSSE PUOI

E quanto emerge dal Rapporto 2018 — Welfare Index Pmi, promosso da Generali Italia con la CONOSCERE L'INTERO PACCHETTO DI
partecipazione delle maggiori confederazioni italiane (Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e WELFARE CHE FA AL CASO TUO.
Confprofessioni), che per il terzo anno ha analizzato il livello di welfare in 4.014 piccole medie imprese
italiane (circa il doppio rispetto al 2016) superando nei tre anni le 10.000 interviste.

Welfare Index Pmi ha monitorato le iniziative delle imprese in dodici aree: previdenza integrativa,
sanita integrativa, servizi di assistenza, polizze assicurative, conciliazione vita-lavoro, sostegno
economico, formazione, sostegno all’istruzione di figli e familiari, cultura e tempo libero, sostegno ai

soggetti deboli, sicurezza e prevenzione, welfare allargato al territorio e alle comunita.

Il Rapporto 2018 mette in evidenza una stretta correlazione tra il miglioramento del benessere,

la soddisfazione dei lavoratori e la crescita della produzione aziendale: questi fattori secondo il
42,1% delle imprese, sono il principale obiettivo nelle scelte di welfare. Il 35,6% delle imprese
intervistate dichiara, infatti, di aver aumentato la propria produttivita come conseguenza di una
maggiore soddisfazione dei lavoratori. Questo vale ancor di piu per le aziende molto attive nel welfare:
il 63,5% conferma di aver ottenuto un incremento produttivo.

Nei prossimi 3-5 anni, il 52,7% delle Pmi si propone un’ulteriore crescita del welfare aziendale, in
particolare negli ambiti di: salute e assistenza; conciliazione vita e lavoro; giovani, formazione e

Personalizza il tuo profilo

mobilita sociale.

miowelfare twitter

Le piccole medie imprese sono oggi sempre pit protagoniste del cambiamento sociale e crescono
sensibilmente le aziende attive nel welfare — cioé quelle che avevano awviato piani di welfare aziendale | /eet di @miowelfare
anche negli anni precedenti — in almeno 4 delle 12 aree: erano il 25,5% nel 2016, oggi sono il 41,2%.

In particolare, sono raddoppiate le aziende molto attive (in almeno 6 aree) dal 7,2% del 2016 al

14,3% quest’anno, a dimostrazione di una maggiore consapevolezza del loro ruolo sociale.

“Il welfare fa crescere le imprese e fa bene al Paese. Questo & quanto emerge dall’ascolto degli oltre
4.000 imprenditori italiani intervistati e dal crescente impegno delle Pmi nelle iniziative di welfare”, ha
dichiarato Marco Sesana, country manager e a.d. di Generali ltalia, sottolineando che “il benessere

dei dipendenti e 'aumento della produttivita sono i risultati che I'imprenditore oggi dichiara con il suo
impegno nel welfare aziendale. Noi continueremo a sostenere, insieme alle confederazioni, la
diffusione della cultura del welfare nelle piccole medie imprese con Welfare Index PMI, ma anche con
le nostre competenze e la nostra innovazione in ambito assicurativo”.

miowelfare tags

welfare aziendale aziende produttivita

news correlate

11/04/2018

di Maurizio Carucci - Avvenire Il welfare aziendale & importante e si sta estendendo alle
piccole e medie imprese con nuove modalita. Il ministro del Lavoro Giuliano Poletti sottolinea
C..

10/04/2018
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Il welfare aziendale migliora il benessere dei
dipendenti e aumenta la produttivita delle
imprese

La fotografia € del Rapporto 2018 - Welfare Index Pmi, promosso da Generali

Italia. Ma non solo. Dipendenti anche piu produttivi
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Il welfare aziendale migliora il benessere dei dipendenti e aumenta la
produttivita delle imprese
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Generali. Da Welfare Index Pmi piu consapevolezza nelle imprese. Dich Giuliano Poletti. Int. Marco
Sesana, Andrea Mencattini, Lucia Sciacca.

GENERALI COUNTRY ITALIA



RASSEGNA WEB ILSOLE240RE.COM Data pubblicazione: 11/04/2018

Link al Sito Web

=NAVIGA (YHOME Q RICERCA HMQJ_LDBE ACCEDI
ITALIA

ATTUALITA PARLAMENTO POLITICA POLITICA ECONOMICA DOSSIER BLOG
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RAPPORTO INDEX PMI 2018

Contratti, il welfare conquista anche le Pmi

—di Giorgio Pogliotti

VIDEO

Talento e Impresa

1 PIU LETTI DI ITALIA

ULTIME NOVITA
Dal catalogo del Sole 24 Ore
resce la diffusione del welfare aziendale nelle Pmi,
o oo . SCOPRI ALTRI PRODOTTI >
considerato sempre pit come una leva per aumentare il
benessere dei lavoratori e la competitivita. Il 63,5% delle

aziende “molto attive” nel welfare sostiene di aver

incrementato la produttivita come conseguenza di una maggiore .
LE GALLERY PIU VISTE

soddisfazione dei dipendenti, ma guardando ad una platea pili ampia
IMPRESA & TERRITORI
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nella media il miglioramento e registrato dal 35,6% delle imprese

5 q et P . % lanuovasededilavazzaa
(erano il 30% nel 2017). Salute e assistenza, conciliazione di vita e T Torino

lavoro, formazione dei giovani e sostegno alla mobilita sono le tre CASA

priorita di sviluppo nei prossimi tre- cinque anni per oltre il 52,7% * Ml [eegfl @ unaeme iy
gli ultimi modelli di cucina

delle aziende.

MODA

Voglia di primavera, anche per
orologi e gioielli la tendenza &
“green”

Lente sul welfare di 4mila Pmi

Il rapporto 2018 del welfare index delle Pmi promosso da Generali

(con la partecipazione di Confindustria, Confagricoltura,
| —=n MOTORI24

Confartigianato e Confprofessioni), per il terzo anno ha analizzato il g

. . . S . o . | Volk
livello di welfare in oltre 4mila piccole imprese (10mila interviste nel SRS

triennio) evidenziando come nei contratti integrativi circa un terzo MODA

delle aziende abbiano raggiunto accordi per introdurre misure di Con il suo Summer Show
Calzedonia da il benvenuto alla

welfare, accanto ai premi di risultato erogati in cash. Merito degli nuova stagione

incentivi fiscali che, a partire dalla legge di stabilita 2016 hanno reso le

misure di welfare contrattuale esentasse, quindi piu convenienti
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anche rispetto ai premi di produttivita che beneficiano della cedolare
secca al 10%. Ragion per cui il ministro del Lavoro uscente, Giuliano
Poletti, si appella al governo che verra affinché «sia data continuita
alle misure che funzionano, con una garanzia di durata per non

lasciare le aziende nell’incertezzax.

Welfare aziendale, le novita per il 2018

1l raddoppio delle aziende “molto attive”

Dal rapporto di Generali emerge una crescita delle aziende attive nel
welfare (in almeno 4 delle 12 aree di intervento), erano il 25,5% nel
2016 0ggi sono il 41,2%, sono inoltre raddoppiate le aziende “molto
attive” (in almeno 6 aree) dal 7,2% del 2016 al 14,3% di quest’anno. La
soddisfazione dei lavoratori e il clima aziendale rappresentano il
primo obiettivo per il 42,1% delle imprese nella scelta di attuare
iniziative di welfare per dare una risposta ai bisogni sociali emergenti.
«Il welfare fa crescere le imprese e fa bene al lavoro — ha spiegato
Marco Sesana, ad di Generali Italia —. Accanto ai tradizionali servizi di
welfare che offriamo ai nostri 8mila dipendenti, guardiamo alle start
up per offrire nuove prestazioni, come la prevenzione sanitaria, il

check up posturale e I’assistenza ai genitori».

Ruolo crescente per la formazione
Cresce I'interesse per la formazione: si € passati
dal 32,2% all’attuale 36,6% delle imprese, con il

46,7% delle Pmi che intende investire nei

1° RAPPORTO CENSIS-EUDAIMON prossimi 3-5 anni sul 'educazione, intesa come

Per 6 lavoratori su 10

formazione e contributi all’istruzione dei figli.

welfare aziendale meglio di «Il welfare aziendale — ha detto Carlo Robiglio,
aumento salari

presidente della Piccola Industria di

Confindustria — migliora la produttivita delle
aziende e rafforza il rapporto con i collaboratori, creando le
condizioni per una piena espressione della persona nel lavoro. Va
data particolare attenzione alle misure di welfare destinate alla
formazione dei dipendenti e delle nuove generazioni: education e
competenze sono due leve fondamentali per la crescita delle Paese e

delle imprese».

L'IMPATTO DEL WELFARE AZIENDALE

I RISULTATI

Quote in percentuale
Miglioramento produttivita Immagine e reputazicne Fidelizzazione
2017 I 30,0 2017 I 37.9 2017 I 34,1

IR E—— L ]
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Soddisfazione, clima Contenimento costo del lavoro
2017 I 36,3 2017 I 23
2018 I 445 2008 I 292

LE 12 AREE DEL WELFARE AZIENDALE
Tassi di iniziativa. Quote in percentuale

E&g Assicurazioni ,@ Previdenza integrativa
= _——

46,0 258
g Sicurezza e prevenzione @ Welfare allargato alla comunita
425 = 22€
Y Conciliazione vita - lavoro, sestegno ai genitori Soggetti deboll e integrazione
i 41.6 ta I 159
=clF| Formazione Servizi di assistenza
22z I——S 375 I n7?
Sanita integrativa Z= Cultura e tempo libero
- 35,7 - 5.8
Sostegno economico ,- Istruzione dei figli
356 ™ 27

IL WELFARE AZIENDALE HA RAGGIUNTO LE PMI
Quote in percentuale

06 2017 2018

Pmi attive
{in almeno 4 area)

Pmi moelto attive
{in almeno & aree)

Sanita complementare al 35,7%

Nel campo della salute e dell’assistenza il 42% delle imprese ha
attuato almeno un’iniziativa (erano il 32,2% nel 2016). Nel dettaglio, le
iniziative di sanita complementare sono cresciute dal 29,2% del 2016
all’attuale 35,7% (adesione al fondo di categoria, polizze aziendali).
Per i servizi di prevenzione e cura (sportello medico, convenzione con
centri specialistici) si & passati dal 3,6% (2016) all’attuale 11%. Il 59,4%
delle Pmi offre ai dipendenti misure organizzative per conciliare i
tempi di vita privata con quelli del lavoro (meno del 40% nel 2016),
come lo smart working, permessi aggiuntivi per maternita,

convenzioni con asili.

Il ruolo di informazioni e incentivi

Tra i fattori chiave per la diffusione del welfare aziendale ci sono la
conoscenza delle norme e degli incentivi (solo una Pmi su quattro
possiede gli strumenti per gestire le iniziative) e la necessita di
associare le imprese per raggiungere la massa critica, come hanno
sottolineato Massimiliano Giansanti (Confagricoltura), Cesare

Fumagalli (Confartigianato) e Gateano Stella (Confprofessioni).

© Riproduzione riservata

ARGOMENTE: Pmi | Confprofessioni | Confindustria | Confartigianato |
Confagricoltura | Giuliano Poletti | Stella Gateano |
Massimiliano Giansanti | Cesare Fumagalli | Marco Sesana |
Carlo Robiglio

[V_Q 0 COMMENTI

Partecipa alla discussione

Scrivi un commento...

Disclaimer Pubblica

() 0 Commenti | Aggiorna VEDI TUTTI | COMMENTI .

GENERALI COUNTRY ITALIA

Data pubblicazione: 11/04/2018



RASSEGNA WEB

STREAM24.ILSOLE240RE.COM
Link al Sito Web

000

IMPRESA & TERRITORI

Generali, da Welfare Index Pmi piu
consapevolezza nelle imprese

T APR 2018

Roma, (askanews) - Dipendenti pit felici sul luogo di
lavoro grazie all'esperto family friendly, ma anche mamme
contente di mantenere lo stipendio al 100% durante la
maternita. C'eé poi chi propone check up sanitari gratuiti e
benefit salute e, ancora, chi ha introdotto I'universita in
azienda per la formazione dei giovani dipendenti. E quanto
emerge dal Rapporto 2018 - Welfare Index PMI, promosso
da Generali Italia con la partecipazione delle maggiori
confederazioni italiane (Confindustria, Confagricoltura,
Confartigianato e Confprofessioni), che per il terzo anno, e
a tre anni dall'avvio delle nuove normative in materia, ha
analizzato il livello di welfare in 4.014 piccole medie
imprese italiane (circa il doppio rispetto al 2016).
Raddoppiate le imprese "molto attive" nel welfare
aziendale con almeno 6 delle 12 aree analizzate. Focus
allora su una nuova fase dei rapporti in impresa, come
sottolineato dal ministro del Lavoro, Giuliano Poletti:

GENERALI COUNTRY ITALIA
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"La cosa importante di questi strumenti ¢ che molte
imprese producono un dialogo con i lavoratori, ¢'¢ una
flessibilita negli strumenti che possono essere usati, e
quindi c'é una aderenza molto forte tra le aspettative, i
bisogni e gli strumenti che si mettono in campo".

Sempre pill consapevolezza quindi che il welfare aumenta
il benessere dei lavoratori e la produttivita delle imprese,
come conferma Marco Sesana, Country Manager e
Amministratore Delegato di Generali Italia:

"Cresce l'utilizzo del welfare, sono infatti raddoppiate in tre
anni le aziende molto attive nel welfare quindi con un
utilizzo degli strumenti diffuso su tutte le aree. E quello
che le aziende rilevano € che pil utilizzano il welfare piu
raggiungono non solo il benessere dei propri dipendenti
ma un aumento di produttivita. Quindi il welfare fa bene
alle imprese, ai dipendenti e fa bene al paese perche ci

ritroviamo aziende che sono piu produttive".

In particolare emergono tre principali aree, nelle quali il
welfare aziendale ha un forte gradimento da parte dei
lavoratori e degli imprenditori: salute e assistenza,
conciliazione vita lavoro per una generazione sempre pit
compressa tra figli e genitori anziani a cui pensare e infine
i servizi comuni, sempre piu fondamentali per le pmi.
Andrea Mencattini, amministratore delegato di Generali
Welion:

"Le piccole e medie imprese non hanno ovviamente le
dimensioni delle grandi per gestire autonomamente
programmi di welfare aziendale sofisticati come quelli
della salute e quindi Generali Welion, che ¢ la societa che
Generali Italia ha fatto nascere per servire il welfare
aziendale ¢ particolarmente concentrata sulle pmi proprio
per dare questi servizi consentendo loro di superare il
limite dimensionale ed accedere a servizi di alto livello e

potenzialita pur essendo una piccola impresa'.

Welfare Index infine guarda anche a coo che accade nel
terzo settore, con una sezione dedicata. Lucia Sciacca,
direttore Comunicazione e Social Responsibility di
Generali Italia:

"Il terzo settore & un elemento fondamentale della nostra
economia, occupa oltre 5 milioni di lavoratori, ed € un
settore che opera a cavallo tra il pubblico e il privato
combinando sia I'efficienza economia sia le finalita sociali.
Un settore di cui noi abbiamo bisogno percheé ¢ fornitore di
welfare aziendale ed ¢ un settore che ha bisogno di una
ulteriore spinta".

PARTECIPA ALLA DISCUSSIONE

ULTIMI COMMENTI

GENERALI COUNTRY ITALIA

Data pubblicazione: 11/04/2018

11



RASSEGNA WEB TV.LIBEROQUOTIDIANO.IT Data pubblicazione: 11/04/2018
Link al Sito Web

LIBERO HOME ‘ LIBERO EDICOLA | LIBERO SHOPPING & ATTIVA AGGIORNAMENTI | {3 METEO | PUBBLICA | FULLSCREEN ‘ f ¥ N

iberd

CERCA Q NEWSLETTER &

TV NEWS

Generali, da Welfare Index Pmi piu consapevolezza
nelle imprese

Con welfare aumenta benessere lavoratori e produttivita

Roma, (askanews) - Dipendenti piu felici sul luogo di lavoro grazie all'esperto
family friendly, ma anche mamme contente di mantenere lo stipendio al 100%
durante la maternita. C'¢ poi chi propone check up sanitari gratuiti e benefit salute I.iberotv ‘ | VIDEO
e, ancora, chi ha introdotto I'universita in azienda per la formazione dei giovani
dipendenti. E quanto emerge dal Rapporto 2018 - Welfare Index PMI, promosso
da Generali Italia con la partecipazione delle maggiori confederazioni italiane
(Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni), che per il
terzo anno, e a tre anni dall'avvio delle nuove normative in materia, ha analizzato il
livello di welfare in 4.014 piccole medie imprese italiane (circa il doppio rispetto
al 2016). Raddoppiate le imprese "molto attive" nel welfare aziendale con almeno
6 delle 12 aree analizzate. Focus allora su una nuova fase dei rapporti in impresa,

come sottolineato dal ministro del Lavoro, Giuliano Poletti:

"La cosa importante di questi strumenti & che molte imprese producono un Attacco in Siria, le prime
dialogo con i lavoratori, c'e una flessibilita negli strumenti che possono essere immagini delle bombe su
Damasco

usati, e quindi c'e€ una aderenza molto forte tra le aspettative, i bisogni e gli

strumenti che si mettono in campo".

Sempre pil consapevolezza quindi che il welfare aumenta il benessere dei

lavoratori e la produttivita delle imprese, come conferma Marco Sesana, Country
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Manager e Amministratore Delegato di Generali Italia:

"Cresce I'utilizzo del welfare, sono infatti raddoppiate in tre anni le aziende molto
attive nel welfare quindi con un utilizzo degli strumenti diffuso su tutte le aree. E

quello che le aziende rilevano & che piu utilizzano il welfare pil raggiungono non
solo il benessere dei propri dipendenti ma un aumento di produttivita. Quindi il

welfare fa bene alle imprese, ai dipendenti e fa bene al paese perché ci ritroviamo .
Donald Trump, l'annuncio:

"Perché abbiamo attaccato la
In particolare emergono tre principali aree, nelle quali il welfare aziendale ha un Siria"

aziende che sono pil produttive".

forte gradimento da parte dei lavoratori e degli imprenditori: salute e assistenza,
conciliazione vita lavoro per una generazione sempre pil compressa tra figli e
genitori anziani a cui pensare e infine i servizi comuni, sempre piu fondamentali
per le pmi. Andrea Mencattini, amministratore delegato di Generali Welion:

"Le piccole e medie imprese non hanno ovviamente le dimensioni delle grandi per
gestire autonomamente programmi di welfare aziendale sofisticati come quelli
della salute e quindi Generali Welion, che ¢ la societa che Generali ltalia ha fatto
nascere per servire il welfare aziendale & particolarmente concentrata sulle pmi

proprio per dare questi servizi consentendo loro di superare il limite dimensionale

ed accedere a servizi di alto livello e potenzialita pur essendo una piccola "Nessuno puf) Gl @b,

impresa". Berlusconi show? La risposta
del Cav a Di Maio

Welfare Index infine guarda anche a coo che accade nel terzo settore, con una
sezione dedicata. Lucia Sciacca, direttore Comunicazione e Social Responsibility
di Generali Italia:

"Il terzo settore & un elemento fondamentale della nostra economia, occupa oltre
5 milioni di lavoratori, ed & un settore che opera a cavallo tra il pubblico e il
privato combinando sia I'efficienza economia sia le finalita sociali. Un settore di
cui noi abbiamo bisogno perché & fornitore di welfare aziendale ed & un settore

che ha bisogno di una ulteriore spinta".

Giorgio Napolitano, dopo
l'incontro con Mattarella il
fuorionda coi giornalisti al
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Roma, (askanews) - Dipendenti pit felici sul luogo di lavoro grazie all'esperto family

friendly, ma anche mamme contente di mantenere lo stipendio al 100% durante la
maternita. C'é poi chi propone check up sanitari gratuiti e benefit salute e, ancora, chi ha Al Bano e Romina, la ¢ opertina
introdotto l'universita in azienda per la formazione dei giovani dipendenti. E quanto choc offende Loredana Lecciso

emerge dal Rapporto 2018 - Welfare Index PMI, promosso da Generali Italia con la [GUARDA
partecipazione delle maggiori confederazioni italiane (Confindustria, Confagricoltura, SPORT
Confartigianato e Confprofessioni), che per il terzo anno, e a tre anni dall'avvio delle
nuove normative in materia, ha analizzato il livello di welfare in 4.014 piccole medie

imprese italiane (circa il doppio rispetto al 2016). Raddoppiate le imprese "molto attive"

nel welfare aziendale con almeno 6 delle 12 aree analizzate. Focus allora su una nuova

fase dei rapporti in impresa, come sottolineato dal ministro del Lavoro, Giuliano Poletti:
Caro Buffon, lo stile Juve &
"La cosa importante di questi strumenti & che molte imprese producono un dialogo con i un‘altra cosa

lavoratori, c'e una flessibilita negli strumenti che possono essere usati, e quindi c'¢ una

aderenza molto forte tra le aspettative, i bisogni e gli strumenti che si mettono in campo”. GUSTO

Sempre pil consapevolezza quindi che il welfare aumenta il benessere dei lavoratori e la
produttivita delle imprese, come conferma Marco Sesana, Country Manager e

Amministratore Delegato di Generali Italia:

"Cresce l'utilizzo del welfare, sono infatti raddoppiate in tre anni le aziende molto attive
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nel welfare quindi con un utilizzo degli strumenti diffuso su tutte le aree. E quello che le

"Viniveri", a Cerea la

aziende rilevano é che piu utilizzano il welfare piti raggiungono non solo il benessere dei manifestazione dei vini senza
solfiti

propri dipendenti ma un aumento di produttivita. Quindi il welfare fa bene alle imprese,

ai dipendenti e fa bene al paese perché ci ritroviamo aziende che sono pit produttive". MOTORI

In particolare emergono tre principali aree, nelle quali il welfare aziendale ha un forte
gradimento da parte dei lavoratori e degli imprenditori: salute e assistenza, conciliazione
vita lavoro per una generazione sempre pitt compressa tra figli e genitori anziani a cui

pensare e infine i servizi comuni, sempre pitt fondamentali per le pmi. Andrea Mencattini,

amministratore delegato di Generali Welion:
Acquisti di pneumatici su
"Le piccole e medie imprese non hanno ovviamente le dimensioni delle grandi per gestire internet: i consigli per evitare
- . - . brutte sorprese
autonomamente programmi di welfare aziendale sofisticati come quelli della salute e
quindi Generali Welion, che ¢ la societa che Generali Italia ha fatto nascere per servire il SCIENZA
welfare aziendale € particolarmente concentrata sulle pmi proprio per dare questi servizi
consentendo loro di superare il limite dimensionale ed accedere a servizi di alto livello e

potenzialita pur essendo una piccola impresa".

Welfare Index infine guarda anche a coo che accade nel terzo settore, con una sezione

dedicata. Lucia Sciacca, direttore Comunicazione e Social Responsibility di Generali Italia:

Stazione spaziale cinese,

"Il terzo settore & un elemento fondamentale della nostra economia, occupa oltre 5 milioni impatto

. . . S . . nel Pacifi riti nell’ n
di lavoratori, ed € un settore che opera a cavallo tra il pubblico e il privato combinando sia el Pacifico e detriti nelloceano
I'efficienza economia sia le finalita sociali. Un settore di cui noi abbiamo bisogno perche & SALUTE

fornitore di welfare aziendale ed & un settore che ha bisogno di una ulteriore spinta".
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Welfare in azienda. Fattore umano. Palestra, asilo e medico.
Cosi cresce la produttivita - QuotidianoNet

Il welfare aziendale e I'insieme di benefit e prestazioni che I'azienda eroga per migliorare
il benessere dei dipendenti e dei loro familiari. Dal 2018, tra le misure erogabili, rientrano
gli abbonamenti a treni, autobus e metro. Inoltre, il lavoratore pud decidere di
trasformare il premio di produttivita (che € fino a 4mila euro e tassato al 10%) in misure
di welfare aziendale e, in questo modo, viene detassato totalmente. Bologna, 16 aprile
2018 - C'era una volta il welfare e basta: asilo, palestra, buoni pasto. Oggi ci sono il
benessere dei dipendenti, il calcolo della produttivita e sempre piu smart working —
purtroppo il settore & affollato di anglicismi — insomma il lavoro intelligente che bada ai
risultati, piu che al controllo. Con due pilastri, la proprieta e i capi. A loro € affidata una
responsabilita enorme: far fruttare il capitale umano. A Bologna qualche settimana fa su
cultura del lavoro e buone pratiche la fondazione Golinelli ha costruito un festival,
Nobilita. Grandi manager di aziende italiane — e internazionali, da Barilla a Cir Food a
Marzotto — hanno raccontato cosa si muove nel 2018. Piu benessere uguale piu
fatturato. Ce I'ha appena ripetuto anche l'ultimo rapporto Welfare Index Pmi di Generali
monitoraggio su 4mila piccole e medie imprese italiane e le loro iniziative legate a
previdenza e sanita integrativa, polizze assicurative, conciliazione vita-lavoro, sostegno
all'istruzione dei figli, formazione e sicurezza. L’analisi non lascia dubbi: piu i lavoratori

sono soddisfatti — anche grazie ai benefit ma non solo — piu I'azienda va bene. Nello
studio delle Generali il 63,5% degli imprenditori riconosce di avere avuto un incremento
produttivo. Ma quanto pesa economicamente il welfare aziendale? Nel primo rapporto
Censis-Eudaimon, a gennaio, e stato stimato che se beni e servizi fossero applicati a
tutti i dipendenti del settore privato, si arriverebbe a un valore di 21 miliardi. Sanita,
previdenza integrativa, buoni pasto e mensa: queste, nell’'ordine, le preferenze dei
lavoratori. "Noi abbiamo la fortuna di avere un’eredita importante che deriva dalla nostra
storia. La Fondazione Marzotto & nata nel 1959 — riavvolge il nastro Luca Vignaga, HR
manager di Marzotto —. Oggi & una cosa separata dall’azienda. E stata voluta da
Gaetano Marzotto. Che ha sempre avuto quest’idea: chi lavorava nelle sue imprese
doveva essere custodito, per cosi dire. Ci sono attivita che abbiamo ereditato da allora".
Con gqualche difficolta perché spesso i locali sono d’epoca, ma si cerca di avere
attenzione anche allo spazio fisico. Perché, aggiunge il manager, "le neuroscienze
dimostrano che I'ambiente é il piu grande messaggero di valori in un’azienda". Gli
ingredienti del welfare sono quelli tradizionali. Vignaga elenca: "Diamo la possibilita di
scegliere. Pensione integrativa, premi di risultato che possono essere convertiti in buoni
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spesa, corsi di formazione. Ma credo che il pit grande benessere organizzativo sia dato
da una leadership attenta alle persone. | lavoratori se ne vanno dalle aziende non per
motivi economici ma perché hanno problemi con il capo. La prima grande rivoluzione da
fare € questa". Ci credono Rocco De Lucia e la moglie Barbara Burioli, titolari della
Siropack di Cesenatico, azienda di packaging con una trentina di dipendenti e un cuore
cosi. Marito e moglie I'anno scorso sono stati nominati dal presidente Mattarella
Cavalieri al merito della Repubblica. C'é di mezzo Steven, 22 anni, rimasto senza
indennita di malattia dell'lnps dopo 180 giorni di assenza. L’azienda poteva licenziarlo,
invece ha deciso di pagargli comunque lo stipendio. "Si metta nei miei panni — racconta
con semplicita Rocco De Lucia —. Un ragazzo cosi giovane ha un tumore, gli esportano
un polmone. Mi chiama con un filo di voce e mi dice ‘non ho preso un euro di paga’.
Abbiamo fatto la cosa piu semplice di questo mondo. Non ci siamo girati dall’altra parte.
L'abbiamo aiutato e continuiamo a farlo. Abbiamo fede, deve farcela". Siropack ha
centrato le 5 W conquistando il titolo di Welfare Champion come altre 37 imprese tra le
4mila esaminate dallo studio Generali Italia. Il punteggio massimo per I'attenzione al
benessere dei lavoratori e alla sicurezza. Vuol dire, ad esempio, "cinquecento euro netti
a persona se il libro degli infortuni resta immacolato — spiega il titolare —. Facciamo
impresa da 18 anni, funziona eccome. Ad oggi siamo arrivati a 470mila ore di lavoro
senza incidenti". Ancora, il bonus bebe. "Millecinquecento euro per il primo figlio, 2000
per il secondo. Se uno fa 5 figli? Sono 10mila euro”, non fa una piega De Lucia. Riflette:
"Ho 50 anni. Mi piace la gente che ride, che ha progetti, speranze, voglio lasciare un
segno. Almeno ci provo".
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Generali, da Welfare Index Pmi piu
consapevolezza nelle imprese

. Askanews 11 aprile 2018

Roma, (askanews) - Dipendenti piu felici sul luogo di lavoro grazie all'esperto family friendly,
ma anche mamme contente di mantenere lo stipendio al 100% durante la maternita. C'é poi
chi propone check up sanitari gratuiti e benefit salute e, ancora, chi ha introdotto l'universita
in azienda per la formazione dei giovani dipendenti. E quanto emerge dal Rapporto 2018 -
Welfare Index PMI, promosso da Generali Italia con la partecipazione delle maggiori
confederazioni italiane (Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni),
che per il terzo anno, e a tre anni dall'avvio delle nuove normative in materia, ha analizzato il
livello di welfare in 4.014 piccole medie imprese italiane (circa il doppio rispetto al 2016).
Raddoppiate le imprese "molto attive" nel welfare aziendale con almeno 6 delle 12 aree
analizzate. Focus allora su una nuova fase dei rapporti in impresa, come sottolineato dal
ministro del Lavoro, Giuliano Poletti:

"La cosa importante di questi strumenti & che molte imprese producono un dialogo con i
lavoratori, c'e una flessibilita negli strumenti che possono essere usati, e quindi c'e una
aderenza molto forte tra le aspettative, i bisogni e gli strumenti che si mettono in campo".

Sempre piu consapevolezza quindi che il welfare aumenta il benessere dei lavoratori e la
produttivita delle imprese, come conferma Marco Sesana, Country Manager e
Amministratore Delegato di Generali ltalia:

"Cresce |'utilizzo del welfare, sono infatti raddoppiate in tre anni le aziende molto attive nel
welfare quindi con un utilizzo degli strumenti diffuso su tutte le aree. E quello che le aziende
rilevano & che piu utilizzano il welfare piu raggiungono non solo il benessere dei propri
dipendenti ma un aumento di produttivita. Quindi il welfare fa bene alle imprese, ai dipendenti
e fa bene al paese percheé ci ritroviamo aziende che sono piu produttive".

In particolare emergono tre principali aree, nelle quali il welfare aziendale ha un forte
gradimento da parte dei lavoratori e degli imprenditori: salute e assistenza, conciliazione vita
lavoro per una generazione sempre piu compressa tra figli e genitori anziani a cui pensare e
infine i servizi comuni, sempre piu fondamentali per le pmi. Andrea Mencattini,
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amministratore delegato di Generali Welion:

"Le piccole e medie imprese non hanno ovviamente le dimensioni delle grandi per gestire
autonomamente programmi di welfare aziendale sofisticati come quelli della salute e quindi
Generali Welion, che € la societa che Generali Italia ha fatto nascere per servire il welfare
aziendale e particolarmente concentrata sulle pmi proprio per dare questi servizi
consentendo loro di superare il limite dimensionale ed accedere a servizi di alto livello e
potenzialita pur essendo una piccola impresa".

Welfare Index infine guarda anche a coo che accade nel terzo settore, con una sezione
dedicata. Lucia Sciacca, direttore Comunicazione e Social Responsibility di Generali Italia:

"Il terzo settore & un elemento fondamentale della nostra economia, occupa oltre 5 milioni di
lavoratori, ed € un settore che opera a cavallo tra il pubblico e il privato combinando sia
l'efficienza economia sia le finalita sociali. Un settore di cui noi abbiamo bisogno perché &
fornitore di welfare aziendale ed € un settore che ha bisogno di una ulteriore spinta".

GENERALI COUNTRY ITALIA

Data pubblicazione: 11/04/2018

Supercar e auto di lusso senza superbollo

motor1

"Pirati dei Caraibi: La Vendetta di Salazar" -
Featurette in esclusiva!

Yahoo Cinema video

del GF

Need A Dumpster? Use Bagster, A Dumpster In
A Bag.

Waste Management 5

Real-Juve, Isco polemizza con un giornalista:
"Vergognoso"

Goal.com

TN T
i,

"Piccoli Crimini Coniugali” - Clip: "E un inferno
a cui tengo” (ESCLUSIVA)

Yahoo Cinema video

31



RASSEGNA WEB VIRGILIO.IT Data pubblicazione: 11/04/2018

LAY

Generali, da Welfare Index Pmi piu
consapevolezza nelle imprese

Genarall, da Welfare Index Pmi pit consapevolezza nelle imprese

Con welfare aument= benessere lavoraton e produttivita

Roma, (askanews) - Dipendenti pit felici sul luogo di lavoro grazie all'esperto familyfriendly, ma anche mamme contente
di mantenere lo stipendio al 100% durante la maternita. C'e poichi propone check up sanitari gratuiti e benefitsalute e,
ancora, chi ha introdotto l'universita in azienda per la formazione dei giovani dipendenti. E quanto emerge dal Rapporto
2018 - Welfare Index PMI, promosso da Generali Italia con la partecipazione delle maggiori confederazioniitaliane
(Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni), che peril terzo anno, e a tre annidall'awio delle
nuove normative in materia, ha analizzato il livello di welfare in 4.014 piccole medie imprese italiane (circa il doppio
rispetto al 2016). Raddoppiate le imprese "molto attive" nel welfare aziendale con almeno 6 delle 12 aree analizzate.
Focus allora su una nuova fase dei rapportiinimpresa, come sottolineato dal ministro del Lavoro, Giuliano Poletti:

"La cosaimportante di questi strumenti € che molte imprese producono un dialogo conilavoratori, c'e¢ una flessibilita
negli strumenti che possono essere usati, e quindi c'€ una aderenza molto forte tra le aspettative, i bisogni e gli strument
che simettono in campo".

Sempre piu consapevolezza quindi che il welfare aumenta il benessere deilavoratori e la produttivita delleimprese,
come conferma Marco Sesana, Country Manager e Amministratore Delegato di Generali ltalia:

"Cresce l'utilizzo delwelfare, sono infatti raddoppiate in tre annile aziende molto attive nel welfare quindi con un utilizzo
deglistrumenti diffuso su tutte le aree. E quello che le aziende rilevano € che piu utilizzano il welfare piu raggiungono
non soloil benessere dei propri dipendentima un aumento di produttivita. Quindi il welfare fa bene alleimprese, ai
dipendenti e fa bene al paese perche ciritroviamo aziende che sono piu produttive".

In particolare emergono tre principali aree, nelle quali il welfare aziendale ha un forte gradimento da parte dei lavoratori e
degliimprenditori: salute e assistenza, conciliazione vita lavoro per una generazione sempre pit compressatrafiglie
genitori anziani a cui pensare e infine i servizicomuni, sempre pit fondamentali perle pmi. Andrea Mencattini,
amministratore delegato di Generali Welion:

"Le piccole e medie imprese non hanno owiamente le dimensioni delle grandi per gestire autonomamente programmi di
welfare aziendale sofisticaticome quelli della salute e quindi Generali Welion, che € la societa che Generali Italia ha fatto
nascere perservire il welfare aziendale € particolarmente concentrata sulle pmi proprio per dare questi servizi
consentendo loro di superare il limite dimensionale ed accedere a servizi di alto livello e potenzialita pur essendo una
piccolaimpresa’.
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Welfare Indexinfine guarda anche a coo che accade nel terzo settore,con una sezione dedicata. Lucia Sciacca,
direttore Comunicazione e Social Responsibilitydi Generali ltalia:

"Il terzo settore € un elemento fondamentale della nostra economia, occupa oltre 5 milioni di lavoratori, ed & un settore
che operaa cavallo tra il pubblico e il privato combinando sia I'efficienza economia sia le finalita sociali. Un settore di cui
noi abbiamo bisogno perché & fornitore di welfare aziendale ed & un settore che ha bisogno di una ulteriore spinta".
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Generali, da Welfare Index Pmi
piu consapevolezza nelle
imprese

Con welfare aumenta benessere lavoratori e produttivita

Succede solo a Milwaukee
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Roma, (askanews) - Dipendenti piu felici sul luogo di lavoro grazie

all'esperto family friendly, ma anche mamme contente di mantenere lo
= Vitalizi? In due minuti si

stipendio al 100% durante la maternita. C'e poi chi propone check up cambiano

sanitari gratuiti e benefit salute e, ancora, chi ha introdotto l'universita in

azienda per la formazione dei giovani dipendenti. E quanto emerge dal

Rapporto 2018 - Welfare Index PMI, promosso da Generali ltalia con la

partecipazione delle maggiori confederazioni italiane (Confindustria, .
Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni), che per il terzo PIU LETTI OGGI
anno, e a tre anni dall'avvio delle nuove normative in materia, ha

analizzato il livello di welfare in 4.014 piccole medie imprese italiane

(circa il doppio rispetto al 2016). Raddoppiate le imprese "molto attive"

nel welfare aziendale con almeno 6 delle 12 aree analizzate. Focus allora Eitlr°"ft=°ﬂ“°°rp° della mamma scomparsa
su una nuova fase dei rapporti in impresa, come sottolineato dal ﬁ

“mmlstro (ljel Lavoro, GllullanolPoLettl. - | = e

La cosa importante di questi strumenti € che molte imprese producono Venduta la Tagina, ma non a Gambini

un dialogo con i lavoratori, c'e una flessibilita negli strumenti che -

possono essere usati, e quindi c'e una aderenza molto forte tra le

aspettative, i bisogni e gli strumenti che si mettono in campo”.

.. o . . Mamma di Acquasparta scomparsa nel nulla
Sempre piu consapevolezza quindi che il welfare aumenta il benessere

dei lavoratori e la produttivita delle imprese, come conferma Marco )
SFOGLIA LATITUDES
Sesana, Country Manager e Amministratore Delegato di Generali Italia:

‘Cresce l'utilizzo del welfare, sono infatti raddoppiate in tre anni le SOUTH CARDLINA

aziende molto attive nel welfare quindi con un utilizzo degli strumenti

diffuso su tutte le aree. E quello che le aziende rilevano e che piu

utilizzano il welfare piu raggiungono non solo il benessere dei propri ok IMEHONES A

- _-/l"

dipendenti ma un aumento di produttivita. Quindi il welfare fa bene alle
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imprese, ai dipendenti e fa bene al paese perche ci ritroviamo aziende
che sono piu produttive".

In particolare emergono tre principali aree, nelle quali il welfare
aziendale ha un forte gradimento da parte dei lavoratori e degli
imprenditori: salute e assistenza, conciliazione vita lavoro per una
generazione sempre piu compressa tra figli e genitori anziani a cui
pensare e infine i servizi comuni, sempre piu fondamentali per le pmi.
Andrea Mencattini, amministratore delegato di Generali Welion:

"Le piccole e medie imprese non hanno ovviamente le dimensioni delle
grandi per gestire autonomamente programmi di welfare aziendale
sofisticati come quelli della salute e quindi Generali Welion, che ¢ la
societa che Generali Italia ha fatto nascere per servire il welfare
aziendale e particolarmente concentrata sulle pmi proprio per dare
questi servizi consentendo loro di superare il limite dimensionale ed
accedere a servizi di alto livello e potenzialita pur essendo una piccola
impresa’.

Welfare Index infine guarda anche a coo che accade nel terzo settore,
con una sezione dedicata. Lucia Sciacca, direttore Comunicazione e
Social Responsibility di Generali ltalia:

"Il terzo settore € un elemento fondamentale della nostra economia,
occupa oltre 5 milioni di lavoratori, ed € un settore che opera a cavallo
tra il pubblico e il privato combinando sia l'efficienza economia sia le
finalita sociali. Un settore di cui noi abbiamo bisogno perche e fornitore
di welfare aziendale ed e un settore che ha bisogno di una ulteriore

spinta”.
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Al via giovedi 12 aprile alle 21.15 un nuovo Francesca Michielin per i lettori del Corriere

appuntamento con la stagione "Concentrato di dell'lUmbria. La giovane pop star € a Perugia

emozioni" al Lyrick di Assisi. A salire sul palco per il suo fortunato tour e giovedi sera &
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Berlusconi, Salvini e Di Maio
come "l bari" di Caravaggio

Generali, da Welfare Index Pmi
piu consapevolezza nelle
imprese

Con welfare aumenta benessere lavoratori e produttivita

<= Pavanel: "Non sono il

= curatore di nessuno..sono
solo un pazzo che crede in
tutto questo”

= Pavanel parla di La Cava:
"Speriamo che finisca tutto
bene"

Roma, (askanews) - Dipendenti piu felici sul luogo di lavoro grazie

all'esperto family friendly, ma anche mamme contente di mantenere lo o .

=== Vigilia di Arezzo-Siena,
s Pavanel con la sciarpa
amaranto: "Coloriamo il
nostro stadio”

stipendio al 100% durante la maternita. C'e poi chi propone check up

sanitari gratuiti e benefit salute e, ancora, chi ha introdotto l'universita in

azienda per la formazione dei giovani dipendenti. E quanto emerge dal

Rapporto 2018 - Welfare Index PMI, promosso da Generali ltalia con la

partecipazione delle maggiori confederazioni italiane (Confindustria, .
Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni), che per il terzo PIU LETTI OGGI
anno, e a tre anni dall'avvio delle nuove normative in materia, ha

analizzato il livello di welfare in 4.014 piccole medie imprese italiane

(circa il doppio rispetto al 2016). Raddoppiate le imprese "molto attive"

nel welfare aziendale con almeno 6 delle 12 aree analizzate. Focus allora Francesco morto a 17 anni nello scontro, choc
tra amici, calcio e nel mondo degli avvocati

su una nuova fase dei rapporti in impresa, come sottolineato dal

ministro del Lavoro, Giuliano Poletti:

‘La cosa importante di questi strumenti € che molte imprese producono

un dialogo con i lavoratori, c'e una flessibilita negli strumenti che Morto a 17 anni in motorino: chi & la vittima

possono essere usati, e quindi c'e una aderenza molto forte tra le

aspettative, i bisogni e gli strumenti che si mettono in campo”.

Sempre piu consapevolezza quindi che il welfare aumenta il benessere Addio a Francesco in cattedrale

dei lavoratori e la produttivita delle imprese, come conferma Marco

Sesana, Country Manager e Amministratore Delegato di Generali Italia: ; === 5
Universita San Raffaele

"Cresce l'utilizzo del welfare, sono infatti raddoppiate in tre anni le Bl

aziende molto attive nel welfare quindi con un utilizzo degli strumenti
diffuso su tutte le aree. E quello che le aziende rilevano e che piu

utilizzano il welfare piu raggiungono non solo il benessere dei propri

dipendenti ma un aumento di produttivita. Quindi il welfare fa bene alle
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imprese, ai dipendenti e fa bene al paese perche ci ritroviamo aziende

che sono piu produttive".

In particolare emergono tre principali aree, nelle quali il welfare www.unisanrafaclo.govit [ Bl ufl®

aziendale ha un forte gradimento da parte dei lavoratori e degli
imprenditori: salute e assistenza, conciliazione vita lavoro per una
generazione sempre piu compressa tra figli e genitori anziani a cui
pensare e infine i servizi comuni, sempre piu fondamentali per le pmi.
Andrea Mencattini, amministratore delegato di Generali Welion:

"Le piccole e medie imprese non hanno ovviamente le dimensioni delle
grandi per gestire autonomamente programmi di welfare aziendale
sofisticati come quelli della salute e quindi Generali Welion, che ¢ la
societa che Generali Italia ha fatto nascere per servire il welfare
aziendale e particolarmente concentrata sulle pmi proprio per dare
questi servizi consentendo loro di superare il limite dimensionale ed
accedere a servizi di alto livello e potenzialita pur essendo una piccola
impresa’.

Welfare Index infine guarda anche a coo che accade nel terzo settore,
con una sezione dedicata. Lucia Sciacca, direttore Comunicazione e
Social Responsibility di Generali ltalia:

"Il terzo settore & un elemento fondamentale della nostra economia,
occupa oltre 5 milioni di lavoratori, ed € un settore che opera a cavallo
tra il pubblico e il privato combinando sia l'efficienza economia sia le
finalita sociali. Un settore di cui noi abbiamo bisogno perche e fornitore

di welfare aziendale ed e un settore che ha bisogno di una ulteriore

spinta”.
Testo
MEDIAGALLERY

Mtb, cronoscalata alla Fortezza:
foto

"Eco di Sirene", Carmen Consoli
orchestra 20 suoi successi

Una ferita aperta sui muri del PAC

Milano, (askanews) - In occasione di miart il PAC partecipa ad ArtWeek con una serie di
eventi collegati alla mostra di Teresa Margolles "YA BASTA HIJOS DE PUTA". La performance
di venerdi 12 aprile ha visto Sonja Victoria Vera Bohorquez, una donna transgender di origini
messicane, che vive e si prostituisce a Zurigo, protagonista di un'azione violenta che ha
lasciato un segno indelebile sulle ... Referendum Atac, radicali
diffidano Raggi.. comitato per No
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Berlusconi, Salvini e Di Maio
come "l bari" di Caravaggio

Generali, da Welfare Index Pmi
piu consapevolezza nelle
imprese

Con welfare aumenta benessere lavoratori e produttivita

f Calcio, impresa Roma:
battuto 3 a o il Barcellona di
Messi

“SEE  Vitalizi? In due minuti si
cambiano

Roma, (askanews) - Dipendenti piu felici sul luogo di lavoro grazie

all'esperto family friendly, ma anche mamme contente di mantenere lo
Nativi digitali: gia a un anno
davanti allo schermo e a sei
anni il primo smartphone

stipendio al 100% durante la maternita. C'e poi chi propone check up

sanitari gratuiti e benefit salute e, ancora, chi ha introdotto l'universita in

azienda per la formazione dei giovani dipendenti. E quanto emerge dal

Rapporto 2018 - Welfare Index PMI, promosso da Generali ltalia con la

partecipazione delle maggiori confederazioni italiane (Confindustria,
Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni), che per il terzo
anno, e a tre anni dall'avvio delle nuove normative in materia, ha

analizzato il livello di welfare in 4.014 piccole medie imprese italiane

(circa il doppio rispetto al 2016). Raddoppiate le imprese "molto attive"

nel welfare aziendale con almeno 6 delle 12 aree analizzate. Focus allora Quattro medici della Asl alla sbarra per la
. . . morte di una donna
su una nuova fase dei rapporti in impresa, come sottolineato dal i

ministro del Lavoro, Giuliano Poletti:

‘La cosa importante di questi strumenti € che molte imprese producono
un dialogo con i lavoratori, c'e una flessibilita negli strumenti che
possono essere usati, e quindi c'e una aderenza molto forte tra le
aspettative, i bisogni e gli strumenti che si mettono in campo”.

Sempre piu consapevolezza quindi che il welfare aumenta il benessere

dei lavoratori e la produttivita delle imprese, come conferma Marco
Sesana, Country Manager e Amministratore Delegato di Generali ltalia:

4

"Cresce l'utilizzo del welfare, sono infatti raddoppiate in tre anni le

aziende molto attive nel welfare quindi con un utilizzo degli strumenti RSA San Raffacle Borbona
diffuso su tutte le aree. E quello che le aziende rilevano e che piu :

utilizzano il welfare piti raggiungono non solo il benessere dei propri Per aggiungere
dipendenti ma un aumento di produttivita. Quindi il welfare fa bene alle vita agh anni
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imprese, ai dipendenti e fa bene al paese perche ci ritroviamo aziende

che sono piu produttive’. anni a“a vita. ’ "‘h

In particolare emergono tre principali aree, nelle quali il welfare

FOUCW L5 ﬂ ﬂ \'W

aziendale ha un forte gradimento da parte dei lavoratori e degli
imprenditori: salute e assistenza, conciliazione vita lavoro per una
generazione sempre piu compressa tra figli e genitori anziani a cui
pensare e infine i servizi comuni, sempre piu fondamentali per le pmi.
Andrea Mencattini, amministratore delegato di Generali Welion:

"Le piccole e medie imprese non hanno ovviamente le dimensioni delle
grandi per gestire autonomamente programmi di welfare aziendale
sofisticati come quelli della salute e quindi Generali Welion, che ¢ la
societa che Generali Italia ha fatto nascere per servire il welfare
aziendale e particolarmente concentrata sulle pmi proprio per dare
questi servizi consentendo loro di superare il limite dimensionale ed
accedere a servizi di alto livello e potenzialita pur essendo una piccola
impresa’.

Welfare Index infine guarda anche a coo che accade nel terzo settore,
con una sezione dedicata. Lucia Sciacca, direttore Comunicazione e
Social Responsibility di Generali ltalia:

"Il terzo settore & un elemento fondamentale della nostra economia,
occupa oltre 5 milioni di lavoratori, ed € un settore che opera a cavallo
tra il pubblico e il privato combinando sia l'efficienza economia sia le
finalita sociali. Un settore di cui noi abbiamo bisogno perche e fornitore
di welfare aziendale ed e un settore che ha bisogno di una ulteriore

spinta”.

Testo

Caratteri rimanenti: 400

MEDIAGALLERY

"Eco di Sirene", Carmen Consoli
orchestra 20 suoi successi

Referendum Atac, radicali
diffidano Raggi.. comitato per No

Una ferita aperta sui muri del PAC

Milano, (askanews) - In occasione di miart il PAC partecipa ad ArtWeek con una serie di
eventi collegati alla mostra di Teresa Margolles "YA BASTA HIJOS DE PUTA". La performance
di venerdi 12 aprile ha visto Sonja Victoria Vera Bohorquez, una donna transgender di origini
messicane, che vive e si prostituisce a Zurigo, protagonista di un'azione violenta che ha
lasciato un segno indelebile sulle ... India sotto shock dopo stupro e
omicidio di una bambina d... anni
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Le chiarine suonano la Marcia del
Palio, tutti la cantano

Generali, da Welfare Index Pmi
piu consapevolezza nelle
imprese

Con welfare aumenta benessere lavoratori e produttivita

' Calcio, impresa Roma:
battuto 3 a o il Barcellona di
Messi

@& Vitalizi? In due minuti si
cambiano

Roma, (askanews) - Dipendenti piu felici sul luogo di lavoro grazie

all'esperto family friendly, ma anche mamme contente di mantenere lo
Nativi digitali: gia a un anno
davanti allo schermo e a sei
anni il primo smartphone

stipendio al 100% durante la maternita. C'e poi chi propone check up

sanitari gratuiti e benefit salute e, ancora, chi ha introdotto l'universita in

azienda per la formazione dei giovani dipendenti. E quanto emerge dal

Rapporto 2018 - Welfare Index PMI, promosso da Generali ltalia con la

partecipazione delle maggiori confederazioni italiane (Confindustria,
Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni), che per il terzo
anno, e a tre anni dall'avvio delle nuove normative in materia, ha

analizzato il livello di welfare in 4.014 piccole medie imprese italiane

(circa il doppio rispetto al 2016). Raddoppiate le imprese "molto attive"

Cade il semaforo a Porta Camollia

nel welfare aziendale con almeno 6 delle 12 aree analizzate. Focus allora
su una nuova fase dei rapporti in impresa, come sottolineato dal =N =

g ﬁ';‘p‘-f
ministro del Lavoro, Giuliano Poletti: u

‘La cosa importante di questi strumenti € che molte imprese producono Sparatoria a Follonica, un morto e due feriti

un dialogo con i lavoratori, '€ una flessibilita negli strumenti che gra)’_i_h._ _

possono essere usati, e quindi c'e una aderenza molto forte tra le ‘r: -
L ) . . . . MR

aspettative, i bisogni e gli strumenti che si mettono in campo”. =, |

Sempre piu consapevolezza quindi che il welfare aumenta il benessere
dei lavoratori e la produttivita delle imprese, come conferma Marco
Sesana, Country Manager e Amministratore Delegato di Generali Italia:
"Cresce l'utilizzo del welfare, sono infatti raddoppiate in tre anni le
aziende molto attive nel welfare quindi con un utilizzo degli strumenti
diffuso su tutte le aree. E quello che le aziende rilevano e che piu
utilizzano il welfare piu raggiungono non solo il benessere dei propri

dipendenti ma un aumento di produttivita. Quindi il welfare fa bene alle

GENERALI COUNTRY ITALIA

Contributo di bonifica, arrivano i bollettini di
pagamento 2017

Universita San Raffaele
Roma
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imprese, ai dipendenti e fa bene al paese perche ci ritroviamo aziende [

che sono piu produttive".

In particolare emergono tre principali aree, nelle quali il welfare

aziendale ha un forte gradimento da parte dei lavoratori e degli

imprenditori: salute e assistenza, conciliazione vita lavoro per una
generazione sempre piu compressa tra figli e genitori anziani a cui
pensare e infine i servizi comuni, sempre piu fondamentali per le pmi.
Andrea Mencattini, amministratore delegato di Generali Welion:

"Le piccole e medie imprese non hanno ovviamente le dimensioni delle
grandi per gestire autonomamente programmi di welfare aziendale
sofisticati come quelli della salute e quindi Generali Welion, che ¢ la
societa che Generali Italia ha fatto nascere per servire il welfare
aziendale e particolarmente concentrata sulle pmi proprio per dare
questi servizi consentendo loro di superare il limite dimensionale ed
accedere a servizi di alto livello e potenzialita pur essendo una piccola
impresa’.

Welfare Index infine guarda anche a coo che accade nel terzo settore,
con una sezione dedicata. Lucia Sciacca, direttore Comunicazione e
Social Responsibility di Generali ltalia:

"Il terzo settore & un elemento fondamentale della nostra economia,
occupa oltre 5 milioni di lavoratori, ed € un settore che opera a cavallo
tra il pubblico e il privato combinando sia l'efficienza economia sia le
finalita sociali. Un settore di cui noi abbiamo bisogno perche e fornitore

di welfare aziendale ed e un settore che ha bisogno di una ulteriore

spinta”.
Testo
MEDIAGALLERY

Le chiarine suonano la Marcia
del Palio, tutti la cantano

"Eco di Sirene", Carmen Consoli
orchestra 20 suoi successi

Una ferita aperta sui muri del PAC

Milano, (askanews) - In occasione di miart il PAC partecipa ad ArtWeek con una serie di
eventi collegati alla mostra di Teresa Margolles "YA BASTA HIJOS DE PUTA". La performance
di venerdi 12 aprile ha visto Sonja Victoria Vera Bohorquez, una donna transgender di origini
messicane, che vive e si prostituisce a Zurigo, protagonista di un'azione violenta che ha
lasciato un segno indelebile sulle ... Referendum Atac, radicali
diffidano Raggi.. comitato per No
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Berlusconi, Salvini e Di Maio
come "l bari" di Caravaggio

Generali, da Welfare Index Pmi
piu consapevolezza nelle
imprese

Con welfare aumenta benessere lavoratori e produttivita

Succede solo a Milwaukee

' Calcio, impresa Roma:
battuto 3 a 0 il Barcellona di
Messi

Roma, (askanews) - Dipendenti piu felici sul luogo di lavoro grazie

all'esperto family friendly, ma anche mamme contente di mantenere lo i Vitalizi? In due minuti si

stipendio al 100% durante la maternita. C'é poi chi propone check up cambiano

sanitari gratuiti e benefit salute e, ancora, chi ha introdotto l'universita in

azienda per la formazione dei giovani dipendenti. E quanto emerge dal

Rapporto 2018 - Welfare Index PMI, promosso da Generali ltalia con la

partecipazione delle maggiori confederazioni italiane (Confindustria,
Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni), che per il terzo
anno, e a tre anni dall'avvio delle nuove normative in materia, ha
analizzato il livello di welfare in 4.014 piccole medie imprese italiane
(circa il doppio rispetto al 2016). Raddoppiate le imprese "molto attive"
nel welfare aziendale con almeno 6 delle 12 aree analizzate. Focus allora
su una nuova fase dei rapporti in impresa, come sottolineato dal
ministro del Lavoro, Giuliano Poletti:

‘La cosa importante di questi strumenti € che molte imprese producono
un dialogo con i lavoratori, c'e una flessibilita negli strumenti che

possono essere usati, e quindi c'e una aderenza molto forte tra le

aspettative, i bisogni e gli strumenti che si mettono in campo”. Gentiloni ha fatto fessi gli italiani sulle
Sempre piu consapevolezza quindi che il welfare aumenta il benessere banche

dei lavoratori e la produttivita delle imprese, come conferma Marco
Sesana, Country Manager e Amministratore Delegato di Generali ltalia:
"Cresce l'utilizzo del welfare, sono infatti raddoppiate in tre anni le
aziende molto attive nel welfare quindi con un utilizzo degli strumenti
diffuso su tutte le aree. E quello che le aziende rilevano e che piu
utilizzano il welfare piu raggiungono non solo il benessere dei propri

dipendenti ma un aumento di produttivita. Quindi il welfare fa bene alle
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imprese, ai dipendenti e fa bene al paese perche ci ritroviamo aziende
che sono piu produttive".

In particolare emergono tre principali aree, nelle quali il welfare
aziendale ha un forte gradimento da parte dei lavoratori e degli
imprenditori: salute e assistenza, conciliazione vita lavoro per una
generazione sempre piu compressa tra figli e genitori anziani a cui
pensare e infine i servizi comuni, sempre piu fondamentali per le pmi.
Andrea Mencattini, amministratore delegato di Generali Welion:

"Le piccole e medie imprese non hanno ovviamente le dimensioni delle
grandi per gestire autonomamente programmi di welfare aziendale
sofisticati come quelli della salute e quindi Generali Welion, che ¢ la
societa che Generali Italia ha fatto nascere per servire il welfare
aziendale e particolarmente concentrata sulle pmi proprio per dare
questi servizi consentendo loro di superare il limite dimensionale ed
accedere a servizi di alto livello e potenzialita pur essendo una piccola
impresa’.

Welfare Index infine guarda anche a coo che accade nel terzo settore,
con una sezione dedicata. Lucia Sciacca, direttore Comunicazione e
Social Responsibility di Generali ltalia:

"Il terzo settore € un elemento fondamentale della nostra economia,
occupa oltre 5 milioni di lavoratori, ed € un settore che opera a cavallo
tra il pubblico e il privato combinando sia l'efficienza economia sia le
finalita sociali. Un settore di cui noi abbiamo bisogno perche e fornitore
di welfare aziendale ed e un settore che ha bisogno di una ulteriore

spinta”.
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Anticorpi 'cattivi' arma segreta del sistema
immunitario

Anticorpi 'cattivi' arma segreta del sistema immunitario

Borsa: europee deboli

Europa a piu velocita per morti
malattie fegato, Italia virtuosa

Fnomceo, medici non diano
scandalo, con arres... sospensione
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I LUTTO NELLO SPETTACOLO I SANREMO

E morto Fabrizio Frizzi

Fabrizio Frizzi € morto nella notte per una
emorragia cerebrale. Il popolare conduttore

televisivo aveva 60 anni. la canzone "Non mi avete fatto niente”. Al

secondo posto Lo Stato sociale con ..
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Il Festival al duo Meta-Moro

| vincitori della 68esima edizione del Festival di
Sanremo sono Ermal Meta e Fabrizio Moro con

I LA RIVELAZIONE

Michelle Hunziker: "Niente
sesso negli anni piu belli
della mia vita"

Michelle Hunziker, ospite della

trasmissione Quarto Grado, ha raccontato quali
sono state le imposizioni alle quali doveva
sottostare imposte dalla setta dei Gelsomini di
cui

48



RASSEGNA WEB GIORNALEDELLEPMLIT Data pubblicazione: 11/04/2018
Link al Sito Web

Welfare Index PMI 2018: cresce la
consapevolezza che il welfare
aumenta il benessere dei lavoratori
e la produttivita delle imprese

Raddoppiano in tre anni le imprese “molto attive” nel
welfare aziendale con almeno 6 aree: da 7,2% a 14,3%.
Oltre il 41% e attivo in almeno 4 delle 12 aree di welfare
aziendale.
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Sale a 38 il numero delle imprese con Rating 5W
“Welfare Champion” attive in almeno 8 aree.

* La soddisfazione dei dipendenti e il clima aziendale, con il 42,1%, sono il
primo obiettivo delle imprese nelle scelte di welfare

¢ 11 63,5% delle aziende molto attive afferma che le azioni di welfare aumentano
la propria produttivita

» Salute e assistenza; conciliazione vita e lavoro; giovani, formazione e sostegno
alla mobiltita sociale: sono le tre priorita indicate dagli imprenditori per i
prossimi 3-5 anni

* Per lo sviluppo futuro del welfare aziendale sono necessarie piu informazione
e alleanze tra imprese

“Il welfare fa crescere le imprese e fa bene al Paese — dichiara Marco Sesana,
Country Manager e Amministratore Delegato di Generali Italia — Questo e
quanto emerge dall’ascolto degli oltre 4 mila imprenditori italiani intervistati e dal
crescente impegno delle Pmi nelle iniziative di welfare. Il benessere dei dipendenti
e ’aumento della produttivita sono i risultati che 'imprenditore oggi dichiara con il
suo impegno nel welfare aziendale. Noi continueremo a sostenere, insieme alle
confederazioni, la diffusione della cultura del welfare nelle piccole medie imprese
con Welfare Index PMI, ma anche con le nostre competenze e la nostra innovazione
in ambito assicurativo”.

Dipendenti piu felici sul luogo di lavoro grazie all’esperto family friendly, ma anche
mamme contente di mantenere lo stipendio al 100% durante la maternita. C’é poi
chi propone check up sanitari gratuiti e benefit salute e, ancora, chi ha introdotto
I'universita in azienda per la formazione dei giovani dipendenti. I1 welfare
aziendale migliora il benessere dei dipendenti e aumenta la produttivita delle
imprese.

E quanto emerge dal Rapporto 2018 — Welfare Index PMI, promosso da Generali
Italia con la partecipazione delle maggiori confederazioni italiane (Confindustria,
Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni), che per il terzo anno ha
analizzato il livello di welfare in 4.014 piccole medie imprese italiane (circa il doppio
rispetto al 2016) superando nei tre anni le 10 mila interviste.

Welfare Index PMI ha monitorato le iniziative delle imprese in dodici aree:
previdenza integrativa, sanita integrativa, servizi di assistenza, polizze assicurative,
conciliazione vita-lavoro, sostegno economico, formazione, sostegno all’istruzione di
figli e familiari, cultura e tempo libero, sostegno ai soggetti deboli, sicurezza e
prevenzione, welfare allargato al territorio e alle comunita.

Il Rapporto 2018 mette in evidenza una stretta correlazione tra il miglioramento
del benessere, la soddisfazione dei lavoratori e la crescita della produzione
aziendale: questi fattori secondo il 42,1% delle imprese, sono il principale obiettivo
nelle scelte di welfare. Il 35,6% delle imprese intervistate dichiara, infatti, di aver
aumentato la propria produttivita come conseguenza di una maggiore
soddisfazione dei lavoratori. Questo vale ancor di piu per le aziende molto attive
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nel welfare: il 63,5% conferma di aver ottenuto un incremento produttivo. Nei
prossimi 3-5 anni, il 52,7% delle Pmi si propone un’ulteriore crescita del welfare
aziendale, in particolare negli ambiti di: salute e assistenza; conciliazione vita e
lavoro; giovani, formazione e mobilita sociale.

Le piccole medie imprese sono oggi sempre piu protagoniste del cambiamento
sociale e crescono sensibilmente le aziende attive nel welfare - cioé quelle che
avevano avviato piani di welfare aziendale anche negli anni precedenti — in
almeno 4 delle 12 aree: erano il 25,5% nel 2016, oggi sono il 41,2%. In

particolare, sono raddoppiate le aziende molto attive(in almeno 6 aree) dal 7,2%
del 2016 al 14,3% quest’anno, a dimostrazione di una maggiore consapevolezza del
loro ruolo sociale.

Lo studio sullo stato del welfare nelle piccole medie imprese italiane e

stato presentato oggial Salone delle Fontane all’Eur, a Roma, a una platea di
imprenditori, rappresentanti delle istituzioni, docenti, ed e stato commentato

da Giuliano Poletti, Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali; da Marco Sesana,
Country Manager e Amministratore Delegato di Generali Italia; Carlo Robiglio,
Presidente della Piccola Industria di Confindustria; Massimiliano Giansanti,
Presidente di Confagricoltura; Cesare Fumagalli, Segretario Generale di
Confartigianato Imprese; Gaetano Stella, Presidente di Confprofessioni.

NEI PROSSIMI 3-5 ANNI PER GLI IMPRENDITORI LE PRIORITA SONO: SALUTE E
ASSISTENZA; CONCILIAZIONE VITA E LAVORO; GIOVANI, FORMAZIONE E
SOSTEGNO ALLA MOBILITA SOCIALE

Dal Rapporto Welfare Index PMI 2018 emergono tre priorita per il Paese e per le
imprese che possono trovare soluzione grazie al welfare aziendale: salute e
assistenza, conciliazione vita e lavoro, giovani, formazione e sostegno alla mobilita
sociale.

1. La salute e I’assistenza

La ricerca 2018 evidenzia che il 42% delle imprese attua almeno un’iniziativa nella
macro area della salute e assistenza; era il 32,2% nel 2016.

Un terzo delle imprese considera prioritario investire nei prossimi 3-5 anni nella
sanita e nell’assistenza a beneficio dei dipendenti e dei loro familiari, garantendo
attraverso il welfare aziendale I’accesso alle cure e ai servizi di prevenzione e
sostenendo le famiglie con servizi di assistenza per gli anziani e per le persone non
autosufficienti.

2. La conciliazione vita e lavoro

E in corso un cambiamento organizzativo nelle aziende che comporta la rottura
delle barriere tradizionali tra luoghi e tempi del lavoro e quelli della vita familiare.
Le imprese che attuano misure di flessibilita sono piu che raddoppiate negli ultimi
due anni, passando dal 16,1% al 34,3%, un esempio e lo smart working, che puo
avere rilevanti impatti sia sulla produttivita sia sul benessere delle persone,
favorendo anche I'occupazione femminile.

3.Igiovani, la formazione e il sostegno alla mobilita sociale
Al primo posto tra le priorita indicate dalle imprese per lo sviluppo del welfare
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aziendale c’e la formazione ai dipendenti: non solo la formazione specialistica ma
anche l’acquisizione di competenze non direttamente necessarie alle mansioni
professionali. Nel 2018 sono gia il 38% le imprese con almeno un’iniziativa in
quest’area.
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Welfare Index 2018, PMI sempre
piu attente al benessere (e alla
produttivita)

CoMac, che realizza impianti di imbottigliamento e imbustamento a Bonate di Sotto
in provincia di Bergamo, € piena di misure ‘salva tempo’ per i dipendenti, come la
possibilita di fare la spesa o di farsi lavare e stirare i vestiti in azienda o la doggy
bag per portarsi a casa per cena quel che a pranzo offre la mensa. “Le cose non si
comprano con il denaro, ma con il tempo che impieghiamo a produrre denaro. Noi
abbiamo voluto dare ai nostri collaboratori pit tempo per fare quello che vogliono. E un
modo per mantenere in azienda le persone migliori, quelle al top della catena del
valore”, dice ’TAmministratore Giorgio Donadoni.

D'estate, per i dipendenti del Gruppo Societa Gas di Rimini la giornata lavorativa dura
meno, grazie a una compressione della pausa pranzo, cosi magari si puo finireil
pomeriggio al mare in Riviera. Da qualche anno hanno anche un ‘facilitatore aziendale’,
che per conto loro va a pagare le bollette alle Poste, a ritirare medicine in farmacia o a
fare la spesa. “Sono iniziative con esternalita positive, semplificano la vita a tutta la
famiglia e per questo sono particolarmente apprezzate”,ha sottolineato il Vicedirettore
Generale Denis Diotallevi.

Europea Microfusioni Aerospaziali Spa ha messo in rete una quindicina di imprese
avellinesi in un progetto di cooperazione produttiva e tecnologica, trasformato poi
anche in un aggregatore di servizi di welfare: dall’assistenza sanitaria
integrativa alla mensa, dagli asili nido al servizio navettaperi tutti i lavoratori. “Ci
siamo fatti portatori di cose belle, come puo essere un’occasione di business, ma anche
I'attenzione ai collaboratori, che sono gli autori del nostro successo”, ha spiegato

il Presidente e Amministratore Delegato Otello Natale.
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Sono buoni esempi di welfare aziendale tra i tanti premiati il 10 aprile 2018 a Roma in
occasione della presentazione del Rapporto Welfare Index PMI 2018, promosso

da Generali Italia con la partecipazione

di Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni. L'indagine
ha coinvolto per questa edizione oltre 4mila PMI tra Industria, Commercio, Servizi,
Agricoltura, Artigianato, Studi professionali e Terzo Settore, 38 di queste si sono
qualificate come Welfare Champions, aggiudicandosi il rating massimo di 5W. Significa
che hanno messo in atto iniziative di forte intensita in almeno otto aree di
intervento su 12, tra previdenza integrativa, sanita integrativa, servizi di assistenza,
polizze assicurative, conciliazione vita lavoro e tutela delle pari opportunita, sostegno
economico, formazione per i dipendenti, sostegno all‘istruzione di figli e familiari, cultura,
ricreazione, tempo libero, sostegno dei soggetti deboli e integrazione sociale, sicurezza e
prevenzione incendi, welfare allargato al territorio e alla comunita.

Welfare aziendale in forte crescita all'interno
delle PMI

Il Rapporto 2018 conferma il trend positivo del welfare aziendale nelle PMI italiane.
Negli ultimi tre anni, quelle considerate “molto attive”, cioe con azioni in almeno sei di
quelle aree, sono raddoppiate dal 7,2% al 14,3%, quelle “attive” in almeno quattro
aree sono passate dal 25,5% al 41,2%. Tra gli obiettivi indicati come priorita, ci sono
il clima aziendale (42,1%) e, sempre piu, anche la produttivita (29,2%). Gli intervistati
hanno gia visto risultati su entrambi i fronti: per il 44,3% i collaboratori sono piu
soddisfatti, per il 35,6% la produttivita & aumentata. “Tra gli imprenditori & molto
maturata la consapevolezza che il welfare aziendale puo essere una leva importante di
politica aziendale. A questo si unisce la consapevolezza che i lavoratori devono essere
coinvolti perché queste iniziative abbiano successo”, ha sottolineato Enea
Dallaglio, Amministratore Delegato di Innovation Team, che ha curato il WIPMI
2018.

Il tasso di iniziativa e forte e in aumento in tre aree: salute e assistenza (42%), cioé
soprattutto sanita complementare, ma anche servizi di prevenzione, cura e

assistenza; conciliazione vita e lavoro (59,4%), quindi flessibilita, sostegno alla
genitorialita e altre facilitazioni e misure; giovani, formazione e sostegno alla
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mobilita sociale (38,2%), che comprende formazione specialistica, extraprofessionale
eistruzione di figli e familiari. “In un momento in cui le fragilita aumentano e il welfare
pubblico arretra, il welfare aziendale risponde ai bisogni emergenti”, ha
spiegato Dallaglio. E non a caso quelle tre aree sono state indicate dagli imprenditori
come priorita per i prossimi tre-cinque anni.

I fattori di successo del welfare aziendale? “I| primo & sicuramente |la conoscenza,
che complessivamente € ancora scarsa: solo il 24% ha conoscenze abbastanza dettagliate
da poter intraprendere iniziative. Di li parte un circolo virtuoso che fa crescere le azioni
e il coinvolgimento dei lavoratori, quindi il gradimento, che si trasforma in risultati per
azienda. Questo spinge le PMI anche a fare rete, alleandosi con altre imprese per
favorire lo sviluppo di queste iniziative e aderire a servizi comuni sui territori”. Un
passaggio fondamentale, quest’ultimo, per colmare il gap rispetto alle grandi realta
che hanno piu risorse e pil conoscenza per fare welfare: tra le microimprese quelle
molto attive sono solo il 10,1%, tra le medio-grandi si arriva al 63,7%.

Imprese e associazioni unite per il
benessere dei lavoratori

Per Carlo Robiglio, Presidente della Piccola Industria di Confindustria,

“le imprese sono sempre piu consapevoli del proprio ruolo sociale, anche in un‘ottica
di restituzione al territorio nel quale sono cresciute, vogliono mettere al centro i
collaboratori e rispondere ai loro bisogni. Li vedono non solo come lavoratori, ma come
persone a tutto tondo e di qui viene l'attenzione a temi come la conciliazione,
I'assistenza per i carichi di cura e I'education in senso lato”. Un‘attenzione che secondo
il Presidente di Confagricoltura Massimiliano Giansanti e riscontrabile ormai anche
nei campi: “Troppo spesso si parla del lavoro agricolo in termini di sfruttamento,

invece tante imprese investono sulla sostenibilita del lavoro e per migliorarele
condizione dei lavoratori, per esempio con i nidi aziendali o facendosi carico

degli spostamenti tra citta e campagne. Senza contare |'agricoltura sociale, attiva
nellinserimento di soggetti svantaggiati”.

“Gli artigiani fanno welfare di comunita, stanno creando piattaforme di welfare
comuni applicando la stessa logica dei distretti. Avviene quasi spontaneamente, per
vicinanza tra imprese, nelle nostre realta € automatico anche essere vicini a bisogni di
lavoratori, perché si lavora gomito a gomito. Serve pero piu assistenza e informazione e in
questo i nostri sportelli stanno facendo un grande sforzo” ha sottolineato Cesare
Fumagalli, Segretario Generale di Confartigianato. In prima linea

anche Confprofessioni: "Il 90% dei dipendenti di studi professionali sono donne,
cosi come tante professioniste, quindi la conciliazione tra vita e lavoro e le risposte ai
loro bisogni sono entrate prepotentemente nella contrattazione e hanno visto un
moltiplicarsi di iniziative”, ha ricordato il Presidente Gaetano Stella.

Guardare ai buoni esempi e al futuro
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“Generali nasce con il welfare, la nostra missione € migliorare la vita delle persone con
la prevenzione e la comprensione e la copertura del rischio”, ha voluto evidenziare Marco
Sesana, Country Manager e Amministratore delegato di Generali Italia. "Questo
ci ha portato a sviluppare un‘offerta di eccellenza per tutti i nostri 8mila
dipendenti, che comprende per esempio check up sulla condizione psicofisica, i servizi di
lavanderia e asilo nido o lo Smart working, che € anche un modo per iniziare

a ragionare finalmente per obiettivi e risultati. Siamo partiti da qui, ma poi ci siamo
chiesti cosa succederebbe su anche le PMI, che impiegano 1'80% degli italiani, facessero
welfare aziendale. Come potrebbe migliorarela vita di milioni di persone? Cosa sta gia
funzionando? Come si evolve il settore? La risposta € nei dati e nei tanti buoni

esempi del Welfare Index, storie che devono diffondersi, in questo caso pil si copia,
meglio e”.

“Guardiamo al futuro, a chi verra dopo di noi, come il contadino che pianta un albero da
frutto”, & stato il commento del Ministro del Lavoro Giuliano Poletti. “C’e stato un
impegno pubblico, con la defiscalizzazione, ma anche una grande iniziativa da parte delle
imprese, dei rappresentanti di imprese e delle organizzazioni dei lavoratori, il welfare
aziendale ha creato offerte che rispondono ai bisogni e favoriscono il dialogo anche
nelle PMI. E importante perché si riferisce a tutta la comunita, cresce con I'esempio,
con il passaparola, I'attivismo e finisce per coinvolgere anche le pubbliche amministrazioni.
Ora credo che sia fondamentale dare prospettiva a tutte queste iniziative, con
interventi di lungo respiro, non legati a questa o a quella legge di Bilancio, ma che
consentano di fare programmazione e creare nuovi modelli organizzativi e culturali
nelle imprese”.
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NOTIZIE TELEBORSA - ECONOMIA teleborsa

WELFARE AZIENDALE IN CRESCITA FRA LE PMI. PREMIATE LE
AZIENDE "VIRTUOSE" E "ORIGINALI"

(Teleborsa) - Il welfare aziendale & percepito con sempre piu attenzione dalle
PMI, che ne iniziano a far uso in varie forme e modalita, percependo non solo la sua
importanza per il benessere del lavoratore (welfare in senso stresso), ma anche per
l'azienda mediante I'aumento della produttivita.

E' quanto emerso oggi dall'indagine Welfare Index PMI, promossa da Generali ltalia
con la partecipazione delle maggiori Confederazioni italiane - Confindustria,
Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni ? e presentata oggi al Salone delle
Fontane all'Eur, Roma. ndagine che quest'anno ha coinvolto piu di 4 mila imprese
(+20% rispetto all'anno scorso).

"Il welfare fa crescere
le imprese e fa bene al Paese”, afferma Marco Sesana, Country Manager e
Amministratore Delegato di Generali ltalia, spiegando che "il benessere dei dipendenti e
'aumento della produttivita sono i risultati che I'imprenditore oggi

dichiara con il suo impegno nel welfare aziendale".

Welfare Index PMI redige un Rapporto che offre la fotografia sullo stato del welfare
nelle PMI italiane, prendendo in considerazione 12 aree di intervento: previdenza
integrativa, sanita integrativa, servizi di assistenza, polizze assicurative, conciliazione
vita-lavoro e tutela delle pari opportunita, sostegno economico, formazione per i
dipendenti, sostegno all'istruzione di figli e familiari, cultura, ricreazione, tempo libero,
sostegno dei soggetti deboli e integrazione sociale, sicurezza e prevenzione incidenti,
welfare allargato al territorio e alla comunita.

Numeri in crescita per il welfare fra le PMI

Dal Rapporto € emerso che sono raddoppiate in tre anni le imprese "molto attive™
nel welfare aziendale con almeno 6 aree d'intervento: dal 7,2% al 14,3%, mentre piu del
41% e attivo in almeno 4 delle 12 aree di welfare aziendale.

Prospettive rosee per il futuro
Nei prossimi 3-5 anni, il 52,7% delle PMI si propone un‘ulteriore crescita del welfare

aziendale, in particolare negli ambiti di: salute e assistenza; conciliazione vita e lavoro;
giovani, formazione e mobilita sociale.

Un lavoratore

soddisfatto fa bene anche all'impresa

Il Rapporto 2018 mette in evidenza una stretta correlazione tra il miglioramento del
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benessere/soddisfazione dei lavoratori e la crescita della produzione aziendale:
questi fattori secondo il 42,1% delle imprese, sono il principale obiettivo nelle scelte di
welfare. Il 35,6% delle imprese intervistate dichiara, infatti, di aver aumentato la propria
produttivita come conseguenza di una maggiore soddisfazione dei lavoratori. Questo
vale ancor di piu per le aziende molto attive nel welfare: il 63,5% conferma di aver
ottenuto un incremento produttivo.

Questi numeri sono stati presentati da Enea Dallaglio, Amministratore delegato di
Innovation Team, che ha realizzato l'indagine.

Si fa presto a dire welfare aziendale...

Il welfare aziendale in realta comprende una molteplicita di iniziative piu disparate
per accrescere il benessere dei lavoratori ed, a cascata, migliorare la salute
dell'impresa. Iniziative tanto numerose quanto particolari, che vanno spesso costruite
"su misura" per I'azienda.

E' possibile cosi trovare dipendenti pit felici sul luogo di lavoro grazie all'esperto family
friendly, ma anche mamme contente di mantenere lo stipendio al 100% durante la
maternita. C'é poi chi propone check up sanitari gratuiti e benefit salute e, ancora,
chi ha introdotto I'universita in azienda per la formazione dei giovani dipendenti.

In generale, la categoria salute e I'assistenza resta la piu popolata: vi ricorre il 42%
delle imprese contro il 32,2% precedente. L'altra area piu interessante per le PMI € la
conciliazione vita e lavoro: le imprese che attuano misure di flessibilita sono piu che
raddoppiate negli ultimi due anni, passando dal 16,1% al 34,3%. Infine, c'e grande
interesse anche alle tematiche giovani, formazione e sostegno alla mobilita sociale:
sono gia il 38% le imprese con almeno un'iniziativa in quest'area.

Un premio per le imprese "virtuose" che ottengono le "5W"

Per il secondo anno Welfare Index PMI ha attribuito il Rating Welfare Index PMI
2018, uno strumento che permette alle imprese di comunicare il proprio livello di welfare
in modo piu semplice e immediato, facendo diventare il welfare aziendale un vantaggio
competitivo, oltre che a stimolare un percorso di crescita.

Tutte le imprese partecipanti all'indagine sono state classificate con un valore
crescente da 1W a 5W, sulla base dell'ampiezza e del contenuto delle iniziative,
dell'originalita e delle politiche di welfare, dove per 1W si viene considerati nei "novellini"
o "welfare accredited", mentre la categoria a 5 W significa "welfare Chiampion".

38 le aziende che quest'anno hanno ottenuto le 5W e si sono classificate
campionesse, contro le 22 della passata edizione.

Fra le aziende vincitrici, che oggi sono state premiate, c'e la Co.Mac, premiata come
1° classificata, che ha attuato misure di welfare come l'istruzione dei figli, cultura e
tempo libero, formazione dipendenti, sostegno economico ai dipendenti e
sicurezza/prevenzione degli incidenti. All'interno di questi ambiti di intervento le misure
sono molto particolari: dalle misure "salva tempo" come la lavanderia, la doggy bag
(cena pronta) ed il massaggio benessere ai vari tipi di benefict per produttivita, nascite,
matrimoni ecc.

La seconda classificata, B+B International, si & distinta per il programma "Fiocchi in
B+B", assicurando alle future mamme e neo mamme l'assistenza piu varia: dalle
pratiche e documentazioni per la maternita aol supporto psicologico e reinserimento in
azienda.

Sul podio anche Colorificio San Marco, dove il welfare funziona come I'home
banking: la societa ha fatto del welfare un servizio al dipendente gestito su un‘app in
grado di rilevare gusti e bisogni del dipendente fra ole numerose forme di welfare attive e
gestire la posizione personale di ciascun dipendente.

(TELEBORSA) 10-04-2018 02:14
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Il welfare aziendale? Aumenta la Q Cerca el sito.
produzione aziendale (e il benessere
dei dipendenti)

15 aprile 2018/ Economia “ Caffei
arreina

Il welfare aziendale migliora il benessere dei dipendenti e aumenta la
produttivita delle imprese. La fotografia & del Rapporto 2018 - Welfare Index
PMI, promosso da Generali Italia e presentato oggi che ha analizzato il livello
di welfare di 4.014 piccole medie imprese italiane. Dipendenti piu felici,
dunque, di avere lo stipendio al 100% durante la maternita, o di poter
effettuare check up sanitari gratuiti o di poter lavorare da casa o, ancora, di
poter frequentare |'universita in azienda per la propria formazione. Ma non
solo. Dipendenti anche piu produttivi, dice lo studio, che registra "una stretta
correlazione tra il miglioramento del benessere, la soddisfazione dei lavoratori
e la crescita della produzione aziendale". Un binomio, benessere e
competitivita, che rappresenta, dice lo studio, il principale obiettivo nelle scelte
di welfare per il 42,1% delle imprese intervistate. Il 35,6% delle aziende
intervistate, infatti, dichiara di aver aumentato la propria produttivita come
conseguenza di una maggiore soddisfazione dei lavoratori. Questo vale ancor
di piu per le aziende molto attive nel welfare: il 63,5% conferma di aver
ottenuto un incremento produttivo. (continua dopo la foto)

Ed il futuro parla di numeri ancora in crescita: nei prossimi 3-5 anni, stima il
Rapporto, il 52,7% delle Pmi punta ad un’ulteriore crescita del welfare
aziendale, soprattutto negli ambiti relativi a salute e assistenza; conciliazione
vita e lavoro; giovani, formazione e mobilita sociale.

Tre settori, questi ultimi, sui dodici che prevalentemente vengono monitorati
che accendono l'interesse prevalente delle aziende. L'area "salute e
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assistenza", infatti, registra che il 42% delle imprese attua almeno una

iniziativa. Era meno del 32,2% nel 2016. Numeri in ascesa anche per l'area

"conciliazione vita e lavoro", smart working in testa, che raccoglie I'esigenza di

un cambiamento organizzativo in corso nelle aziende con la rottura delle

barriere tradizionali tra luoghi e tempi del lavoro e quelli della vita familiare. Le

imprese che adottano misure di welfare di questo tipo sono raddoppiate negli

ultimi due anni passando dal 16,1% al 34,3%.

Ma anche la formazione dei propri dipendenti, soprattutto se giovani, e il
sostegno alla mobilita sociale sono tra le opzioni piu cliccate dalle aziende in
tema di welfare: nel 2018 sono gia il 38% le imprese con almeno un'iniziativa in
questa area. Sono 12 comunque le aree di interesse monitorate dallo studio di
Generali con la partecipazione di Confindustria, Confagricoltura,
Confartigianato e Confprofessioni: previdenza integrativa, sanita integrativa,
servizi di assistenza, polizze assicurative, conciliazione vita-lavoro, sostegno
economico, formazione, sostegno all'istruzione di figli e familiari, cultura e
tempo libero, sostegno ai soggetti deboli, sicurezza e prevenzione, welfare
allargato al territorio e alle comunita.

E le aziende crescono sensibilmente in almeno 4 di queste 12 aree: erano il
25,5% nel 2016, oggi sono il 41,2%. In particolare, sono raddoppiate le
aziende molto attive (in almeno 6 aree) dal 7,2% del 2016 al 14,3%
quest’anno, a dimostrazione di una maggiore consapevolezza del loro ruolo
social. Ma per crescere, conclude il Rapporto, "sono necessarie piu
informazione e alleanze tra imprese".

“Il welfare -dice Marco Sesana, Country Manager e Amministratore Delegato di
Generali Italia- fa crescere le imprese e fa bene al Paese. Questo € quanto
emerge dall’ascolto degli oltre 4 mila imprenditori italiani intervistati e dal
crescente impegno delle Pmi nelle iniziative di welfare. Il benessere dei
dipendenti e 'aumento della produttivita sono i risultati che I'imprenditore oggi
dichiara con il suo impegno nel welfare aziendale". "Noi -aggiunge-
continueremo a sostenere, insieme alle confederazioni, la diffusione della
cultura del welfare nelle piccole medie imprese con Welfare Index PMI, ma
anche con le nostre competenze e la nostra innovazione in ambito
assicurativo”.

Caffeina news by AdnKronos

www.adnkronos.com

‘Sei in un Paese meraviglioso’. In viaggio con Bollette luce e gas, ecco quando & possibile non
Autostrade alla scoperta dei tesori d'ltalia pagare

Unioncamere: “Sostenere Impresa 4.0, culturae  Fisco, grazie al 730 precompilato spieranno i
turismo” nostri conti correnti. Ecco chi e come...
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E' l'azienda agricola siciliana, Natura Iblea, limpresa agricola con il miglior livello di welfare aziendale, che si & aggiudicata il e febbraio 2018
primo posto della categoria Agricoltura e il riconoscimento di welfare champion. Ad attestarlo & il rapporto 2018 del welfare o gennaio 2018
index delle Piccole e Medie imprese Italiane presentato ieri a Roma con la partecipazione di Confindustria, Confagricoltura,

- — . v . . . ) . o ) ) e dicembre 2017
Confartigianato e Confprofessioni. Natura Iblea € un‘azienda agricola interamente biologica che coltiva pit di 150 ettari a Ispica

ed investe oggi continuamente in ricerca e sviluppo tecnologico, attenta a numerose misure di sostenibilita ambientali, ed e novembre 2017
esportando i propri prodotti in tutta Europa. L'obiettivo di questa indagine tutta italiana nasce dall'idea di valorizzare la e ottobre 2017
centralita del welfare nella vita quotidiana delle aziende, dei lavoratori e delle loro famiglie, con la convinzione che migliorare il e giugno 2017
benessere aiuti la produttivita.

Lo scorso anno, limpresa agricola Natura Iblea, aveva gia ottenuto una premiazione di rilievo e una menzione speciale per

I'Integrazione Sociale, grazie al lavoro portato avanti nel tempo per realizzare diversi ricongiungimenti familiari tra i propri

lavoratori stranieri e le differenti politiche di integrazione delle varie etnie presenti allinterno dell'azienda, tra le diverse

iniziative i frequenti corsi di lingua e quelli di formazione continua sulla sicurezza. Roberto Giadone, presidente della societa

agricola, ha da sempre dichiarato quanto importante sia per lui e per tutta 'azienda l'attenzione rivolta alle persone che

lavorano con loro, motivo per cui si pongono cosi le fondamenta di un‘azienda sana, che puo crescere valorizzando tutte le

risorse, quelle del territorio e quelle umane, contribuendo al benessere della comunita in cui opera. Importante iniziativa

anche la decisione di realizzare un progetto “local”, Paniere Bio, per le consegne di frutta e verdura a domicilio, e di aprire a

Modica un store di prodotti biologici, con uno spazio di ristorazione e condivisione per chiunque avesse voglia di partecipare a

questa realta agricola e di integrazione sociale.
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La bergamasca Co.Mac. si & aggiudicata il primo posto per la categoria Industria del Rapporto 2018 - Welfare
Index PMI, promosso da Generali Italia con la partecipazione di Confindustria, Confagricoltura,
Confartigianato e Confprofessioni. Il Rapporto ha analizzato il livello di welfare in oltre 4 mila piccole medie
imprese italiane. Co.Mac. ha ottenuto i migliori punteggi per quanto riguarda il sostegno all'istruzione di figli
e familiari, la cultura e il tempo libero, |a formazione per i dipendenti, il sostegno economico ai dipendenti,
|a sicurezza e |a prevenzione degli incidenti. In particolare spiccano le misure "salva tempo": dal servizio
lavanderia con ritiro e consegna dei capi in azienda alla doggy bag in mensa, fino alla pausa sportiva.

Dati sempre in alto a destra e attiva il flag
per la richiesta della newsletter.

Segnalate anche Flamma e Sonzogni Camme (vincitrice lo scorso anno) fra le 38 Welfare Champion che hanno
ottenuto le 5 W del rating e sono quindi caratterizzate dal sistema di welfare pit ampio (per numero di aree
attivate) e che si contraddistinguono per numerosita e intensita delle iniziative, grado di coinvolgimento dei
lavoratori e impegno economico e organizzativo.

|| Welfare Index PMI ha monitorato le iniziative in dodici aree: previdenza integrativa, sanita integrativa,
servizi di assistenza, polizze assicurative, conciliazione vita-lavoro, sostegno economico, formazione, sostegno
all'istruzione di figli e familiari, cultura e tempo libero, sostegno ai soggetti deboli, sicurezza e prevenzione,
welfare allargato al territorio e alle comunita. Anche il Rapporto 2018 mette in evidenza una stretta
correlazione tra il miglioramento del benessere, la soddisfazione dei lavoratori e la crescita della produzione
aziendale. In particolare fra le aziende molto attive nel welfare il 63,5% conferma di aver ottenuto un
incremento produttivo. Sul sito http://www.welfareindexpmi.it il Rapporto 2018 completo.

A cura dell’Area Comunicazione e Media Relations
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Sono stati consegnati ieri a Roma i riconoscimenti di Welfare Index PMI 2018.

11APRILE 2018 Frai premiatiil Gruppo SGR di Rimini che si aggiudica il primo posto nella sezione Commercio e Servizi per il progetto "l facilitatore

per le commisioni quotidiane" con la motivazione "Un forte e costante impegno per garantire ai dipendenti un’elevata qualita della

Condividi su:

vita: facilitatore aziendale per il disbrigo delle pratiche, corporate wellness, riduzione dell’orario lavorativo in estate, centro estivo
per i figli dei dipendenti, asilo nido interaziendale, mercatino con prodotti a km zero".

Nell'occasione é stato presentato il rapporto Welfare Index PMI 2018 da cui emerge che fra le aziende c'é la consapevolezza di
come il welfare aumenti il benessere dei lavoratori e la produttivito delle imprese. Secondo il Rapporto 2018 raddoppiano in tre anni
le imprese “molto attive” nel welfare aziendale con almeno 6 aree: da 7,2% a 14,3%. Oltre il 41% ¢ attivo in almeno 4 delle 12 aree
di welfare aziendale. Sale a 38 il numero delle imprese con Rating 5W “Welfare Champion” attive in almeno 8 aree.

e Lasoddisfazione dei dipendenti e il clima aziendale, con il 42,1%, sono il primo obiettivo delle imprese nelle scelte di welfare
e |163,5% delle aziende molto attive afferma che le azioni di welfare aumentano la propria produttivita
e Salute e assistenza; conciliazione vita e lavoro; giovani, formazione e sostegno alla mobiltita sociale: sono le tre priorita

indicate dagli imprenditori per i prossimi 3-5 anni
e Perlo sviluppo futuro del welfare aziendale sono necessarie piti informazione e alleanze tra imprese

TORNA ALL'ELENCO
Le aziende che hanno ricevuto il Premio di settore sono:
INDUSTRIA: Co.Mac., 1° classificato - Operazione “salva tempo”; B+B International, 2° classificato - Solo il bello della maternita con
“Fiocchi in B+B”; Colorificio San Marco, 3° classificato - "Il welfare che funziona come I'home banking".
COMMERCIO E SERVIZI: Gruppo Societa Gas Rimini, 1° classificato - "Il facilitatore per le commissioni quotidiane"; Nep, 2° classificato -
"Piu felici in azienda grazie all'esperto"; Save, 3° classificato -
"Il benessere organizzativo é attenzione ai dipendenti”.
MENZIONI SPECIALI
CONCILIAZIONE VITA-LAVORO: Performance in Lighting (settore Industria) - L'asilo aziendale aperto al territorio
SALUTE E ASSISTENZA: Farco Group Una rete regionale per promuovere la salute (settore Commercio e Servizi)
PREMIO SPECIALE DEL COMITATO GUIDA: Europea Microfusioni Aerospaziali Spa (settore Industria) "L'Unione delle aziende fa la
forza del welfare"
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Lavoro - PMI sempre piu’' attive nel welfare
aziendale

redazione | 11 Aprile 2018 | Studi e Opinioni | f W in B S*

Cresce il numero delle
piccole e medie imprese che
negli ultimi tre anni hanno
awviato piani di welfare
aziendale. E' quanto emerge
dal Rapporto 2018 Welfare
Index PMI, promosso da
Generali Italia con la
partecipazione di
Confindustria,
Confagricoltura,
Confartigianato e Confprofessioni.

> Lavoro agile - pronta la piattaforma per gli accordi di smart working

Presentato a Roma il Rapporto 2018 - Welfare Index PMI, che per il terzo anno ha
analizzato il livello di welfare in 4.014 piccole e medie imprese italiane (circa il
doppio rispetto al 2016) superando nei tre anni le 10mila interviste.

Welfare Index PM| ha monitorato le iniziative delle PMI in 12 aree: previdenza
integrativa, sanita integrativa, servizi di assistenza, polizze assicurative,
conciliazione vita-lavoro, sostegno economico, formazione, sostegno all’istruzione
di figli e familiari, cultura e tempo libero, sostegno ai soggetti deboli, sicurezza e
prevenzione, welfare allargato al territorio e alle comunita.

Il welfare aziendale migliora la produzione

IL Rapporto 2018 mette in evidenza una stretta correlazione tra il miglioramento
del benessere, la soddisfazione dei lavoratori e la crescita della produzione
aziendale: questi fattori secondo il 42,1% delle imprese, sono il principale
obiettivo nelle scelte di welfare. Il 35,6% delle imprese intervistate dichiara,
infatti, di aver aumentato la propria produttivita come conseguenza di una
maggiore soddisfazione dei lavoratori.

Questo vale ancor di piu per le aziende molto attive nel welfare: il 63,5% conferma
di aver ottenuto un incremento produttivo. Nei prossimi 3-5 anni, il 52,7% delle
PMI si propone un’ulteriore crescita del welfare aziendale, in particolare negli
ambiti: salute e assistenza; conciliazione vita e lavoro; giovani, formazione e
mobilita sociale.

Le piccole e medie imprese sono oggi sempre pill protagoniste del cambiamento
sociale e crescono sensibilmente le aziende attive nel welfare - cioé quelle che
avevano avviato piani di welfare aziendale anche negli anni precedenti - in
almeno 4 delle 12 aree: erano il 25,5% nel 2016, oggi sono il 41,2%. In
particolare, sono raddoppiate le aziende molto attive (in almeno 6 aree) dal 7,2%
del 2016 al 14,3% quest’anno, a dimostrazione di una maggiore consapevolezza del
loro ruolo sociale.

Priorita per i prossimi anni

Dal Rapporto Welfare Index PMI 2018 emergono tre priorita per il Paese e per le
imprese che possono trovare soluzione grazie al welfare aziendale: salute e
assistenza, conciliazione vita e lavoro, giovani, formazione e sostegno alla mobilita
sociale.

1. La salute e l’assistenza

La ricerca 2018 evidenzia che il 42% delle imprese attua almeno un'iniziativa nella
macro area della salute e assistenza; era il 32,2% nel 2016.
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Un terzo delle imprese considera prioritario investire nei prossimi 3-5 anni nella
sanita e nell’assistenza a beneficio dei dipendenti e dei loro familiari, garantendo
attraverso il welfare aziendale l’accesso alle cure e ai servizi di prevenzione e
sostenendo le famiglie con servizi di assistenza per gli anziani e per le persone non
autosufficienti.

2. La conciliazione vita e lavoro

E in corso un cambiamento organizzativo nelle aziende che comporta la rottura
delle barriere tradizionali tra luoghi e tempi del lavoro e quelli della vita
familiare.

Le imprese che attuano misure di flessibilita sono pil che raddoppiate negli ultimi
due anni, passando dal 16,1% al 34,3%, un esempio & lo smart working, che puo
avere rilevanti impatti sia sulla produttivita sia sul benessere delle persone,
favorendo anche 'occupazione femminile.

3. | giovani, la formazione e il sostegno alla mobilita sociale

Al primo posto tra le priorita indicate dalle imprese per lo sviluppo del welfare
aziendale c’é la formazione ai dipendenti: non solo la formazione specialistica,
ma anche l'acquisizione di competenze non direttamente necessarie alle mansioni
professionali. Nel 2018 sono gia il 38% le imprese con almeno un’iniziativa in
quest’area.

> Rapporto 2018 - Welfare Index PMI

Rating Welfare Index

Per il secondo anno Welfare Index PMI ha attribuito il Rating Welfare Index PMI
2018, uno strumento che permette alle imprese di comunicare il proprio livello di
welfare in modo piu semplice e immediato, facendo diventare il welfare aziendale
un vantaggio competitivo, oltre che a stimolare un percorso di crescita.

Tutte le imprese partecipanti all’indagine sono state classificate con un valore
crescente da 1W a 5W, sulla base dell’ampiezza e del contenuto delle iniziative,
dell’originalita e delle politiche di welfare:

e 5W - Welfare Champion (ampiezza molto rilevante, almeno 8 aree, intensita
elevate)

e 4W - Welfare Leader (ampiezza rilevante, almeno 6 aree, discreta intensita)

e 3W - Welfare Promoter (ampiezza superiore alla media, almeno 5 aree, pil di
una iniziativa per area)

e 2W - Welfare Supporter (ampiezza media, attive in almeno 3/4 aree)

e 1W - Welfare Accredited (welfare in fase iniziale, attive in meno di 3 aree).

Nel 2018 le imprese Welfare Champion, che hanno ottenuto percio le SW del
rating Welfare Index PMI, sono salite a 38 (erano 22 lo scorso anno). Si tratta delle
realta caratterizzate dal sistema di welfare pitt ampio (per numero di aree attivate)
e che si contraddistinguono per numerosita e intensita delle iniziative, grado di
coinvolgimento dei lavoratori e impegno economico e organizzativo nel welfare
aziendale.

> Legge Bilancio 2018 - Assegno ricollocazione, APE, RITA e Reddito inclusione

Aziende premiate

Durante l'evento di presentazione del rapporto, patrocinato dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministri, sono state poi premiate le 3 migliori aziende per ognuno
dei 6 settori produttivi, che si sono distinte per le iniziative di welfare aziendale
messe in campo.

Per l'industria, la caratteristica delle azioni di welfare & stata la pianificazione e
ampiezza delle soluzioni (accordi integrativi, sistemi di flexible benefit e una
fruizione personalizzata dei servizi).

| premiati sono:

e Co.Mac Srl di Bonate Sotto (BG) - “Operazione Salva Tempo”

e B+B International Srl di Montebelluna (TV) - “Solo il bello della maternita
con Fiocchi in B+B”Colorificio San Marco Spa di Marcon (VE) - “Il welfare che
funziona come ’home banking”.

Per il commercio e servizi, premiate le iniziative di attenzione al territorio,
'impegno ad aggregare le comunita e a sostenere le imprese piu deboli:

e Gruppo Societa Gas Rimini Spa di Rimini - “Il facilitatore per le commissioni
quotidiane”

o Nep Srl di Pianiga (VE) - “Piu felici in azienda grazie all’esperto”

e SAVE Spa di Tessera (VE) - “Il benessere organizzativo & attenzione ai
dipendenti”.

Per l'agricoltura, i premiati sono:
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e Natura Iblea Srl di Ispica (RG) - “L’integrazione passa per lo studio”
e Azienda Agricola Fungar Snc di Coriano (RN) - “Il mediatore che traduce i
bisogni in welfare” iia st unia digitale - G
e Peverelli Srl di Fino Mornasco (CO) - “Sicuri al lavoro, in salute a casa”. ey TR RO 008 8 S
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Funding Ald Strolegles lnvestmants

Per l'artigianato, i progetti per la tutela della sicurezza e del benessere dei
dipendenti, come fattore di successo premiati sono:

o Siropack Italia Srl di Cesenatico (FC) - “L’universita entra in azienda”

e Effebi arredamenti di Bellasio Pierino & C. Snc di Cantu (CO) - “Check up
gratuito e Benefit Salute”

e Equilibrio e Benessere Srl di Villa Poma (MN) - “La formazione continua & la
formula del successo”.

Nella categoria studi e servizi professionali, per l'impegno nella cultura e nella
formazione dei collaboratori e una flessibilita del lavoro a tutela delle dipendenti
sono stati premiati:

e Studio Sila Tommaso di Brescia - “Flessibilita: singolare femminile”

e Gianni, Origoni, Grippo, Cappelli & Partners di Roma - “Piut tempo con i figli
per mamme e papa”

e Studio Aversano Piermassimo di Pistoia - “Il lavoro si adatta ai tempi di vita”.

Per il terzo settore sono stati premiati:

e Spazio Aperto Servizi Scs Onlus di Milano - “Stipendio al 100% anche in
maternita”

e La Dua Valadda Scs di Pinerolo (TO) - “IL part time in aiuto alla famiglia”

e La Nuvola Scs Impresa Sociale Onlus di Orzinuovi (BS) - “Mamme pili serene
con l’asilo nido in azienda”.

Inoltre, sono state assegnate quattro menzioni speciali:

e AGRICOLTURA SOCIALE a Terra Mia Scs Onlus di Torino - “L’agricoltura
come riscatto sociale”

e SALUTE E ASSISTENZA a Farco Group di Torbole Casaglia (BS) - “Una rete
regionale per promuovere la salute”

e CONCILIAZIONE VITA E LAVORO a Performance in Lighting Spa di Colognola
ai Colli (VR) - “L’asilo aziendale aperto al territorio”

e GIOVANI, FORMAZIONE, SOSTEGNO ALLA MOBILITA SOCIALE a Agrimad Srl
Societa Agricola di San Demetrio Corone (CS) - “Formare i giovani per il
futuro della comunita”.

Infine quest’anno & stato assegnato il Premio Speciale del Comitato Guida
a Europea Microfusioni Aerospaziali Spa di Morra De Santis (AV), una fonderia di
alta precisione, promotrice della creazione di una rete di imprese sul territorio per
sviluppare in progetto di cooperazione produttiva e tecnologica, cosi da ridurre i
costi operativi e mettere a fattor comune competenze tecniche e servizi: l'unione
delle aziende fa la forza del welfare.

> Industria 4.0 - Confindustria e sindacati firmano il Patto della fabbrica

Photo on Foter.com
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WELFARE INDEX PMI 2018 PREMIA
L'IMPEGNO DELLE AZIENDE AGRICOLE.

di Barbara Amoroso | Apr 11, 2018

WELFAREL ]
INDEX[ ]
PMIL ]

Confagricoltura: le buone pratiche delle imprese
sono esempio di crescita per il Paese.

“Siamo diventati una societa piu maturae gli esempi delle nostre imprese lo dimostrano.
Abbiamo recuperato le buone pratiche e le condividiamo con i nostri lavoratori. L agricoltura,
grazie al suo profondo legame con il territorio e le sue popolazioni, &€ pionieradel welfare e
conferma oggi, rinnovato, il suo ruolo sociale ”.

Sono queste le parole con cui il presidente di Confagricoltura Massimiliano Giansanti ha
commentato la 3° edizione del Welfare Index PMI, in un crescendo di interesse
trasversale sul tema testimoniato dalle 4.014 realta presenti tra comparti produttivi, servizi
e terzo settore attive in Italia, di cui 151 imprese agricole (43 attive nell’agricoltura
sociale) segnando una crescita rispetto al 2017.

Le aziende agricole dimostrano di avere una funzione sociale, sviluppando progetti al
proprio interno e sul territorio capaci di generare benessere e migliorare la produttivita,
un‘analisi messa in evidenza dal Rapporto Welfare Index PMI1 2018, promosso da Generali
Italia con Confagricoltura, Confindustria, Confartigianato e Confprofessioni.

Nel corso dell’evento (svoltosi ieri a Roma) sono state premiate le prime 3 aziende del
terzo settore, dell’industria, del commercio/servizi e dell’agricoltura: Natura Iblea Srldi
Ispica (Ragusa), Azienda Agricola Fungar Sncdi Coriano (Ravenna) e Peverelli Srl di Fino
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Mornasco (Como).
La menzione riservata all’agricoltura sociale & andata alla Onlus Terra Mia Scs di Torino,

cooperativa che interviene su disagio e forme di marginalita, lavorando in modo integrato
con enti pubblici e privati.

GENERALI COUNTRY ITALIA 73



RASSEGNA WEB INVESTIREOGGI.IT Data pubblicazione: 16/04/2018
Link al Sito Web

() INVESTIREOGGI o s Tolet

Quotidiano economico finanziario

ECONOMIA FINANZA OBBLIGAZIONI FISCO RISPARMIO TECNOLOGIA MOTORI FORUM

Banche italiane  Crisi delle banche = Crisi economica Italia = Debito pubblico italiano =~ Jobs Act = Pensioni = Servizi pubblici

Investireoggi / Economia / | marchi italiani che valgono di piu: ecco la lista dei brand al top

I marchi italiani che valgono di piu: ecco
la lista de1 brand al top

Grande crescita per alcuni grandi brand italiani secondo lo studio di Brand Finance.
di Chiara Lanari, pubblicato il 16 Aprile 2018 alle ore 07:37

GUIDA: Social media e internet

01 Pubblicita YouTube, boicottaggio
° multinazionali reca danni a Google per
750 mln

02 Crema Nivea accusata di razzismo,
*  polemiche su campagna pubblicitaria
Facebook

03 Trovare lavoro con Facebook e LinkedIn,
* gli errori comuni sui social network

04 La storia di Jeff Bezos: da castratore di
* tori a fondatore di Amazon — ecco il
secondo uomo pil ricco al mondo

05 Ricerche Google, Commissione UE pensa
° amaxi-sanzione: guerra contro la Silicon
Valley

| brand italiani sono in crescita. Secondo I'analisi di Brand Finance, i nostri marchi 06. Shopping online salatissimo per Google:
L . . . . multa UE da 2,42 miliardi

iniziano davvero a giocare seriamente. La classifica ha preso come riferimento 50

marchi italiani che hanno maggior impatto e, in base allo studio, il valore medio dei (7. Prodotti Stockisti, clientiin allarme: chi
brand asset dei marchi é cresciuto del 35%. Tutto cio significa che i brand italiani * ha gia pagato perde tutto? E la garanzia?
hanno recuperato terreno, soprattutto nel settore lusso dove hanno sempre mostrato

di avere quel qualcosa in piu tanto da raggiungere il valore “AAA — estremamente

forti”. Tra i nomi importanti alcuni molto noti.

I marchi italiani di maggior valore

Tra i brand di maggior valore italiani ci sono Eni, Enel, Gucci e Ferrari. Grandi nomi
che grazie ad una gestione accurata degli affari sono riusciti a crescere nettamente.
Basti pensare a Tim, che & cresciuta del 27% mentre tra i marchi di lusso spicca Gucci,
il migliore e di valore per quanto riguarda il settore moda. Nel caso di Tim a dare una
mano ¢ stata sicuramente I'attivita di rebranding. Se tra i marchi nelle prima 50
posizioni I'incremento & evidente, per tutti quelli posizionati dopo, la realta appare
molto diversa e il motivo e da imputare ai pochi investimenti in marketing, innovazione
e sviluppo.

Nella sua indagine Brand Finance ha utilizzato un sistema chiamato Royalty Relief, che
comprende una stima delle vendite future legate al marchio e il calcolo del tasso di
royalty che andrebbe addebitato per I'uso del marchio. La moda, almeno per I'ltalia,
sembra davvero essere il punto forte, infatti dopo Gucci che si & piazzata all'ottavo
posto, troviamo marchi come Armani e Prada tra i piu forti, seguiti da Ray Ban, Bulgari,
Moncler, Bottega Veneta, Miu Miu e Ferragamo. Tra i brand non di moda spiccano

anche Poste Italiane, Intesa San Paolo e Generali, oltre a Tim, Eni, Enel, Ferrero e
Ferrari.

Questi tutti i marchi italiani in lizza:
Eni

Enel

GENERALI COUNTRY ITALIA 74



RASSEGNA WEB INVESTIREOGGL.IT Data pubblicazione: 16/04/2018
Link al Sito Web
Gucci

TIM

Ferrari

Generali Group

Intesa Sanpaolo Financial Poste ltaliane
Prada

Armani

UniCredit

Bulgari

Wind

Kinder

Fiat

Pirelli

Ferrero

Leonardo

UnipolSai

Salvatore Ferragamo Bottega Veneta Moncler Lamborghini Luxottica
Nutella

Versace

UBI Banca Maserati

Edison

Saipem

Lavazza

Rai

Italcementi

Dolce & Gabbana Esselunga SpA Salini Impregilo Valentino FastWeb
A2A

Mediobanca

Snam

Banco Popolare

United Colors of Benetton Mediaset
Miu Miu

De’Longhi

Buzzi

Atlantia

Fendi

Brembo

Leggi anche: | marchi piu ricchi del mondo 2018: la classifica dei brand con il maggior
valore
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home / Mercati e Imprese / Welfare Index: Siropack, Natura Iblea e Fungar premiate rL(ﬁos‘heru |
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== Welfare Index: Siropack, Natura Iblea e
Fungar premiate

Sono 18 le Pmi premiate nell'ambito di Welfare Index Pmi 2018 - promosso da Generali Italia con
Confagricoltura, Confindustria, Confartigianato e Confprofessioni, dedicato alla valutazione e
implementazione delle buone pratiche aziendali rivolte ai dipendenti e al contesto in cui gli stessi
operano - per le iniziative di welfare aziendale a favore dei propri dipendenti nei sei principali settori
produttivi del nostro Paese.

Apple Snacks ...

L'azienda romagnola Siropack Italia di Cesenatico (Forli-Cesena) con “L’universita entra in
azienda” € prima classificata Welfare Index Italia nella categoria artigianato. Nella foto la

premiazione con il segretario Confartigianato Imprese Cesare Fumagalli e il ministro del Lavoro e Seminis

delle Politiche sociali Giuliano Poletti. £ hvwire
) ) ) o DA OGGI

Nel settore agricoltura sono state invece premiate Natura Iblea di Ispica (Ragusa) per NEWS SU

“L’integrazione passa per lo studio” e al secondo posto si & piazzata |'azienda agricola Fungar di WHATSAPP
Coriano (Rimini) per “ll mediatore che traduce i bisogni in welfare”.

Fonte: Welfare Index Pmi 2018 e Confartigianato Federimpresa Cesena 347 394 55 59

Leggi altri articoli su: TRAMITE WHATSAPP

Sai proteggere

Il tuo future?

We work for your results
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lato prezioso
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Finalmente
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A Home / Lavoro / Welfare Index PMI 2018: il welfare aumenta il benessere dei lavoratori e la produttivita delle imprese

Welfare Index PMI 2018: il welfare aumenta il benessere dei

lavoratori e la produttivita delle imprese

Presentati i dati del Rapporto. Raddoppiano in tre anni le imprese “molto attive” nel welfare aziendale con almeno 6 aree:
da 7,2% a 14,3%. Oltre il 41% e attivo in almeno 4 delle 12 aree di welfare aziendale. Confprofessioni partner
dell'iniziativa

e Andrea Rosana ¥ &% - 3giornifa 0 @ 166 M2 minuti necessari per leggere questo articolo

& 1l Mio Account

¢ Condividi ¥ Twitter | G Google+ | in Linkedin

Dipendenti piu felici sul luogo di lavoro &

grazie all'esperto family friendly, ma anche

mamme contente di mantenere lo a

stipendio al 100% durante la maternita.

C'é poi chi propone check up sanitari [~ Ricordami Hai perso la password?

gratuiti e benefit salute e, ancora, chi ha
introdotto l'universita in azienda per la
formazione dei giovani dipendenti. Il
welfare aziendale migliora il benessere
dei dipendenti e aumenta la
produttivita delle imprese.

Non possiedi ancora un account? Abbonati

E quanto emerge dal Rapporto 2018 -
Welfare Index PMI, promosso da Generali Italia con la partecipazione delle

maggiori confederazioni italiane

(Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni), che per

il terzo anno ha analizzato il livello di welfare in 4.014 piccole medie imprese
italiane (circa il doppio rispetto al 2016) superando nei tre anni le 10 mila
interviste.
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Welfare Index PMI ha monitorato le iniziative delle imprese in dodici aree:
previdenza integrativa, sanita integrativa, servizi di assistenza, polizze
assicurative, conciliazione vita-lavoro, sostegno economico, formazione,
sostegno all'istruzione di figli e familiari, cultura e tempo libero, sostegno ai
soggetti deboli, sicurezza e prevenzione, welfare allargato al territorio e alle
comunita.

Il Rapporto 2018 mette in evidenza una stretta correlazione tra il miglioramento
del benessere, la soddisfazione dei lavoratori e la crescita della produzione
aziendale: questi fattori secondo il 42,1% delle imprese, sono il principale
obiettivo nelle scelte di welfare. Il 35,6% delle imprese intervistate dichiara, infatti,
di aver aumentato la propria produttivita come conseguenza di una maggiore
soddisfazione dei lavoratori. Questo vale ancor di piu per le aziende molto
attive nel welfare: il 63,5% conferma di aver ottenuto un incremento
produttivo. Nei prossimi 3-5 anni, il 52,7% delle Pmi si propone un'ulteriore
crescita del welfare aziendale, in particolare negli ambiti di: salute e
assistenza; conciliazione vita e lavoro; giovani, formazione e mobilita
sociale.

Le piccole medie imprese sono oggi sempre piu protagoniste del cambiamento
sociale e crescono sensibilmente le aziende attive nel welfare — cioe quelle
che avevano avviato piani di welfare aziendale anche negli anni precedenti - in
almeno 4 delle 12 aree: erano il 25,5% nel 2016, oggi sono il 41,2%. In
particolare, sono raddoppiate le aziende molto attive (in almeno 6 aree) dal
7,2% del 2016 al 14,3% quest’anno, a dimostrazione di una maggiore
consapevolezza del loro ruolo sociale.

Nei prossimi 3-5 anni, il 52,7% delle Pmi si propone un'ulteriore crescita del
welfare aziendale, in particolare negli ambiti di: salute e assistenza; conciliazione
vita e lavoro; giovani, formazione e mobilita sociale.

Dal Rapporto Welfare Index PMI 2018 emergono tre assi di intervento
prioritario:

— salute e assistenza: un terzo delle imprese intervistate considera prioritario
investire nei prossimi 3-5 anni nella sanita e nell’assistenza a beneficio dei
dipendenti e dei loro familiari, garantendo attraverso il welfare aziendale
I'accesso alle cure e ai servizi di prevenzione e sostenendo le famiglie con servizi
di assistenza per gli anziani e per le persone non autosufficienti;

- conciliazione vita e lavoro: le imprese che attuano misure di flessibilita sono
piu che raddoppiate negli ultimi due anni, arrivando al 34,3%, anche grazie allo
smart working;

— giovani, formazione e sostegno alla mobilita sociale.

.
POF
L MEEN Welfare aziendale

u'
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Generali, da Welfare Index Pmi piu
consapevolezza nelle imprese

Tweet

di Askanews

Roma, (askanews) - Dipendenti pit felici sul luogo di lavoro grazie all'esperto family friendly,
ma anche mamme contente di mantenere lo stipendio al 100% durante la maternita. C'é poi
chi propone check up sanitari gratuiti e benefit salute e, ancora, chi ha introdotto l'universita
in azienda per la formazione dei giovani dipendenti. E quanto emerge dal Rapporto 2018 -
Welfare Index PMI, promosso da Generali Italia con la partecipazione delle maggiori
confederazioni italiane (Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni),
che per il terzo anno, e a tre anni dall'avvio delle nuove normative in materia, ha analizzato il
livello di welfare in 4.014 piccole medie imprese italiane (circa il doppio rispetto al 2016).
Raddoppiate le imprese "molto attive" nel welfare aziendale con almeno 6 delle 12 aree
analizzate. Focus allora su una nuova fase dei rapporti in impresa, come sottolineato dal
ministro del Lavoro, Giuliano Poletti:"La cosa importante di questi strumenti € che molte
imprese producono un dialogo con i lavoratori, ¢'é una flessibilita negli strumenti che
possono essere usati, e quindi c'e una aderenza molto forte tra le aspettative, i bisogni e gli
strumenti che si mettono in campo".Sempre pit consapevolezza quindi che il welfare
aumenta il benessere dei lavoratori e la produttivita delle imprese, come conferma Marco
Sesana, Country Manager e Amministratore Delegato di Generali Italia:"Cresce I'utilizzo del
welfare, sono infatti raddoppiate in tre anni le aziende molto attive nel welfare quindi con un
utilizzo degli strumenti diffuso su tutte le aree. E quello che le aziende rilevano & che piu
utilizzano il welfare pit raggiungono non solo il benessere dei propri dipendenti ma un
aumento di produttivita. Quindi il welfare fa bene alle imprese, ai dipendenti e fa bene al
paese percheé ci ritroviamo aziende che sono piu produttive".In particolare emergono tre
principali aree, nelle quali il welfare aziendale ha un forte gradimento da parte dei lavoratori
e degli imprenditori: salute e assistenza, conciliazione vita lavoro per una generazione
sempre pil compressa tra figli e genitori anziani a cui pensare e infine i servizi comuni,
sempre piu fondamentali per le pmi. Andrea Mencattini, amministratore delegato di Generali
Welion:"Le piccole e medie imprese non hanno ovviamente le dimensioni delle grandi per
gestire autonomamente programmi di welfare aziendale sofisticati come quelli della salute e
quindi Generali Welion, che ¢ la societa che Generali Italia ha fatto nascere per servire il
welfare aziendale e particolarmente concentrata sulle pmi proprio per dare questi servizi
consentendo loro di superare il limite dimensionale ed accedere a servizi di alto livello e
potenzialita pur essendo una piccola impresa".Welfare Index infine guarda anche a coo che
accade nel terzo settore, con una sezione dedicata. Lucia Sciacca, direttore Comunicazione e
Social Responsibility di Generali Italia:"ll terzo settore & un elemento fondamentale della
nostra economia, occupa oltre 5 milioni di lavoratori, ed € un settore che opera a cavallo tra
il pubblico e il privato combinando sia I'efficienza economia sia le finalita sociali. Un settore
di cui noi abbiamo bisogno perché e fornitore di welfare aziendale ed & un settore che ha
bisogno di una ulteriore spinta".
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Welfare Index PMI 2018. Gruppo
SGR premiata come migliore
azienda italiana

Nella categoria ‘Commercio e Servizi’ per le iniziative come Il facilitatore aziendale, I'asilo nido
interaziendale, il Mercatino SGR ed altre ancora

aprile 12,2018 ® 35 - 0

Gruppo Societa Gas Rimini per il secondo anno consecutivo nell’empireo delle migliori utilities
italiane. A decretarlo, al Salone delle Fontane di Roma, la presentazione del Rapporto sul
welfare aziendale ‘Welfare Index PMI’ 2018. L'iniziativa, giunta alla sua terza edizione e
promossa da Generali Italia con la partecipazione delle maggiori confederazioni italiane
(Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni), ha per obiettivo la
diffusione della cultura del welfare aziendale come leva di crescita per le piccole e medie
imprese, che rappresentano I'80% della forza lavoro del Paese.
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La giuria ha deciso di premiare Gruppo SGR per aver inserito fra le opportunita dedicate ai

propri oltre 400 dipendenti e collaboratori, fra le altre, la figura del Facilitatore aziendale. Si

tratta di una persona che svolge per conto dei colleghi le commissioni richieste: recarsi agli

uffici postali, in farmacia, in lavanderia, consegne o ritiro di vario genere e la spesa domestica.

Inoltre, sono offerte lezioni di yoga durante la pausa pranzo e il progetto Corporate Wellness

che prevede un personal trainer dedicato e la possibilita di utilizzo di una SPA e di una sala o _

fitness. Altra opportunita € quella di utilizzare un asilo nido interaziendale per bimbi dai dieci : :g:ognh; :g;/:lt;;z;z;zai:c::sepagamemo'
mesi ai tre anni, a soli 400 metri dalla sede di Rimini. E poi il mercatino SGR che si svolge ogni

giovedi mattina nel piazzale della sede a Rimini con prodotti agricoli a chilometro zero, la

. . . . . = | azio che disastro! Il Salisburgo in rimonta: 4-1
riduzione dell’orario lavorativo in estate ed altre ancora. 9

Trofeo della Romagna per auto storiche

= ‘Kin no Kizu', lo spettacolo di danza butoh di
Maruska Ronchi

Intesa fra Inps e casse professionali per cumulo
gratuito pensione

Demis Diotallevi e Elisa Tamagnini

(SGR)
Oltre 4.000 le aziende prese in esame. Di queste, solo 38 hanno ottenuto il massimo voto = Uccide la figlia disabile e tenta il suicidio
possibile, e solo 6 si sono aggiudicate la palma di migliori della propria categoria, alla presenza = Denunciati 6 minorenni per rapina e danneggiamenti

dell’On. Giuliano Poletti, Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali nel governo Gentiloni. o ) ) )
= A Cesenatico c'e un grande campione di Sup, il nuovo

sport che va da...

Gruppo SGR appartiene a questo ristretto novero, avendo ottenuto il riconoscimento come R - .
= Rimini, incendiati tre pulmini nella notte

migliore azienda italiana nella categoria Commercio e Servizi (gli altri settori premiati sono
= Commercianti cittadini artisti di Street Art uniti contro il

stati quelli relativi ad agricoltura, industria, artigianato e studi e servizi professionali). degrado

Presente alla premiazione Demis Diotallevi, Vice Direttore Generale di SGR: “Gruppo SGR da
oltre 60 anni si impegna costantemente per offrire la migliore qualita di servizio ai propri
clienti e ai propri dipendenti. L'azienda &€ molto radicata, conosciuta e apprezzata nel
territorio, e in tal modo pud intercettare i talenti migliori. Siamo consapevoli che benessere e
felicita di dipendenti e collaboratori aiutano ad accrescere il senso di appartenenza, portano le
persone a dare il meglio di sé, e quindi favoriscono la produttivita. E anche per questo che &
stata fatta la scelta di investire nel welfare aziendale, riconoscendolo come un valido
strumento per lo sviluppo sostenibile, attraverso la messa a punto di numerose iniziative di
armonizzazione vita-lavoro quali, ad esempio, il servizio di mercatino aziendale a Km0 e
I'orario estivo ridotto”.

ar.(Cl  Demis Diotallevi Elisa Tamagnini Giuliano Poletti ~ Gruppo Societa Gas rimini  Welfare Index PMI

1l Mi piace 0

Uccide la figlia disabile e tenta il suicidio Rimini, incendiati tre pulmini nella notte

RELATED ARTICLES ~ MORE FROM AUTHOR
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Welfare Index PMI 2018. Gruppo SGR premiata come migliore
azienda italiana nella categoria '"Commercio e Servizi'

giovedi 12 aprile 2018

Welfare Index PMI 2018. Gruppo SGR premiata come migliore azienda italiana

nella categoria ‘Commercio e Servizi'.

A convincere la Giuria del prestigioso Premio, iniziative come |l facilitatore
aziendale, I'asilo nido interaziendale, il Mercatino SGR ed altre ancora.

Rimini, 12 aprile 2018 — Gruppo Societa Gas Rimini per il secondo anno consecutivo nell'empireo delle migliori utilities
italiane. A decretarlo, al Salone delle Fontane di Roma, la presentazione del Rapporto sul welfare aziendale ‘Welfare Index
PMI' 2018.

Liniziativa, giunta alla sua terza edizione e promossa da Generali Italia con la partecipazione delle maggiori confederazioni
italiane (Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni), ha per obiettivo la diffusione della cultura del
welfare aziendale come leva di crescita per le piccole e medie imprese, che rappresentano I'80% della forza lavoro del
Paese.

La giuria ha deciso di premiare Gruppo SGR per aver inserito fra le opportunita dedicate ai propri oltre 400 dipendenti e
collaboratori, fra le altre, la figura del Facilitatore aziendale. Si tratta di una persona che svolge per conto dei colleghi le
commissioni richieste: recarsi agli uffici postali, in farmacia, in lavanderia, consegne o ritiro di vario genere e la spesa
domestica. Inoltre, sono offerte lezioni di yoga durante la pausa pranzo e il progetto Corporate Wellness che prevede un
personal trainer dedicato e la possibilita di utilizzo di una SPA e di una sala fitness. Altra opportunita & quella di utilizzare un
asilo nido interaziendale per bimbi dai dieci mesi ai tre anni, a soli 400 metri dalla sede di Rimini. E poi il mercatino SGR
che si svolge ogni giovedi mattina nel piazzale della sede a Rimini con prodotti agricoli a chilometro zero, la riduzione
dell'orario lavorativo in estate ed altre ancora.

Oltre 4.000 le aziende prese in esame. Di queste, solo 38 hanno ottenuto il massimo voto possibile, e solo 6 si sono
aggiudicate la palma di migliori della propria categoria, alla presenza dell’On. Giuliano Poletti, Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali nel governo Gentiloni.

Gruppo SGR appartiene a questo ristretto novero, avendo ottenuto il riconoscimento come migliore azienda italiana nella
categoria Commercio e Servizi (gli altri settori premiati sono stati quelli relativi ad agricoltura, industria, artigianato e studi e
servizi professionali).

Presente alla premiazione Demis Diotallevi, Vice Direttore Generale di SGR: “Gruppo SGR da oltre 60 anni si impegna
costantemente per offrire la migliore qualita di servizio ai propri clienti e ai propri dipendenti. L’azienda &€ molto radicata,
conosciuta e apprezzata nel territorio, e in tal modo puo intercettare i talenti migliori. Siamo consapevoli che benessere e
felicita di dipendenti e collaboratori aiutano ad accrescere il senso di appartenenza, portano le persone a dare il meglio di
sé, e quindi favoriscono la produttivita. E anche per questo che & stata fatta la scelta di investire nel welfare aziendale,
riconoscendolo come un valido strumento per lo sviluppo sostenibile, attraverso la messa a punto di numerose iniziative di
armonizzazione vita-lavoro quali, ad esempio, il servizio di mercatino aziendale a KmO e I'orario estivo ridotto”.

GENERALI COUNTRY ITALIA 84



RASSEGNA WEB TREVISOTODAY.IT Data pubblicazione: 12/04/2018
Link al Sito Web

TREVISO

Notizie Cosafarein Citta

Economia / Montebelluna
Welfare Index PMI 2018: le pmi venete campionesse di welfare aziendale

La B+B International di Montebelluna & 2° classificata nel settore dell'lndustria con il programma pilota di conciliazione vita e lavoro per le mamme in dolce attesa

Redazione
12 APRILE 2018 11:26

MONTEBELLUNA Le Pmi venete campionesse di welfare aziendale: diverse le pmi venete premiate nelle scorse ore a Roma alla presentazione
del Rapporto Welfare Index PMI 2018, terza edizione del Rapporto Nazionale sulla diffusione del welfare nelle PMI italiane promosso da Generali

Italia insieme alle principali confederazioni. Le aziende venete premiate nelle diverse categorie:

- B+B International. - Montebelluna - 2° classificato nel settore dell’Industria: Molta attenzione viene data alla maternita con il progetto
“Fiocchi in B+B”, programma pilota di conciliazione vita e lavoro per le mamme in dolce attesa in cui si prevede, ad esempio, la gestione della
burocrazia necessaria per attivare la maternita, delle pratiche per i vari bonus concessi dalla legge (maternita, asilo nido) e dei rimborsi sanitari

previsti dal fondo di categoria:

- Colorificio San Marco - Marcon (VE) - 3° classificato nel settore dell’Industria: Ha istituito un modello innovativo di welfare con un’offerta
mirata a soddisfare le esigenze di un organico composto da tanti giovani, sia single che con famiglia. Una piattaforma software sviluppata ad hoc
e che funziona in maniera molto simile ad un home banking in grado di rilevare gusti e preferenze dei singoli dipendenti per trasformarli in beni

e servizi reali.

- Nep - Pianiga (VE) - 2° classificato nel settore Commercio e Servizi: Dal “box nascita”, un kit di benvenuto con tutti i prodotti che possono
servire al bebé nel primo periodo, al sostegno alla formazione dei familiari dei dipendenti Sono queste le principali iniziative dell’azienda di

pulizie alberghiera.

- Save - Tessera (VE) - 3° Classificato nel settore Commercio e Servizi: La gestione del programma welfare di Save ¢ affidata ad una piattaforma
web grazie alla quale i dipendenti possono convertire il proprio premio di risultato in servizi che riguardano tutte le aree previste per legge e

quelle afferenti alla cura ed istruzione dei figli, alle iniziative dedicate alla famiglia ed infine alle attivita per la cultura, lo sport ed il tempo libero.

- Performance in Lighting, gruppo internazionale di Colognola ai Colli in provincia di Verona che si occupa di apparecchiature per
I’illuminazione, si & aggiudicata la Menzione speciale nella categoria Conciliazione vita e lavoro per il settore Industria per aver aperto nel 20102

I’ asilo aziendale con annessa fattoria didattica a cui sono iscritti i figli dei dipendenti tra i 7 e i 36 mesi.

Argomenti: | Economia = welfare

EIn

Potrebbe interessarti

Attendere un istante: stiamo caricando i commenti degli utenti...

Questa funzionalita richiede un browser con la tecnologia JavaScript attivata.
Commenti

Notizie di oggi
CRONACA
Riforniva gli spacciatori del centro storico, 21enne arrestato dalla polizia locale

CRONACA
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Rapporti

Agricoltura: il Welfare Index 2018 premia la siciliana Natura Iblea

| 11 aprile 2018

L'impresa agricola biologica che opera nel sud-est della Sicilia &
arrivata in testa alla categoria Agricoltura per le sue attivita di
welfare aziendale. Gia lo scorso anno aveva ottenuto le 5W e una
menzione speciale per l'integrazione sociale. Tra le nuove
iniziative borse di studio per i figli dei dipendenti e 1a promozione
con Confagricoltura Ragusa di un protocollo sulla legalita

L'impresa agricola italiana con il miglior livello di welfare aziendale? E la siciliana
Natura Iblea. Ad attestarlo il Rapporto 2018 di Welfare Index PMI,
presentato il 10 aprile al Salone delle Fontane di Roma. L'azienda siciliana &
arrivata in testa nella categoria Agricoltura, cosa che le porta il
riconoscimento di Welfare Champion del Rapporto annuale che é I'indagine
piu completa sul welfare in Italia. Oltre 4mila le imprese che hanno aderito a
questa terza edizione e che vengono classificate con valutazioni da 1W a 5W, il
rating che misura I'azione delle piccole e medie imprese italiane nel welfare, in 6
diversi settori produttivi.

Gia nel 2017 Natura Iblea aveva
ottenuto le 5W e una menzione
speciale per I'Integrazione
Sociale, grazie ad un grande lavoro portato avanti nel tempo per realizzare
diversi ricongiungimenti familiari tra le proprie maestranze straniere.

Si tratta di un'azienda agricola interamente biologica che coltiva piu di 150
ettari a Ispica, nel sud-est della Sicilia, investe continuamente in ricerca e
sviluppo tecnologico ed esporta i propri prodotti in tutta Europa, ma ha anche
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Qui e in apertura Roberto Giadone
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deciso di realizzare un progetto “local”, Paniere Bio, per le consegne di frutta e
verdura a domicilio, e di aprire a Modica Babbio, uno store di prodotti biologici
con uno spazio di ristorazione e condivisione. «Abbiamo sempre pensato che
sull’attenzione alle persone che lavorano da noi si pongano le fondamenta di
un’azienda sana, che puo crescere valorizzando tutte le risorse, quelle del
territorio e quelle umane, e contribuendo al benessere della comunita in cui
opera», spiega il presidente della Societa Agricola Natura Iblea srl Roberto
Giadone. «<Abbiamo sempre puntato alla fidelizzazione, con maestranze che
lavorano con noi sin dalla nascita dell’azienda: non a caso la resa oraria di
chilogrammi lavorati & tra le piu elevate del territorio. Natura Iblea & soprattutto
un luogo in cui chi lavora sta bene e trova spazio per il suo presente ed il suo
futuro».

Dopo le iniziative per i ricongiungimenti familiari e altre politiche di integrazione
(ad esempio corsi di lingua e di formazione continua nella sicurezza, sostegno
per gli alloggi, assistenza nelle pratiche burocratiche), lo scorso anno Natura
Iblea ha avviato un altro progetto a beneficio del proprio personale:
I'istituzione delle borse di studio per tutti i figli dei dipendenti.
L'iniziativa e rivolta agli studenti che vanno a ultimare un ciclo scolastico,
nell’intento di invogliarli a proseguire negli studi e arginare cosi I'odioso
fenomeno degli abbandoni scolastici, e ha meritato la collaborazione e la
partecipazione della Banca di Credito Cooperativo di Pachino.

«Mi commuove particolarmente la storia di Erika, la figlia di due nostri
dipendenti che si & appena laureata in Economia» ha raccontato Giadone
in occasione della cerimonia di premiazione. «Suo padre e stato per tanti anni il
nostro capo magazziniere, per un incidente domestico ha dovuto lasciare il
lavoro e da allora abbiamo assunto la moglie: tutta la famiglia di Erika, quindi, &
da sempre parte integrante della nostra azienda. Non dimenticheremo mai i
suoi occhi quando le abbiamo consegnato la borsa di studio davanti a tutti e due
i suoi genitori. Ci gratifica enormemente sapere che una nuova generazione ha
potuto e potra completare i propri studi anche grazie al nostro aiuto».

Tra le iniziative messe in campo a favore dei dipendenti tra il 2017 e l'inizio del
2018: «Un’altra storia per noi significativa riguarda le lavoratrici del magazzino»,
racconta ancora Giadone: «Le signore ci avevano chiesto una televisione
in sala mensa... la direzione, invece, ha portato un giornale! Abbiamo
infatti pensato di investire nell’abbonamento a una rivista, Vanity Fair, che
potesse dar loro qualche stimolo interessante. La sperimentazione, che
sembrava azzardata, ha dato i suoi frutti: oggi le signore mi dicono di essere
contente della scelta, perché hanno argomenti di cui discutere tutte insieme,
anziché chiudersi nell’ascolto di un televisore».

E non manca l'impegno per I’ambiente, su questo fronte Natura Iblea ha
adottato da tempo una serie di misure di sostenibilita: I'impianto fotovoltaico da
200 Kwh che dal 2011 ha reso |'azienda completamente autonoma per I'energia
elettrica, le vasche di decantazione per la produzione di 640 tonnellate di terreno
ammendante biologico e naturale, I'impiego di plastica riciclata per il
rivestimento delle serre e - da gennaio 2018 - una nuova stazione per lo
stoccaggio delle materie prime secondarie e il riciclo dei rifiuti.

Roberto Giadone, infine, ha sempre promosso pratiche di legalita nel
trattamento dei lavoratori nel sud- est della Sicilia, spesso tristemente
conosciuta al contrario per i soli fenomeni di sfruttamento e caporalato:
«Abbiamo promosso e poi realizzato insieme a Confagricoltura Ragusa - ricorda
-un protocollo d’intesa sulla legalita e sul trattamento dei lavoratori al
quale ora gli associati devono attenersi pena l'immediata esclusione
dall’associazione».
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LUNEDI 16 APRILE 2018 CERCA NEL BLOG

PIU' BENESSERE PER DIPENDENTI ,PIU' FATTURATO ! Cercal

Welfare aziendale, il fattore umano (da Qn)

SE TI PIACE IL BLOG, UNISCITI A NOI!!!

.. . . . . P . L. L . L. Di' che ti piace prima di tutti i tuoi amici
Da anni i governi che si sono succeduti hanno eroso continuamente i diritti dei lavoratori a favore degli industriali :infatti la crisi

ha certificato che chi era ricco ¢ diventato piu ricco a scapito degli altri, soprattutto lavoratori .

C'¢ qualche imprenditore che riconosce l'importanza del " capitale umano " anche ai fini produttivi .

Piu benessere uguale piu fatturato. Ce I'ha ripetuto anche I'ultimo rapporto Welfare Index Pmi di
Generali, monitoraggio su 4mila piccole e medie imprese italiane e le loro iniziative legate a previdenza e
sanita integrativa, polizze assicurative, conciliazione vita-lavoro, sostegno all’istruzione dei figli, formazione
e sicurezza. L'analisi non lascia dubbi: piu i lavoratori sono soddisfatti — anche grazie ai benefit ma non
solo — piu I'azienda va bene. Nello studio delle Generali il 63,5% degli imprenditori riconosce di avere avuto

un incremento produttivo. LA SICUR"EZZA SUL LAVORO: UNA
Ad esempio Gi credono Rocco De Lucia e la moglie Barbara Burioll, titolari della Siropack di PRIORITA ( VAI A 3:32MIN)
Cesenatico, azienda di packaging con una trentina di dipendenti .( da La Nazione )

Si e verificato un errore.

Siropack ha centrato le 5 W conquistando il titolo di Welfare Champion come altre 37
imprese tra le 4mila esaminate dallo studio Generali Italia. Il punteggio massimo per JavaScript se é disabilitato nel browser.
I'attenzione al benessere dei lavoratori e alla sicurezza. Vuol dire, ad esempio, "cinquecento
euro netti a persona se il libro degli infortuni resta immacolato — spiega il titolare —.
Facciamo impresa da 18 anni, funziona eccome. Ad oggi siamo arrivati a 470mila ore di
lavoro senza incidenti". Ancora, il bonus bebe. "Millecinquecento euro per il primo figlio,
2000 per il secondo. Se uno fa 5 figli? Sono 10mila euro”, non fa una piega De Lucia.
Riflette: "Ho 50 anni. Mi piace la gente che ride, che ha progetti, speranze, voglio lasciare un
segno. Almeno ci provo".

m Piace a 2 persone. Iscriviti per vedere cosa piace ai tuoi amici.

oppure attiva

Pubblicato da Andrea Bagaglio a 07:24
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Posta un commento POST PIU POPOLARI

LASCIA UN TUO COMMENTO

OPERATORE SANITARIO MALMENATO PERCHE'
n CHIEDE A 7 DEGLI 8 PARENTI DEL PAZIENTE DI
#8 USCIRE DALLA SALA

** PALERMO - Ancora violenza negli ospedali siciliani.
Nuova aggressione a Palermo. La vittima questa volta ¢
un operatore socio sanitario d...

INFERMIERA DI COLORE RIFIUTATA DAI
PAZIENTI ALL'OSPEDALE DI SAVONA

SAVONA - Savona - «Lei non mi tocchi. Mi mandi la
sua collega»: bastano queste poche parole per dare un
4 colpo di spugna alle lotte che,...
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. Rimborsi- truffa alla LEGA , la Cassazione :«Si al
sequestro dei conti fino a 48 milioni di euro»

Genova - La Corte di Cassazione ha accolto il ricorso
della procura di Genova: si ai sequestri dei conti della
Lega Nord fino a 48 mili...

SUL BUS POVERACCIO RAZZISTA VUOLE
CONTROLLARE I BIGLIETTI ( REGOLARI ) DEGLI
STRANIERI PRESENTI

" FORLI'- Non ne voleva proprio sapere di continuare il
viaggio in autobus, tra l'altro in piedi, senza che agli
stranieri a bor...

TALPA MERCALLESE E TALPA ROMANA !
Post piu recente Home page Post pitl vecchio La talpa ¢ un mammifero soricomorfo appartenente alla
famiglia dei talpidi. E lunga 14-16 cm esclusa la coda

Iscriviti a: Commenti sul post (Atom) che misura 2,5-3,3 cm. Pesa ...

NON E' ORA DI FINIRLA DI ESSERE SUDDITI DI
QUESTI ESSERI ?

Gentiloni " capisce " perch¢ Trump e soci ammazzano
gente in Siria . Bonino . " dobbiamo seguire la Nato " (
ammazza...

A VENEZIA SI VENDE ANCHE L'ACQUA DEL
CANAL GRANDE !

VENEZIA - ACQUA DI VENEZIA non ¢ un profumo,
neppure un deodorante :¢ acqua di Venezia ! Per la
precisione ¢ acqua del Canal Grande vend...

UNA AL GIORNO -UN PESCE UNA SCARPA, UN
PESCE UNA SCARPA ....

O di salmone. Due fratelli artigiani bavaresi fabbricano
scarpe di pelle di pesce, ecosostenibili perché prodotte
con gli scarti del pesce...

UNA AL GIORNO : " GESU', CHE PANTALONI ! "
Nella iconografia religiosa ufficiale Gesu viene
presentato vestito di tunica ,come ai tempi in cui si
riferiscono le sue vicende . Ora ,...

MALASANITA' LOMBARDA : A MILANO
ARRESTATI 4 PRIMARI ED UNA DIRIGENTE
SANITARIO !

MILAMILANO Forniture di protesi ortopediche in
cambio di mazzette e regali dalle ditte fornitrici. Nuovo
terremoto nella sanita ...

ULTIMI COMMENTI
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IL PROGETTO PROMOSSO
DA GENERALI E CRESCIUTO
RAPIDAMENTE. OLTRE 4.000
(IL 17% IN PIU DEL 2016) LE
AZIENDE COINVOLTE
NELL'INDAGINE 2017:
“METTIAMO AL CENTRO
LESTORIE DELLE IMPRESE"
Milano
‘¢ chi promuove I'integra-
zione sociale, come 'a-
zienda agricola Fungar, e aiuta i
collaboratori stranieri nello svol-
gimento di molte pratiche e in-
combenze come il permesso di
soggiorno. Ma c'& anche chi, nel
comparto commercio e servizi,
come |'azienda Gas Rimini, ogni
giovedi mattina dalle 7.30 alle
1330 allestisce nel piazzale
aziendale privato un mercatino
di prodott agricoli locali per i
propri dipendenti. Sono soltan-
to aleuni casi di politiche virtuo-
se di welfare aziendale attuaie
dalle Pmi italiane che sono state
riconosciute, come miglioni
esempi di welfare azlendale, dal
Rapporto nazionale Welfare In-
dex Pmi 2017, promosse da Ge-
nerali Italia con le principali con-
federazioni nazionali: Confindu-
stria, Confagricoltura, Confarti-
gianato e Confprofessioni e con
ilParocinio della
Presidenza del
Consigfio. E an-
che questanno
le novita del wel-
fare in Halia ver-
ranno illustrate
nel corso della ter-
za edizione del
“Rapporto Welfa-
re Index Pmi
2018°, che verra
presentato il 10

rapportipingEss

[ILRAPPORTO]

Lacultura
del welfare
s1 diffonde
lamappa
delle Pmu

aprile e punta a Lucia
diffondere la cul- Sciacca
tura del welfare direttore

comunicazione

aziendale come
esocial

leva di crescita

. responsibility
perlePmi. e e a 5 diGenerall
11 successo dell'iniziativaé cre- 3 Italia
sciuto rapidamente, come dimo-
stra il coinvolgimento all'indagi-

ne di quest'anno di olize 4.000
aziende, il 17% in pii del 2016 e
ben 10 mila Pmi nell’arco dei tre
anni. La ricerca rappresenta la
mappatura pi completa della
diffusione del welfare aziendale
in Italia. Quest'anno l'indagine
si & allargata a 6 settori - agricol-
tura, mdustna, artlglanato, com-
mercio e servizi, studi e servizi
professionali e al terzo settore. A
differenza del 2017 inolve, I'inda-
gine ha presoin esame pet la pri-
ma volta, anche le aziende delia
fascia tra 250 a 1.000 dipendenti
(circa 3,3 mila, pari allo 0,5% del
totale universo considerato).
Tucia Suacca, dJIettore COImu-

nicazione e social wopunwiumty
di Generali Italia, spiega: «Welfa-
re Index PMI mette al centro le
storie delle imprese del nostro
territoric, ma soprattutto delle
persone che ci lavorano. Voglia-
mo chele esperienze di successo
premiate da Welfare Index Pmi
siano di stimolo per altri impren-
ditori e alutino a creare cono-
scenza e condivisione. Perché il
welfare fa bene ai lavoratori ma
anche all'impresa». Ogni impre-
sa, attraverso il sito www.welfa-

reindexpmiit, puc accedere a
un servizio gratuito per misurare
Je proprie iniziative di welfare e
confrontarsi con le esperienze
pill avanzatex.(r.rap.)
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'BREVI

Dal Territorio

WELFARE AZIENDALE

Rapporto Generali,
imprese in aumento

Sono 4.014 imprese, il 200 in
pittdel 2017, le imprese che
hanno aderito allaterza
edizione del Rapporto sul
welfare aziendale in Italia,
promosso daGenerali Italia,
con la partecipazione delle
maggiori contederazioni
italiane: Confindustria,
Confagricoltura,
Confartigianato e
Confprofessionie
riceveranno il Rating
Welfare Index Pmi. Sara
presentato il 10 aprile aRoma
conla premiazione delle
migliori esperienze. Marco
Sesana, country rmanager &
ad di GeneraliItalia spiega
che «con Weltare Index Pmi,
poniamo l'attenzione sui
grandibisognisociali: sanita
e assistenza, conciliazionee
sostegno allavoro, giovani,
formazione eistruzione.
Temidigrande impatto
sociale suiqualisiamo
fortemente impegnati».
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GENERALI
Welfare Index Pmi
alla terza edizione

Diffondere la cultura del
welfareaziendale per
incentivare trale piccole e
medie imprese I'utilizzo di
buone pratiche diwelfare: &
questo I'obiettivo di Welfare
Index Pmi, l'iniziativa giunta
allaterzaedizione, promossa
da Generaliltaliaconla
partecipazione delle maggiori
confederazioniitaliane:
accantoa Confindustria, le
associazioni degliagricoltori,
degliartigiani e quella dei
professionisti. Il rapportoverra
presentato a Roma il 10 aprile.

HIGHLIGHTS
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RICERCA. Index 2018

Lamappa
del welfare
aziendale
nelle Pmi

Diffonderela culturadel wel-
fare aziendale per incentiva-
re tra le Pmi l'utilizzo di buo-
ne pratiche: & Tobiettivo di
Welfare Index Pmi, I'iniziati-
va - alla terza edizione - pro-
mossa da Generali [talia, con
la partecipazione di Confin-
dustria, Confagricoltura,
Confartigianato e Confpro-
fessioni.Il successo dellinizia-
tiva cresce ancora, come di-
mostra il coinvolgimento
nellindagine di oltre 4.000
aziende nel 2018, il 20% in
pit rispetto allo secorso anno.

Con 10milaimprese intervi-
state nelle tre edizioni, la ri-
cerca condotta da Innova-
tion Team rappresenta la
mappatura pitt completa del-
la diffusione del welfare
aziendale in Italia, confer-
mandosi anche come fonle
autorevole per istituzioni, or-
ganizzazioni e privati. In que-
sti anni Welfare Index Pmi
ha anche offerto alle imprese
un servizio gratuito per misu-
rare il loro livello di welfare
attraverso la  piattaforma
www.welfareindexpmi.it, do-
ve gli imprenditori possono
anche accedere alle novita fi-
scali e regolamentari. Alle
4.014 imprese coinvolte
questanno € assegnato il Ra-
ling Welfare Index Pmi, che
raggruppa le aziende in 5
classi con un valore crescente
da TW a 5W. Lo scopo & di
permettere alle impresedi co-
noscere il proprio livello di
welfare e comunicarlo in mo-
do immediatamente ricono-
scibile. o
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Generali

A Roma la presentazione
del Welfare Index Pmi

Marco Sesana
guida Generali
lalia

M Diffondere la cultura del
welfare aziendale perincentiva-
re tra le pmi |'utilizzo di buone
pratiche di welfare. E1'obiettivo
di Welfare Index Pmi, 'iniziati-
va - giunta alla terza edizione -
promossa da Generali ltalia,
con la partecipazione di Confin-
dustria, Confagricoltura, Con-
fartigianato e Confprofessioni.
Ilrapporto sara presentato a Ro-
ma il 10 aprile.

GENERALI COUNTRY ITALIA
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SPECIALE WELFARE/INVESTIMENTI

LA TERZA EDIZIONE DEL «RAPPORTO WELFARE INDEX PMI 2018»

Welfare, gli esempi virtuosi
a favore della qualita di vita

Ricerca promossa da Generali Italia con le principali

confederazioni nazionali. Sara presentata il 10 aprile

LEVA DI CRESCITA
Le piccole e medie

imprese rappresentano
1'80% della forza lavoro

Ennio Montagnani

B Un mercatino di prodotti
agricoli locali allestito ogni gio-
vedi mattina in un piazzale, la
promozione dell'integrazione
sociale fornendo un ajuto per le
pratiche e le incombenze buro-
cratiche legate al permesso di
soggiorne; ma anche flessibilita
oraria per accrescere l'equili-
brio tra vita privata e lavoro, ma
anche premi al merito con bo-
nus che si affiancano allo stipen-
dio base. Che cosa accomuna
queste diverse iniziative? Sono
tutti esempi virtuosi di welfare
aziendale: I'insieme di benefit e
prestazioni che un‘azienda ero-
ga al fine di migliorare la qualita
della vita e il benessere dei pro-
pri dipendenti e dei loro familia-
ri e che, grazie agli incentivi fi-
scali, si sta diffondendo sempre
di pit1 in Italia, anche tra le pic-
cole e medie imprese. A dirlo el
Rapporto nazionale Welfare In-
dex Pmi, promosso da Generali
Italia cen le principali confede-
razioni mazionali (Confindu-
stria, Confagricoltura, Confarti-
gianato Confprofessioni) e con
il Patrocinio della presidenza
del Consiglio.

Alla terza edizione, il 10 aprile
verra presentata una ricerea che
illustra le novitd del welfare in
Italia e vuole diffondere la cultu-
radel welfare aziendale come le-
vadi crescita per le piccole e me-
die imprese, che rappresentano
1'80% della forza lavoro del Pae-
se. Dal 2018, il successo dell'ini-
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ziativa & crescluto rapidamente,
come dimostra il coinvolgimen-
to all'indagine di quest’anno di
oltre 4.000 aziende, il 20% in piu
rispetto lo scorso anno.

Con l'edizione 2018 sone ben
10mila le Pmi coinvolte, nell'ar-
co dei tre anni; laricerca rappre-
senta dunque la mappatura pii
completa della diffusione del
welfare aziendale nel nostro Pae-
se. Quest'anno I'indagine si & al-
largata a 6 settori (agricolura,
industria, artigianato, commer-
cio e servizi, studi e servizi pro-
fessionali e terzo settore) e ha
preso in esame per la prima vol-
ta anche le aziende della fascia
tra 250 e 1.000 dipendenti. «Con
Welfare Index Pmi, assieme alle
principali confederazioni nazio-
nali, vogliamo porre I'attenzio-
ne su temi di impatto sociale co-
me sanita e assistenza, concilia-
zione e sostegno al lavero, giova-
ni, formazione e istruzione», 1i-
corda Andrea Mencattini, re-
sponsabile Health & Welfare di
Generali Italia. «Attraverso que-
sta iniziativa . aggiunge - voglia-
mo diffendere la cultura del wel-
fare aziendale e presentare alle
imprese casi di applicazione rea-
le che siano modulari e replica-
bili. Il contesto & favorevole per-
ché, in questo momento, gli in-
centivi fiscali spingono ad appli-
care politiche sempre pill inten-
sive di welfare. A cid si aggiungo-
no le nostre competenze di assi-
curatore, I'expertise nel welfare
integrato e la consapevolezza
che il benessere dei lavoratori

HIGHLIGHTS

A sinistra, in
alto, Andrea
Mencattinl,
responsabile
Health

& Welfare

di Generali
Italia.

contribuisce all'incremento del-
la produttivita e incide sulla re-
putazione aziendale»,

Alle imprese partecipant, Wel-
fare index Pmi mette a disposi-
zione la misura del proprio livel-
lo di welfare, considerando 12
aree di welfare aziendale.

Ogni impresa, attraverso il si-
to wnnwrwelfareindexpmi.it, pud
accedere a un servizio gratuito
per misurare le proprie iniziati-
ve di welfare, confrontarsi con le
esperienze piit avanzate del pro-
prio settore ed essere sempre in-
formata e aggiornata sulle novi-
ta fiscali e regolamentari.

Anche quest’anno Welfare In-
dex Pmi assegna a tutte le oltre
4mila Pmi coinvolie nella ricer-
ca, il Rating Welfare Index Pmi,
che raggruppa tutte le aziende
in 5 classi con un valore crescen-
te da 1W a 5W. Lo scopo & di
permettere alle imprese di co-
municare il proprio livello di
welfare in moado subito ricono-
scibile, facendo diventare il ra-
tingun vantaggio competitivo ol-
tre che stimolare un percorso di
crescita del weifare nelle singole
aziende. Le 38 aziende che que-
stanno hanno ottenuto le 5W
(16 in pii1 rispetto al 217) sono
storie d’eccellenza, che si con-
traddistinguono per aver attua-
to un ampie ventaglio di iniziati-
ve per il benessere dei lavoratori
¢ delle loro famiglie, spesso at-
traverse soluzioni originali e n-
novative.
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La stanza dei bottoni

PROTAGONISTI ¢ INTERPRETI

Welfare per Piccoli

acura
di Carlo Cinelli
e Federico De Rosa

I Leone di Trieste gioca sumolti tavo-

li questa settimana. L'amministratore

delegato Italia, Marco Sesana, presen-

ta domani a Roma la terza edizione del
Welfare index pmi, ossia l'inda-
gine sulla diffusione di pratiche
di welfare nel mondo della pic-
cola impresa. L'associazionismo
élinterlocutore privilegiato e, in-
fatti al tavolo ci sararmo Carlo Ro-
biglio (Confindusiria), Massimi-
liano Giansanti (
Confagricoltura), Cesare Fuma-
galli ( Confartigianato) e Gaetano

Stella (Confprofessioni).

L'l DATA STAMPA

MONITORAGEIO MEDIA, ANALTST E REPUTAZIONE

GENERALI COUNTRY ITALIA



www.datastampa.it

Tiratura: O - Diffusione: O - Lettori: 41000: da enti certificatori o autocertificati

AE IMPRISSE
TORENTING
Dir. Resp.: Paolo Ermini

09-APR-2018
dapag. 3
foglio1l/3

Superficie: 100 %

h\© -
V) -

Pmi.

= 2y

, d
(| ]

|

=

P,

|«
o

h{forme

elfareiin’aziépda

| fabéne atutti

(maqui nondecolla) |

Sanitaintegrativa, bonus nido e fimborsi, in Toscana solo tna Igmi su trenta ci crede
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quanti dubb
Ci prova solo una su trenta

|sul welfare

| | perché dello scetticismo e fre storie simbolo di chl lo fa con'successo !

@ paglia’d Ognibene  §

Sanita integrativa, bonus nido e rimborsi: in Toscana il primo freno € lo scetticismo
Ma ci sono esempi virtuosi, per i lavoratori e per le imprese: tre storie simbolo

9

Monnalisa

Un segnale di altenzione

verso i nostri

collaboratori garantire
benefit e rimborsi

di Silvia Ognibene

onvertire il premio di
risultato in beni e ser-
vizi per i dipendenti
con un doppio van-
taggio fiscale, sia per
il lavoratore che per Iimpresa.
E la nuova forma del welfare
aziendale, novitd introdotta
dalla Finanziaria 2016, che é or-
mai una realtd consolidata per
le grandi imprese e inizia a
muovere, molto lentamente, i
primi passi anche tra le Pmi.
Per avere un'idea della situazio-
ne fra le aziende pili piccole,
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basta pensare che fra le 1150
Pmi associate a Confindustria
Firenze solo 35 hanno chiesto
informazioni sulla piattaforma
attivata dall'associazione per
erogare i servizi di welfare.
Cose che rallenta I'adozione

%

Effedue

di una pratica che promette so-
lo benefici per tutte le parti in
causa? Il primo ostacolo é lo
scefticismo, spieganc da via
valfonda, non solo da parte dei
datori di lavoro ma anche degli
stessi dipendenti che storcono
il naso ¢ sulle prime preferi-
scono avere il denaro in busta
paga, anche se in minore
quantitd perché tassato, rispet-

GENERALI COUNTRY ITALIA

Per noi é una novita
assoluta, un esperimento
che faremo per lre anni

e poi valuleremo insieme

to ai servizi. Un premio di 1i-
sultato di mille euro lordi, se
erogato in busta paga viene
tassato; il costo per I'impresa &
di 1.300 euro e al lavoratore
restano 810 euro spendibili (il
cuneo fiscale é pari a 490 eu-
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ro). Se invece il premio viene
erogato sotto forma di benefit
il cuneo fiscale si azzera: il co-
sto per l'azienda é di mille euro
e il dipendente ha mille euro
spendibili. In sostanza, se si
riesce a stipulare un accordo
per trasformare il denaro in
servizi, i dipendenti beneficia-
no di un aumento del potere di
acquisto del 10% ¢ le aziende
azzerano il peso del fisco. La
sensibilith e I'apertura al cam-
biamento sono quindi il primo
ingrediente. Perché se poi si
riesce ad attivare il processo, i
risultati sono positivi per tutti
e offrono una risposta alle po-
litiche di contenimente della
spesa pubblica per la riduzione
del deficit che negli ultimi an-
ni hanno generato un crescen-
te bisogno di prestazioni inte-
grative in ambito previdenzia-
le, sanitario e dei servizi a favo-
Te della famiglia. Nei
«pacchetti» che le aziende pos-
sono attivare ci sono polizze
assicurative, sanitd integrativa,
buoni per lo studio e la forma-
Zione, servizi per la gestione
della famiglia e degli anziani,
ma anche attivitd sportive e
culturali, abbonamenti al tra-
sporto pubblico.

Che migliorare la vita dei di-
pendenti dia buoni risultati e
sia possibile anche per le
aziende piccolissime lo dimo-
stra lo studio di Piermassimo
Aversano, ragioniere e consu-
lente del lavoro di Pistoia che
ha 6 dipendenti, tutte donne e
tutte assunte a tempo indeter-
minato: € talmente virtuoso
che l'anno scorso si € piazzato
fra i «campioni» italiani sele-
zionati come vincitori del Wel-
fare Index Pmi di Generali (i
vincitori 2018 saranno annun-
ciati domani a Roma). «Sette
maternita in sette anni — dice
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il titolare dello studic — Ab-
biamo dato la massima atten-
zione a un equilibrio soddisfa-
cente fra vita privata e profes-
sionale: le lavoratrici scelgono
le ferie e i giorni liberi, hanno
autonomia nella gestione degli
orari di ingresso e di uscita; se
hanno bisogno di accudire i
bambini lavorano da casa. Tut-
to si basa sulla fiducia e sulla
convinzione che questo signifi-
ca anche responsabilizzazio-
ne». 1l risultato? «Si organizza-
no da sole e il lavoro € perfet-
to». Gia nel 2017 lo studio of-
friva alle collaboratrici anche
l'assistenza sanitaria integrativa
e da questanno € attiva una
convenzione «aperta» che con-
sente di scegliere i servizi tra-
tnite una app sul cellulare: dal-
la baby sitter al dog sitter, dai
bucni spesa a quelli per l'ac-
quisto dei libri. E in studio ¢
stata allestita anche una saletta
per i bambini, con tavolino e
giochi.

Fra i pionieri del welfare in-
tegrativo ¢’@ anche Monnalisa,
azienda aretina fondata nel
1969 specializzata nell'abbiglia-
mento di alta gamma per bam-
bini, con un fatturato di 40 mi-
lioni di euro e 230 dipendenti,
in gran parte donne. Fin dal
2015 ha avviato un ambizioso
piano di welfare aziendale: i la-
voratori di Monnalisa possono
contare sul rimborso del viag-
gio tra casa e ufficio, mensa
aziendale, orario elastico, so-
stegno nelle spese per salute
prevenzione e cura. L'azienda
riserva una particolare atten-
Zione al sostegno alla materni-
ta e al lavoro femminile, alle
pari opportunita. Attenzione
che le & valsa, lo scorso anno,
la menzione speciale Valore
Donna del Welfare Index Prni
di Generali. «Sono molto orgo-

glioso della politica di welfare
introdotta, molto innovativa
per una Pmi italiana» dice Pie-
ro lacomoni, fondatore e presi-
dente di Monnalisa. «Il1 70 per
cento dei nostri lavoratori ha
figli in eta scolare e due dipen-
denti su tre sono donne. E un
segnale di attenzione verso i
nostri collaboratori e un rico-
noscimento delle fatiche della
conciliazione, garantire benefit
come la copertura sanitaria in-
tegrativa e una redistribuzione
del valore generato da Monna-
lisa tramite il rimborso delle
spese di asili nido ¢ rette scola-
stiche».

La scorsa settimana a Prato ¢
stato firmato il primo accordo
di secondo livello per una Pmi
del manifatturiero: Effedue,
che produce macchine per il
finissaggio tessile, opera nella
lavorazione della lamiera e nel-
la produzione di carpenteria
metallica in ferro e inox, ha
sottoscritto un’intesa con la
Fiom che consente ai dipen-
denti di acquistare servizi (rim-
borsi per l'acquisto di libri sco-
lastici, prestazioni sanitarie,
cura della persona, corsi di for-
mazione, assistenza domicilia-
re ad anziani e ammalati, rette
degli asili, attivita sportive,
viaggi) su una piattaforma
online. «Anche a noi datori di
lavoro fa piacere che un colla-
boratore che si &€ meritato un
premio possa goderne fino in
fondo — dice Asterio Magheri,
presidente e Ad di Effedue —
senza decurtazioni e ottimiz-
zandone il potere di acquisto.
Per noi é una novitd assoluta,
un esperimentc che condurre-
mo per tre anni € che, se con-
vincera sia la proprietid che i
lavoratori, potra essere ripro-
posto anche in seguito».
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IL COMMENTO

di RUBEN RAZZA

L. BENESSERE DEI LAVORATORI
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MIGLIORI condizioni di vita
privata e professionale
generano ricadute positive
sullazienda e sul territorio.
Le piccole e medie imprese
(pni) lombarde hanno
sposato convintamente
qutesto principio, che sta alla
base del welfure aziendale: il
25,4% di esse ha infatti
attivato una o pit azioni di
welfure aziendale a fronte di
un valore medio nel Paese del
232,5%. Quando si parla di
welfare aziendale si
intendono le prestazionie i
benefli finalizzati a integrare
la retribuzione per sostenere
il reddito dei dipendenti, dai
Jondi sanitari inteqrativi ai
rimborsi per le spese
sauitarieeperifigliei
parenti a carico. Il quadro
regionale e nazionale é stato

Jotografato dal rapporto
“Welfare indexpmi 20177,
promosso da Generali Italia,
che prende in analisile
aziende da 6 a 250 qdderti e
raggruppa le azioni di welfure
in 12 aree d’intervento.
A Milano, lo studio legale La
Seala - che é da poco
diventato Societa tra
Avvocati per Azioni - ha
avviato ormal da un paio
d’anni un piano di welfare
ziendale con Uoblettivo di
migliorare la conciliazione tra
lavoro e vita privata dei
componenti dello studio. I
piano prevede 3 tipologie di
benefici: il Bonus welfure,
il Bonus scuola e il Bonus
bebe.

IL PRIMO ¢ esteso a tutti i
componenti dello Studio ed &
spendibile in iniziative legate
alle salute, al tempo libero e
ulle famiglia. I Bonus scuola
e il Bonus bebe sono invece
per chi ha figli in eta
scolastica o appena nali,

Probabilmente si tratta del
primo studio legale in Italia
ad aqver quriato un iniziativa
di questo tipo, che ha un
sapore fortemente
solidaristico e che sviluppa
soluzioni assai innovative,
oltre che consolidare
iniziative gic messe in atto da
La Seala in passato, in
particolare trattanmenti di
tutela del professionista in
termini i mantenimento del
posto di lavoro e dello
stipendio in caso di infortunio
o i mulattia,
D’altra parte si tratta di
soluzioni aziendali sempre
pit urgenti. Basti pensare che
lu generazione dei 50enni di
oggi andra in pensione col
sistenma conmbutwo non
avra le risorse necessarie per
pagarsi una badante e
probabilmente, se la spinta
demografica non cambierd in
&?Stl anni, qvre un solo
%gho con evidenti difficolta
ad occuparsi dell anziano
genitore. Il Censis valute che
al nord e in Lombardia ci sia
una potenzialita nel welfare
uziendale in grado di arrivare
nel breve pertodo a 21miliardi
di risorse disponibili e quindi
si tratta di una strada
destinata ad essere sempre
pin praticate de aziende e
organizzazioni.
*Docente di Diritto
dell'informazione
all’Universita Cattolica
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appuntamenti

Imprese e indice di welfare

Viene presentato oggi dalle 10 alle 12 nel salone delle Fontane di
via Ciro 1l Grande a Roma il « Welfare Index Pmi 2018», un
rapporto che stima la qualita e diffusione del welfare aziendale
nelle piccole e medie imprese italiane attraverso un indice
sintetico che analizza quest'anno 4.014 imprese (+20% rispetto al
2017). 1l progetto & portato avanti da Generali ltalla, Confindustria,
Confagricoltura, Confartigianato, Confprofessioni e da esperti.
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<p>Milano C ’& chi promuove l'integrazione sociale, come I'azienda agricola
Fungar, e aiuta i collaboratori stranieri nello svolgimento>di molte/pratiche e
incombenze come il permesso di soggiorno. Ma c’e anche chi, nel comparto
commercio e servizi, come I'azienda Gas Rimini, ogni giovedi mattina dalle 7.30
alle 13.30 allestisce nel piazzale aziendale privato un mercatino di prodotti
agricoli locali per i propri dipendenti. Sono soltanto alcuni casi di politiche
virtuose di welfare aziendale attuate dalle Pmi italiane che sono state
riconosciute, come migliori esempi di welfare aziendale, dal Rapporto nazionale
Welfare Index Pmi 2017, promosso da Generali Italia con le principali

FOCUS

Beni culturali

Creativita e patrimonio:
un'industria da 90 miliardi

confederazioni nazionali: Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e IMPRESA ITALIA
Confprofessioni e con il Patrocinio della Presidenza del Consiglio. E anche Fondi comuni, piu soldi nei
quest'anno le novita del welfare in Italia verranno illustrate nel corso della terza portafogli. Ora ci si affida

edizione del “Rapporto Welfare Index Pmi 2018”, che verra presentato il 10 ai professionisti

aprile e punta a diffondere la cultura del welfare aziendale come leva di crescita
per le Pmi. Il successo dell'iniziativa & cresciuto rapidamente, come dimostra il
coinvolgimento all'indagine di quest’anno di oltre 4.000 aziende, il 17% in piu del
2016 e ben 10 mila Pmi nell’arco dei tre anni. La ricerca rappresenta la APRORT]

mappatura pit completa della diffusione del welfare aziendale in Italia. Efficienza e materiali:
Quest’anno l'indagine si € allargata a 6 settori — agricoltura, industria, verso la casa a consumo
artigianato, commercio e servizi, studi e servizi professionali e al terzo settore. A
differenza del 2017 inoltre, I'indagine ha preso in esame per la prima volta,
anche le aziende della fascia tra 250 a 1.000 dipendenti (circa 3,3 mila, pari allo
0,5% del totale universo considerato). Lucia Sciacca, direttore comunicazione e
social responsibility di Generali ltalia, spiega: «Welfare Index PMI mette al centro
le storie delle imprese del nostro territorio, ma soprattutto delle persone che ci
lavorano. Vogliamo che le esperienze di successo premiate da Welfare Index BOSSIER

Pmi siano di stimolo per altri imprenditori e aiutino a creare conoscenza e Qualita e Finanza
condivisione. Perché il welfare fa bene ai lavoratori ma anche all'impresa». Ogni Felici del servizio: gli
impresa, attraverso il sito www.welfareindexpmi. it, pud accedere a un servizio italiani e lo shopping
gratuito per misurare le proprie iniziative di welfare e confrontarsi con le
esperienze piu avanzatex.( r.rap.) </p>
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WELFARE — Al via la terza edizione di Welfare Index Pmi
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Diffondere la cultura del welfare aziendale per incentivare tra le piccole e medie imprese I'utilizzo di buone pratiche
di welfare: & I'obiettivo di Welfare Index PMI, I'iniziativa — giunta alla terza edizione — promossa da Generali Italia,
con la partecipazione delle maggiori confederazioni italiane: Confartigianato, Confindustria, Confagricoltura,
Confprofessioni.

Dopo tre anni, il successo dell’iniziativa cresce ancora, come dimostra il coinvolgimento nell’'indagine di oltre 4.000
aziende nel 2018, il 20% in piu rispetto allo scorso anno. Con 10mila imprese intervistate nelle tre edizioni, |a ricerca
condotta da Innovation Team, rappresenta la mappatura pit completa della

diffusione del welfare aziendale in Italia, confermandosi anche come fonte autorevole per istituzioni, organizzazioni e
privati che vogliono approfondire la materia.

In questi anni Welfare Index PMI ha anche offerto alle imprese un servizio gratuito per misurare il loro livello di
welfare attraverso la piattaforma www.welfareindexpmi.it, dove gli imprenditori possono anche accedere alle novita
fiscali e regolamentari sul welfare aziendale.

Alle 4,014 imprese coinvolte quest’anno & assegnato il Rating Welfare Index PMI, che raggruppa le aziende in 5
classi con un valore crescente da1 W a 5 W. Lo scopo & di permettere alle imprese di conoscere il proprio livello di
welfare e comunicarlo in modo immediatamente riconoscibile, facendo diventare I'impegno nel welfare un
vantaggio competitivo.

Le 38 aziende che quest’anno hanno ottenuto le 5W (rispetto alle 22 del 2017) sono storie d'eccellenza, che si
contraddistinguono per aver attuato un ampio ventaglio di iniziative per il benessere dei lavoratori e delle loro
famiglie, spesso attraverso soluzioni originali e innovative.

Welfare Index PMI si rivolge alle imprese di 6 settori — agricoltura, industria, artigianato, commercio e servizi, studi e
servizi professionali e terzo settore — e prende in esame le aziende della fascia tra 6 e 1000 dipendenti.

Le novita del welfare in Italia verranno illustrate nel “Rapporto Welfare Index Pmi 2018”, che verra presentato il
prossimo 10 aprile a Roma presso il Salone Delle Fontane, situato al centro dell’Eur. Durante I'evento di
presentazione — patrocinato dalla Presidenza del Consiglio — saranno premiate le prime tre classificate per ogni
settore e attribuite 4 menzioni speciali alle migliori piccole e medie imprese in diversi ambiti.

Cesare Fumagalli, Segretario Generale di Confartigianato Imprese, sottolinea: “Siamo convinti che il welfare faccia
bene all’azienda, ai lavoratori e alle comunita locali. Gli obiettivi che ispirano Welfare Index Pmi sono gli stessi che
hanno spinto Confartigianato a realizzare, nel 2017, il progetto Nuovo Welfare. Puntiamo a colmare il gap
nell’offerta pubblica di servizi e a far diventare il welfare un’opportunita per il Paese, motore di crescita sociale e
sviluppo economico. A maggior ragione nell’artigianato e nelle piccole imprese dove imprenditori e dipendenti
lavorano fianco a fianco, in un rapporto di stretta collaborazione. Per questo |'artigianato é stato il primo settore, 30
anni fa, ad occuparsi del benessere dei propri collaboratori attraverso un welfare fondato sulla bilateralita,
espressione di una cultura condivisa tra le parti sociali per la gestione delle relazioni sindacali, del sostegno al
reddito, della formazione, del mercato del lavoro, del welfare integrativo all’insegna della sussidiarieta, del
mutualismo, del protagonismo delle parti sociali”.

Marco Sesana, Country Manager e Amministratore Delegato di Generali Italia: “Da tre anni mettiamo in campo le
—

nos tre competenze di assicuratore, assieme alle principali confederazioni nazionali, per promuovere attraverso il

welfare aziendale la crescita delle imprese, dei lavoratori e delle loro famiglie. Con Welfare Index Pmi, poniamo

I"attenzione sui grandi bis ogni sociali: sanita e assistenza, conciliazione e sostegno al lavoro, giovani, formazione e

istruzione. Temi di grande impatto sociale sui quali siamo fortemente impegnati”.

Carlo Robiglio, Presidente della Piccola Industria di Confindustria: “Una crescita sostenibile e non episodica delle
imprese passa anche dalla consapevolezza del loro profondo ruolo sociale, come attori fondamentali per lo sviluppo
del territorio e delle comunita in cui sono inserite. E quindi necessario promuovere sempre di pill iniziative e
progetti, come il Welfare Index PMI, in grado di consolidare e rafforzare la cultura di impresa, consapevoli della
centralita della persona nel processo economico e produttivo. || welfare aziendale, infatti, consente non solo di
migliorare la produttivita delle aziende e rafforzare il rapporto con i collaboratori, ma soprattutto di creare le
condizioni per una serena e piena espressione della persona nel suo lavoro. L'esperienza del Welfare Index PMI,
attra vers o il suo combinato di informazioni tecniche e best practices, permette un avvicinamento consapevole delle
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piccole e medie imprese al welfare aziendale”.

Massimiliano Giansanti, Presidente di Confagricoltura: “L’agricoltura, grazie al suo profondo legame con il territorio
e la popolazione, & pioniera del welfare e conferma oggi il suo rinnovato ruolo sociale, finalizzato all'integrazione e
al miglioramento delle condizioni dei lavoratori. Oggi la direzione intrapresa dalle aziende va verso un ampio
concetto di sostenibilita, non solo sociale, ma anche economica e ambientale. Gli esempi concreti sono migliaia, da
Nord a Sud. Come Confagricoltura guardiamo con attenzione allo sviluppo di queste realta, valorizzandone
esperienze e potenzialita. E non € un caso che oggi esista una realta consolidata fatta da imprese agricole
impegnate nell’Agricoltura Sociale. Per questo partecipiamo con convinzione al Welfare Index Pmi che consente di
trarre utili nuove

idee ed elementi di progettualita guardado a quanto fatto in altri settori.”

Gaetano Stella, Presidente di Confprofessioni: “La convinta partecipazione di Confprofessioni alla terza edizione del
Welfare Index Pmi testimonia la profonda attenzione dei liberi professionisti alle politiche attive del lavoro e agli
innovativi strumenti di welfare messi in campo dal Ccnl degli studi professionali. Nel comparto professionale, il LOGIN
welfare € una realta consolidata che affonda le proprie radici nel lontano 2001, quando vennero introdotte nel
contratto collettivo le prime misure di welfare a favore dei dipendenti. In questi 17 anni abbiamo assistito ad uno

sviluppo continuo e costante sia sul fronte delle nuove tutele, sia delle prestazioni erogate, che pili recentemente
sono state estese anche ai datori di lavori. Al di la dei numeri, & cresciuta la cultura del welfare, che oggi
rappresenta un fattore di sviluppo indispensabile nell’organizzazione di uno studio e nel processo di trasformazione
del lavoro”.

f|w =W

BACK

©2015 Tutti i diritti riservati | Confartigianato Imprese - C.F. 80429270582 | | Powered by
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Ecco l'atteso trailer di 'Loro’

Welfare e Pmi, trend in crescita Ql

CSR
Tweet Notizie Piu Cliccate
Pubblicato il: 12/03/2018 19:03 1. Week end con la consigliera per Di
Maio

Diffondere la cultura del welfare aziendale per

RGSPOth bil J'tg incentivare I'utilizzo di buone pratiche tra piccole e 2. Fisco, 5 anni per battere cassa
medie imprese: € 'obiettivo di Welfare Index Pmi,
j I'iniziativa giunta alla terza edizione promossa da o LBt e e B M

Generalj Italia con la partecipazione di Confindustria, 4. 'Scusate, ho un tumore': uccide la
A/ Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni. madre e si suicida
Oltre 4.000 le aziende coinvolte nell'indagine 5. Jean-Marie Le Pen ¢ fuori dal
. Of tim i . partito
2018, il 20% in piu rispetto allo scorso anno; 10mila le
imprese intervistate nelle tre edizioni.

. S H Video
Da tre anni mettiamo in campo le nostre competenze

di assicuratore, assieme alle principali confederazioni

nazionali, per promuovere attraverso il welfare

aziendale la crescita delle imprese, dei lavoratori e delle loro famiglie. Con Welfare Index Pmi, poniamo 3 O
l'attenzione sui grandi bisogni sociali: sanita e assistenza, conciliazione e sostegno al lavoro, giovani, E .amu

(Fotolia)

formazione e istruzione. Temi di grande impatto sociale sui quali siamo fortemente impegnati", sottolinea
Marco Sesana, Country Manager e amministratore delegato di Generali Italia.

___.—---

In questi anni Welfare Index Pmi, condotta da Innovation Team, ha anche offerto alle imprese un servizio

per misurare il loro livello di welfare attraverso la piattaforma www.welfareindexpmi.it, dove gli Nel libro di Massimo
imprenditori possono accedere anche alle novita fiscali e regolamentari sul welfare aziendale. Roscia tutti i luoghi
comuni ‘senza se e
senza ma’

Alle 4.014 imprese coinvolte quest’anno ¢ assegnato il Rating Welfare Index Pmi, che raggruppa
le aziende in 5 classi con un valore crescente da 1W a 5W. Lo scopo € quello di permettere alle
imprese di conoscere il proprio livello di welfare e comunicarlo in modo immediatamente riconoscibile. Le
38 aziende che quest’anno hanno ottenuto le 5W (rispetto alle 22 del 2017) si contraddistinguono per aver

attuato un ampio ventaglio di iniziative per il benessere dei lavoratori e delle loro famiglie, spesso X
attraverso soluzioni originali e innovative.
Welfare Index PMI si rivolge alle imprese di 6 settori, agricoltura, industria, artigianato, commercio e Ecco I'atteso trailer

servizi, studi e servizi professionali e terzo settore, e prende in esame le aziende della fascia tra 6 e 1000 di "Loro’
dipendenti.

Le novita del welfare in Italia verranno illustrate nel 'Rapporto Welfare Index Pmi 2018', che verra
presentato il prossimo 10 aprile a Roma presso il Salone Delle Fontane, all’Eur. Durante
I'evento di presentazione, patrocinato dalla Presidenza del Consiglio, saranno premiate le prime tre
classificate per ogni settore e attribuite 4 menzioni speciali alle migliori piccole e medie imprese in diversi
ambiti.

Marijuana in vendita
dal tabaccaio

"Una crescita sostenibile e non episodica delle imprese passa anche dalla consapevolezza del loro profondo

ruolo sociale, come attori fondamentali per lo sviluppo del territorio e delle comunita in cui sono inserite", Y <G
sottolinea Carlo Robiglio, presidente della Piccola Industria di Confindustria. Per Massimiliano Giansanti, 1- . |
presidente di Confagricoltura, "I'agricoltura, grazie al suo profondo legame con il territorio e la N\

popolazione, ¢ pioniera del welfare e conferma oggi il suo rinnovato ruolo sociale, finalizzato
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all'integrazione e al miglioramento delle condizioni dei lavoratori".

"Siamo convinti - avverte Cesare Fumagalli, segretario generale di Confartigianato Imprese - che il welfare
faccia bene all’azienda, ai lavoratori e alle comunita locali". Secondo Gaetano Stella, presidente di
Confprofessioni, "la convinta partecipazione di Confprofessioni alla terza edizione del Welfare Index Pmi
testimonia la profonda attenzione dei liberi professionisti alle politiche attive del lavoro e agli innovativi
strumenti di welfare messi in campo dal Cenl degli studi professionali”.
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Lunedi, 12 marzo 2018 - 16:35:00

Welfare Index Pmi 2018: promuovere la
crescita grazie al welfare aziendale

Trend positivi per le imprese attive nel welfare: sara presentato ad aprile il Rapporto
2018 di Welfare Index Pmi, iniziativa promossa da Generali Italia

Welfare Index Pmi 2018:
promuovere la crescita
grazie al welfare aziendale :
ecco le anteprime del
Rapporto 2018

Supportare la crescita di
imprese, famiglie e
lavoratori attraverso la
diffusione della cultura del
welfare aziendale é

Marco Sesana, Country Manager e AD di Generali Italia.
I'obiettivo di Welfare Index
PMI, l'iniziativa - giunta alla

terza edizione - promossa

da Generali Italia, con la partecipazione delle maggiori confederazioni italiane:
Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni. Dopo tre anni,
il successo dell'iniziativa cresce ancora, come dimostra il coinvolgimento nell'indagine
di oltre 4.000 aziende nel 2018, il 20% in piu rispetto allo scorso anno. Con 10mila
imprese intervistate nelle tre edizioni, la ricerca condotta da Innovation Team,
rappresenta la mappatura piu completa della diffusione del welfare aziendale in Italia,
confermandosi anche come fonte autorevole per istituzioni, organizzazioni e privati
che vogliono approfondire la materia. In questi anni Welfare Index PMI ha anche
offerto alle imprese un servizio gratuito per misurare il loro livello di welfare
attraverso la piattoforma www.welfareindexpmi.it, dove gli imprenditori possono
anche accedere alle novita fiscali e regolamentari sul welfare aziendale. Alle 4.014
imprese coinvolte ques t'anno é assegnato il Rating Welfare Index PMI, che
raggruppa le aziende in 5 classi con un valore crescente da 1W a 5 W. Lo scopo e di
permettere alle imprese di conoscere il proprio livello di welfare e comunicarlo in
modo immediatamente riconos cibile, facendo diventare I'impegno nel welfare un
vantaggio competitivo. Le 38 aziende che ques t'anno hanno ottenuto le 5W (rispetto
alle 22 del 2017) sono storie d'eccellenza, che si contraddis tinguono per aver attuato
un ampio ventaglio di iniziative per il benessere dei lavoratori e delle loro famiglie,
spesso attraverso soluzioni originali e innovative. Welfare Index PMI si rivolge alle
imprese di 6 settori - agricoltura, industria, artigianato, commercio e servizi, studi e
servizi professionali e terzo settore - e prende in esame le aziende della fasciatra 6 e
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1000 dipendenti.

Le novita del welfare in Italia verranno illus trate nel “Rapporto Welfare Index
Pmi 2018”, che verra presentato il prossimo 10 aprile a Roma presso il Salone
Delle Fontane, situato al centro dell'Eur. Durante I'evento di pres entazione -
patrocinato dalla Presidenza del Consiglio - saranno premiate le prime tre classificate
per ogni settore e attribuite 4 menzioni speciali alle migliori piccole e medie imprese
in diversi ambiti.Partner dell'iniziativa sono Generali,Confindustria e Confagricoltura.

Welfare Index Pmi 2018: promuovere la crescita grazie al welfare aziendale : il
commento di Marco Sesana, Country Manager e AD di Generali Italia

Marco Sesana, Country Manager e Amministratore Delegato di Generali Italia: “Da tre
anni mettiamo in campo le nostre competenze di assicuratore, assieme alle principali
confederezioni nazionali, per promuovere attraverso il welfare aziendale la crescita
delle imprese, dei lavoratori e delle loro famiglie. Con Welfare Index Pmi, poniamo
I'attenzione s ui grandi bis ogni sociali: sanita e assitenza, conciliazione e sostegno al
lavoro, giovani, formazione e istruzione. Temi di grande impatto sociale sui quali
siamo fortemente impegnati” ha dichiarato Marco Sesana, Country Manager e
Amministratore Delegato di Generali Italia.

Welfare Index Pmi 2018: promuovere la crescita grazie al welfare aziendale : le parole
di Carlo Robiglio,Presidente della Piccola Industria di Confindustria

"Una crescita sostenibile e non episodica delle imprese passa anche dalla
consapevolezza del loro profondo ruolo sociale, come attori fondamentali per lo
sviluppo del territorio e delle comunita in cui sono inserite. E quindi necessario
promuovere sempre di piu iniziative e progetti, come il Welfare Index PMI, in grado di
consolidare e rafforzare la cultura di impresa, consapevoli della centralita della
persona nel processo economico e produttivo. Il welfare aziendale, infatti, consente
non solo di migliorare la produttivita delle aziende e rafforzare il rapporto con i
collaboratori, ma soprattutto di creare le condizioni per una serena e piena
espressione della pers ona nel suo lavoro. L'esperienza del Welfare Index PMI, attra
vers o il suo combinato di informazioni tecniche e best practices, permette un
avvicinamento consapevole delle piccole e medie imprese al welfare aziendale" ha
spiegato Carlo Robiglio, Presidente della Piccola Industria di Confindustria.
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Welfare Index Pmi 2018: promuovere la crescita grazie al welfare aziendale : il
commento del Presidente di Confagricoltura Massimiliano Giansanti

Massimiliano Giansanti, Presidente di Confagricoltura ha dichiarato: “L'agricoltura,
grazie al suo profondo legame con il territorio e la popolazione, & pioniera del welfare
e conferma oggi il suo rinnovato ruolo sociale, finalizzato all'integrazione e al
miglioramento delle condizioni dei lavoratori. Oggi la direzione intrapresa dalle
aziende va verso un ampio concetto di sostenibilita, non solo sociale, ma anche
economica e ambientale. Gli esempi concreti sono migliaia, da Nord a Sud. Come
Confagricoltura guardiamo con attenzione allo sviluppo di queste realta,
valorizzandone esperienze e potenzialita. E non & un caso che oggi esista una realta
consolidata fatta da imprese agricole impegnate nell’Agricoltura Sociale. Per questo
partecipiamo con convinzione al Welfare Index Pmi che consente di trarre utili nuove
idee ed elementi di progettualita guardado a quanto fatto in altri settori".

Welfare Index Pmi 2018, promuovere la crescita grazie al welfare aziendale : il welfare
e le comunita locali nella dichiarazione di Cesare Fumagalli,Segretario Generale di
Confartigianato Imprese

Cesare Fumagalli, Segretario Generale di Confartigianato Imprese: “Siamo convinti
che il welfare faccia bene all'azienda, ai lavoratori e alle comunita locali. Gli obiettivi
che ispirano Welfare Index Pmi sono gli stessi che hanno spinto Confartigianato a
realizzare, nel 2017, il progetto Nuovo Welfare. Puntiamo a colmare il gap nell'offerta
pubblica di s ervizi e a far diventare il welfare un’opportunita per il Paese, motore di
crescita sociale e sviluppo economico. A maggior ragione nell'artigianato e nelle
piccole impres e dove imprenditori e dipendenti lavorano fianco a fianco, in un
rapporto di s tretta collaborazione. Per questo l'artigianato e stato il primo settore, 30
anni fa, ad occuparsi del benessere dei propri collaboratori attraverso un welfare
fondato sulla bilateralita, espressione di una cultura condivisa tra le parti sociali per la
gestione delle relazioni sindacali, del sostegno al reddito, della formazione, del
mercato del lavoro, del welfare integrativo all'insegna della sussidiarieta, del
mutualismo, del protagonismo delle parti sociali”.

Welfare Index Pmi 2018, promuovere la crescita grazie al welfare aziendale : il
commento del Presidente di Confprofessioni Gaetano Stella
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Gaetano Stella, Presidente di Confprofessioni: “La convinta partecipazione di
Confprofessioni alla terza edizione del Welfare Index Pmi testimonia la profonda
attenzione dei liberi professionisti alle politiche attive del lavoro e agli innovativi
strumenti di welfare messi in campo dal Ccnl degli studi professionali. Nel comparto
professionale, il welfare & una realta consolidata che affonda le proprie radici nel
lontano 2001, quando vennero introdotte nel contratto collettivo le prime misure di
welfare a favore dei dipendenti. In questi 17 anni abbiamo assistito ad uno sviluppo
continuo e costante sia sul fronte delle nuove tutele, sia delle prestazioni erogate,che
piu recentemente sono state estese anche ai datori di lavori. Al di la dei numeri, &
cresciuta la cultura del welfare, che oggi rappresenta un fattore di sviluppo
indispensabile nell'organizzazione di uno studio e nel processo di trasformazione del
lavoro”.
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Al via la terza edizione di Welfare
Index Pmi

Redazione . # Larassegna dell'una # LAVORO . 13 marzo 2018

Diffondere la cultura del welfare aziendale per incentivare tra le piccole e medie
imprese I'utilizzo di buone pratiche di welfare: é I'obiettivo di Welfare Index PMI,
I'iniziativa — giunta alla terza edizione — promossa da Generali Italia, con la
partecipazione delle maggiori confederazioni italiane: Confartigianato,
Confindustria, Confagricoltura, Confprofessioni.

Dopo tre anni, il successo dell’iniziativa cresce ancora, come dimostra il
coinvolgimento nell’indagine di oltre 4.000 aziende nel 2018, il 20% in piu rispetto
allo scorso anno. Con 10mila imprese intervistate nelle tre edizioni, la ricerca
condotta da Innovation Team, rappresenta la mappatura piu completa della
diffusione del welfare aziendale in Italia, confermandosi anche come fonte
autorevole per istituzioni, organizzazioni e privati che vogliono approfondire la
materia.

In questi anni Welfare Index PMI ha anche offerto alle imprese un servizio gratuito
per misurare il loro livello di welfare attraverso la piattaforma
www.welfareindexpmi.it, dove gli imprenditori possono anche accedere alle
novita fiscali e regolamentari sul welfare aziendale.

Alle 4.014 imprese coinvolte quest’anno é assegnato il Rating Welfare Index PMI,
che raggruppa le aziende in 5 classi con un valore crescente da 1 W a 5 W. Lo scopo
é di permettere alle imprese di conoscere il proprio livello di welfare e comunicarlo
in modo immediatamente riconoscibile, facendo diventare I'impegno nel welfare un
vantaggio competitivo.

Le 38 aziende che quest’anno hanno ottenuto le 5W (rispetto alle 22 del 2017) sono
storie d’eccellenza, che si contraddistinguono per aver attuato un ampio ventaglio
di iniziative per il benessere dei lavoratori e delle loro famiglie, spesso attraverso
soluzioni originali e innovative.

Welfare Index PMI si rivolge alle imprese di 6 settori — agricoltura, industria,
artigianato, commercio e servizi, studi e servizi professionali e terzo settore — e
prende in esame le aziende della fascia tra 6 e 1000 dipendenti.

Le novita del welfare in Italia verranno illustrate nel “Rapporto Welfare Index

Pmi 2018”, che verra presentato il prossimo 10 aprile a Roma presso il Salone Delle

Fontane, situato al centro dell’Eur. Durante I’evento di presentazione —

patrocinato dalla Presidenza del Consiglio — saranno premiate le prime tre

classificate per ogni settore e attribuite 4 menzioni speciali alle migliori piccole
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e medie imprese in diversi ambiti.

Cesare Fumagalli, Segretario Generale di Confartigianato Imprese, sottolinea:
“Siamo convinti che il welfare faccia bene all’azienda, ai lavoratori e alle comunita
locali. Gli obiettivi che ispirano Welfare Index Pmi sono gli stessi che hanno

spinto Confartigianato a realizzare, nel 2017, il progetto Nuovo Welfare. Puntiamo
a colmare il gap nell’offerta pubblica di servizi e a far diventare il welfare
un’opportunita per il Paese, motore di crescita sociale e sviluppo economico. A
maggior ragione nell’artigianato e nelle piccole imprese dove imprenditori e
dipendenti lavorano fianco a fianco, in un rapporto di stretta collaborazione. Per
questo l’artigianato e stato il primo settore, 30 anni fa, ad occuparsi del benessere
dei propri collaboratori attraverso un welfare fondato sulla bilateralita,
espressione di una cultura condivisa tra le parti sociali per la gestione delle
relazioni sindacali, del sostegno al reddito, della formazione, del mercato del lavoro,
del welfare integrativo all’insegna della sussidiarieta, del mutualismo, del
protagonismo delle parti sociali”.

Marco Sesana, Country Manager e Amministratore Delegato di Generali Italia:
“Da tre anni mettiamo in campo le nos tre competenze di assicuratore, assieme alle
principali confederazioni nazionali, per promuovere attraverso il welfare
aziendale la crescita delle imprese, dei lavoratori e delle loro famiglie. Con Welfare
Index Pmi, poniamo l’attenzione sui grandi bis ogni sociali: sanita e assistenza,
conciliazione e sostegno al lavoro, giovani, formazione e istruzione. Temi di grande
impatto sociale sui quali siamo fortemente impegnati”.

Carlo Robiglio, Presidente della Piccola Industria di Confindustria: “Una crescita
sostenibile e non episodica delle imprese passa anche dalla consapevolezza del loro
profondo ruolo sociale, come attori fondamentali per lo sviluppo del territorio e
delle comunita in cui sono inserite. E quindi necessario promuovere sempre di pil
iniziative e progetti, come il Welfare Index PMI, in grado di consolidare e rafforzare
la cultura di impresa, consapevoli della centralita della persona nel processo
economico e produttivo. Il welfare aziendale, infatti, consente non solo di migliorare
la produttivita delle aziende e rafforzare il rapporto con i collaboratori, ma
soprattutto di creare le condizioni per una serena e piena espressione della
persona nel suo lavoro. L’esperienza del Welfare Index PMI, attra vers o il suo
combinato di informazioni tecniche e best practices, permette un avvicinamento
consapevole delle

piccole e medie imprese al welfare aziendale”.

Massimiliano Giansanti, Presidente di Confagricoltura: “L’agricoltura, grazie al suo
profondo legame con il territorio e la popolazione, e pioniera del welfare e
conferma oggi il suo rinnovato ruolo sociale, finalizzato all’integrazione e al
miglioramento delle condizioni dei lavoratori. Oggi la direzione intrapresa dalle
aziende va verso un ampio concetto di sostenibilita, non solo sociale, ma anche
economica e ambientale. Gli esempi concreti sono migliaia, da Nord a Sud. Come
Confagricoltura guardiamo con attenzione allo sviluppo di queste realta,
valorizzandone esperienze e potenzialita. E non é un caso che oggi esista una
realta consolidata fatta da imprese agricole impegnate nell’Agricoltura Sociale. Per
questo partecipiamo con convinzione al Welfare Index Pmi che consente di trarre
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utili nuove
idee ed elementi di progettualita guardado a quanto fatto in altri settori.”

Gaetano Stella, Presidente di Confprofessioni: “La convinta partecipazione di
Confprofessioni alla terza edizione del Welfare Index Pmi testimonia la profonda
attenzione dei liberi professionisti alle politiche attive del lavoro e agli innovativi
strumenti di welfare messi in campo dal Ccnl degli studi professionali. Nel comparto
professionale, il welfare € una realta consolidata che affonda le proprie radici nel
lontano 2001, quando vennero introdotte nel contratto collettivo le prime misure di
welfare a favore dei dipendenti. In questi 17 anni abbiamo assistito ad uno sviluppo
continuo e costante sia sul fronte delle nuove tutele, sia delle prestazioni erogate,
che piu recentemente sono state estese anche ai datori di lavori. Al di la dei
numeri, & cresciuta la cultura del welfare, che oggi rappresenta un fattore di
sviluppo indispensabile nell’organizzazione di uno studio e nel processo di
trasformazione del lavoro”.

Condividi I'articolo:
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Generali, primi numeri dal Welfare Index Pmi

Oltre 4.000 imprese coinvolte, ben 200 aziende nelle prime due classi di merito:
presentazione ufficiale in programma il 10 aprile a Roma

12/03/2018

Autore: Giacomo Corvi

Prosegue il cammino del Welfare Index Pmi, iniziativa promossa da Generali Italia per diffondere
la cultura del welfare aziendale e incentivare I'utilizzo di benefit all'interno del perimetro diimpresa.
Il progetto, realizzato in collaborazione con Confindustria, Confagricoltura, Confartigianatoe
Confprofessioni, & ormai giunto alla sua terza edizione. E la compagnia, in attesa della
presentazione ufficiale del rapporto, ha iniziato a far circolare in una nota i primi numeri
dell'indagine: 4.014 imprese coinvolte, in crescita del 20% rispetto all’edizione precedente, oltre
10mila interviste condotte in tre anni e ben 200 aziende che hanno ricevuto un rating 5We 4W, le
prime classi di merito dell'iniziativa.

Il progetto offre la possibilita alle aziende di sei settori - agricoltura, industria, artigianato,
commercio e servizi, studi e servizi professionali, terzo settore - di accedere online a un servizio
gratuito che misurail livello di welfare adottato in azienda: il risultato viene sintetizzato in un unico
indice, raggruppando il campione in cinque classi di merito (da ZWa 5W) che permette di conoscere
il livello delle proprie prestazioni e di comunicarlo in manieraimmediatamente riconoscibile. Sono
38 le aziende che quest’anno hanno ricevuto il rating massimo, in crescita rispetto alle 22 del 2017.
“Con Welfare Index Pmi, poniamo I'attenzione sui grandi bisogni sociali: sanita e assistenza,
conciliazione e sostegno al lavoro, giovani, formazione e istruzione. Temi di grande impatto sociale
sui quali siamo fortemente impegnati”, ha commentato Marco Sesana, country manager e
amministratore delegato di Generali Italia.

Il rapporto Welfare Index Pmi 2018 verra presentato il 10 aprile a Roma, presso il Salone delle
Fontane: all'interno dell'evento, patrocinato dalla Presidenza del Consiglio, saranno premiate le
prime tre aziende classificate per ogni settore, mentre altre quattro menzioni speciali saranno
attribuite in ambiti diversi.
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Welfare aziendale: Generali Italia lancia Welfare Index PMI
2018 - FIRSTonline

“Diffondere la cultura del welfare aziendale per incentivare tra le piccole e medie
imprese l'utilizzo di buone pratiche di welfare”. Questo I'obiettivo di Welfare Index PMI,
I'iniziativa — giunta alla terza edizione — promossa da Generali Italia, con la
partecipazione delle maggiori confederazioni italiane: Confindustria, Confagricoltura,
Confartigianato e Confprofessioni. “Dopo tre anni, il successo dell’iniziativa cresce
ancora, come dimostra il coinvolgimento nell'indagine di oltre 4.000 aziende nel 2018, il
20% in piu rispetto allo scorso anno”, spiega la nota di Generali Italia Con 10mila
imprese intervistate nelle tre edizioni, la ricerca condotta da Innovation Team, mira a
raggiungere una mappatura sempre pit completa della diffusione del welfare aziendale
in Italia. In questi anni Welfare Index PMI ha anche offerto alle imprese un servizio
gratuito per misurare il loro livello di welfare attraverso la piattoforma
www.welfareindexpmi.it, dove gli imprenditori possono anche accedere alle novita fiscali
e regolamentari sul welfare aziendale. “Alle 4.014 imprese coinvolte quest’anno — spiega
I'azenda del Leone — €& assegnato il Rating Welfare Index PMI, che raggruppa le aziende
in 5 classi con un valore crescente da 1W a 5 W. Lo scopo € di permettere alle imprese
di conoscere il proprio livello di welfare e comunicarlo in modo immediatamente
riconoscibile, facendo diventare I'impegno nel welfare un vantaggio competitivo. Le 38
aziende che quest’anno hanno ottenuto le 5W (rispetto alle 22 del 2017) sono storie
d’eccellenza, che si contraddistinguono per aver attuato un ampio ventaglio di iniziative
per il benessere dei lavoratori e delle loro famiglie, spesso attraverso soluzioni originali e
innovative”. Welfare Index PMI si rivolge alle imprese di 6 settori — agricoltura, industria,
artigianato, commercio e servizi, studi e servizi professionali e terzo settore — e prende
in esame le aziende della fascia tra 6 e 1000 dipendenti. Le novita del welfare in Italia
verranno illustrate nel “Rapporto Welfare Index Pmi 2018”, che verra presentato il
prossimo 10 aprile a Roma presso il Salone Delle Fontane, situato al centro dell’Eur.
Durante I'’evento di presentazione — patrocinato dalla Presidenza del Consiglio —
saranno premiate le prime tre classificate per ogni settore e attribuite 4 menzioni speciali
alle migliori piccole e medie imprese in diversi ambiti. Marco Sesana, Country Manager
e Amministratore Delegato di Generali Italia: “Da tre anni mettiamo in campo le nostre
competenze di assicuratore, assieme alle principali confederezioni nazionali, per
promuovere attraverso il welfare aziendale la crescita delle imprese, dei lavoratori e
delle loro famiglie. Con Welfare Index Pmi, poniamo l'attenzione sui grandi bisogni
sociali: sanita e assitenza, conciliazione e sostegno al lavoro, giovani, formazione e
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istruzione. Temi di grande impatto sociale sui quali siamo fortemente impegnati”.
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Il prossimo 10 aprile sara presentato a Roma il terzo Rapporto annuale (promosso da
Generali Italia in collaborazione con Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e
Confprofessioni) e sara effettuata la premiazione dei migliori progetti di welfare. Le
10mila interviste, realizzate in tre anni, alle Pmi di sei settori produttivi - agricoltura,
industria, artigianato, commercio e servizi, studi e servizi professionali e terzo settore -
fotografano un trend di crescita delle imprese attive nel welfare. Sono 4.014 le imprese
(il 20% in piu rispetto al 2017) che hanno aderito alla terza edizione del Rapporto sul
welfare aziendale in Italia

“Diffondere la cultura del welfare aziendale per incentivare tra le piccole e medie
imprese l'utilizzo di buone pratiche di welfare”. & questo l'obiettivo di Welfare Index
PMI, iniziativa - giunta alla terza edizione - promossa da Generali Italia, con la
partecipazione di Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e
Confprofessioni.

L'iniziativa continua a riscuotere molto interesse, come dimostra il coinvolgimento
nell'indagine 2018 di oltre 4.000 aziende, il 20% in piu rispetto allo scorso anno. Con
10mila imprese intervistate nelle tre edizioni, la ricerca condotta da Innovation
Team, rappresenta “la mappatura piu completa della diffusione del welfare aziendale
in Italia, confermandosi anche come fonte autorevole per istituzioni, organizzazioni e
privati che vogliono approfondire la materia”.

In questi anni - si legge in una nota congiunta - Welfare Index PMI “ha anche offerto
alle imprese un servizio gratuito per misurare il loro livello di welfare attraverso la
piattaforma www.welfareindexpmi.it, dove gli imprenditori possono anche accedere
alle novita fiscali e regolamentari sul welfare aziendale”.

Alle 4.014 imprese coinvolte quest'anno é assegnato il Rating Welfare Index PMI, che
raggruppa le aziende in cinque classi con un valore crescente da TW a 5 W. Lo scopo,
spiegano da Generali Italia, “é di permettere alle imprese di conoscere il proprio livello
di welfare e comunicarlo in modo immediatamente riconoscibile, facendo diventare
l'impegno nel welfare un vantaggio competitivo”.

Le 38 aziende che quest’anno hanno ottenuto le 5W (rispetto alle 22 del 2017) -
prosegue la nota - “sono storie d'eccellenza, che si contraddistinguono per aver attuato
un ampio ventaglio di iniziative per il benessere dei lavoratori e delle loro famiglie,
spesso attraverso soluzioni originali e innovative”.

Welfare Index PMI si rivolge alle imprese di sei settori - agricoltura, industria,
artigianato, commercio e servizi, studi e servizi professionali e terzo settore - e prende
in- esame le aziende della fascia tra sei e mille dipendenti.

Le novita del welfare in Italia verranno illustrate nel “Rapporto Welfare Index Pmi
2018" che verra presentato a Roma il prossimo 10 aprile. Durante I'evento di
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presentazione - patrocinato dalla Presidenza del Consiglio - saranno anche
premiate le prime tre classificate per ogni settore e attribuite quattro menzioni speciali
alle migliori piccole e medie imprese in diversi ambiti.

" . . . . . . Tweets di @IntermediaSrl
Da tre anni mettiamo in campo le nostre competenze di assicuratore, assieme alle

principali confederazioni nazionali, per promuovere attraverso il welfare aziendale la
crescita delle imprese, dei lavoratori e delle loro famiglie - ha commentato Marco

Sesana, Country Manager e amministratore delegato di Generali Italia -. Con Welfare ULTIMI COMMENTI

Index Pmi, poniamo l'attenzione sui grandi bisogni sociali: sanita e assistenza,

conciliazione e sostegno al lavoro, giovani, formazione e istruzione. Temi di grande Marzio monticelli su CCNL dipendenti

impatto sociale sui quali siamo fortemente impegnati”. ANAPA, i commenti delle organizzazioni
sindacali

“Una crescita sostenibile e non episodica delle imprese passa anche dalla

consapevolezza del loro profondo ruolo sociale, come attori fondamentali per lo

sviluppo del territorio e delle comunita in cui sono inserite. E quindi necessario Gerardo su Addio a Massimo Congiu
promuovere sempre di piu iniziative e progetti, come il Welfare Index PMI, in grado di

consolidare e rafforzare la cultura di impresa, consapevoli della centralita della

persona nel processo economico e produttivo - ha affermato Carlo Robiglio, ZILDA TVONNE LISBOA su Addio a
presidente della Piccola Industria di Confindustria -. Il welfare aziendale, infatti, Massimo Congiu

consente non solo di migliorare la produttivita delle aziende e rafforzare il rapporto

con i collaboratori, ma soprattutto di creare le condizioni per una serena e piena

espressione della persona nel suo lavoro. L'esperienza del Welfare Index PMI,

attraverso il suo combinato di informazioni tecniche e best practices, permette un

awvicinamento consapevole delle piccole e medie imprese al welfare aziendale”.

“L'agricoltura, grazie al suo profondo legame con il territorio e la popolazione, é
pioniera del welfare e conferma oggi il suo rinnovato ruolo sociale, finalizzato
all'integrazione e al miglioramento delle condizioni dei lavoratori. Oggi la direzione
intrapresa dalle aziende va verso un ampio concetto di sostenibilita, non solo sociale,
ma anche economica e ambientale - ha osservato Massimiliano Giansanti,
presidente di Confagricoltura -. Gli esempi concreti sono migliaia, da Nord a Sud. Come
Confagricoltura guardiamo con attenzione allo sviluppo di queste realta,
valorizzandone esperienze e potenzialita. E non é un caso che oggi esista una realta
consolidata fatta da imprese agricole impegnate nell’agricoltura sociale. Per questo
partecipiamo con convinzione al Welfare Index Pmi che consente di trarre utili nuove
idee ed elementi di progettualita guardando a quanto fatto in altri settori”.

“Siamo convinti che il welfare faccia bene all'azienda, ai lavoratori e alle comunita locali.
Gli obiettivi che ispirano Welfare Index Pmi sono gli stessi che hanno spinto
Confartigianato a realizzare, nel 2017, il progetto Nuovo Welfare. Puntiamo a colmare il
gap nell'offerta pubblica di servizi e a far diventare il welfare un’opportunita per il
Paese, motore di crescita sociale e sviluppo economico - ha aggiunto Cesare
Fumagalli, segretario generale di Confartigianato Imprese -. A maggior ragione
nell'artigianato e nelle piccole imprese dove imprenditori e dipendenti lavorano fianco
a fianco, in un rapporto di stretta collaborazione. Per questo I'artigianato e stato
il primo settore, 30 anni fa, ad occuparsi del benessere dei propri
collaboratori attraverso un welfare fondato sulla bilateralita, espressione di una cultura
condivisa tra le parti sociali per la gestione delle relazioni sindacali, del sostegno al
reddito, della formazione, del mercato del lavoro, del welfare integrativo all'insegna
della sussidiarieta, del mutualismo, del protagonismo delle parti sociali”.

“La convinta partecipazione di Confprofessioni alla terza edizione del Welfare Index
Pmi testimonia la profonda attenzione dei liberi professionisti alle politiche attive del
lavoro e agli innovativi strumenti di welfare messi in campo dal Ccnl degli studi
professionali. Nel comparto professionale, il welfare é una realta consolidata che
affonda le proprie radici nel lontano 2001, quando vennero introdotte nel contratto
collettivo le prime misure di welfare a favore dei dipendenti - ha dichiarato Gaetano
Stella, presidente di Confprofessioni -. In questi 17 anni abbiamo assistito ad uno
sviluppo continuo e costante sia sul fronte delle nuove tutele, sia delle prestazioni
erogate, che piu recentemente sono state estese anche ai datori di lavori. Al di la dei
numeri, é cresciuta la cultura del welfare, che oggi rappresenta un fattore di
sviluppo indispensabile nell’'organizzazione di uno studio e nel processo di
trasformazione del lavoro”.

Intermedia Channel

Condividi:

RELATED POSTS

“Assicurare la Sanita”, al via il
Roadshow in quindici tappe sulla
responsabilita sanitaria

A
VI edizione Premio AICP, fino al Studio Euler Hermes, le cinque

GENERALI COUNTRY ITALIA 21



RASSEGNA WEB TREVISOTODAY.IT Data pubblicazione: 12/03/2018
Link al Sito Web

TREVISO

Notizie Cosafarein Citta

Economia
Welfare aziendale e crescita delle imprese, Generali da i numeri

Welfare Index PMI presenta il Rapporto 2018, I'indagine piu completa sul welfare in Italia. Le 10mila interviste, in tre anni, alle Pmi dei 6 settori produttivi fotografano un trend
di crescita delle imprese attive nel welfare
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TREVISO Marco Sesana, Country Manager e Amministratore Delegato di Generali Italia: “Da tre anni mettiamo in campo le nostre competenze
di assicuratore, assieme alle principali confederezioni nazionali, per promuovere attraverso il welfare aziendale la crescita delle imprese, dei
lavoratori e delle loro famiglie. Con Welfare Index Pmi, poniamo I’attenzione sui grandi bisogni sociali: sanita e assitenza, conciliazione e

sostegno al lavoro, giovani, formazione e istruzione. Temi di grande impatto sociale sui quali siamo fortemente impegnati”.

Roma. Diffondere la cultura del welfare aziendale per incentivare tra le piccole e medie imprese I’utilizzo di buone pratiche di welfare: &
I’obiettivo di Welfare Index PMI, I’iniziativa - giunta alla terza edizione - promossa da Generali Italia, con la partecipazione delle maggiori
confederazioni italiane: Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni. Dopo tre anni, il successo dell’iniziativa cresce
ancora, come dimostra il coinvolgimento nell’indagine di oltre 4.000 aziende nel 2018, il 20% in piu rispetto allo scorso anno. Con 10mila
imprese intervistate nelle tre edizioni, la ricerca condotta da Innovation Team, rappresenta la mappatura pitt completa della diffusione del
welfare aziendale in Italia, confermandosi anche come fonte autorevole per istituzioni, organizzazioni e privati che vogliono approfondire la
materia. In questi anni Welfare Index PMI ha anche offerto alle imprese un servizio gratuito per misurare il loro livello di welfare attraverso la

piattoforma www.welfareindexpmi.it, dove gli imprenditori possono anche accedere alle novita fiscali e regolamentari sul welfare aziendale.

Alle 4.014 imprese coinvolte quest’anno € assegnato il Rating Welfare Index PMI, che raggruppa le aziende in 5 classi con un valore crescente da
1W a 5 W. Lo scopo ¢ di permettere alle imprese di conoscere il proprio livello di welfare e comunicarlo in modo immediatamente riconoscibile,
facendo diventare I'impegno nel welfare un vantaggio competitivo. Le 38 aziende che quest’anno hanno ottenuto le 5W (rispetto alle 22 del
2017) sono storie d’eccellenza, che si contraddistinguono per aver attuato un ampio ventaglio di iniziative per il benessere dei lavoratori e delle

loro famiglie, spesso attraverso soluzioni originali e innovative.

Welfare Index PMI si rivolge alle imprese di 6 settori - agricoltura, industria, artigianato, commercio e servizi, studi e servizi professionali e
terzo settore - e prende in esame le aziende della fascia tra 6 e 1000 dipendenti. Carlo Robiglio, Presidente della Piccola Industria di
Confindustria: "Una crescita sostenibile e non episodica delle imprese passa anche dalla consapevolezza del loro profondo ruolo sociale, come
attori fondamentali per lo sviluppo del territorio e delle comunita in cui sono inserite. E quindi necessario promuovere sempre di pitl iniziative e
progetti, come il Welfare Index PMI, in grado di consolidare e rafforzare la cultura di impresa, consapevoli della centralita della persona nel
processo economico e produttivo. Il welfare aziendale, infatti, consente non solo di migliorare la produttivita delle aziende e rafforzare il
rapporto con i collaboratori, ma soprattutto di creare le condizioni per una serena e piena espressione della persona nel suo lavoro.
L’esperienza del Welfare Index PMI, attraverso il suo combinato di informazioni tecniche e best practices, permette un avvicinamento

consapevole delle piccole e medie imprese al welfare aziendale".
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Massimiliano Giansanti, Presidente di Confagricoltura: “L’agricoltura, grazie al suo profondo legame con il territorio e la popolazione,
pioniera del welfare e conferma oggi il suo rinnovato ruolo sociale, finalizzato all’integrazione e al miglioramento delle condizioni dei lavoratori.
Oggi la direzione intrapresa dalle aziende va verso un ampio concetto di sostenibilita, non solo sociale, ma anche economica e ambientale. Gli
esempi concreti sono migliaia, da Nord a Sud. Come Confagricoltura guardiamo con attenzione allo sviluppo di queste realta, valorizzandone
esperienze e potenzialita. E non € un caso che oggi esista una realta consolidata fatta da imprese agricole impegnate nell’Agricoltura Sociale. Per
questo partecipiamo con convinzione al Welfare Index Pmi che consente di trarre utili nuove idee ed elementi di progettualita guardado a

quanto fatto in altri settori.”

Cesare Fumagalli, Segretario Generale di Confartigianato Imprese: “Siamo convinti che il welfare faccia bene all’azienda, ai lavoratori e alle
comunita locali. Gli obiettivi che ispirano Welfare Index Pmi sono gli stessi che hanno spinto Confartigianato a realizzare, nel 2017, il progetto
Nuovo Welfare. Puntiamo a colmare il gap nell’offerta pubblica di servizi e a far diventare il welfare un’opportunita per il Paese, motore di
crescita sociale e sviluppo economico. A maggior ragione nell’artigianato e nelle piccole imprese dove imprenditori e dipendenti lavorano fianco
a fianco, in un rapporto di stretta collaborazione. Per questo I’artigianato e stato il primo settore, 30 anni fa, ad occuparsi del benessere dei
propri collaboratori attraverso un welfare fondato sulla bilateralita, espressione di una cultura condivisa tra le parti sociali per la gestione delle
relazioni sindacali, del sostegno al reddito, della formazione, del mercato del lavoro, del welfare integrativo all’insegna della

sussidiarieta,delmutualismo,delprotagonismodellepartisociali”.

Gaetano Stella, Presidente di Confprofessioni: “La convinta partecipazione di Confprofessioni alla terza edizione del Welfare Index Pmi
testimonia la profonda attenzione dei liberi professionisti alle politiche attive del lavoro e agli innovativi strumenti di welfare messi in campo dal
Ccnl degli studi professionali. Nel comparto professionale, il welfare € una realta consolidata che affonda le proprie radici nel lontano 2001,
quando vennero introdotte nel contratto collettivo le prime misure di welfare a favore dei dipendenti. In questi 17 anni abbiamo assistito ad uno
sviluppo continuo e costante sia sul fronte delle nuove tutele, sia delle prestazioni erogate, che pill recentemente sono state estese anche ai
datori di lavori. Al di 1a dei numeri, € cresciuta la cultura del welfare, che oggi rappresenta un fattore di sviluppo indispensabile

nell'organizzazione di uno studio e nel processo di trasformazione del lavoro”.

Evento Welfare Index PMI 2018. Le novita del welfare in Italia verranno illustrate nel “Rapporto Welfare Index Pmi 2018”, che verra
presentato il prossimo 10 aprile a Roma presso il Salone Delle Fontane, situato al centro dell’Eur. Durante I’evento di presentazione - patrocinato
dalla Presidenza del Consiglio - saranno premiate le prime tre classificate per ogni settore e attribuite 4 menzioni speciali alle migliori piccole e

medie imprese in diversi ambiti.
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[ Ascolta I'articolol

Diffondere la cultura del welfare aziendale per incentivare I'utilizzo di buone pratiche tra

piccole e medie imprese: ¢ |'obiettivo di Welfare Index Pmi, I'iniziativa giunta alla terza
edizione promossa da Generali Italia con la partecipazione di Confindustria, Confagricoltura,

1
Confartigianato e Confprofessioni. ULTIM'ORA
. . . . . R Salvini: “Non ci hanno votato per
Oltre 4.000 le aziende coinvolte nell'indagine 2018, il 20% in piu rispetto allo scorso anno; P
far tornare Renzi
10mila le imprese intervistate nelle tre edizioni.
“Da tre anni mettiamo in campo le nostre competenze di assicuratore, assieme alle principali —— .

Favino: “Grande emozione nel
confederazioni nazionali, per promuovere attraverso il welfare aziendale la crescita delle dare la voce a una ‘star’ come...
imprese, dei lavoratori e delle loro famiglie. Con Welfare Index Pmi, poniamo |'attenzione sui
grandi bisogni sociali: sanita e assistenza, conciliazione e sostegno al lavoro, giovani,
formazione e istruzione. Temi di grande impatto sociale sui quali siamo fortemente Pacchi bomba ad Austin
impegnati”, sottolinea Marco Sesana, Country Manager e amministratore delegato di Generali
Italia.

In questi anni Welfare Index Pmi, condotta da Innovation Team, ha anche offerto alle imprese
un servizio per misurare il loro livello di welfare attraverso la piattaforma TAG CLOUD

www.welfareindexpmi.it, dove gli imprenditori possono accedere anche alle novita fiscali e
regolamentari sul welfare aziendale. #palermo agrigento alfano
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Alle 4.014 imprese coinvolte quest’anno & assegnato il Rating Welfare Index Pmi, che
raggruppa le aziende in 5 classi con un valore crescente da 1W a 5W. Lo scopo & quello di
permettere alle imprese di conoscere il proprio livello di welfare e comunicarlo in modo
immediatamente riconoscibile. Le 38 aziende che quest’anno hanno ottenuto le 5W (rispetto
alle 22 del 2017) si contraddistinguono per aver attuato un ampio ventaglio di iniziative per il
benessere dei lavoratori e delle loro famiglie, spesso attraverso soluzioni originali e
innovative.

Welfare Index PMI si rivolge alle imprese di 6 settori, agricoltura, industria, artigianato,
commercio e servizi, studi e servizi professionali e terzo settore, e prende in esame le
aziende della fascia tra 6 e 1000 dipendenti.

Le novita del welfare in Italia verranno illustrate nel ‘Rapporto Welfare Index Pmi 2018’, che
verra presentato il prossimo 10 aprile a Roma presso il Salone Delle Fontane, all’Eur. Durante
I'evento di presentazione, patrocinato dalla Presidenza del Consiglio, saranno premiate le
prime tre classificate per ogni settore e attribuite 4 menzioni speciali alle migliori piccole e
medie imprese in diversi ambiti.

“Una crescita sostenibile e non episodica delle imprese passa anche dalla consapevolezza del
loro profondo ruolo sociale, come attori fondamentali per lo sviluppo del territorio e delle
comunita in cui sono inserite”, sottolinea Carlo Robiglio, presidente della Piccola Industria di
Confindustria. Per Massimiliano Giansanti, presidente di Confagricoltura, “I'agricoltura, grazie
al suo profondo legame con il territorio e la popolazione, € pioniera del welfare e conferma
oggi il suo rinnovato ruolo sociale, finalizzato all'integrazione e al miglioramento delle
condizioni dei lavoratori”.

“Siamo convinti — avverte Cesare Fumagalli, segretario generale di Confartigianato Imprese -
che il welfare faccia bene all’azienda, ai lavoratori e alle comunita locali”. Secondo Gaetano
Stella, presidente di Confprofessioni, “la convinta partecipazione di Confprofessioni alla terza
edizione del Welfare Index Pmi testimonia la profonda attenzione dei liberi professionisti alle
politiche attive del lavoro e agli innovativi strumenti di welfare messi in campo dal Ccnl degli
studi professionali”.
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Diffondere la cultura del welfare aziendale per incentivare I'utilizzo di buone pratiche tra piccole e
medie imprese: & I'obiettivo di Welfare Index Pmi, I'iniziativa giunta alla terza edizione promossa da
Generali Italia con la partecipazione di Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e IN DIRETTA

Confprofessioni.

Oltre 4.000 le aziende coinvolte nell’indagine 2018, il 20% in piu rispetto allo scorso anno; | PROSSIMI PROGRAMMI

10mila le imprese intervistate nelle tre edizioni.

“Da tre anni mettiamo in campo le nostre competenze di assicuratore, assieme alle principali
confederazioni nazionali, per promuovere attraverso il welfare aziendale la crescita delle imprese,
dei lavoratori e delle loro famiglie. Con Welfare Index Pmi, poniamo I’attenzione sui grandi bisogni
sociali: sanita e assistenza, conciliazione e sostegno al lavoro, giovani, formazione e istruzione. Temi
di grande impatto sociale sui quali siamo fortemente impegnati”, sottolinea Marco Sesana, Country
Manager e amministratore delegato di Generali Italia.

In questi anni Welfare Index Pmi, condotta da Innovation Team, ha anche offerto alle imprese un
servizio per misurare il loro livello di welfare attraverso la piattaforma www.welfareindexpmi.it, dove
gliimprenditori possono accedere anche alle novita fiscali e regolamentari sul welfare aziendale.

Alle 4.014 imprese coinvolte quest’anno € assegnato il Rating Welfare Index Pmi, che
raggruppa le aziende in 5 classi con un valore crescente da 1W a 5W. Lo scopo e quello di
permettere alle imprese di conoscere il proprio livello di welfare e comunicarlo in modo
immediatamente riconoscibile. Le 38 aziende che quest’anno hanno ottenuto le 5W (rispetto alle 22
del 2017) si contraddistinguono per aver attuato un ampio ventaglio di iniziative per il benessere dei
lavoratori e delle loro famiglie, spesso attraverso soluzioni originali e innovative.

Welfare Index PMI si rivolge alle imprese di 6 settori, agricoltura, industria, artigianato, commercio e
servizi, studi e servizi professionali e terzo settore, e prende in esame le aziende della fasciatra6 e
1000 dipendenti.

Le novita del welfare in Italia verranno illustrate nel ‘Rapporto Welfare Index Pmi 2018’, che verra
presentato il prossimo 10 aprile a Roma presso il Salone Delle Fontane, all’Eur. Durante
I’evento di presentazione, patrocinato dalla Presidenza del Consiglio, saranno premiate le prime tre
classificate per ogni settore e attribuite 4 menzioni speciali alle migliori piccole e medie imprese in
diversi ambiti.
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“Una crescita sostenibile e non episodica delle imprese passa anche dalla consapevolezza del loro
profondo ruolo sociale, come attori fondamentali per lo sviluppo del territorio e delle comunita in cui
sono inserite”, sottolinea Carlo Robiglio, presidente della Piccola Industria di Confindustria. Per
Massimiliano Giansanti, presidente di Confagricoltura, “I’agricoltura, grazie al suo profondo legame
con il territorio e la popolazione, é pioniera del welfare e conferma oggi il suo rinnovato ruolo sociale,
finalizzato all’integrazione e al miglioramento delle condizioni dei lavoratori”.

“Siamo convinti - avverte Cesare Fumagalli, segretario generale di Confartigianato Imprese - cheiil
welfare faccia bene all’azienda, ai lavoratori e alle comunita locali”. Secondo Gaetano Stella,
presidente di Confprofessioni, “la convinta partecipazione di Confprofessioni alla terza edizione del
Welfare Index Pmi testimonia la profonda attenzione dei liberi professionisti alle politiche attive del
lavoro e agli innovativi strumenti di welfare messi in campo dal Cenl degli studi professionali”.
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In crescita le piccole e medie imprese attive nel welfare

| 30 minuti fa

Sono oltre 4mila le realta imprenditoriali che hanno aderito alla
terza edizione del Rapporto sul welfare aziendale e riceveranno il
Rating Welfare Index Pmi. 200 al top con 5 e 4 W. 11 10 aprile la
presentazione dell’iniziativa promossa da Generali Italia con
Confindustria, Confagricoltura, Confartigianto e Confprofessioni

Sono state oltre 4mila le aziende coinvolte nel 2018 (il 20% in piu dello
scorso anno). E anche in questo dato il successo di Welfare Index Pmi,
I'iniziativa - promossa da Generali Italia, con la partecipazione delle maggiori
confederazioni italiane (Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e
Confprofessioni) e che ha I'obiettivo di diffondere la cultura del welfare
aziendale per incentivare tra le piccole e medie imprese |'utilizzo di
buone pratiche di welfare. Nel triennio sono state oltre 10mila le imprese
intervistate facendo della ricerca condotta da Innovation Team la mappatura piu
completa della diffusione del welfare aziendale in Italia, confermandosi anche
come fonte autorevole per istituzioni, organizzazioni e privati che vogliono
approfondire la materia.

In questi anni Welfare Index PMI ha anche offerto alle imprese un servizio
gratuito per misurare il loro livello di welfare attraverso la piattoforma
www.welfareindexpmi.it, dove gli imprenditori possono anche accedere alle
novita fiscali e regolamentari sul welfare aziendale.

«Da tre anni mettiamo in campo le
nostre competenze di assicuratore,
assieme alle principali confederazioni nazionali, per promuovere attraverso il
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welfare aziendale la crescita delle imprese, dei lavoratori e delle loro
famiglie» osserva Marco Sesana, Country Manager e Amministratore Delegato
di Generali Italia (nella foto). «Con Welfare Index Pmi, poniamo I’attenzione sui
grandi bisogni sociali: sanita e assistenza, conciliazione e sostegno al lavoro,
giovani, formazione e istruzione. Temi di grande impatto sociale sui quali siamo
fortemente impegnati».

Alle 4.014 imprese coinvolte quest'anno & assegnato il Rating Welfare Index
PMI, che raggruppa le aziende in 5 classi con un valore crescente da 1W a
5W e cio permettere alle imprese di conoscere il proprio livello di welfare e
comunicarlo in modo immediatamente riconoscibile, facendo diventare
I'impegno nel welfare un vantaggio competitivo.

Le 38 aziende che quest’anno hanno ottenuto le 5W (rispetto alle 22 del
2017) rappresentano storie d'eccellenza, che si contraddistinguono per aver
attuato un ampio ventaglio di iniziative per il benessere dei lavoratori e
delle loro famiglie, spesso attraverso soluzioni originali e innovative.

Le novita del welfare in Italia saranno illustrate nel “Rapporto Welfare Index
Pmi 2018” che sara presentato il 10 aprile a Roma al Salone delle Fontane
all’Eur. Nell'occasione saranno premiate le prime tre classificate per ogni
settore (agricoltura, industria, artigianato, commercio e servizi, studi e servizi
professionali e terzo settore) e attribuite quattro mesioni speciali alle migliori
piccole e medie imprese in diversi ambiti.

Secondo Carlo Robiglio, presidente della Piccola Industria di Confindustria: «<Una
crescita sostenibile e non episodica delle imprese passa anche dalla
consapevolezza del loro profondo ruolo sociale, come attori fondamentali
per lo sviluppo del territorio e delle comunita in cui sono inserite. L'esperienza
del Welfare Index PMI, attraverso il suo combinato di informazioni tecniche e
best practices, permette un avvicinamento consapevole delle piccole e medie
imprese al welfare aziendale». Da parte sua, Massimiliano Giansanti, presidente
di Confagricoltura ricorda che «l'agricoltura, grazie al suo profondo legame
con il territorio e la popolazione, & pioniera del welfare e conferma oggi il
suo rinnovato ruolo sociale, finalizzato all'integrazione e al miglioramento delle
condizioni dei lavoratori. Gli esempi concreti sono migliaia, da Nord a Sud. Come
Confagricoltura guardiamo con attenzione allo sviluppo di queste realta,
valorizzandone esperienze e potenzialita. E non € un caso che oggi esista una
realta consolidata fatta da imprese agricole impegnate nell’Agricoltura Sociale».

Per Cesare Fumagalli, Segretario Generale di Confartigianato Imprese: «Gli
obiettivi che ispirano Welfare Index Pmi sono gli stessi che hanno
spinto Confartigianato a realizzare, nel 2017, il progetto Nuovo Welfare.
Puntiamo a colmare il gap nell'offerta pubblica di servizi e a far diventare il
welfare un’opportunita per il Paese, motore di crescita sociale e sviluppo
economico. L'artigianato & stato il primo settore, 30 anni fa, ad occuparsi del
benessere dei propri collaboratori attraverso un welfare fondato sulla
bilateralita, espressione di una cultura condivisa tra le parti sociali per la
gestione delle relazioni sindacali, del sostegno al reddito, della formazione, del
mercato del lavoro, del welfare integrativo all'insegna della sussidiarieta, del
mutualismo, del protagonismo delle parti sociali».

Infine, Gaetano Stella, presidente di Confprofessioni: sottolinea: «Nel comparto
professionale, il welfare & una realta consolidata che affonda le proprie radici nel
lontano 2001, quando vennero introdotte nel contratto collettivo le prime misure
di welfare a favore dei dipendenti. In questi 17 anni abbiamo assistito ad uno
sviluppo continuo e costante sia sul fronte delle nuove tutele, sia delle
prestazioni erogate, che pill recentemente sono state estese anche ai datori di
lavori. Al di 1a dei numeri, & cresciuta la cultura del welfare, che oggi
rappresenta un fattore di sviluppo indispensabile nell'organizzazione di
uno studio e nel processo di trasformazione del lavoro».

In apertura foto di Daniel Funes Fuentes/Unsplash
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Askanews 12 marzo 2018

Roma, 12 mar. (askanews) - "Da tre anni mettiamo in campo le nostre competenze di
assicuratore - afferma Marco Sesana, Country Manager e amministratore delegato di
Generali Italia - assieme alle principali confederezioni nazionali, per promuovere attraverso il
welfare aziendale la crescita delle imprese, dei lavoratori e delle loro famiglie. Con Welfare
Index Pmi, poniamo I'attenzione sui grandi bisogni sociali: sanita e assitenza, conciliazione e
sostegno al lavoro, giovani, formazione e istruzione. Temi di grande impatto sociale sui quali
siamo fortemente impegnati".

"Una crescita sostenibile e non episodica delle imprese - indica Carlo Robiglio, presidente
della Piccola Industria di Confindustria - passa anche dalla consapevolezza del loro profondo
ruolo sociale, come attori fondamentali per lo sviluppo del territorio e delle comunita in cui
sono inserite. E quindi necessario promuovere sempre di pitl iniziative e progetti, come il
Welfare Index PMI, in grado di consolidare e rafforzare la cultura di impresa, consapevoli
della centralita della persona nel processo economico e produttivo. Il welfare aziendale,
infatti, consente non solo di migliorare la produttivita delle aziende e rafforzare il rapporto con
i collaboratori, ma soprattutto di creare le condizioni per una serena e piena espressione
della pers ona nel suo lavoro. L'esperienza del Welfare Index PMI, attra vers o il suo
combinato di informazioni tecniche e best practices, permette un avvicinamento
consapevole delle piccole e medie imprese al welfare aziendale".
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Generali: mappa su 4mila imprese per lll edizione Welfare Index

In tre anni intervistate oltre 10mila imprese

ASKANEWS

Roma, 12 mar. - Diffondere la cultura del welfare aziendale per
incentivare tra le piccole e medie imprese 1" utilizzo di buone
pratiche di welfare: & 1" obiettivo di Welfare Index PMI, 1 "iniziativa -
giunta alla terza edizione - promossa da Generali Italia, con la
partecipazione delle maggiori confederazioni italiane:

Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni.

Dopo tre anni, il successo dell “iniziativa cresce ancora - si legge in
un comunicato - come dimostra il coinvolgimento nell ‘indagine di
oltre 4.000 aziende nel 2018, il 20% in pit rispetto allo scorso anno.
Con 10mila imprese intervistate nelle tre edizioni, la ricerca
condotta da Innovation Team, rappresenta la mappatura piu
completa della diffusione del welfare aziendale in Italia,
confermandosi anche come fonte autorevole per istituzioni,
organizzazioni e privati che vogliono approfondire la materia. In
questi anni Welfare Index PMI ha anche offerto alle imprese un
servizio gratuito per misurare il loro livello di welfare attraverso la
piattoforma www.welfareindexpmi.it, dove gli imprenditori possono
anche accedere alle novita fiscali e regolamentari sul welfare

aziendale.

Alle 4.014 imprese coinvolte ques t*anno ¢ assegnato il Rating
Welfare Index PMI, che raggruppa le aziende in 5 classi con un
valore crescente da 1W a 5 W. Lo scopo € di permettere alle imprese
di conoscere il proprio livello di welfare e comunicarlo in modo
immediatamente riconos cibile, facendo diventare 1" impegno nel

welfare un vantaggio competitivo.

Le 38 aziende che quest “anno hanno ottenuto le 5W (rispetto alle
22 del 2017) sono storie d “eccellenza, che si contraddistinguono per
aver attuato un ampio ventaglio di iniziative per il benessere dei
lavoratori e delle loro famiglie, spesso attraverso soluzioni originali

e innovative.

Welfare Index PMI si rivolge alle imprese di 6 settori - agricoltura,
industria, artigianato, commercio e servizi, studi e servizi
professionali e terzo settore - e prende in esame le aziende della

fascia tra 6 e 1000 dipendenti.

Piu notizie
Generali: mappa su 4mila imprese per I1I edizione Welfare Index -2
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Da agenzia - 13 marzo 2018 ®1

Diffondere la cultura del welfare aziendale per
incentivare tra le piccole e medie imprese I'utilizzo
di buone pratiche di welfare: & I'obiettivo di welfare
Index Pmi, I'iniziativa promossa da Generali Italia,
con la partecipazione delle maggiori confederazioni
italiane (Confindustria, Confagricoltura,

Confartigianato e Confprofessioni).

Dopo tre anni, informa una nota, il successo

dell’iniziativa cresce ancora, come dimostra il
coinvolgimento nell'indagine di oltre 4.000 aziende nel 2018, il 20% in piu rispetto allo scorso
anno. Con 10.000 imprese intervistate nelle tre edizioni, la ricerca condotta da Innovation Team,
rappresenta la mappatura pitt completa della

diffusione del welfare aziendale in Italia, confermandosi anche come fonte autorevole per
istituzioni, organizzazioni e privati che vogliono approfondire la materia. In questi anni Welfare
Index PMI ha anche offerto alle imprese un servizio gratuito per misurare il loro livello di welfare
attraverso la piattoforma www.welfareindexpmi.it, dove gli imprenditori possono anche accedere
alle novita fiscali e regolamentari sul welfare aziendale.

Alle 4.014 imprese coinvolte quest’anno & assegnato il Rating Welfare Index Pmi che raggruppa
le aziende in 5 classi con un valore crescente da 1W a 5 W. Lo scopo & di permettere alle imprese
di conoscere il proprio livello di welfare e comunicarlo in modo immediatamente riconoscibile,
facendo diventare I'impegno nel welfare un vantaggio competitivo.

Le 38 aziende che ques t'anno hanno ottenuto le 5W (rispetto alle 22 del 2017) sono storie
d’eccellenza, che si contraddistinguono per aver attuato un ampio ventaglio di iniziative per il
benessere dei lavoratori e delle loro famiglie, spesso attraverso soluzioni originali e innovative.

“Da tre anni mettiamo in campo le nostre competenze di assicuratore,

assieme alle principali confederezioni nazionali, per promuovere attraverso il welfare aziendale la
crescita delle imprese, dei lavoratori e delle loro famiglie. Con Welfare Index Pmi, poniamo
I'attenzione s ui grandi bis ogni sociali: sanita e assitenza, conciliazione e sostegno al lavoro,
giovani, formazione e istruzione. Temi di grande impatto sociale sui quali siamo fortemente
impegnati”, ha dichiarato Marco Sesana, Country Manager e Amministratore Delegato di Generali
Italia.

com/alu

Copyright (c) 2018 MF-Dow Jones News Srl

Generali: Welfare Index Pmi, 4.000 imprese coinvolte nel 2018 & stato pubblicato su Dow Jones News dove ogni giorno
—

puoi trovare notizie di economia e mercati.
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Presentazione Rapporto

"Welfare Index PMI 2018"

10 aprile 2018

Martedi 10 aprile 2018, a Roma (presso il Salone Delle Fontane, Via Ciro il Grande
10/12), si terra la presentazione del terzo rapporto dell'indagine Welfare Index PMI.

Welfare Index PMI & un’iniziativa che ha lo scopo di stimare la qualita e la diffusione del
welfare aziendale all'interno delle piccole e medie imprese italiane attraverso la
creazione di un indice sintetico. Il progetto & diretto da un comitato guida costituito da
Generali Italia, Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato, Confprofessioni e da
esperti dell'industria e del mondo accademico.

Quest'anno sono 4.014 le imprese (+20% rispetto 2017) che hanno aderito alla terza
edizione del Rapporto sul welfare aziendale in Italia e riceveranno il Rating Welfare Index
PMI.
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Generali, primi numeri dal Welfare Index Pmi

Oltre 4.000 imprese coinvolte, ben 200 aziende nelle prime due classi di merito:
presentazione ufficiale in programma il 10 aprile a Roma

12/03/2018 X Autore: Giacomo Corvi

Prosegue il cammino del Welfare Index Pmi, iniziativa promossa da Generali Italia per diffondere
la cultura del welfare aziendale e incentivare I'utilizzo di benefit all'interno del perimetro di impresa.
Il progetto, realizzato in collaborazione con Confindustria, Confagricoltura, Confartigianatoe
Confprofessioni, € ormai giunto alla sua terza edizione. E la compagnia, in attesa della
presentazione ufficiale del rapporto, hainiziato a far circolare in una nota i primi numeri
dell'indagine: 4.014 imprese coinvolte, in crescita del 20% rispetto all’edizione precedente, oltre
10milainterviste condotte in tre anni e ben 200 aziende che hanno ricevuto un rating 5We 4W, le
prime classi di merito dell’iniziativa.

Il progetto offre la possibilita alle aziende di sei settori - agricoltura, industria, artigianato,
commercio e servizi, studi e servizi professionali, terzo settore - di accedere online a un servizio
gratuito che misurail livello di welfare adottato in azienda: il risultato viene sintetizzato in un unico
indice, raggruppando il campione in cinque classi di merito (da ZWa 5W) che permette di conoscere
il livello delle proprie prestazioni e di comunicarlo in maniera immediatamente riconoscibile. Sono
38 le aziende che quest’anno hanno ricevuto il rating massimo, in crescita rispetto alle 22 del 2017.
“Con Welfare Index Pmi, poniamo I'attenzione sui grandi bisogni sociali: sanita e assistenza,
conciliazione e sostegno al lavoro, giovani, formazione e istruzione. Temi di grande impatto sociale
sui quali siamo fortemente impegnati”, ha commentato Marco Sesana, country manager e
amministratore delegato di Generali Italia.

Il rapporto Welfare Index Pmi 2018 verra presentato il 10 aprile a Roma, presso il Salone delle
Fontane: all'interno dell’evento, patrocinato dalla Presidenza del Consiglio, saranno premiate le
prime tre aziende classificate per ogni settore, mentre altre quattro menzioni speciali saranno

GENERALI COUNTRY ITALIA
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il 10 aprile a Roma

Prosegue il cammino del Welfare
Index Pmi, inizigtiva promossa
da Generali Italia per diffondere
la cultura del welfare aziendale
e incentivare lutilizzo di benefit
allintemo del perimetro di impresa. |l
progetto, realizzato in collaborazione
con Confindustria, Confagricoltura,
Confartigianato e Confprofessioni, &
ormai giunto alla sua terza edizione.
E la compagnia, in attesa della
presentazione ufficiale del rapporto, \ sana, country manager e ad di
ha iniziato a far circolare in una nota G talia
i pimi numer dell'indagine: 4.014
imprese coinvolte, in crescita del 20% rispetto all'edizione precedente, oltre
10mila interviste condotte in tre anni, e ben 200 aziende che hanno ricevuto un
rating 5W e 4W, le prime classi di merito dell‘iniziativa.

Il progetto offre la possibilita alle aziende di sei settori (agricoltura, industrig,
artigionato, commercio e servizi, studi e servizi professionali, terzo settore) di
accedere online a un servizio gratuito che misura il livello di welfare adottato
in azienda: il risultato viene sintetizzato in un unico indice, raggruppando il
campione in cinque classi di merito (da 1W a 5W) che permette di conoscere
il livello delle proprie prestazioni e di comunicarlo in maniera immediatomente
riconoscibile. Sono 38 le oziende che guest'onno hanno ricevuto il rating
massimo, in crescitarispetto alle 22 del 2017. "Con Welfare Index Pmi, poniamo
I'attenzione sui grandi bisogni sociali: sanitd e assistenza, conciliazione e
sostegno al lavoro, giovani, formazione e istruzione. Temi di grande impatto
sociale sui quali siamo fortemente impegnati”, ha commentato Marco Sesana,
country manager e amministratore delegato di Generdli Italia.

Il rapporto Welfare Index Pmi 2018 verra presentato il 10 aprile a Roma,
presso il Salone delle Fontane: dll'interno dell'evento, patrocinato ddlla
Presidenza del Consiglio, saranno premiate le prime tre aziende classificate
per ogni settore, menire altre quattro menzioni specidli saranno atiribuite in
ambiti diversi.
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13/03/2018 OLTRE 4MILA IMPRESE HANNO ADERITO
AL WELFARE INDEX PMI DI GENERALI

Diffondere la cultura del welfare aziendale per incentivare tra le piccole e
medie imprese l'utilizzo di buone pratiche di we/fare. E’ I'obiettivo di Welfare
Index Pmij, I'iniziativa — giunta alla terza edizione — promossa da Generali Italia,
con la partecipazione delle maggiori confederazioni italiane: Confindustria,
Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni. “"Da tre anni mettiamo in campo le
nostre competenze di assicuratore assieme alle principali confederazioni
nazionali”, spiega Marco Sesana, Country managere Amministratore delegato di
Generali Italia (nella foto), “per promuovere attraverso il welfare aziendale la crescita
delle imprese, dei lavoratori e delle loro famiglie. Con Welfare Index Pmi, poniamo
I'attenzione sui grandi bisogni sociali: sanita e assistenza, conciliazione e sostegno al
lavoro, giovani, formazione e istruzione. Temi di grande impatto sociale sui quali siamo
fortemente impegnati”.

Dopo tre anni, il successo dell'iniziativa cresce ancora, come dimostra il
coinvolgimento nell'indagine di oltre 4.000 aziende nel 2018, il 20% in piu rispetto allo
scorso anno. Con 10mila imprese intervistate nelle tre edizioni, la ricerca condotta
da Innovation Team, rappresenta la mappatura piu completa della diffusione
del welfare aziendale in Italia, confermandosi anche come fonte autorevole per
istituzioni, organizzazioni e privati che vogliono approfondire la materia. In questi
anni Welfare Index PMI ha anche offerto alle imprese un servizio gratuito per misurare
il loro livello di welfare attraverso la piattaforma www.welfareindexpmi.it, dove gli
imprenditori possono anche accedere alle novita fiscali e regolamentari
sul welfare aziendale.

GENERALI COUNTRY ITALIA 5
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Alle 4.014 imprese coinvolte quest’anno e assegnato il Rating Welfare Index
PMI, che raggruppa le aziende in cinque classi con un valore crescente da 1W
a 5 W. Lo scopo e di permettere alle imprese di conoscere il proprio livello di welfare e
comunicarlo in modo immediatamente riconoscibile, facendo diventare I'impegnho
nel welfare un vantaggio competitivo. Le 38 aziende che quest’anno hanno
ottenuto le 5W (rispetto alle 22 del 2017) sono storie d’eccellenza, che si
contraddistinguono per aver attuato un ampio ventaglio di iniziative per il benessere dei
lavoratori e delle loro famiglie, spesso attraverso soluzioni originali e
innovative. Welfare Index PMI si rivolge alle imprese di sei settori — agricoltura,
industria, artigianato, commercio e servizi, studi e servizi professionali e terzo settore —
e prende in esame le aziende della fascia tra 6 e mille dipendenti.

Le novita del weffarein Italia verranno illustrate nel “Rapporto Welfare Index
Pmi 2018", che verra presentato il prossimo 10 aprile a Roma presso il Salone Delle
Fontane, situato al centro dell’Eur. Durante I'evento di presentazione - patrocinato dalla
Presidenza del Consiglio - saranno premiate le prime tre classificate per ogni settore e
attribuite quattro menzioni speciali alle migliori piccole e medie imprese in diversi
ambiti.

GENERALI COUNTRY ITALIA 6



RASSEGNA WEB ILBROKER.IT Data pubblicazione: 13/03/2018
Link al Sito Web

¥» f

N
ILBROKER

Il blog per I'Intermediario Assicurativo

HOME NOTIZIE E ATTUALITA  DALLA REDAZIONE  INTERVISTE ESCLUSIVE  INTERNAZIONALE
CANALI DISTRIBUTIVI - RAMI'ASSICURATIVI  AUTO  INTERMEDIARI 2.0 PERSONE & POLTRONE
IL PUNTO DI ODEPEMKO  FORMAZIONE & LAVORO  NORMATIVE ~ SPAZIO SNA

PERITI E PERIZIE  CONTATTI

\I\Ielfare |ndex PMl presenta |l Lascia un commento Ouaﬂte V|S|te7
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Le 10mila interviste, in tre anni, alle Pmi dei 6 settori produttivi fotografano un

trend di crescita delle imprese attive nel welfare. SQgUI[l \lla mall
200 imprese al top con Rating 5 W e 4 W per ampiezza e rilevanza delle azioni Segui assieme ad altri 8.904
follower
¢ 10 aprile 2018: Presentazione al Salone Delle Fontane a Roma del terzo
Rapporto annuale e premiazione dei migliori progetti di welfare I
® 4,014 imprese (+20% rispetto 2017), hanno aderito alla terza edizione del Iscrivitil
Rapporto sul welfare aziendale in Italia e riceveranno il Rating Welfare Index PMI.
Con valutazioni da 1W a 5W, il rating misura |'azione delle piccole e medie imprese
italiane nel welfare
Cerca

Marco Sesana, Country Manager e Amministratore Delegato di Generali
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Italia: "Da tre anni mettiamo in campo le nostre competenze di assicuratore,
assieme alle principali confederezioni nazionali, per promuovere attraverso il welfare
aziendale la crescita delle imprese, dei lavoratori e delle loro famiglie. Con Welfare
Index Pmi, poniamo l'attenzione sui grandi bisogni sociali: sanita e assitenza,
conciliazione e sostegno al lavoro, giovani, formazione e istruzione. Temi di grande

impatto sociale sui quali siamo fortemente impegnati”.

Roma. Diffondere la cultura del welfare aziendale per incentivare tra le piccole e
medie imprese |'utilizzo di buone pratiche di welfare: & I'obiettivo di Welfare Index
PMI, l'iniziativa - giunta alla terza edizione — promossa da Generali Italia, con la
partecipazione delle maggiori confederazioni italiane: Confindustria,

Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni.

Dopo tre anni, il successo dell'iniziativa cresce ancora, come dimostra il
coinvolgimento nell'indagine di oltre 4.000 aziende nel 2018, il 20% in piu rispetto
allo scorso anno. Con 10mila imprese intervistate nelle tre edizioni, la ricerca
condotta da Innovation Team, rappresenta la mappatura pit completa della
diffusione del welfare aziendale in Italia, confermandosi anche come fonte
autorevole per istituzioni, organizzazioni e privati che vogliono approfondire la
materia. In questi anni Welfare Index PMI ha anche offerto alle imprese un servizio
gratuito per misurare il loro livello di welfare attraverso la piattoforma
http://www.welfareindexpmi.it, dove gli imprenditori possono anche accedere alle
novita fiscali e regolamentari sul welfare aziendale.

Alle 4.014 imprese coinvolte quest’anno & assegnato il Rating Welfare Index PMI,
che raggruppa le aziende in 5 classi con un valore crescente da 1W a 5 W. Lo
scopo e di permettere alle imprese di conoscere il proprio livello di welfare e
comunicarlo in modo immediatamente riconoscibile, facendo diventare I'impegno

nel welfare un vantaggio competitivo.

Le 38 aziende che quest’anno hanno ottenuto le 5W (rispetto alle 22 del 2017)
sono storie d’eccellenza, che si contraddistinguono per aver attuato un ampio
ventaglio di iniziative per il benessere dei lavoratori e delle loro famiglie, spesso

attraverso soluzioni originali e innovative.

Welfare Index PMI si rivolge alle imprese di 6 settori — agricoltura, industria,
artigianato, commercio e servizi, studi e servizi professionali e terzo settore - e

prende in esame le aziende della fascia tra 6 e 1000 dipendenti.

Carlo Robiglio, Presidente della Piccola Industria di Confindustria: “Una crescita
sostenibile e non episodica delle imprese passa anche dalla consapevolezza del loro
profondo ruolo sociale, come attori fondamentali per lo sviluppo del territorio e
delle comunita in cui sono inserite. E quindi necessario promuovere sempre di pit
iniziative e progetti, come il Welfare Index PMI, in grado di consolidare e rafforzare
la cultura di impresa, consapevoli della centralita della persona nel processo
economico e produttivo. Il welfare aziendale, infatti, consente non solo di
migliorare la produttivita delle aziende e rafforzare il rapporto con i collaboratori,
ma soprattutto di creare le condizioni per una serena e piena espressione della
persona nel suo lavoro. L'esperienza del Welfare Index PMI, attraverso il suo
combinato di informazioni tecniche e best practices, permette un avvicinamento

consapevole delle piccole e medie imprese al welfare aziendale”.

Massimiliano Giansanti, Presidente di Confagricoltura: “L'agricoltura, grazie al
suo profondo legame con il territorio e la popolazione, € pioniera del welfare e
conferma oggi il suo rinnovato ruolo sociale, finalizzato all’integrazione e al
miglioramento delle condizioni dei lavoratori. Oggi la direzione intrapresa dalle
aziende va verso un ampio concetto di sostenibilita, non solo sociale, ma anche
economica e ambientale. Gli esempi concreti sono migliaia, da Nord a Sud. Come
Confagricoltura guardiamo con attenzione allo sviluppo di queste realta,
valorizzandone esperienze e potenzialita. E non € un caso che oggi esista una
realta consolidata fatta da imprese agricole impegnate nell’Agricoltura Sociale. Per
questo partecipiamo con convinzione al Welfare Index Pmi che consente di trarre
utili nuove idee ed elementi di progettualita guardado a quanto fatto in altri

settori.”
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dipendenti lavorano fianco a fianco, in un rapporto di stretta collaborazione. Per marzo 2018

Cesare Fumagalli, Segretario Generale di Confartigianato Imprese: “Siamo
convinti che il welfare faccia bene all’azienda, ai lavoratori e alle comunita locali. Gli
obiettivi che ispirano Welfare Index Pmi sono gli stessi che hanno spinto
Confartigianato a realizzare, nel 2017, il progetto Nuovo Welfare. Puntiamo a
colmare il gap nell’offerta pubblica di servizi e a far diventare il welfare
un’opportunita per il Paese, motore di crescita sociale e sviluppo economico. A
maggior ragione nell’artigianato e nelle piccole imprese dove imprenditori e

questo l'artigianato e stato il primo settore, 30 anni fa, ad occuparsi del benessere

dei propri collaboratori attraverso un welfare fondato sulla bilateralita, espressione

di una cultura condivisa tra le parti sociali per la gestione delle relazioni sindacali, H BrOker - ” Blog per
del sostegno al reddito, della formazione, del mercato del lavoro, del welfare l'|ntermediari0
integrativo all'insegna della

sussidiarieta,delmutualismo,delprotagonismodellepartisociali”. ASS|CU|"at|VO

Gaetano Stella, Presidente di Confprofessioni: “La convinta partecipazione di Direttore Responsabile: Dott.

Luca Florenzano. Sede
Editoriale: Via Goffredo
Mameli, 1 / 2 - 16122 Genova.
Testata Telematica - Iscrizione

Confprofessioni alla terza edizione del Welfare Index Pmi testimonia la profonda
attenzione dei liberi professionisti alle politiche attive del lavoro e agli innovativi

strumenti di welfare messi in campo dal Ccnl degli studi professionali. Nel comparto

professionale, il welfare & una realta consolidata che affonda le proprie radici nel al n. 6/2016 del Registro

lontano 2001, quando vennero introdotte nel contratto collettivo le prime misure Stampa presso il Tribunale di

di welfare a favore dei dipendenti. In questi 17 anni abbiamo assistito ad uno Genova con Decreto
Presidenziale del 5 Agosto

sviluppo continuo e costante sia sul fronte delle nuove tutele, sia delle prestazioni 2016
erogate, che piu recentemente sono state estese anche ai datori di lavori. Al di la ’
dei numeri, & cresciuta la cultura del welfare, che oggi rappresenta un fattore di

sviluppo indispensabile nell’organizzazione di uno studio e nel processo di

trasformazione del lavoro”.
Evento Welfare Index PMI 2018

Le novita del welfare in Italia verranno illustrate nel “Rapporto Welfare Index Pmi
2018”, che verra presentato il prossimo 10 aprile a Roma presso il Salone Delle
Fontane, situato al centro dell’Eur. Durante I’evento di presentazione - patrocinato
dalla Presidenza del Consiglio — saranno premiate le prime tre classificate per ogni
settore e attribuite 4 menzioni speciali alle migliori piccole e medie imprese in

diversi ambiti.

I partner dell’iniziativa

Generali Italia, la compagnia assicurativa del Cruppo Cenerali, e leader di
mercato con la pi grande e diversificata rete distributiva in Italia. Agli oltre I0
milioni di clienti, tra persone, famiglie e imprese, offre soluzioni assicurative
vita, danni e previdenza, personalizzate in base ai bisogni degli assicurati. Can
una raccolta premi complessiva di 23,4 miliardi di euro, Generali Italia il
primo polo assicurativo del Paese. In Italia, il Gruppo opera con Generali Italia,
Alleanza Assicurazioni, Generali Welion, Cenertel e Cenertellife.

Confindustria e a principale assaciazione di rappresentanza delle imprese
manifatturiere e di servizi in Italia, con una base, ad adesione volontaria, che
conta oltre 150mila imprese di tutte le dimensioni, per un totale di 5.440.125
addetti. L'attivita dell’associazione @ di garantire la centralita dell'impresa,
quale motore per lo sviluppo economico, saciale e civile del Paese.
Confindustria rappresenta le imprese e i loro valari presso le Istituzioni, a tutti
i livelli, per contribuire al benessere e al progressa della societa. in questa
chiave che garantisce servizi sempre pi diversificati,efficientie moderni.

Confagricoltura e l'organizzazione di rappresentanza e tutela dell'impresa
agricola italiana. Riconosce nell'imprenditore agricolo il protagonista della
produzione e perseqgue lo sviluppo economico, tecnologico e sociale
dell'agricoltura e delle imprese agricole. La presenza di Confagricoltura nel
territario nazionale si concretizza, in modo capillare, attraverso le Federazioni
regionali (19], le Unioni provinciali (95), gli uffici di zona e le delegazioni
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In collaborazione con

Innovation Team ¢ la societa di ricerca del Gruppo MBS Consulting. Aiuta le
imprese nell’attuazione dellinnovazione e del cambiamento aziendale con la ricerca
sociale e di mercato,le analisi tecniche e il supporto alle decisioni di management.
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13 marzo 2018 - Sono sempre di pitl le piccole e medie imprese che si
interessano al mondo del welfare aziendale. Migliorare la qualita del lavoro
attraverso i servizi offerti ai propri dipendenti € diventato un obiettivo da
perseguire per molte PMI. Se gli aumenti contrattuali non bastano a
soddisfare i propri dipendenti, offrire dei benefit a fine anno o dei servizi ogni
mese (ad esempio la retta di un asilo nido) migliora la situazione. Da tre anni &
stata istituita la Welfare Index PMI, un’iniziativa portata avanti da Generali

con la partecipazione delle maggiori confederazioni italiane (Confartigianato,
Confindustria, Confagricoltura, Confprofessioni) e che scatta un’istantanea
sul mondo del welfare in Italia. Nel 2018 la ricerca ha coinvolto oltre 4.000
aziende e ha permesso di individuare delle linee guida che dovrebbero
seguire tutte le PMI che vogliono investire nel welfare aziendale.

Misurare il livello di benessere dei propri dipendenti

Le aziende interessate al settore possono valutare il proprio “livello di
welfare” accedendo al sito www.welfareindexpmi.it e controllando le best

practice da seguire e le novita legislative in materia. |l Governo ha messo a
disposizione delle aziende anche dei fondi per invogliare 'adozione del
welfare.

Che cosa € il Rating Welfare Index PMI

Alle 4.014 piccole e medie imprese che hanno partecipato al Welfare Index
PMI e stato assegnato un valore che indica se le strategie di welfare utilizzate
sono utili per il benessere dei dipendenti. || Rating Welfare Index PMI,
questo il nome dell'indice, raggruppa le aziende in cinque classi con un valore
crescente da 1W a 5W. Le piccole e medie imprese che hanno ottenuto 5W in
tutte e cinque le categorie sono in totale 38 e si contraddistinguono per le
soluzioni originali escogitate per far star bene i propri dipendenti.

Rapporto Welfare Index PMI 2018

I 10 aprile a Roma sara presentato il Rapporto Welfare Index PMI 2018.
Durante I'evento verranno premiate le migliori tre aziende per ogni settore
(in totale sono sei - agricoltura, industria, artigianato, commercio e servizi,
studi e servizi professionali e terzo settore -) e verranno attribuite 4
menzioni speciali alle migliori piccole e medie imprese in diversi ambiti.

% Condividi su Facebook +
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Generali: Welfare Index Pmi, 4.000
imprese coinvolte nel 2018

Da agenzia - 13 marzo 2018 ®3

Diffondere la cultura del welfare aziendale per
incentivare tra le piccole e medie imprese I'utilizzo
di buone pratiche di welfare: & I'obiettivo di welfare
Index Pmi, I'iniziativa promossa da Generali Italia,
con la partecipazione delle maggiori confederazioni
italiane (Confindustria, Confagricoltura,
Confartigianato e Confprofessioni).

Dopo tre anni, informa una nota, il successo

dell’iniziativa cresce ancora, come dimostra il
coinvolgimento nell'indagine di oltre 4.000 aziende nel 2018, il 20% in piu rispetto allo scorso
anno. Con 10.000 imprese intervistate nelle tre edizioni, la ricerca condotta da Innovation Team,
rappresenta la mappatura pitt completa della

diffusione del welfare aziendale in Italia, confermandosi anche come fonte autorevole per
istituzioni, organizzazioni e privati che vogliono approfondire la materia. In questi anni Welfare
Index PMI ha anche offerto alle imprese un servizio gratuito per misurare il loro livello di welfare
attraverso la piattoforma www.welfareindexpmi.it, dove gli imprenditori possono anche accedere
alle novita fiscali e regolamentari sul welfare aziendale.

Alle 4.014 imprese coinvolte quest’anno & assegnato il Rating Welfare Index Pmi che raggruppa
le aziende in 5 classi con un valore crescente da 1W a 5 W. Lo scopo & di permettere alle imprese
di conoscere il proprio livello di welfare e comunicarlo in modo immediatamente riconoscibile,
facendo diventare I'impegno nel welfare un vantaggio competitivo.

Le 38 aziende che ques t'anno hanno ottenuto le 5W (rispetto alle 22 del 2017) sono storie
d’eccellenza, che si contraddistinguono per aver attuato un ampio ventaglio di iniziative per il
benessere dei lavoratori e delle loro famiglie, spesso attraverso soluzioni originali e innovative.

“Da tre anni mettiamo in campo le nostre competenze di assicuratore,

assieme alle principali confederezioni nazionali, per promuovere attraverso il welfare aziendale la
crescita delle imprese, dei lavoratori e delle loro famiglie. Con Welfare Index Pmi, poniamo
I'attenzione s ui grandi bis ogni sociali: sanita e assitenza, conciliazione e sostegno al lavoro,
giovani, formazione e istruzione. Temi di grande impatto sociale sui quali siamo fortemente
impegnati”, ha dichiarato Marco Sesana, Country Manager e Amministratore Delegato di Generali
Italia.

com/alu

Copyright (c) 2018 MF-Dow Jones News Srl

Generali: Welfare Index Pmi, 4.000 imprese coinvolte nel 2018 & stato pubblicato su Dow Jones News dove ogni giorno
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Al via la terza edizione di Welfare Index Pmi

Con Welfare Index Pmi viene posta I'attenzione sui grandi bisogni sociali: sanita e assistenza, conciliazione e sostegno
al lavoro, giovani, formazione e istruzione.
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Diffondere la cultura del welfare aziendale per incentivare tra le piccole e medie imprese I'utilizzo di buone
pratiche di welfare: € I'obiettivo di Welfare Index PMI, l'iniziativa — giunta alla terza edizione — promossa MWC 2018
da Generali Italia, con la partecipazione delle maggiori confederazioni italiane: Confartigianato,

Confindustria, Confagricoltura, Confprofessioni.

Dopo tre anni, il successo dell’iniziativa cresce ancora, come dimostra il coinvolgimento nell'indagine di oltre

4.000 aziende nel 2018, il 20% in piu rispetto allo scorso anno. Con 10mila imprese intervistate nelle tre

Q redhat

Red Hat Open Source Day, il futuro ha il
sapore dell’'open source

edizioni, la ricerca condotta da Innovation Team, rappresenta la mappatura piti completa della diffusione del
welfare aziendale in Italia, confermandosi anche come fonte autorevole per istituzioni, organizzazioni e privati

che vogliono approfondire la materia.

In questi anni Welfare Index PMI ha anche offerto alle imprese un servizio gratuito per misurare il loro livello
di welfare attraverso la piattaforma www.welfareindexpmi.it, dove gli imprenditori possono anche
accedere alle novita fiscali e regolamentari sul welfare aziendale.

Alle 4.014 imprese coinvolte quest'anno & assegnato il Rating Welfare Index PMI, che raggruppa le
aziende in 5 classi con un valore crescente da 1 W a 5 W. Lo scopo & di permettere alle imprese di
conoscere il proprio livello di welfare e comunicarlo in modo immediatamente riconoscibile, facendo
diventare I'impegno nel welfare un vantaggio competitivo.

Le 38 aziende che quest'anno hanno ottenuto le 5W (rispetto alle 22 del 2017) sono storie d’eccellenza, che
si contraddistinguono per aver attuato un ampio ventaglio di iniziative per il benessere dei lavoratori e delle
loro famiglie, spesso attraverso soluzioni originali e innovative.

Welfare Index PMI si rivolge alle imprese di 6 settori — agricoltura, industria, artigianato, commercio e servizi,
studi e servizi professionali e terzo settore — e prende in esame le aziende della fascia tra 6 e 1000
dipendenti.

Cesare Fumagalli, Segretario Generale di Confartigianato Imprese, sottolinea: “Siamo convinti che il
welfare faccia bene all’azienda, ai lavoratori e alle comunita locali. Gli obiettivi che ispirano Welfare Index
Pmi sono gli stessi che hanno spinto Confartigianato a realizzare, nel 2017, il progetto Nuovo Welfare.
Puntiamo a colmare il gap nell’'offerta pubblica di servizi e a far diventare il welfare un’opportunita per il

Paese, motore di crescita sociale e sviluppo economico. A maggior ragione nell’artigianato e nelle piccole
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imprese dove imprenditori e dipendenti lavorano fianco a fianco, in un rapporto di stretta collaborazione. Per
questo l'artigianato e stato il primo settore, 30 anni fa, ad occuparsi del benessere dei propri collaboratori
attraverso un welfare fondato sulla bilateralita, espressione di una cultura condivisa tra le parti sociali per la

gestione delle relazioni sindacali, del sostegno al reddito, della formazione, del mercato del lavoro, del

welfare integrativo allinsegna della sussidiarieta, del mutualismo, del protagonismo delle parti sociali”.
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Welfare Index PMI presenta il
Rapporto 2018, I'indagine piu
completa sul Yvelfare in Italia

Le 10mila interviste, in tre anni, alle Pmi dei 6 settori produttivi fotografano un trend di crescita delle
imprese attive nel welfare.

200 imprese al top con Rating 5 W e 4 W per ampiezza e rilevanza delle azioni

* 10 aprile 2018: Presentazione al Salone Delle Fontane a Roma del terzo Rapporto annuale e
premiazione dei migliori progetti di welfare

*4.014 imprese (+20% rispetto 2017), hanno aderito alla terza edizione del Rap porto sul welfare
aziendale in Italia e riceveranno il Rating Welfare Index PMI. Con valutazioni da 1W a 5W, il rating
misura I'azione delle piccole e medie imprese italiane nel welfare

Marco Sesana, Country Manager e Amministratore Delegato di Generali Italia: “Da tre anni mettiamo in
campo le nostre competenze di assicuratore, assieme alle principali confederezioni nazionali, per
promuovere attraverso il welfare aziendale la crescita delle imprese, deilavoratori e delle loro famiglie.
Con Welfare Index Pmi, poniamo I'attenzione sui grandi bisogni sociali: sanita e assitenza,
conciliazione e sostegno al lavoro, giovani, formazione e istruzione. Temi di grande impatto sociale sui
quali siamo fortemente impegnati”.

Roma. Diffondere la cultura del welfare aziendale per incentivare tra le piccole e medie imprese
I'utilizzo di buone pratiche di welfare: € I'obiettivo di Welfare Index PMI, l'iniziativa — giunta alla terza
edizione — promossa da Generali ltalia, con la partecipazione delle maggiori confederazioni italiane:
Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni.

Dopo tre anni, il successo dell’iniziativa cresce ancora, come dimostra il coinvolgimento nell'indagine di
oltre 4.000 aziende nel 2018, il 20% in piu rispetto allo scorso anno. Con 10mila imprese intervistate
nelle tre edizioni, la ricerca condotta da Innovation Team, rappresenta la mappatura piu completa della
diffusione del welfare aziendale in Italia, confermandosi anche come fonte autorevole per istituzioni,
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organizzazioni e privati che vogliono approfondire la materia. In questi anni Welfare Index PMI ha
anche offerto alle imprese un servizio gratuito per misurare il loro livello di welfare attraverso la
piattoforma http://www .welfareindexpmi.it, dove gli imprenditori possono anche accedere alle novita
fiscali e regolamentari sul welfare aziendale.

Alle 4.014 imprese coinvolte quest’anno & assegnato il Rating Welfare Index PMI, che raggruppa le
aziende in 5 classi con un valore crescente da 1W a 5 W. Lo scopo € di permettere alle imprese di
conoscere il proprio livello di welfare e comunicarlo in modo immediatamente riconoscibile, facendo
diventare 'impegno nel welfare un vantaggio competitivo.

Le 38 aziende che quest’anno hanno ottenuto le 5W (rispetto alle 22 del 2017) sono storie
d’eccellenza, che si contraddistinguono per aver attuato un ampio ventaglio di iniziative per il
benessere deilavoratori e delle loro famiglie, spesso attraverso soluzioni originali e innovative.

Welfare Index PMI si rivolge alle imprese di 6 settori — agricoltura, industria, artigianato, commercio e
servizi, studi e servizi professionali e terzo settore — e prende in esame le aziende dellafasciatra 6 e
1000 dipendenti.

Carlo Robiglio, Presidente della Piccola Industria di Confindustria: “Una crescita sostenibile e non
episodica delle imprese passa anche dalla consapevolezza del loro profondo ruolo sociale, come attori
fondamentali per lo sviluppo del territorio e delle comunita in cui sono inserite. E quindi necessario
promuovere sempre di piu iniziative e progetti, come il Welfare Index PMI, in grado di consolidare e
rafforzare la cultura di impresa, consapevoli della centralita della persona nel processo economico e
produttivo. Il welfare aziendale, infatti, consente non solo di migliorare la produttivita delle aziende e
rafforzare il rapporto con i collaboratori, ma soprattutto di creare le condizioni per una serena e piena
espressione della persona nel suo lavoro. L’esperienza del Welfare Index PMI, attraverso il suo
combinato di informazioni tecniche e best practices, permette un avvicinamento consapevole delle
piccole e medie imprese al welfare aziendale”.

Massimiliano Giansanti, Presidente di Confagricoltura: “L’agricoltura, grazie al suo profondo legame con
il territorio e la popolazione, & pioniera del welfare e conferma oggi il suo rinnovato ruolo sociale,
finalizzato all'integrazione e al miglioramento delle condizioni dei lavoratori. Oggila direzione intrapresa
dalle aziende va verso un ampio concetto di sostenibilita, non solo sociale, ma anche economica e
ambientale. Gli esempi concreti sono migliaia, da Nord a Sud. Come Confagricoltura guardiamo con
attenzione allo sviluppo di queste realta, valorizzandone esperienze e potenzialita. E non & un caso che
oggi esista una realta consolidata fatta da imprese agricole impegnate nell’Agricoltura Sociale. Per
questo partecipiamo con convinzione al Welfare Index Pmi che consente di trarre utili nuove idee ed
elementi di progettualita guardado a quanto fatto in altri settori.”

Cesare Fumagalli, Segretario Generale di Confartigianato Imprese: “Siamo convinti che il welfare faccia
bene all’azienda, ai lavoratori e alle comunita locali. Gli obiettivi che ispirano Welfare Index Pmi sono gli
stessi che hanno spinto Confartigianato a realizzare, nel 2017, il progetto Nuovo Welfare. Puntiamo a
colmare il gap nell’offerta pubblica di servizi e a far diventare il welfare un’opportunita per il Paese,
motore di crescita sociale e sviluppo economico. A maggior ragione nell’artigianato e nelle piccole
imprese dove imprenditori e dipendenti lavorano fianco a fianco, in un rapporto di stretta
collaborazione. Per questo 'artigianato & stato il primo settore, 30 anni fa, ad occuparsi del benessere
dei propri collaboratori attraverso un welfare fondato sulla bilateralita, espressione di una cultura
condivisa tra le parti sociali per la gestione delle relazioni sindacali, del sostegno al reddito, della
formazione, del mercato del lavoro, del welfare integrativo allinsegna della
sussidiarieta,delmutualismo,delprotagonismodellepartisociali”.

Gaetano Stella, Presidente di Confprofessioni: “La convinta partecipazione di Confprofessioni alla terza
edizione del Welfare Index Pmi testimonia la profonda atte nzione dei liberi professionisti alle politiche
attive del lavoro e agliinnovativi strumenti di welfare messi in campo dal Ccnl degli studi professionali.
Nel comparto professionale, il welfare € una realta consolidata che affonda le proprie radici nel lontano
2001, quando vennero introdotte nel contratto collettivo le prime misure di welfare a favore dei
dipendenti. In questi 17 anni abbiamo assistito ad uno sviluppo continuo e costante sia sul fronte delle
nuove tutele, sia delle prestazioni erogate, che piu recentemente sono state estese anche ai datori di
lavori. Al dila dei numeri, & cresciuta la cultura del welfare, che oggi rappresenta un fattore di sviluppo
indispensabile nell’'organizzazione diuno studio e nel processo di trasformazione del lavoro”.

Evento Welfare Index PMI 2018

Le novita del welfare in Italia verranno illustrate nel “Rapporto Welfare Index Pmi 2018”, che verra
presentato il prossimo 10 aprile a Roma presso il Salone Delle Fontane, situato al centro dell’Eur.
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Durante I'evento di presentazione — patrocinato dalla Presidenza del Consiglio — saranno premiate le
prime tre classificate per ogni settore e attribuite 4 menzioni speciali alle migliori piccole e medie
imprese in diversi ambiti.

| partner dell’iniziativa

Generali Italia, la compagnia assicurativa del Gruppo Generali, ¢ leader di mercato con la pi
grande e diversificata rete distributiva in Italia. Agli oltre 10 milioni di clienti, tra persone,
famiglie e imprese, offre soluzioni assicurative vita, danni e previdenza, personalizzate in
base ai bisogni degli assicurati. Con una raccolta premi complessiva di 23,4 miliardi di euro,
Generali Italia ¢ il primo polo assicurativo del Paese. In Italia, il Gruppo opera con Generali
Italia, Alleanza Assicurazioni, Generali Welion, Genertel e Genertellife.

Confindustria ¢ la principale associazione di rappresentanza delle imprese manifatturiere e
di servizi in ltalia, con una base, ad adesione volontaria, che conta oltre 150mila imprese di
tutte le dimensioni, per un totale di 5.440.125 addetti. L’attivita dell’associazione ¢ di
garantire la centralita dell’impresa, quale motore per lo sviluppo economico, sociale e civile
del Paese. Confindustria rappresenta le imprese e i loro valori presso le Istituzioni, a tutti i
livelli, per contribuire al benessere e al progresso della societa. in questa chiave che
garantisce servizi sempre pi diversificati,efficientie moderni.

Confagricoltura ¢ I'organizzazione di rappresentanza e tutela dell’impresa agricola
italiana. Riconosce nell’imprenditore agricolo il protagonista della produzione e persegue lo
sviluppo economico, tecnologico e sociale dell’agricoltura e delle imprese agricole. La
presenza di Confagricoltura nel territorio nazionale si concretizza, in modo capillare,
attraverso le Federazioni regionali (19), le Unioni provinciali (95), gli uffici di zona e le
delegazioni comunali. Confartigianato Imprese ¢ la pi grande rete europea di
rappresentanza degli interessie di erogazione di servizi all’artigianato e alle piccole
imprese. Il Sistema Confartigianato opera in tutta Italia con una sede nazionale a Roma e
1.200 sedi territoriali che fanno capo a 118 Associazioni provinciali e a 20 Federazioni
regionali. Confartigianato rappresenta le imprese appartenenti a decine di settori organizzate
in 7 Aree di impresa, 12 Federazioni di categoria che, a loro wolta, si articolano in 46
Associazioni di Mestiere.

Conf professioni ¢ la principale organizzazione di rappres entanza dei liberi professionisti
in Italia. Fondata nel 1966 rappresenta e tutela gli interessi generali della categoria nel
rapporto con le controparti negoziali e con le istituzioni politiche comunitarie nazionali e
territoriali a tutti i livelli. Attraverso 20 delegazioni regionali, la Confederazione mira alla
qualificazione e alla promozione delle attivita intellettuali nel contesto economico e sociale.
Firmataria del CCNL dei dipendenti degli Studi Professionali, raggruppa un sistema
produttivo composto da oltre 1 milione e mezzo di liberi professionisti per un comparto di 4
milioni di operatori che formano il 12,5 % del Pil.
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Welfare Index PMI, coinvolte 4.000 imprese nel
2018

ﬂ u H m Mitariffa.it

Pubblicato il 12/03/2018

Diffondere la cultura del welfare aziendale per incentivare tra le piccole e medie
imprese l'utilizzo di buone pratiche di welfare: ¢ I'obiettivo di Welfare Index Pmi,
l'iniziativa - giunta alla terza edizione - promossa da Generali Italia, con la
partecipazione delle maggiori confederazioni italiane: Confindustria,
Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni.

Dopo tre anni, il successo dell'iniziativa cresce ancora, come dimostra il
coinvolgimento nell'indagine di oltre 4.000 aziende nel 2018, il 20% in piu

MIGLIORTARIFFA.IT S.R.L.
rispetto allo scorso anno. Con 10mila imprese intervistate nelle tre edizioni, la L'app di Tariffa.it ti suggerisce la miglior

ricerca condotta da Innovation Team, rappresenta la mappatura pitt completa tariffa telefonica mobile, in base a come

utilizzi il telefono. L'app ¢ gratuita,

T . o o ) ) semplice, precisa! Scaricala subito sul
autorevole per istituzioni, organizzazioni e privati che vogliono approfondire la o smartphone Android!

materia. In questi anni Welfare Index PMI ha anche offerto alle imprese un
servizio gratuito per misurare il loro livello di welfare attraverso la piattoforma
www.welfareindexpmi.it, dove gli imprenditori possono anche accedere alle
novita fiscali e regolamentari sul welfare aziendale.

Roma, 12 mar. (LaPresse) - Alle 4.014 imprese coinvolte quest’anno ¢ assegnato il
Rating Welfare Index PMI, che raggruppa le aziende in 5 classi con un valore
crescente da 1TW a 5 W. Lo scopo ¢ di permettere alle imprese di conoscere il
proprio livello di welfare e comunicarlo in modo immediatamente riconoscibile,

della diffusione del welfare aziendale in Italia, confermandosi anche come fonte

VIDEO CONSIGLIATI
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facendo diventare I'impegno nel welfare un vantaggio competitivo. Nissan JUKE. Vivi la citta con piu energia.
Configuralo.

Le 38 aziende che quest'anno hanno ottenuto le 5W (rispetto alle 22 del 2017)
sono storie d’eccellenza, che si contraddistinguono per aver attuato un ampio
ventaglio di iniziative per il benessere dei lavoratori e delle loro famiglie, spesso
attraverso soluzioni originali e innovative.

Welfare Index PMI si rivolge alle imprese di 6 settori — agricoltura, industria,
artigianato, commercio e servizi, studi e servizi professionali e terzo settore - e
prende in esame le aziende della fascia tra 6 e 1000 dipendenti.

Auto di lusso rubate con Nokia 3310, la
tecnica usata col vecchio cellulare

Carlo Robiglio, Presidente della Piccola Industria di Confindustria: “Una crescita
sostenibile e non episodica delle imprese passa anche dalla consapevolezza del
loro profondo ruolo sociale, come attori fondamentali per lo sviluppo del
territorio e delle comunita in cui sono inserite. E quindi necessario promuovere
sempre di pit iniziative e progetti, come il Welfare Index PM], in grado di
consolidare e rafforzare la cultura di impresa, consapevoli della centralita della
persona nel processo economico e produttivo. Il welfare aziendale, infatti, :
consente non solo di migliorare la produttivita delle aziende e rafforzare il Scopri GLC SPORT 11 17-18 marzo negli
rapporto con i collaboratori, ma soprattutto di creare le condizioni per una showroom Mercedes-Benz
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serena e piena espressione della persona nel suo lavoro. L'esperienza del
Welfare Index PMI, attraverso il suo combinato di informazioni tecniche e best
practices, permette un avvicinamento consapevole delle piccole e medie

Mercedes-Benz

imprese al welfare aziendale”.

Le novita del welfare in Italia verranno illustrate nel 'Rapporto Welfare Index
Pmi 2018’, che verra presentato il prossimo 10 aprile a Roma presso il Salone
Delle Fontane, situato al centro dell’Eur. Marco Sesana, Country Manager e . . . o

o . . o . . . Zingaretti presidente, il fratello Luca lo
Amministratore Delegato di Generali Italia: “Da tre anni mettiamo in campo le saluta con un urlo di gioia
nostre competenze di assicuratore, assieme alle principali confederezioni
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nazionali, per promuovere attraverso il welfare aziendale la crescita delle
imprese, dei lavoratori e delle loro famiglie. Con Welfare Index Pmi, poniamo
l'attenzione sui grandi bisogni sociali: sanita e assitenza, conciliazione e
sostegno al lavoro, giovani, formazione e istruzione. Temi di grande impatto
sociale sui quali siamo fortemente impegnati”.
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Welfare Index PMI presenta il
Rapporto 2018

15 marzo 2018

L’insurtech a portata degli
intermediari assicurativi

Welfare Index PMI ¢ nato tre anni fa con l'obiettivo di diffondere la cultura del welfare Novita in AIG per crescere
aziendale per incentivare tra le piccole e medie imprese I'utilizzo di buone pratiche di welfare: insieme ai propri Partner

Iiniziativa — giunta alla terza edizione - € promossa da Generali Italia, con la partecipazione

di Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni.

To digital or not to digital,

L'indagine 2018 ha visto la partecipazione di oltre 4.000 aziende nel 2018, il 20% in pil questa ¢ la domanda

rispetto allo scorso anno.

Una lente sul DBI la
Riconciliazione Bancaria
degli Incassi

Con 10mila imprese intervistate nelle tre edizioni, la ricerca condotta da Innovation Team, .
Eurovita, un nuovo gruppo

rappresenta la mappatura piu completa della diffusione del welfare aziendale in Italia,
confermandosi anche come fonte autorevole per istituzioni, organizzazioni e privati che
vogliono approfondire la materia. In questi anni Welfare Index PMI ha anche offerto alle
imprese un servizio gratuito per misurare il loro livello di welfare attraverso la piattoforma
www.welfareindexpmi.it, dove gli imprenditori possono anche accedere alle novita fiscali e

al servizio di promotori,
banche e agenti
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I’acquisizione del 49% di

regolamentari sul welfare aziendale. AssiB

Alle 4.014 imprese coinvolte quest’anno € assegnato il Rating Welfare Index PMI, che
raggruppa le aziende in 5 classi con un valore crescente da 1W a 5 W. Lo scopo & di
permettere alle imprese di conoscere il proprio livello di welfare e comunicarlo in modo
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immediatamente riconoscibile, facendo diventare I'impegno nel welfare un vantaggio
competitivo.
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Le 38 aziende che quest’anno hanno ottenuto le 5W (rispetto alle 22 del 2017) sono storie Y
d’eccellenza, che si contraddistinguono per aver attuato un ampio ventaglio di iniziative per il
benessere dei lavoratori e delle loro famiglie, spesso attraverso soluzioni originali e
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innovative.

Welfare Index PMI si rivolge alle imprese di 6 settori — agricoltura, industria, artigianato,
commercio e servizi, studi e servizi professionali e terzo settore — e prende in esame le
aziende della fascia tra 6 e 1000 dipendenti.

Le novita del welfare in Italia verranno illustrate nel “Rapporto Welfare Index Pmi 2018”, che

verra presentato il prossimo 10 aprile a Roma presso il Salone Delle Fontane, situato al

centro dell’Eur. Durante I'evento di presentazione — patrocinato dalla Presidenza del Consiglio
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Roma — Presentazione “Rapporto Welfare Index Pmi 2018"
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RAPPORTO 2018
E RATING
WELFARE INDEX PMI

iofo4 /2018 — Salone delle Fontane, Eur, Roma

Diffondere la cultura del welfare aziendale per incentivare tra le piccole e medie imprese I'utilizzo di buone pratiche
di welfare: & I'obiettivo di Welfare Index PMI, Iiniziativa — giunta alla terza edizione — promossa da Generali Italia,
con la partecipazione delle maggiori confederazioni italiane: Confartigianato, Confindustria, Confagricoltura,
Confprofessioni. Le novita del welfare in Italia verranno illustrate nel “Rapporto Welfare Index Pmi 2018", che verra
presentato il prossimo 10 aprile a Roma presso il Salone Delle Fontane, situato al centro dell’Eur. Durante I'evento
di presentazione — patrocinato dalla Presidenza del Consiglio — saranno premiate le prime tre classificate per ogni
settore e attribuite 4 menzioni speciali alle migliori piccole e medie imprese in diversi ambiti.
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Rapporto Welfare Index PMI 2018: il 10 aprile la
presentazione a Roma

Si avvicina la cerimonia di premiazione del Welfare Index PMI 2018.
Giunto alla terza edizione, il Welfare Index PMI ¢ organizzato da Generali Italia, con la partecipazione di
Confagricoltura, Confindustria, Confartigianato e Confprofessioni.

11 10 aprile prossimo, presso il Salone delle Fontanea Roma, sisvolgeral’evento, in occasione del quale sara presentato
il “Rapporto Welfare Index PMI 2018, I'indagine pit completa sul welfare in Italia, e saranno premiate le imprese con
le migliori pratiche nel welfare aziendale.
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Sostenibilita: Welfare Index Pmi 2018, trend di imprese
attive in crescita

12 marzo 2018Prima Notizia 24ECONOMIA

Fonte: adnkronos.com

Diffondere la cultura del welfare aziendale perincentivare I'utilizzo di buone pratiche tra piccole e medie
imprese: € 'obiettivo di Welfare Index Pmi, l'iniziativa giunta alla terza edizione promossa da Generali
Italia con la partecipazione di Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni.

Oltre 4.000 le aziende coinvolte nell’indagine 2018, il 20% in piu rispetto allo scorso anno; 10mila le
imprese intervistate nelle tre edizioni.

“Da tre anni mettiamo in campo le nostre competenze di assicuratore, assieme alle principali
confederazioni nazionali, per promuovere attraverso il welfare aziendale la crescita delle imprese, dei
lavoratori e delle loro famiglie. Con Welfare Index Pmi, poniamo I'attenzione sui grandi bisogni sociali:
sanita e assistenza, conciliazione e sostegno al lavoro, giovani, formazione e istruzione. Temi di grande
impatto sociale sui quali siamo fortemente impegnati”, sottolinea Marco Sesana, Country Manager e
amministratore delegato di Generali ltalia.

In questi anni Welfare Index Pmi, condotta da Innovation Team, ha anche offerto alle imprese un
servizio per misurare il loro livello di welfare attraverso la piattaforma www.welfareindexpmi.it, dove gli
imprenditori possono accedere anche alle novita fiscali e regolamentari sul welfare aziendale.

Alle 4.014 imprese coinvolte quest’anno € assegnato il Rating Welfare Index Pmi, che raggruppa le
aziende in 5 classi con un valore crescente da 1W a 5W. Lo scopo e quello di permettere alle imprese
di conoscere il proprio livello di welfare e comunicarlo in modo immediatamente riconoscibile. Le 38
aziende che quest’anno hanno ottenuto le 5W (rispetto alle 22 del 2017) si contraddistinguono per aver
attuato un ampio ventaglio di iniziative per il benessere dei lavoratori e delle loro famiglie, spesso
attraverso soluzioni originali e innovative.

Welfare Index PMI si rivolge alle imprese di 6 settori, agricoltura, industria, artigianato, commercio e
servizi, studi e servizi professionali e terzo settore, e prende in esame le aziende della fascia tra 6 e
1000 dipendenti.

Le novita del welfare in ltalia verranno illustrate nel ‘Rapporto Welfare Index Pmi 2018’, che verra
presentato il prossimo 10 aprile a Roma presso il Salone Delle Fontane, all’Eur. Durante I'evento di
presentazione, patrocinato dalla Presidenza del Consiglio, saranno premiate le prime tre classificate
per ogni settore e attribuite 4 menzioni speciali alle migliori piccole e medie imprese in diversi ambiti.

“Una crescita sostenibile e non episodica delle imprese passa anche dalla consapevolezza del loro
profondo ruolo sociale, come attori fondamentali per lo sviluppo del territorio e delle comunita in cui
sono inserite”, sottolinea Carlo Robiglio, presidente della Piccola Industria di Confindustria. Per
Massimiliano Giansanti, presidente di Confagricoltura, “I'agricoltura, grazie al suo profondo legame con
il territorio e la popolazione, é pioniera del welfare e conferma oggi il suo rinnovato ruolo sociale,
finalizzato all'integrazione e al miglioramento delle condizioni dei lavoratori”.

“Siamo convinti — avverte Cesare Fumaagalli, segretario generale di Confartigianato Imprese — che |l
welfare faccia bene all'azienda, ailavoratori e alle comunita locali”. Secondo Gaetano Stella, presidente
di Confprofessioni, “la convinta partecipazione di Confprofessioni alla terza edizione del Welfare Index
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Pmi testimonia la profonda attenzione dei liberi professionisti alle politiche attive del lavoro e agli
innovativi strumenti di welfare messi in campo dal Ccnl degli studi professionali”.
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miowelfare’

A | WELFARE QUOTIDIANO | CALCOLA LA TUA PENSIONE | SCOPRI IL TUO WELFARE

Welfare Index PMI presenta il
Rapporto 2018

Scopri il tuo welfare

Fonte: Assinews

Welfare Index PMI & nato tre anni fa con I'obiettivo di diffondere la cultura del welfare aziendale
per incentivare tra le piccole e medie imprese I'utilizzo di buone pratiche di welfare: I'iniziativa — giunta CON POCHE, SEMPLICI MOSSE PUOI
alla terza edizione — & promossa da Generali Italia, con la partecipazione di Confindustria, CONOSCERE L'INTERO PACCHETTO DI
Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni. WELFARE CHE FA AL CASO TUO.

L’indagine 2018 ha visto la partecipazione di oltre 4.000 aziende nel 2018, il 20% in piu rispetto allo

SCOrso anno.

Con 10mila imprese intervistate nelle tre edizioni, la ricerca condotta da Innovation Team, rappresenta
la mappatura pit completa della diffusione del welfare aziendale in Italia, confermandosi anche come

fonte autorevole per istituzioni, organizzazioni e privati che vogliono approfondire la materia. In questi
anni Welfare Index PMI ha anche offerto alle imprese un servizio gratuito per misurare il loro livello di
welfare attraverso la piattoforma www.welfareindexpmi.it, dove gli imprenditori possono anche
accedere alle novita fiscali e regolamentari sul welfare aziendale.

Alle 4.014 imprese coinvolte quest'anno & assegnato il Rating Welfare Index PMI, che raggruppa le
aziende in 5 classi con un valore crescente da 1W a 5 W. Lo scopo € di permettere alle imprese di
conoscere il proprio livello di welfare e comunicarlo in modo immediatamente riconoscibile, facendo Lavoratore dipendente
diventare I'impegno nel welfare un vantaggio competitivo.

Personalizza il tuo profilo

Le 38 aziende che quest'anno hanno ottenuto le 5W (rispetto alle 22 del 2017) sono storie

d’eccellenza, che si contraddistinguono per aver attuato un ampio ventaglio di iniziative per il . f .
benessere dei lavoratori e delle loro famiglie, spesso attraverso soluzioni originali e innovative. mIOWGI are tWItter
Welfare Index PMI si rivolge alle imprese di 6 settori — agricoltura, industria, artigianato, commercio e

. ) . ) ) . ) ) Tweet di @miowelfare
servizi, studi e servizi professionali e terzo settore — e prende in esame le aziende della fascia tra 6 e @

1000 dipendenti.

Le novita del welfare in Italia verranno illustrate nel “Rapporto Welfare Index Pmi 2018”, che verra
presentato il prossimo 10 aprile a Roma presso il Salone Delle Fontane, situato al centro dell’Eur.
Durante I'evento di presentazione — patrocinato dalla Presidenza del Consiglio — saranno premiate le

prime tre classificate per ogni settore e attribuite 4 menzioni speciali alle migliori piccole e medie
imprese in diversi ambiti.

miowelfare tags

PMI rapporto PMI

news correlate

15/03/2018

di Luca Vozella - Welfare for People La diffusione del welfare aziendale nei div..

13/03/2018

Fonte: Italia Oggi Aumenta il reddito delle famiglie italiane, ma cresce anche la

disuguaglianza mentre il rischio poverta, corso da 1 persona su 4, arriva al picco massimo
rispetto al 1989..
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CONFARTIGIANATO:Al via la terza
edizione di Welfare Index Pmi

13 marzo 2018 7:07 by Redazione

iffondere la cultura del welfare aziendale per incentivare tra le piccole e medie imprese

’utilizzo di buone pratiche di welfare: & ’obiettivo di Welfare Index PMI, I’iniziativa — giunta

alla terza edizione — promossa da Generali Italia, con la partecipazione delle maggiori
confederazioni italiane: Confartigianato, Confindustria, Confagricoltura, Confprofessioni.

Dopo tre anni, il successo dell’iniziativa cresce ancora, come dimostra il coinvolgimento nell’indagine di
oltre 4.000 aziende nel 2018, il 20% in pili rispetto allo scorso anno. Con 10mila imprese intervistate
nelle tre edizioni, la ricerca condotta da Innovation Team, rappresenta la mappatura pit completa della
diffusione del welfare aziendale in Italia, confermandosi anche come fonte autorevole per istituzioni,

organizzazioni e privati che vogliono approfondire la materia.

In questi anni Welfare Index PMI ha anche offerto alle imprese un servizio gratuito per misurare il loro
livello di welfare attraverso la piattaforma www.welfareindexpmi.it, dove gli imprenditori possono

anche accedere alle novita fiscali e regolamentari sul welfare aziendale.

Alle 4.014 imprese coinvolte quest’anno ¢ assegnato il Rating Welfare Index PMI, che raggruppa le
aziende in 5 classi con un valore crescente da1 W a 5 W. Lo scopo é di permettere alle imprese di
conoscere il proprio livello di welfare e comunicarlo in modo immediatamente riconoscibile, facendo
diventare I’impegno nel welfare un vantaggio competitivo.

Le 38 aziende che quest’anno hanno ottenuto le 5W (rispetto alle 22 del 2017) sono storie d’eccellenza,
che si contraddistinguono per aver attuato un ampio ventaglio di iniziative per il benessere dei
lavoratori e delle loro famiglie, spesso attraverso soluzioni originali e innovative.

Welfare Index PMI si rivolge alle imprese di 6 settori — agricoltura, industria, artigianato, commercio e
servizi, studi e servizi professionali e terzo settore — e prende in esame le aziende della fascia tra 6 e
1000 dipendenti.

Le novita del welfare in Italia verranno illustrate nel “Rapporto Welfare Index Pmi 2018”, che verra
presentato il prossimo 10 aprile a Roma presso il Salone Delle Fontane, situato al centro dell’Eur.
Durante ’evento di presentazione — patrocinato dalla Presidenza del Consiglio — saranno premiate le
prime tre classificate per ogni settore e attribuite 4 menzioni speciali alle migliori piccole e medie
imprese in diversi ambiti.

Cesare Fumagalli, Segretario Generale di Confartigianato Imprese, sottolinea: “Siamo convinti che il
welfare faccia bene all’azienda, ai lavoratori e alle comunita locali. Gli obiettivi che ispirano Welfare
Index Pmi sono gli stessi che hanno spinto Confartigianato a realizzare, nel 2017, il progetto Nuovo
Welfare. Puntiamo a colmare il gap nell’offerta pubblica di servizi e a far diventare il welfare
un’opportunita per il Paese, motore di crescita sociale e sviluppo economico. A maggior ragione
nell’artigianato e nelle piccole imprese dove imprenditori e dipendenti lavorano fianco a fianco, in un
rapporto di stretta collaborazione.

Per questo I’artigianato é stato il primo settore, 30 anni fa, ad occuparsi del benessere dei propri
collaboratori attraverso un welfare fondato sulla bilateralita, espressione di una cultura condivisa tra le
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parti sociali per la gestione delle relazioni sindacali, del sostegno al reddito, della formazione, del
mercato del lavoro, del welfare integrativo all’insegna della sussidiarieta, del mutualismo, del
protagonismo delle parti sociali”.

5 6 7 8 9 10 11
Marco Sesana, Country Manager e Amministratore Delegato di Generali Italia: “Da tre anni mettiamo in 2 13 14 15 16 17 18
campo le nos tre competenze di assicuratore, assieme alle principali confederazioni nazionali, per
promuovere attraverso il welfare aziendale la crescita delle imprese, dei lavoratori e delle loro famiglie. 9 20 21 22 23 24 25
Con Welfare Index Pmi, poniamo I’attenzione sui grandi bis ogni sociali: sanita e assistenza, ) N 7
conciliazione e sostegno al lavoro, giovani, formazione e istruzione. Temi di grande impatto sociale sui e e e e
quali siamo fortemente impegnati”. «FEB

Carlo Robiglio, Presidente della Piccola Industria di Confindustria: “Una crescita sostenibile e non
episodica delle imprese passa anche dalla consapevolezza del loro profondo ruolo sociale, come attori
fondamentali per lo sviluppo del territorio e delle comunita in cui sono inserite. E quindi necessario
promuovere sempre di piu iniziative e progetti, come il Welfare Index PMI, in grado di consolidare e
rafforzare la cultura di impresa, consapevoli della centralita della persona nel processo economico e
produttivo.

11 welfare aziendale, infatti, consente non solo di migliorare la produttivita delle aziende e rafforzare il
rapporto con i collaboratori, ma soprattutto di creare le condizioni per una serena e piena espressione
della persona nel suo lavoro. L’esperienza del Welfare Index PMI, attra vers o il suo combinato di
informazioni tecniche e best practices, permette un avvicinamento consapevole delle piccole e medie
imprese al welfare aziendale”.

Massimiliano Giansanti, Presidente di Confagricoltura: “L’agricoltura, grazie al suo profondo legame
con il territorio e la popolazione, é pioniera del welfare e conferma oggi il suo rinnovato ruolo sociale,

finalizzato all’integrazione e al miglioramento delle condizioni dei lavoratori.

Oggi la direzione intrapresa dalle aziende va verso un ampio concetto di sostenibilita, non solo sociale,
ma anche economica e ambientale. Gli esempi concreti sono migliaia, da Nord a Sud. Come
Confagricoltura guardiamo con attenzione allo sviluppo di queste realta, valorizzandone esperienze e
potenzialita. E non e un caso che oggi esista una realta consolidata fatta da imprese agricole impegnate
nell’Agricoltura Sociale. Per questo partecipiamo con convinzione al Welfare Index Pmi che consente di
trarre utili nuove idee ed elementi di progettualita guardado a quanto fatto in altri settori.”

Gaetano Stella, Presidente di Confprofessioni: “La convinta partecipazione di Confprofessioni alla terza
edizione del Welfare Index Pmi testimonia la profonda attenzione dei liberi professionisti alle politiche
attive del lavoro e agli innovativi strumenti di welfare messi in campo dal Ccnl degli studi professionali.

Nel comparto professionale, il welfare € una realta consolidata che affonda le proprie radici nel lontano
2001, quando vennero introdotte nel contratto collettivo le prime misure di welfare a favore dei
dipendenti. In questi 17 anni abbiamo assistito ad uno sviluppo continuo e costante sia sul fronte delle
nuove tutele, sia delle prestazioni erogate, che piti recentemente sono state estese anche ai datori di
lavori. Al di la dei numeri, e cresciuta la cultura del welfare, che oggi rappresenta un fattore di sviluppo
indispensabile nell’organizzazione di uno studio e nel processo di trasformazione del lavoro”.

Author: Redazione
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RENATO FIORETTI - Welfare aziendale: questo
sconoscluto

Quando la cronaca di questo primo ventennio del nuovo secolo
lascera spazio alla storia, di certo qualcuno si chiedera quando e
come si € realizzata, nel nostro Paese, la controrivoluzione
liberista che ha posto fine e sconfitto la lotta di classe dei
lavoratori.

Sara allora utile rispolverare quella che oggi rappresenta I'ultima
fatica[1] di Marta Fana; ricercatrice in Economia presso I'Institut d’Etudes
Politiques de Paris (Sciences-Po).

Cio consentira di capire attraverso quale subdola scientificita siamo oggi
costretti ad agire come cittadini e lavoratori; in un contesto in cui la centralita
dell’impresa ¢ ritenuta fuori discussione e il conflitto capitale-lavoro deve
risultare antistorico.

Apparira una vera e propria rivelazione scoprire perché mai il lavoro, in
ossequio e in funzione di esigenze di carattere organizzativo e all’applicazione
delle nuove tecnologie, ne é risultato frammentato e i lavoratori ormai separati
gli uni dagli altri. Sara allora chiaro che il lavoro subordinato di carattere quasi
residuale, I'anomala esplosione del parasubordinato, il fiorire delle c.d. “Partite
Iva”, del lavoro interinale e a chiamata, degli stage e tirocini, fino al lavoro
gratis, erano elementi funzionali a una certa politica e al padronato al fine di
lasciar credere: a) praticamente esaurito un processo evolutivo durato quasi un
secolo, b) ormai implicita la scomparsa della classe lavoratrice.

Saranno, quindi, in tanti a dover riconoscere di aver assistito - da ignavi - a uno
scontro fratricida tra quelli che Pietro Ichino - separandoli (in maniera subdola
ed artificiosa) in lavoratori “protetti” e “paria” - aveva, in sostanza, scagliato gli
uni contro gli altri. Una vera e propria “guerra tra poveri”; alla fine della quale il
risultato sarebbe stato non la equiparazione dei diritti - come, strumentalmente,
predicava il senatore Pd - ma, in modo molto piu grave, la sostanziale riscrittura
della Legislazione del lavoro italiana; con un drastico ridimensionamento delle
tutele.

Cosi come si ricrederanno quanti - soprattutto tra gli ex giovani, ma non solo -
saranno finalmente in grado di prendere atto di essere state vittime
inconsapevoli di un’infame operazione finalizzata a promuovere una sorta di
identificazione[2] psicologica con i propri sfruttatori. Alludo, evidentemente, a
tutti quei soggetti sui quali facevano fin troppo facile presa quelle (strumentali)
allusioni alla tecnologia e al progresso quali precursori della “fine del lavoro”,
della scomparsa della classe lavoratrice, del superamento del rapporto tra
produzioni di tipo capitalistico e classe operaia, della risoluzione del conflitto
capitale-lavoro, della definitiva e irreversibile separatezza tra lavoro manuale e
cognitivo, dell’esaltazione del lavoro “in rete” e “a distanza” e dei nuovi saperi.

Ci si rendera conto della caducita di quel diffuso, fallace e fittizio convincimento
di “appartenenza gratificante” a una sorta di elite che nulla avrebbe avuto piu da
spartire con una classe lavoratrice obsoleta e, per giunta, persino (ancora)
“protetta” da norme risalenti al secolo precedente[3]. Tornera allora alla mente
quel giovane con la “24 ore” e la partita Iva, senza alcun vincolo contrattuale,
lieto di essere unico e cosi diverso da quella massa di salariati d’altri tempi - in
perenne attesa dello scatto biennale e, perché no, con la tuta unta di chissa cosa -
fallacemente sicuro, nonostante I'inesistenza del “progetto” e I'incongruenza
della reitera dei suoi contratti a termine, di essere assolutamente indispensabile
e inscindibile dai fini aziendali.

Allo scopo, quindi, di evitare di ritrovarci ancora nella scomoda condizione di
dover ammettere che “Sarebbe stato meglio vivere di rimorsi” - ed espiare la
pena per gli eventuali errori - “piuttosto che di rimpianti!” - per tutto quanto si
sarebbe potuto fare e non si é fatto - € opportuno sollecitare il confronto e
I’approfondimento su di una questione che oggi, ai piu, appare ancora come
qualcosa di vago e destinato a procedere quasi in sordina; alludo a quello che gli
specialisti chiamano “welfare aziendale”.

Espresso in estrema sintesi, il welfare aziendale & rappresentato da una
molteplicita di servizi e iniziative - di diversa natura - di fonte contrattuale, che
dovrebbero concorrere “a migliorare la qualita di vita dei lavoratori e porli
nelle condizioni di potersi esprimere al massimo delle loro possibilita”. Si tratta,
in sostanza, di un modello che prevede una serie di “prestazioni”, alternative al
salario, cui i lavoratori possano accedere in maniera pitt 0 meno personalizzata,
in base a necessita e scelte personali e/o familiari.

In questo senso, quella che negli Usa e in molti Paesi europei ¢ una realta gia
largamente consolidata da molti anni, in Italia - a parte le interessanti esperienze
presenti in alcune grandi imprese - comincia ora a muovere i primi passi.

Prima, pero, di entrare nel merito delle possibili proposte - attraverso le quali, in
concreto, € possibile realizzare il miglioramento delle condizioni di vivibilita dei
lavoratori - € il caso di fornire “qualche numero”.

Dalla lettura del “Primo Rapporto Censis-Eudaimon[4]” sul welfare aziendale,
realizzato in collaborazione con Eudaimon (aziende leader nei servizi di questo
tipo) e con il contributo di Credem, Edison e Michelin, si evince che solo il 17,9
per cento dei lavoratori italiani ha una conoscenza precisa di cosa sia il welfare
aziendale, il 58,5 % lo conosce solo per grandi linee e il 23, 6 % ancora non sa
cosa sia.

Ne hanno una conoscenza minore i lavoratori con livelli piu bassi di scolarita (il
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47% di quelli con al piu la licenza media non sa cosa sia), quelli con redditi bassi
(44,6%), 1 genitori single (40,3%), gli occupati con mansioni esecutive e manuali
(36,7%) e le lavoratrici (30,1%).

L’indagine rileva che chi lo conosce meglio lo apprezza di piu; infatti & favorevole
alla sua diffusione il 74,4% di chi lo conosce in modo preciso rispetto al 43,3% di
chi non ne ha conoscenza.

Anticipo subito che, a mio avviso, sarebbe folle ritenere che le aziende - tutte le
aziende, dalle piu piccole alle multinazionali - possano decidere di ricorrere a
forme di welfare aziendale al solo scopo di migliorare le condizioni di vita dei
propri collaboratori.

Se e quando vi ricorrono, lo fanno per una serie di motivi; non ultimi, oltre a
un’opera di fidelizzazione, allo scopo di migliorare il “clima” nell’ambiente di
lavoro e creare i presupposti affinché tutti lavorino al massimo delle loro
possibilita; con conseguenti riscontri in termini di maggiore produttivita.

In questo senso, da un’indagine relativa alle piccole e medie imprese - cui
tornero piu avanti - emerge che il miglioramento della soddisfazione dei
lavoratori e del clima interno, attraverso le opportunita offerte dal welfare
aziendale, rappresenta ’obiettivo prioritario per oltre il 50% delle aziende
consultate. Incentivare la produttivita e contenere il costo del lavoro -
attraverso gli sgravi fiscali concessi alle aziende che attuano programmi di quella
natura - € prioritario per il 20% delle stesse. Migliorare I'immagine e la
reputazione aziendale - in altre parole: aumentare il potere di trattenete e
“attrarre” i lavoratori - rappresenta I’obiettivo prioritario del 9,2% delle aziende
che vi ricorrono.

In concreto, le piu diffuse forme di welfare aziendale potrebbero sommarsi e,
almeno in parte, identificarsi con quelli che, una volta, erano i famosi “benefit”;
presentii soprattutto nelle grandi aziende e nelle multinazionali (assistenza
sanitaria integrativa, piani di risparmio, convenzioni con grandi distributori di
beni e servizi, convenzioni con banche e istituti finanziari per la concessione di
prestiti e mutui a tassi agevolati).

Da pochi anni a questa parte, grazie anche alle agevolazioni fiscali previste, pure
nelle piccole e medie imprese, si sta diffondendo l'idea che l'offerta di prestazioni
di questa natura possa concorrere a soddisfare esigenze del personale diverse dal
semplice aumento di salario e, contemporaneamente, offrire vantaggi alle
imprese.

Al riguardo, € opportuno evidenziare che gia la Legge di Stabilita 2016, come
anche la successiva, aveva previsto agevolazioni fiscali a favore delle imprese e
dei lavoratori coinvolti in iniziative tendenti a realizzare, in sostanza, un’efficace
evoluzione dei compensi riconosciuti ai lavoratori per il raggiungimento degli
obiettivi di competitivita delle aziende, in programmi di welfare aziendale.

Cio ha, naturalmente, offerto la possibilita di dare libero sfogo alla fantasia, nel
senso che il ricorso all’'uno piuttosto che all’altro strumento di welfare aziendale,
¢ stato reso compatibile con il profilo, le caratteristiche e le esigenze dell'impresa
e dei lavoratori coinvolti.

Allo stato, quindi, tra quanto avviato attraverso le realizzazioni di welfare
aziendale e i gia esistenti benefit, gli esempi si sprecano.

Quello dei “buoni pasto” € un caso sin troppo noto, che non ha bisogno di alcun
commento; é sufficiente aggiungere la possibilita di servirsi della c.d. “Pass
Lunch Card”, che puo essere utilizzata in piu locali opportunamente
convenzionati.

Esiste la possibilita di acquistare libri di testo a prezzi scontati con librerie
convenzionate.

Sempre grazie alle convenzioni € possibile stipulare polizze assicurative con
societa che offrono sconti e rateizzazioni, acquistare biglietti di ingresso per
mostre, tetri e cinema a prezzi scontati, acquistare auto e pezzi di ricambi a
condizioni piu vantaggiose rispetto al mercato classico.

Cosi come ¢ possibile ricorrere alle convenzioni per garantire viaggi, vacanze e
soggiorni all’estero ai dipendenti e alle loro famiglie a prezzi scontati o con il
contributo dell’azienda.

Si tratta, in sostanza, di una miriade di opportunita e soluzioni che
richiederebbero troppo spazio per essere indicate singolarmente.

Molto interessanti, a questo riguardo, sono i risultati emersi da un’indagine[5]
promossa da Assicurazioni Generali con la partecipazione di Confindustria,
Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni per rilevare le principali
caratteristiche che il welfare aziendale assume nelle piccole e medie imprese
italiane.

Il campione oggetto della rilevazione era composto da 239 aziende con meno di
6 dipendenti (7,34% delle aziende consultate), 573 da 6 ai 9 addetti (17,6%), 865
da 10 ai 50 addetti (26,5%), 905 da 51 a 100 (27,8%) e 670 da 101 a 250
dipendenti (20,6%).

I risultati indicano che le aree (pari a 12) attraverso le quali si sviluppa, in
particolare, il welfare aziendale sono rappresentate, nell’ordine, da: 1)
previdenza integrativa, 2) sanita integrativa, 3) polizze assicurative, 4) sostegno
economico, 5) formazione dipendenti e 6) sicurezza e prevenzione degli
incidenti. Seguono, con tassi di iniziativa meno evidenti: a) il sostegno ai soggetti
deboli, b) servizi di assistenza ai lavoratori e alle loro famiglie, ¢) iniziative legate
alla cultura e al tempo libero e d) il sostegno all’istruzione dei familiari del
lavoratore.

Nei settori del commercio e dei servizi il welfare aziendale si realizza, in modo
particolare, attraverso la sanita integrativa e le polizze assicurative. Le aziende
del settore industriale presentano, invece, tassi di intervento equivalenti in quasi
tutte le aree di riferimento.

Gli studi e i servizi professionali investono in aree specifiche dei loro settori; la
formazione dei dipendenti e la prevenzione degli incidenti. Nell’artigianato le
ridotte dimensioni delle aziende rappresentano un ostacolo allo sviluppo del
welfare aziendale; mentre nell’agricoltura un alto tasso di iniziative &
rappresentato dagli strumenti di sostegno economico ai lavoratori.
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Nel “Terso settore”, infine, sono presenti elevati livelli di intervento nelle aree
della c.d. “conciliazione vita-lavoro”, della sanita integrativa, della cultura,
ricreazione e tempo libero.

Dal rapporto emerge che la dimensione dell’azienda rappresenta il fattore che
incide maggiormente sulla possibilita di strutturare un piano di welfare aziendale
piu complesso e ricco, dal punto di vista dell’offerta di servizi.

A titolo di esempio, riporto che le aziende che possono vantare il maggior
numero di iniziative - con interventi in almeno 6 delle 12 aree presenti nel
rapporto - sono il 6,8% di quelle con meno di 10 addetti e il 44,7% di quelle con
un numero di addetti da 101 a 250.

Un altro importante elemento € quello relativo alla “natura” del welfare
disponibile in azienda.

Sempre restando ai risultati del secondo rapporto, si rileva che circa il 75,5%
delle aziende non ha ricercato il coinvolgimento delle OO.SS. nella stesura del
programma di welfare aziendale. Soltanto il 2,6% delle aziende coinvolge
sistematicamente il sindacato. Solo in alcune aree del Paese il 21,9% delle aziende
pratica accordi sindacali su tali materie.

E altresi interessante evidenziare che le aree che attengono alla previdenza e alla
sanita[6] integrativa sono quelle nelle quali prevalgono le iniziative in
applicazione dei Cenl; cid nonostante una consistente parte delle Pmi (il 22%
delle interpellate) & molto attiva nel ricorrere a forme di sanita integrativa in
modo del tutto unilaterale.

Naturalmente sull’ulteriore sviluppo e diffusione di iniziative riconducibili a
sempre piu articolati progetti di welfare aziendale - in tutti i settori e,
soprattutto, anche nelle realta produttive piu piccole - contano anche le forze
politiche. L’interesse a queste (sostanzialmente) alternative quote di salario &
rappresentato dalla produzione legislativa degli anni piu recenti.

Non a caso, la lettera f, del 2° comma, dell’art. 51 del TUIR dichiara esenti
dall'imposta sulle persone fisiche (IRPEF) tutte le prestazioni:

1) di carattere educativo,

2) di carattere istruttivo,

3) di tipo ricreativo,

4) che hanno ad oggetto I’assistenza sociale e sanitaria del dipendente,
5) che ineriscono al culto della religione

A queste si aggiungono i servizi di educazione e istruzione, i servizi riconducibili
alle c.d. colonie climatiche, alle borse di studio conferite al dipendente o ai
familiari e le prestazioni erogate a favore di familiari anziani, non auto-sufficienti
o handicappati.

Inoltre, dal gennaio 2017 i premi di produzione non concorrono piu a formar e il
reddito complessivo del lavoratore ai fini del'ISEE.

Non ¢ secondario, poi, il fatto che, per le aziende, cosi come per i lavoratori,
concordare (in sede contrattuale) forme di welfare aziendale, in alternativa alla
corresponsione del classico “premio di produzione”, rappresenta - oltre
all’opportunita di creare un ambiente lavorativo piu sereno e motivato, con
effetti positivi rispetto all’assetto organizzativo e produttivo - la possibilita di
godere di notevoli sgravi fiscali.

Di conseguenza, non appare peregrino immaginare che nel breve-medio termine
i lavoratori sentiranno parlare con sempre maggiore frequenza di welfare
aziendale e ne subira le conseguenze anche il confronto tra le parti sociali.
Infatti, in virtu del regime fiscale agevolato applicato a cosi tante ipotesi di
benefit, sara arduo, per le 00.SS. di categoria - in sede di rinnovi contrattuali
nazionali e/o territoriali, oltre che aziendali - sottrarsi all’accattivante ipotesi di
garantire ai lavoratori consistenti sgravi fiscali sottoscrivendo accordi nei quali
le prestazioni di welfare aziendale rappresenteranno un’allettante alternativa a
quelli che, una volta, avrebbero rappresentato normalissimi aumenti salariali.

Non sara un problema di poco conto.
A questo riguardo, & indispensabile evidenziare altri due punti.

Il primo é che le motivazioni che inducono le aziende a tentare di coinvolgere le
parti sociali nella condivisione delle logiche del welfare aziendale non sono, di
certo, dettate da un commovente spirito filantropico. Rappresentano, piuttosto,
la conseguenza di una ferrea logica; di carattere esclusivamente - e non potrebbe
essere altrimenti - economico. La possibilita di investire meno risorse
economiche - si pensi ai notevoli sgravi fiscali concessi - e,
contemporaneamente, vestire i panni del “buon padre di famiglia” che elargisce
benefit e, addirittura, supplisce a vuoti e carenze presenti “fuori” del posto di
lavoro.

Da non dimenticare, quindi, che la probabile esistenza - nel futuro di milioni di
lavoratori italiani - di una qualunque formula di welfare aziendale,
rappresentera, non una benefica concessione del proprio datore di lavoro,
quanto il frutto di contrattazione collettiva.

1l secondo, ci riporta ai numeri del Rapporto Censis-Eudaimon, rispetto ai quali
ritengo degno di nota aggiungere che dallo stesso emerge un dato che dovra
indurre tutti gli attori ad approfondire la discussione circa la concreta capacita
del welfare aziendale di riuscire a soddisfare le esigenze della generalita dei
lavoratori. Infatti, in un passaggio del rapporto, si afferma, tra I’altro: “Il
sostegno al welfare aziendale diminuisce al decrescere dei redditi dei
lavoratori”.

Non a caso, i pilt favorevoli sono i dirigenti e i quadri (73,6%), i laureati (63,5%) e
i lavoratori con redditi medi-alti (62,2%).

Come si vede, non tutto ¢io che luccica ¢ oro.

In questo quadro, esiste anche il rischio che le politiche di welfare aziendale, se
rigidamente collegate alla logica del premio di produzione (di norma fissato con
parametri che fanno riferimento agli inquadramenti contrattuali), finiscano con
il favorire coloro che gia godono di redditi piu altri; a discapito di quanti
avrebbero maggiore bisogno di alleviare uno stato di difficolta oggettiva e poter,

GENERALI COUNTRY

Data pubblicazione: 21/03/2018

Giuseppe Giulietti
Giuseppe Panissidi
Gloria Origgi

Ilaria Donatio

La Furia dei cervelli
Lorenzo Del Savio e Matteo Mameli
Lorenzo Guadagnucci
Marco Alloni

Marco Furfaro
Marco Rovelli

Maria Mantello
Marina Boscaino
Marta Fana

Maso Notarianni
Massimo di Gioacchino
Matteo Pucciarelli
Mauro Barberis
Michele Martelli
Monica Lanfranco
Monica Pepe

Nicola Melloni
Nicola Vallinoto
Nicoletta Gosio
Pancho Pardi

Paolo Di Modica
Paolo Farinella
Paolo Flores d'Arcais
Patrizio Gonnella
Pierfranco Pellizzetti
Raniero La Valle
Renato Fioretti
Rossella Guadagnini
Sabina Ambrogi
Senza categoria
Sergio Cesaratto
Stefano Milani
Stefano Palmisano
UAAR

Valentina Nappi

ITALIA



RASSEGNA WEB

BLOG-MICROMEGA.BLOGAUTORE.ESPRESSO.REPUBBLICA.IT
Link al Sito Web

quindi, sommare allo scarso salario una serie di prestazioni in regime di welfare
aziendale.

In definitiva: cosi come, nell’esecuzione di qualsiasi piano terapeutico, &
fondamentale non sottovalutare mai le contro-indicazioni del farmaco in uso,
rispetto alla questione del welfare aziendale, sara indispensabile procedere con
la massima cautela prima di lasciarsi perdutamente ammaliare dal canto delle
sue sirene.

Sara nostro impegno offrire quanto piu spazio e tempo possibili a
un’approfondita discussione di merito.

Renato Fioretti
NOTE
[11 “Non ¢ lavoro, é sfruttamento”; Laterza Editore.

[2] Qualcosa di simile alla c.d. “Sindrome di Stoccolma”, che porta a istaurare
una sorta di alleanza tra vittima e carnefice

[3] L'immaginario collettivo era particolarmente stimolato a confrontare lo”
stato di precarieta” con le garanzie previste dallo Statuto; con particolare
riferimento all’ art.18 e alla c.d. “giusta causa”.

[4] www.eudaimon

[51 Fonte: Rapporto Welfare Index PMi 2017

[6] L’argomento sara adeguatamente approfondito a breve
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IL GIORNO

Il benessere dei lavoratori

Migliori condizioni di vita privata e professionale generano ricadute positive
sull’azienda e sul territorio

Pubblicato il 5 aprile 2018
Ultimo aggiornamento: 5 aprile 2018 ore 09:46

Milano, 5 aprile 2018 - Migliori condizioni di vita privata e
professionale generano ricadute positive sul’azienda e sul territorio.
Le piccole e medie imprese (pmi) lombarde hanno sposato
convintamente questo principio, che sta alla base del welfare
aziendale: il 25,4% di esse ha infatti attivato una o piu azioni di
welfare aziendale a fronte di un valore medio nel Paese del 23,5%.
Quando si parla di welfare aziendale siintendono le prestazioni e i
benefit finalizzati a integrare la retribuzione per sostenere il reddito
dei dipendenti, dai fondi sanitari integrativi ai rimborsi per le spese
sanitarie e per i figli e i parenti a carico. |l quadro regionale e
nazionale & stato fotografato dal rapporto “Welfare indexpmi 2017,
promosso da Generali Italia, che prende in analisi le aziende da 6 a
250 addetti e raggruppa le azioni di welfare in 12 aree d’intervento.

A Milano, lo studio legale La Scala — che € da poco diventato
Societa tra Avvocati per Azioni — ha avviato ormai da un paio d’anni
un piano di welfare aziendale con l'obiettivo di migliorare la
conciliazione tra lavoro e vita privata dei componenti dello studio. Il
piano prevede 3 tipologie di benefici: il Bonus welfare, il Bonus
scuola e il Bonus bebe. Il primo € esteso a tutti i componenti dello
Studio ed e spendibile in iniziative legate alla salute, al tempo libero
e alla famiglia. Il Bonus scuola e il Bonus bebe sono invece per chi
ha figli in eta scolastica o appena nati. Probabilmente si tratta del
primo studio legale in Italia ad aver avviato un’iniziativa di questo
tipo, che ha un sapore fortemente solidaristico e che sviluppa
soluzioni assai innovative, oltre che consolidare iniziative gia messe
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in atto da La Scala in passato, in particolare trattamenti di tutela del
professionista in termini di mantenimento del posto di lavoro e dello
stipendio in caso di infortunio o di malattia.

D’altra parte si tratta di soluzioni aziendali sempre piu urgenti. Basti
pensare che la generazione dei 50enni di oggi andra in pensione
col sistema contributivo, non avra le risorse necessarie per pagarsi
una badante e probabilmente, se la spinta demografica non
cambiera in questi anni, avra un solo figlio, con evidenti difficolta ad
occuparsi dellanziano genitore. Il Censis valuta che al nord e in
Lombardia ci sia una potenzialita nel welfare aziendale in grado di
arrivare nel breve periodo a 21miliardi di risorse disponibili e quindi
si tratta di una strada destinata ad essere sempre piu praticata da
aziende e organizzazioni.
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Confartigianato Imprese ¢ tra i promotori di ‘Welfare Index PMI', iniziativa organizzata da Generali Italia con la
partecipazione di Confindustria, Confagricoltura e Confprofessioni.

Alla sua terza edizione, l'iniziativa punta a diffondere tra le piccole e medie imprese la cultura del welfare
aziendale.

E lo fa con uno strumento di misurazione, il Rating Welfare Index PMI, che raggruppa tutte le aziende in 5 classi
con un valore crescente da 1W a 5 W, con lo scopo di permettere alle imprese di comunicare il proprio livello di
welfare in modo immediatamente riconoscibile, facendo diventare il rating un vantaggio competitivo oltre che
stimolare un percorso di crescita.

Le novita di Welfare Index PMI 2018 verranno illustrate in un Rapporto che sara presentato il 10 aprile a Roma, ad
un evento durante il quale verranno premiate le prime 3 imprese classificate dell’artigianato e degli altri settori

|| Segretario Generale di Confartigianato Cesare Fumagalli, che interverra all’evento del 10 aprile, spiega il valore
del welfare aziendale e il significato dell'impegno di Confartigianato nell’intervista pubblicata oggi sul portale
Welfare Index Pmi e che riproponiamo di seguito.

Quante imprese associate conta Confartigianato? Sono equamente distribuite su tutto il territorio o concentrate in
alcune aree del Paese? Come insomma si presenta la fotografia delle imprese artigiane a inizio 2018?

| 700mila imprenditori nostri associati sono distribuiti nel Paese con una presenza capillare e rispecchiano il profondo e diffuso
radicamento dell’artigianato in tutti territori. In generale, nelle regioni del Nord Ovest sono attive 417mila imprese, mentre il Nord
Est ne conta 312mila. In queste aree prevalgono le imprese manifatturiere con la maggiore propensione all’export.

Nel Centro Italia operano 268mila imprese e nel Mezzogiorno si attestano a 329mila. Il primato regionale per la maggiore
concentrazione di imprese artigiane, 249mila, appartiene alla Lombardia, sequita da Veneto ed Emilia Romagna, con 129mila
aziende.

Quali sono le caratteristiche, i bisogni specifici ed emergenti delle imprese artigiane?

L’artigianato contemporaneo é un mix di grande tradizione manifatturiera, innovazione tecnologica, capacita di intercettare le
nuove tendenze dei mercati internazionali. L'arma vincente delle nostre aziende sta nel ‘saper fare a regola d’arte’, nella cura per i
dettagli, nella creativitd, nel gusto, nella capacita di personalizzare beni e servizi che soddisfano la domanda di consumatori che
cercano la distintivitd, I'unicitd, non I'omologazione.

Proprio sull'impresa ‘a valore artigiano” bisogna puntare per ampliare e consolidare lo sviluppo, superando ostacoli, inefficienze,
debolezze del contesto in cui operano gli imprenditori: dal fisco al credito, alla burocrazia, alla carenza di infrastrutture. Su questi
e altri indicatori, I'ltalia deve fare il salto di qualita per allinearsi agli sforzi compiuti dagli imprenditori.

Cosa puo fare il welfare e quali sono state le novita dell’ultimo anno in materia di welfare aziendale per il vostro
settore?

L’offerta pubblica dei servizi di welfare non riesce piti, e ancor meno riuscira in futuro, a dare risposte efficaci ai nuovi bisogni di
cittadini, famiglie e imprese. Non é pili solo questione di pensioni e sanita. La domanda pressante di servizi riguarda assistenza
agli anziani, cura dei bambini, istruzione, formazione e aggiornamento professionale, conciliazione lavoro e famiglia per le
donne, recupero del disagio sociale.

Per colmare questo gap, Confartigianato, nel 2017, ha lanciato il progetto per il Nuovo Welfare capace di diventare
un’opportunitd per il Paese, motore di crescita sociale e sviluppo economico. Condizione essenziale per realizzare il nuovo welfare
é creare reti che connettano aziende, associazioni, organizzazioni sindacali, istituzioni pubbliche, soggetti del terzo settore,
fornitori di servizi. Reti che condividano soluzioni, conoscenze, competenze, risorse, costi e rischi. Il nostro obiettivo consiste
nell’aggregare i soggetti in grado di fornire i servizi richiesti dalle famiglie, assicurandone la qualitd, inserirli in una proposta
organica e offrirli a condizioni economicamente sostenibili per chi li eroga e a prezzi sopportabili per chi li richiede.

In concreto, il progetto di Confartigianato per il nuovo Sociale coinvolge numerose nostre Associazioni territoriali e, attraverso
una piattaforma creata su misura per le micro e piccole imprese fornisce prestazioni in materia di salute, assistenza,
conciliazione vita-lavoro, educazione ed istruzione, grazie al supporto di una rete di partner e soggetti del territorio. Si tratta di
prestazioni estremamente personalizzate e mirate a soddisfare bisogni specifici.

Quali sono secondo lei gli ostacoli maggiori che frenano lo sviluppo del welfare nel nostro Paese e nell’artigianato in
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Il ciclo economico negativo dell’ultimo decennio ha frenato e spinto il welfare: i margini scarsissimi — spesso negativi — hanno
impedito I'aumento dei salari, la paura e le insicurezze hanno fatto privilegiare ai lavoratori la copertura dei rischi, in primis
quelli legati alla salute. Finora il welfare applicato nell’artigianato con piena soddisfazione per imprese e lavoratori é stato quello
espresso dalla bilateralita, originato dalla contrattazione collettiva e, dunque, modellato su misura per le micro e piccole imprese.
Riconosco che le piti recenti normative in materia, oltre ad avere rafforzato gli incentivi alle imprese, hanno reso pit agevole
I'utilizzo del welfare sussidiario, ampliandone anche la gamma di interventi.

Quali sono i vantaggi concreti per un’impresa artigiana che abbia attivato un piano di welfare?

Stare bene in azienda fa bene all’azienda. Si migliora la produttivita, si ottimizzano le risorse economiche, si incrementa quello
spirito di squadra indispensabile ad affrontare le nuove sfide imposte dalla trasformazione del mercato. Tutto questo diventa
ancora pilr importante nell'impresa artigiana dove il datore di lavoro opera gomito a gomito con i propri collaboratori e con loro
condivide le medesime esigenze di welfare.

In che modo Confartigianato sostiene lo sviluppo del welfare nel proprio settore ?

Abbiamo una lunga esperienza alle spalle: I'artigianato é stato il primo settore ad occuparsi del benessere dei propri dipendenti

attraverso un welfare fondato sulla bilateralita. Mi riferisco al sistema degli Enti bilaterali, nato 30 anni fa ed espressione di una

cultura condivisa tra le parti sociali per gestire le relazioni sindacali, il sostegno al reddito, la formazione, il mercato del lavoro, il

welfare integrativo all’insegna della sussidiarieta, del mutualismo, del protagonismo delle parti sociali. LOGIN
Insomma, coltiviamo da sempre relazioni sindacali di tipo partecipativo, promuovendo la cultura della collaborazione fra

imprenditori e collaboratori che € alla base dell’affermazione di politiche aziendali di valorizzazione del welfare.

Qual’é secondo lei I'utilita delliniziativa Welfare Index PMI?

Il meccanismo premiale sotteso a Welfare Index Pmi fa scattare un sano spirito di emulazione e di competizione tra gli
imprenditori. Il sistema di rating dei livelli di welfare é utile per stimolare e coinvolgere le PMI, pronte a mettersi in gioco ma
spesso restie a pubblicizzare le proprie buone pratiche gestionali. Senza dimenticare I'importanza di portare il tema del welfare
all'attenzione dell’opinione pubblica e dei decisori politici.

Clicca QUI per visitare il portale Welfare Index Pmi e seguire I'evento del 10 aprile.

f|w =[S

BACK
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Welfare Index Pmi: oggi il Rapporto 2018 - FIRSTonline

Generali Italia presenta stamattina a Roma al Salone delle Tre Fontane all’Eur la terza
edizione del Rapporto Welfare Index Pmi, la piu completa indagine sulla diffusione del
welfare aziendale in Italia, condotta dalla compagnia assicurativa guidata da Marco
Sesana to) (nella foinsieme alla Piccola Industria di Confindustria, alla Confartigianato,
alla Confagricoltura e alla Confprofessioni. L'indagine ¢ il frutto di 10 mila interviste in 3
anni alle Piccole e medie imprese italiane dei sei principali settori produttivi e fotografa il
trend crescente del welfare aziendale grazie sia alle nuove norme di legge approvate
nella scorsa legislatura che ai nuovi contratti nazionali di lavoro. La manifestazione, che
sara aperta dall’ad di Generali Italia, Marco Sesana e chiusa dal ministro del Lavoro
Giuliano Poletti, dopo aver illustrato il Rapporto 2018 del Welfare Index Pmi premiera le
aziende vincitrici e piu attive nel welfare aziendale in Italia. All'iniziativa hanno aderito
4.014 imprese itlaliane, il 20% in piu rispetto al 2017, che riceveranno il Rating Welfare
Index Pmi, con valutazioni da 1W a 5W, che misura I'azione delle piccole e medie
imprese italiane nel welfare aziendale.
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