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GENERALI

Arriva un Welfare
index perle Pmi

Arrivail Welfare Index
PML, il primo indice -
promosso da Generali
Ttalia, con la partecipazione
di Confagricolturae di
Confindustria - che valutail
livello di welfare aziendale
nelle Piccole e Medie
Imprese (PMD) italiane. Un
ricercaacui hanno
partecipato 2.140 piccole e
medie aziende italiane di
tre settori produttivi ha
permesso direalizzare il
primo rapporto nazionale
sullo stato del welfare nelle
PMI e di costruireil
Welfare Index PMLUno
strumento con cuile
imprese potranno misurare
le proprie iniziative di
welfare e confrontarsi con
le esperienze pitt avanzate
delloro settore.
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Sussurri & Grida

Generali Ttalia lancia U'indice
del welfare aziendale

(s.bo.) Promosso da Generali Italia con la parte-
cipazione di Confindustria e Confagricoltura,
nasce Welfare Index Pmi, il primo indice che va-
luta il livello di welfare aziendale nelle piccole ¢
medie imprese italiane. «Con questa iniziativax»
ha spiegato Philippe Donnet, amministratore
delegato Generali Italia «intendiamo stimolare
un cambio culturale nelle piccole e medie im-
prese, con l'obiettivo di valorizzare la centralita
del welfare nella vita quotidiana di aziende, lavo-
ratori e loro famiglie». Sono 2.140le Pmi italiane
che hanno partecipato alla ricerca, consentendo
di realizzare il primo rapporto nazionale e di co-
struire I'indice, che misura dieci ambiti di inter-
vento, dalla previdenza integrativa, salute, assi-
curazioni per i dipendenti e le famiglie, alla tute-
la delle pari opportunita e sostegno ai genitori.
® RIPRODUZIONE RISERVATA
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Panorama

Il gruppo Generali lancia
il Welfare Index per le Pmi

Nasce Welfare Index Pmi primo indice,
promosso da Generali Italia, con la parte-
cipazione di Confagricoltura e Confindu-
stria, che valuta il livello di welfare azien-
dale nelle piccole e medie imprese italia-
ne, un segmento che rappresenta l'ossa-
tura del sistema produttivo nazionale e
occupa oltre 1'80% della forza lavoro del
Paese. Le 2.140 pmi italiane dei tre settori
produttivi hanno partecipato alla ricerca,
che ha permesso di realizzare il primo
rapporto nazionale sullo stato del welfare
nelle Pmi e di costruire il Welfare Index
Pmi. Uno strumento col quale ogni anno
le imprese potranno accedere a un servi-
zio gratuito per confrontare le iniziative
diwelfare. L'8 marzo a Roma sara presen-
tato il Report 2016 del Welfare Index Pmi.
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IL REPORT SARA PRESENTATO L’S MARZO

Le Generali lanciano il primo indice sul welfare delle Pmi

D TRIESTE

Nasce Welfare Index Pmi primo
indice, promosso da Generali
Italia, con la partecipazione di
Confagricoltura e di Confindu-
stria, che valuta il livello di wel-
fare aziendale nelle Piccole e
Medie Imprese italiane, un seg-
mento che rappresenta l'ossatu-
ra del sistema produttivo nazio-
nale e occupa oltre 1'80% della
forzalavoro del Paese. 2.140 pic-
cole e medie aziende italiane
dei tre settori produttivi hanno
partecipato alla ricerca, che ha
permesso di realizzare il primo
rapporto nazionale sullo stato
del welfare nelle Pmi e di costru- -
ire il Welfare Index Pmi: uno Philippe Donnet
strumento grazie al quale ogni
anno le imprese potranno acce-
dere a un servizio gratuito per
misurare le proprie iniziative di
welfare e di confrontarsi con le
esperienze pill avanzate del lo-
rosettore.

L'8 marzo a Roma sara pre-
sentato il Report 2016 del Welfa-
reIndex Pmi. Welfare Index Pmi
assegnera un premio alle prime
tre classificate per ogni catego-
ria: industria, commercio e ser-
vizi, agricoltura e assegnera an-
che unriconoscimento alle cen-
to migliori Pmi.

«Con il Welfare Index Pmi -
ha spiegato Philippe Donnet,
Country Manager e Amministra-
tore Delegato di Generali Italia,

promotore dell'iniziativa - vo-
gliamo stimolare un cambio cul-
turale nelle piccole e medie im-
prese, con l'obiettivo di valoriz-
zare la centralita del welfare nel-
lavita quotidiana delle aziende,
dei lavoratori e delle loro fami-
glie. Per un'impresa il welfare
aziendale puo essere un fattore
distintivo sul mercato, segno di
relazioni industriali evolute, e
puod favorirne la crescita». Il Wel-
fare Index Pmi misura dieci am-
biti di intervento per una detta-
gliata analisi di tutti gli aspetti
del welfare aziendale dalla pre-
videnza integrativa, salute, assi-
curazioni per i dipendenti e le
famiglie, alla tutela delle pari op-
portunita e sostegno ai genitori.

Unicredit, accordo
sul piano di riassetto:
in Fyg finoa 150 tagli

Alkarme dei minkstri Ue
cantro i dumping cincse
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Generali, oggi a Roma il cda per il dopo Greco
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di Anna Messia

Si riunirad oggi pomeriggio a Roma il consi-
glio di amministrazione di Generali Assicu-
razioni per avviare la procedura per la scelta
del nuovo ceo che prendera il posto di Mario
Greco, da aprile numero uno di Zurich. Impro-
babile che il cda gia oggi riesca a designare il
successore mentre appare piu probabile che,
dopo l'informativa del presidente Gabriele
Galateri, venga data delega al comitato nomi-
ne per avviare le procedure di selezione che
potrebbero coinvolgere anche un head hunter.
Resta poi da definire la tempistica per 1’uscita
di Greco, che potrebbe avvenire a breve, mentre
appare scontato che il manager non arrivera a
concludere il suo mandato con I’assemblea del
18 aprile. Per quanto riguarda le candidature,
I’ipotesi piu probabile & quella di una succes-
sione interna che vede favorito 1’ad di Generali
Italia, Philippe Donnet, e il cfo Alberto Minali.
Ma resta aperta una scelta di mercato. leri in-
tanto Generali Italia, con la partecipazione di
Confagricoltura e Confindustria, ha promosso
il Welfare Index Pmi. Si tratta del primo indice
di valutazione del livello del welfare azienda-
le nelle pmi italiane. La ricerca ha coinvolto
2.140 aziende in tre settori produttivi con la
realizzazione del primo rapporto nazionale.
(riproduzione riservata)

GENERALI COUNTRY ITALIA

Banca Imi, mezzo miliardo di utili

: “




Dati rilevati dagli Enti certificatori o autocertificati

Tiratura

11/2015:  45.350

Diffusione 11/2015: 36.505

Lettori

Ed. Il 2015: 267.000

Quatidiano - Ed. Verona

L’Arena

Dir. Resp.: Maurizio Cattaneo

09-FEB-2016
dapag. 7
foglio 1

www.datastampa.it

J

IMPRESE. Con la partecipazione di Confindustria e Confagricoltura

Welfare index di Generali

sullo stato sociale delle Pmi

() data

(] stampa

dal 1980

monitoraggio media

MILANO

Nasce Welfare Index Pmi,
primo indice di valutazione
dellivello del welfare azienda-
le nelle Pmi italiane, promos-
so da Generali Italia insieme
a Confagricoltura e Confindu-
stria. Come sottolinea una no-
ta congiunta, 2.140 piccole e
medie imprese di tuttiisetto-
ri produttivi sono state coin-
volte in un’indagine per defi-
nirel'indice e il primo rappor-
to sul welfare in Italia, che sa-
ra presentato '8 marzo a Ro-
ma, con la premiazione dei
migliori progetti. Oltre a pro-
muovere il welfare aziendale,
liniziativa mira a rafforzare
la crescita delle Pmi.

«Con il Welfare Index vo-
gliamo stimolare un cambio
culturale nelle Pmi per valo-
rizzarela centralita del welfa-
re nella vita quotidiana delle
aziende, dei lavoratori e delle
loro famiglie. Per unimpresa
il welfare aziendale puo esse-
re fattore distintivo sul mer-
cato, segno di relazioni indu-
striali evolute e puo favorirne
la crescita», commenta 'ad
di Generali Italia, Philippe
Donnet. La creazione del

Welfare Index Pmi «va nella
direzione piu volte auspicata
da Piccola Industria Confin-
dustria perché mette in risal-
to, e opportunamente misu-
ra, prassi e comportamenti
spesso gia consolidati nel
quotidiano delle Pmi», sotto-
linea Alberto Baban, presi-
dente Piccola Industria di
Confindustria.

«Lagricoltura ha unastoria
consolidata di welfare», ha
sottolinerato Mario Guidi,
presidente di Confagricoltu-
ra, «Oggi Tevoluzione delle
imprese porta a un sempre
maggiore impegno in questo
senso. Non € un caso, che esi-
stauno specifico segmento di
imprese agricole riconosciu-
te, impegnate in quella che si
definisce Agricoltura Socia-
le. Dal Welfare Index contia-
mo di trarre idee ed elementi
di progettualita utili per tutte
le nostre imprese»

Per definire indice e meto-
do di ricerca é stato istituito
un Comitato Guida compo-
sto da figure indipendenti,
professionisti di settore, rap-
presentanti di Generali Ita-
lia, delle Confederazioni e da
membri di istituzioni univer-
sitarie e scientifiche. o
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MILANO

Nasce Welfare Index Pmi,
primo indice di valutazione
dellivello del welfare azienda-
le nelle Pmi italiane, promos-
so da Generali Italia insieme
a Confagricoltura e Confindu-
stria. Come sottolinea una no-
ta congiunta, 2.140 piccole e
medie imprese di tuttiisetto-
ri produttivi sono state coin-
volte in un’indagine per defi-
nirel'indice e il primo rappor-
to sul welfare in Italia, che sa-
ra presentato '8 marzo a Ro-
ma, con la premiazione dei
migliori progetti. Oltre a pro-
muovere il welfare aziendale,
liniziativa mira a rafforzare
la crescita delle Pmi.

«Con il Welfare Index vo-
gliamo stimolare un cambio
culturale nelle Pmi per valo-
rizzarela centralita del welfa-
re nella vita quotidiana delle
aziende, dei lavoratori e delle
loro famiglie. Per unimpresa
il welfare aziendale puo esse-
re fattore distintivo sul mer-
cato, segno di relazioni indu-
striali evolute e puo favorirne
la crescita», commenta 'ad
di Generali Italia, Philippe
Donnet. La creazione del

Welfare Index Pmi «va nella
direzione piu volte auspicata
da Piccola Industria Confin-
dustria perché mette in risal-
to, e opportunamente misu-
ra, prassi e comportamenti
spesso gia consolidati nel
quotidiano delle Pmi», sotto-
linea Alberto Baban, presi-
dente Piccola Industria di
Confindustria.
«Lagricoltura ha unastoria

consolidata di welfare», ha
sottolinerato Mario Guidi,
presidente di Confagricoltu-
ra, «Oggi Tevoluzione delle
imprese porta a un sempre
maggiore impegno in questo
senso. Non € un caso, che esi-
stauno specifico segmento di
imprese agricole riconosciu-
te, impegnate in quella che si
definisce Agricoltura Socia-
le. Dal Welfare Index contia-
mo di trarre idee ed elementi
di progettualita utili per tutte
le nostre imprese»

Per definire indice e meto-
do di ricerca é stato istituito
un Comitato Guida compo-
sto da figure indipendenti,
professionisti di settore, rap-
presentanti di Generali Ita-
lia, delle Confederazioni e da
membri di istituzioni univer-
sitarie e scientifiche. o
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Indice di Generali e Confindustria
«Valutiamo il welfare aziendale»

Nasce il Welfare index Pmi, il primo indice

di valutazione del livello di welfare aziendale
nelle Pmi italiane. Un’iniziativa promossa da
Generali Italia, Confindustria e Confagricoltura
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GENERALI Presentato il primo indice di valutazione del welfare delle Pmi

Parte la "caccia” al nuovo capo azienda

TRIESTE - Dopo due settima-
ne dall'annuncio di Mario Gre-
coil cda di Generali si riunisce
per fare il punto sull'uscita
dell'amministratore delegato e
per cercare un Successore.
Questo pomeriggio a Roma &
convocato il consiglio di ammi-
nistrazione della compagnia as-
sicurativa e il presidente Ga-
briele Galateri informera il
board sulla decisione di Greco,
che due settimane fa ha annun-
ciato di non essere disponibile
a un rinnovo del mandato di
amministratore delegato, in
scadenza a fine di aprile. I soci
forti del gruppo si sono gia
consultati pitl volte, ma difficil-
mente sard presentata al cda
una rosa di nomi per sostituire
Greco. Verra invece probabil-
mente dato mandato al comita-
to nomine di individuare un
candidato alla carica di Ad,
interno o esterno, con il suppor-
to di un cacciatore di teste. E
proprio per la soluzione inter-
na si € espresso anche Leonar-
do Del Vecchio, azionista del
Leone con il 2%.

Al momento i candidati inter-
ni pili gettonati sono Philippe
Donnet, a capo di Generali
Italia, e Alberto Minali, diretto-
re finanziario del gruppo. Fra
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gli esterni si fa il nome di
Monica Mondardini, ad di Cir
e del Gruppo L'Espresso.

Sul fronte operativo, & nato
ieri ii Welfare Index Pmi, il
primo indice di valutazione
dellivello del welfare azienda-
le nelle piccole e medie impre-
se italiane promosso da Gene-
rali Italia, con la partecipazio-
ne di Confagricoltura e di
Confindustria. Sono 2.140 le
pmi italiane dei tre settori
produttivi che hanno parteci-
pato alla ricerca e che hanno
permesso di realizzare il pri-
mo rapporto nazionale sullo
stato del welfare nelle pmi e di
costruire il Welfare Index
Pmi. «Con il Welfare Index
Pmi - ha detto Philippe Don-
net, country manager e ammi-
nistratore delegato di Genera-
li Italia, promotore delliniziati-
va - vogliamo stimolare un
cambio culturale nelle piccole
e medie imprese, con l'obietti-
vo di valorizzare la centralita
del welfare nella vita quotidia-
na delle aziende, dei lavorato-
ri e delle loro famiglie. Per
un'impresa il welfare azienda-
le puo essere un fattore distin-

tivo sul mercato, segno di
relazioni industriali evolute, e
puo favorirne la crescita».
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Generali lancia il “Welfare Index” delle piccole imprese
D TRIESTE L 1 Tl

-

Generali Italia, con la parteci-
pazione di Confagricoltura e
Confindustria, promuove
“Welfare Index Pmi”, il primo
indice di valutazione del livel-
lo del welfare aziendale nelle
piccole e medie imprese italia-
ne. La ricerca ha coinvolto
2.140 aziende dei tre settori
produttivi, che hanno permes-
so di realizzare il primo rap-
porto nazionale sullo stato del
welfare nelle Pmi e di costruire
il relativo indice, strumento
grazie a cui ogni anno le im-
prese potranno accedere a un
servizio gratuito per misurare
le proprie iniziative di welfare
e confrontarsi con le esperien-

ze pill avanzate del loro setto-
re.

Philippe Donnet, Country
Manager e a.d. Generali Italia,
promotore dell’iniziativa ha di-
chiarato: «Con il Welfare Index
Pmi vogliamo stimolare un
cambio culturale nelle piccole
emedie imprese, con |'obietti-
vo di valorizzare la centralita
del welfare nella vita quotidia-
nadelle aziende, deilavoratori
e delle loro famiglie. Per un’im-
presa il welfare aziendale pud
essere un fattore distintivo sul
mercato, segno di relazioni in-
dustriali evolute, e pud favorir-
ne la crescita. Ringraziamo
Confagricoltura e Confindu-
stria per avere aderito a questa
importante iniziativa e per
aver creato un tavolo unico,
con lo scopo di valorizzare e
diffondere i migliori progetti
diwelfare per'incremento del
benessere dei dipendenti. Ci
auguriamo che sempre pill im-
prese entrino a far parte del pa-
neldell'indice».

Alberto Baban, presidente
della Piccola Industria di Con-
findustria ha dichiarato: «Ac-
crescere la consapevolezza di
quanto le Pmi realizzano a fa-
vore dei propri collaboratori, e
dunque del loro profondo sen-
so di comunita, & positivo sia
perché restituisce al Paese
un’immagine piul fedele di co-
sa oggi realmente significa fa-
re impresa, sia perché puo su-
scitare uno spirito di emulazio-
ne dagli effetti estremamente
benefici. L’attenzione al welfa-

Alberto Baban di Confindustria

re aziendale &, infatti, parte di
un processo di maturazione in
atto da tempo nel sistema pro-
duttivo italiano, che & compo-
sto in larga parte da piccole e
medieimprese».

PopVicenza, fischi ¢ urla dei soci =
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Generali lancia il “Welfare Index” delle piccole imprese

Generali Italia, con la parteci-
pazione di Confagricoltura e
Confindustria, promuove
“Welfare Index Pmi”, il primo
indice di valutazione del livel-
lo del welfare aziendale nelle
piccole e medie imprese italia-
ne. La ricerca ha coinvolto
2.140 aziende dei tre settori
produttivi, che hanno permes-
so di realizzare il primo rap-
porto nazionale sullo stato del
welfare nelle Pmi e di costruire
il relativo indice, strumento
grazie a cui ogni anno le im-
prese potranno accedere a un
servizio gratuito per misurare
le proprie iniziative di welfare
e confrontarsi con le esperien-

ze pill avanzate del loro setto-
re.

Philippe Donnet, Country
Manager e a.d. Generali Italia,
promotore dell'iniziativa ha di-
chiarato: «Con il Welfare Index
Pmi vogliamo stimolare un
cambio culturale nelle piccole
emedie imprese, con |'obietti-
vo di valorizzare la centralita
del welfare nella vita quotidia-
nadelle aziende, deilavoratori
e delle loro famiglie. Per un’im-
presa il welfare aziendale pud
essere un fattore distintivo sul
mercato, segno di relazioni in-
dustriali evolute, e pud favorir-
ne la crescita. Ringraziamo
Confagricoltura e Confindu-
stria per avere aderito a questa
importante iniziativa e per
aver creato un tavolo unico,
con lo scopo di valorizzare e
diffondere i migliori progetti
diwelfare per'incremento del
benessere dei dipendenti. Ci
auguriamo che sempre pill im-
prese entrino a far parte del pa-
neldell'indice».

Alberto Baban, presidente
della Piccola Industria di Con-
findustria ha dichiarato: «Ac-
crescere la consapevolezza di
quanto le Pmi realizzano a fa-
vore dei propri collaboratori, e
dunque del loro profondo sen-
so di comunita, & positivo sia
perché restituisce al Paese
un’immagine piul fedele di co-
sa oggi realmente significa fa-
re impresa, sia perché puo su-
scitare uno spirito di emulazio-
ne dagli effetti estremamente
benefici. L’attenzione al welfa-
re aziendale &, infatti, parte di
un processo di maturazione in
atto da tempo nel sistema pro-
duttivo italiano, che & compo-
sto in larga parte da piccole e
medieimprese».
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IMPRESE. Con |a partecipazione di Confindustria e Confagricoltura

Welfare index di Generali

sullo stato sociale delle Pmi
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MILANO

Nasce Welfare Index Pmi,
primo indice di valutazione
dellivello del welfare azienda-
le nelle Pmi italiane, promos-
so da Generali Italia insieme
a Confagricoltura e Confindu-
stria. Come sottolinea una no-
ta congiunta, 2.140 piccole e
medie imprese di tuttiisetto-
ri produttivi sono state coin-
volte in un’indagine per defi-
nirel'indice e il primo rappor-
to sul welfare in Italia, che sa-
ra presentato '8 marzo a Ro-
ma, con la premiazione dei
migliori progetti. Oltre a pro-
muovere il welfare aziendale,
liniziativa mira a rafforzare
la crescita delle Pmi.

«Con il Welfare Index vo-
gliamo stimolare un cambio
culturale nelle Pmi per valo-
rizzarela centralita del welfa-
re nella vita quotidiana delle
aziende, dei lavoratori e delle
loro famiglie. Per unimpresa
il welfare aziendale puo esse-
re fattore distintivo sul mer-
cato, segno di relazioni indu-
striali evolute e puo favorirne
la crescita», commenta 'ad
di Generali Italia, Philippe
Donnet. La creazione del

Welfare Index Pmi «va nella
direzione piu volte auspicata
da Piccola Industria Confin-
dustria perché mette in risal-
to, e opportunamente misu-
ra, prassi e comportamenti
spesso gia consolidati nel
quotidiano delle Pmi», sotto-
linea Alberto Baban, presi-
dente Piccola Industria di
Confindustria.
«Lagricoltura ha unastoria

consolidata di welfare», ha
sottolinerato Mario Guidi,
presidente di Confagricoltu-
ra, «Oggi Tevoluzione delle
imprese porta a un sempre
maggiore impegno in questo
senso. Non € un caso, che esi-
stauno specifico segmento di
imprese agricole riconosciu-
te, impegnate in quella che si
definisce Agricoltura Socia-
le. Dal Welfare Index contia-
mo di trarre idee ed elementi
di progettualita utili per tutte
le nostre imprese»

Per definire indice e meto-
do di ricerca é stato istituito
un Comitato Guida compo-
sto da figure indipendenti,
professionisti di settore, rap-
presentanti di Generali Ita-
lia, delle Confederazioni e da
membri di istituzioni univer-
sitarie e scientifiche. o
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Pmi: al via Indice Welfare promosso
da Generali con Confindustria e
Confagricoltura

16:15 (Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Milano, 08 feb - Nasce Welfare Index PM]I, il
primo indice di valutazione del livello del welfare aziendale nelle Pmi italiane,
promosso da Generali Italia con la partecipazione di Confagricoltura e
Confindustria. Come sottolinea una nota congiunta, 2.140 piccole e medie imprese
italiane di tutti i settori produttivi sono state coinvolte in un'indagine per la
definizione dell'indice e del primo rapporto sullo stato del welfare in Italia, che
sara' presentato 1'8 marzo a Roma, con la premiazione dei migliori progetti. Oltre a
promuovere il welfare aziendale, I'iniziativa mira a rafforzare la crescita delle Pmi
che sono l'ossatura del sistema produttivo nazionale e occupano oltre 1'80% della
forza lavoro del Paese. "Con il Welfare Index PMI vogliamo stimolare un cambio
culturale nelle piccole e medie imprese, con I'obiettivo di valorizzare la centralita'
del welfare nella vita quotidiana delle aziende, dei lavoratori e delle loro famiglie.
Per un'impresa il welfare aziendale puo' essere un fattore distintivo sul mercato,
segno di relazioni industriali evolute e puo' favorirne la crescita", commenta I'a.d
di Generali Italia, Philippe Donnet. La creazione del Welfare Index PMI 'va nella
direzione piu' volte auspicata da Piccola Industria Confindustria perche' mette in
risalto, e opportunamente misura, prassi e comportamenti spesso gia' consolidati
nel quotidiano delle Pmi", sottolinea Alberto Baban, presidente della Piccola
Industria di Confindustria. com-gli- (RADIOCOR) 08-02-16 16:15:16 (0469) 5
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Generali: nasce Welfare Index Pmi

Primo rapporto nazionale con Confindustria e Confagricoltura

Veneto - Generali: nasce Welfare Index Pmi
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ULTIMA

FT¥E 1l genio di Manuzio in mostra a Venezia

) (ANSA) - VENEZIA, 8 FEB - Nasce Welfare Index Pmi primo indice, [IE) cadono nel Piave, si cerca dispersa
promosso da Generali Italia, con la partecipazione di Confagricoltura e EC7) Agenti davanti corteo, bimbi con pallone
di Confindustria, che valuta il livello di welfare aziendale nelle Piccole e

. - li: Welfare | Pmi
Medie Imprese italiane, un segmento che rappresenta l'ossatura del XD Generali: nasce Welfare Index Pmi
sistema produttivo nazionale e occupa oltre I'80% della forza lavoro del [¥2] Mose: Galan non tornera in carcere
Paese. . . . o . . . m Imbiancate Dolomiti,felici sciatori

2.140 piccole e medie aziende italiane dei tre settori produttivi hanno
partecipato alla ricerca, che ha permesso di realizzare il primo autclplunidiupoyferitoi2ienne
rapporto nazionale sullo stato del welfare nelle Pmi e di costruire il [TZL] zaia, Lombardo-Veneto & asse opposizione
Welfare Index Pmi: uno strumento gra.2|.e al qua.le ogni a.nno le GE Salvini, in Veneto nuovo decollo
imprese potranno accedere a un servizio gratuito per misurare le
[EZT) Verona spettacolo ma pari, vince Chievo

proprie iniziative di welfare e di confrontarsi con le esperienze piu
avanzate del loro settore. L'8 marzo a Roma sara presentato il Report
2016 del Welfare Index Pmi e saranno premiate le migliori case history
di welfare risultanti dall'indice.
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Imprese: Generali lancia indice per misurare
welfare in pmi italiane

promosso da Generali Italia con Confagricoltura e Confindustria

Milano, 8 feb. (AdnKronos) - Nasce Welfare Index Pmi, il
primo indice di valutazione del livello del welfare
aziendale nelle piccole e medie imprese italiane Categorie (1)

promosso da Generali Italia, con la partecipazione di

Confagricoltura e di Confindustria. Sono 2.140 le pmi

italiane dei tre settori produttivi che hanno partecipato alla ricerca e che hanno permesso di realizzare il primo
rapporto nazionale sullo stato del welfare nelle pmi e di costruire il Welfare Index Pmi. "Con il Welfare Index Pmi -
ha detto Philippe Donnet, country manager e amministratore delegato di Generali ltalia, promotore dell’iniziativa-
vogliamo stimolare un cambio culturale nelle piccole e medie imprese, con I'obiettivo di valorizzare la centralita del
welfare nella vita quotidiana delle aziende, dei lavoratori e delle loro famiglie. Per un’impresa il welfare aziendale
puod essere un fattore distintivo sul mercato, segno di relazioni industriali evolute, e pud favorirne la crescita".
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Imprese, nasce il Welfare Index Pmi

Uno strumento, promosso da Generali Italia con la partecipazione di Confagricoltura e
di Confindustria, che misura il welfare aziendale

it

L'interesse al welfare aziendale € parte di un processo di maturazione in atto da tempo nel sistema
produttivo italiano. Da oggi, pero, non & solo un’attenzione sulla carta, ma trova una sua
rispondenza concreta nel Welfare Index Pmi: si tratta del primo indice che valutaiil livello di welfare
aziendale nelle piccole e medie imprese italiane. Un settore, quello delle Pmi, che rappresenta
I'ossatura del sistema produttivo nazionale e occupa oltre '80% della forza lavoro del Paese.

08/02/2016

AL Autore: Renato Agalliu

In sostanza, si tratta di uno strumento, promosso da Generali Italia con la partecipazione di
Confagricoltura e di Confindustria, attraverso cui ogni anno le imprese potranno accedere a un
servizio gratuito per misurare le proprie iniziative di welfare e di confrontarsi con le esperienze piu
avanzate del loro settore. All'indagine, che ha permesso di realizzare il primo rapporto nazionale
sullo stato del welfare nelle Pmi e di costruire il Welfare Index Pmi hanno aderito 2.140 piccole e
medie aziende italiane dei tre settori produttivi.

Un approfondimento sul tema uscira nei prossimi giorni sul nostro Daily.
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L'iniziativa intende promuovere il welfare aziendale e la crescita delle piccole e medie
imprese. 2.140 imprese di tutti i settori produttivi sono state coinvolte in un’indagine
per la definizione dellindice e del primo rapporto annuale sullo stato del welfare in
Italia, che sara presentato il prossimo 8 marzo unitamente alla premiazione dei
migliori progetti di welfare aziendale

& Print this article

Welfare Index PMIé il primo indice - promosso da Generali Italia, con la
partecipazione di Confagricoltura e di Confindustria - che valuta il livello di welfare
aziendale nelle Piccole e Medie Imprese (PMI) italiane, segmento che rappresenta
I'ossatura del sistema produttivo nazionale e occupa oltre I'80% della forza lavoro del
Paese.

2.140 piccole e medie aziende italiane dei tre settori produttivi hanno partecipato alla
ricerca, che ha permesso di realizzare il primo rapporto nazionale sullo stato del
welfare nelle PMI e di costruire il Welfare Index PMI: uno strumento grazie al quale - si
legge in una nota - ogni anno le imprese “potranno accedere a un servizio gratuito per
misurare le proprie iniziative di welfare e di confrontarsi con le esperienze piti avanzate
del loro settore”.

“Con il Welfare Index PMI - ha dichiarato Philippe Donnet, Country Manager e
amministratore delegato di Generali Italia - vogliamo stimolare un cambio culturale
nelle piccole e medie imprese, con l'obiettivo di valorizzare la centralita del welfare
nella vita quotidiana delle aziende, dei lavoratori e delle loro famiglie. Per un‘impresa il
welfare aziendale puo essere un fattore distintivo sul mercato, segno di relazioni
industriali evolute, e puo favorirne la crescita. Ringraziamo Confagricoltura e
Confindustria per avere aderito a questa importante iniziativa e per aver creato un
tavolo unico, con lo scopo di valorizzare e diffondere i migliori progetti di welfare per
l'incremento del benessere dei dipendenti. Ci auguriamo che sempre piti imprese
entrino a far parte del panel dell'indice”.

“Accrescere la consapevolezza di quanto le PMI realizzano a favore dei propri
collaboratori, e dunque del loro profondo senso di comunita, é positivo sia perché
restituisce al Paese un‘immagine piu fedele di cosa oggi realmente significa fare
impresa, sia perché puo suscitare uno spirito di emulazione dagli effetti estremamente
benefici - ha affermato Alberto Baban, presidente della Piccola Industria di
Confindustria -. L’attenzione al welfare aziendale é, infatti, parte di un processo di
maturazione in atto da tempo nel sistema produttivo italiano, che é composto in larga
parte da piccole e medie imprese. La creazione del Welfare Index PMI va dunque nella
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direzione piti volte auspicata da Piccola Industria Confindustria perché mette in risalto,
e opportunamente misura, prassi e comportamenti spesso gia consolidati nel Tweets di @IntermediaSr|
quotidiano delle PMI".

“L'agricoltura ha una storia consolidata di welfare - ha aggiunto Mario Guidi,
presidente di Confagricoltura -. Ha sempre svolto una funzione sociale a vantaggio
della collettivita, anche favorendo l'inserimento dei lavoratori nel contesto aziendale e
migliorando la loro qualita di vita attraverso la creazione di alloggi, scuole, punti di Pippo su ANIA Trends: Focus prezzi Rc
aggregazione e, soprattutto fornendo assistenza in campo sanitario. Oggi l'evoluzione Auto (Dicembre 2015)

delle imprese porta ad un sempre maggiore impegno in questo senso. Non é un caso,
dunque, che esista uno specifico segmento di imprese agricole riconosciute, impegnate
in quella che si definisce Agricoltura Sociale. Dal Welfare Index PMI contiamo di trarre
idee ed elementi di progettualita utili per tutte le nostre imprese”.

ULTIMI COMMENTI

Antonio D. su Assicurazione per i
professionisti, il bollino del Cni sulle
proposte di sei compagnie

Il prossimo 8 marzo sara presentato a Roma il Report 2016 del Welfare Index PMI e
saranno premiate le migliori case history di welfare risultanti dall'indice. Welfare Index
PMI assegnera un premio alle prime tre classificate per ogni categoria: industria,
commercio e servizi, agricoltura e assegnera anche un riconoscimento alle cento
migliori PMI.

Massimo DE PAOLIS su AssiAdriatica,
come nasce (e come funziona)
I'Agenzia che oltrepassa i tradizionali
modelli

Come & costruito I'indice?

Il Welfare Index PMI, attraverso una ricerca condotta dalla societa specializzata
Innovation Team, misura dieci ambiti di intervento per una dettagliata analisi di tutti
gli aspetti del welfare aziendale - previdenza integrativa, salute, assicurazioni per i
dipendenti e le famiglie, tutela delle pari opportunita e sostegno ai genitori,
conciliazione del lavoro con le esigenze familiari, sostegno economico ai dipendenti e
alle loro famiglie, formazione per i dipendenti e sostegno alla mobilita delle
generazioni future, sicurezza e prevenzione, sostegno ai soggetti deboli e integrazione
sociale, welfare allargato al territorio.

L'indice e sinteticamente espresso con un numero che rappresenta la valutazione
dell'azienda rispetto al valore massimo 100. La valutazione tiene conto di tre fattori:
ampiezza e contenuto delle iniziative, modalita di gestione del welfare aziendale e
coinvolgimento dei lavoratori, originalita e distintivita delle attivita di welfare nel
panorama italiano.

Nella definizione del Welfare Index PMI e della metodologia della ricerca é stato
istituito un Comitato Guida composto da figure indipendenti, professionisti del settore,
rappresentanti di Generali Italia, delle Confederazioni e da membri delle istituzioni
universitarie/scientifiche: Andrea Mencattini (Chief Governance of Insurance
Subsidiaries, Business Development e Institutional Relation Officer di Generali Italia),
Marco Sesana (Chief Insurance & Operating Officer di Generali Italia), Lucia Sciacca
(direttore Comunicazione e CSR di Generali Italia), Marcella Panucci (direttore
generale di Confindustria), Luigi Mastrobuono (direttore generale di Confagricoltura),
Cristina Calabrese (amministratore delegato di K2People) , Nicola Pela
(responsabile Risorse Umane del Gruppo Luxottica), Marco Magnani (Senior
Research Fellow Harvard Kennedy School), Mario Calderini (Professore
Politecnico di Milano e Consigliere politiche di ricerca e innovazione al Ministero
dell'Istruzione)
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Generali Italia lancia il Welfare Index delle
piccole e medie imprese

di Alessia Argentieri
08/02/2016

Generali Italia, in collaborazione con Confindustria e Confagricoltura, ha lanciato il Welfare Index PMI, il primo
indice che valuta il livello del welfare aziendale nelle piccole e medie imprese italiane, uno strumento grazie al
quale ogni anno le imprese potranno accedere a un servizio gratuito per misurare le proprie iniziative di welfare e
per confrontarsi con le esperienze piu avanzate del loro settore.

L'indice é stato realizzato analizzando dieci ambiti di intervento e tenendo conto di tre fattori: ampiezza e
contenuto delle iniziative, modalita di gestione del welfare e coinvolgimento dei lavoratori, e originalita delle
attivita di welfare nel panorama italiano. A partecipare alla ricerca, condotta dalla societa specializzata Innovation
Team, sono state ben 2140 piccole e medie aziende italiane, un segmento che rappresenta ’ossatura del sistema
produttivo nazionale e occupa oltre 1’80% della forza lavoro del Paese.

Gli ambiti di intervento esaminati sono stati i seguenti: previdenza integrativa, salute, assicurazioni per i
dipendenti e le famiglie, tutela delle pari opportunita e sostegno ai genitori, conciliazione del lavoro con le
esigenze familiari, sostegno economico ai dipendenti e alle loro famiglie, formazione per i dipendenti e sostegno
alla mobilita delle generazioni future, sicurezza e prevenzione, sostegno ai soggetti deboli e integrazione sociale,
welfare allargato al territorio.

Philippe Donnet, Country Manager e Amministratore Delegato di Generali Italia, ha dichiarato: “Con il Welfare
Index PMI vogliamo stimolare un cambio culturale nelle piccole e medie imprese, con I’obiettivo di valorizzare la
centralita del welfare nella vita quotidiana delle aziende, dei lavoratori e delle loro famiglie. Per un’impresa il
welfare aziendale puo essere un fattore distintivo sul mercato, segno di relazioni industriali evolute, e puo
favorirne la crescita. Ringraziamo Confagricoltura e Confindustria per avere aderito a questa importante iniziativa e
per aver creato un tavolo unico, con lo scopo di valorizzare e diffondere i migliori progetti di welfare per
I’incremento del benessere dei dipendenti”.
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Generali lancia indice per misurare welfare
in Pmi italiane

= Franco Metta B2 o8 febbrainzoi6 @ ug

Nasce Welfare Index Pmi. Il primo Indice di valutazione del
livello del welfare aziendale nelle piccole e medie imprese
italiane promossao da Generali Italia, con i3 partecipazione di
Confagricoltura = di Confindustria. Sono 2.120 L& Pmi itallane
dei tre settori produttivi che hanno partecipato alla ricerca e
che hanno permessa di realizzare il primo rapporto nazionale
sullo stato del welfzre nelle Pmi e di costruire il Welfare Index
Pmi.
“Con Il Welfare Index Pmi™ spiegz Philippe Donnet, country
» manager € ad di Generali |talia, promotore dell'iniziativa,
Fhilippe Donnet. country “vogtiamo stimolare un cambio culturale nelle piccole e medie
manager € ad dj Generall £ <
iatia Imprese, con "obiettivo di valerizzare s centralita del welfare
nella vita guotidiana delle aziende, dei laveratori e delie loro
famiglis. Per un’impresa il welfare aziendzle pud essere un
fattore distintivo sul mercato, segno di relazioni industrizli evolute, € puo favorirne |2 crescita’.

@franco.-mettz
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Imprese: Generali lancia indice per misurare
welfare in pmi italiane

Milano, 8 feb. (AdnKronos) - Nasce Welfare Index Pmi, il primo indice di valutazione del livello
del welfare aziendale nelle piccole e medie imprese italiane promosso da Generali Italia, con
la partecipazione di Confagricoltura e di Confindustria. Sono 2.140 le pmi italiane dei tre
settori produttivi che hanno partecipato alla ricerca e che hanno permesso di realizzare il
primo rapporto nazionale sullo stato del welfare nelle pmi e di costruire il Welfare Index Pmi.

"Con il Welfare Index Pmi -ha detto Philippe Donnet, country manager e amministratore
delegato di Generali Italia, promotore dell'iniziativa- vogliamo stimolare un cambio culturale
nelle piccole e medie imprese, con |'obiettivo di valorizzare la centralita del welfare nella vita
quotidiana delle aziende, dei lavoratori e delle loro famiglie. Per un'impresa il welfare
aziendale puo essere un fattore distintivo sul mercato, segno di relazioni industriali evolute, e
puo favorirne la crescita”.
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Nasce il Welfare Index Pmi

Nasce il Welfare Index Pmi

Promosso da Generali, con Confagricoltura e
Confindustria, valuta il livello di assistenza nelle
aziende

08/02/2016

Nasce Welfare Index Pmi, il primo indice che permette di valutare il livello
di assistenza sociale nelle aziende. A dare vita al rapporto sulle piccole e
medie imprese & stata Generali Italia, in collaborazione con
Confagricoltura e Confartigianato. Allo studio hanno preso parte 2.140
societa, in rappresentanza dei tre settori produttivi. Grazie a questo
strumento, le imprese potranno accedere a un servizio gratuito per misurare
le proprie iniziative di welfare e di confrontarsi con le esperienze piu
avanzate.

conowvor: 3

e &
AUTORE:

§@ 0 Commenti

Per poter commentare l'articolo devi essere loggato nel sito.

LOGIN »
REGISTRATI »

Q

VIDEOGALLERY +

Data pubblicazione: 08/02/2016

NEWSLETTER =

IIFRIULL. I|'

%"‘"'we

E IN EDICOLA! -‘

1
R

DIVENTA REPORTER ¥

Username
Password

Ricordami

r

PASSWORD
DIMENTICATA?

Venerdi l'addio a Giulio Regeni

@l Lascia un commento

Il mondo del
basket piange
Giulio Melilla

Sara decisa nel
pomeriggio la morte
clinica del tecnico
71enne, ricoverato in
terapia intensiva

5o Condividi

Gemellaggio
Zoncolan - Roma

La Carnia Classic
abbraccia la
Granfondo
Campagnolo
capitolina. Domenica
14 a Socchieve la
presentazione

oo Condividi

‘La scuola’ ieri e
oggi

Silvio Orlando vestira
di nuovo i panni del
professore di lettere
Cozzolino

;o Condividi

Le bande si

Anche gli Stati Uniti
scendono in campo per
scoprire la verita
sull'efferato delitto

Condividi

Udine attende la
Coppa del Mondo
U20

R
Scherma - Dal 12 al 14
febbraio al PalaIndoor
500 giovani talenti
mondiali. Sei
portacolori Fvg

o Condividi

Molmenti
d'argento a
Penrith

Il pordenonese torna
sul podio
all’Australian Open.
“E' un'ulteriore carica
per le selezioni
olimpiche”

;o Condividi

Frankie Hi-Nrg
al Carnevale in
Borgo Grotta
Gigante

L’icona nazionale della
musica hip-hop sara
ospite martedi 9 del
gran finale dei
festeggiamenti

mo Condividi

I Beatles? Come

GENERALI COUNTRY ITALIA

22



RASSEGNA WEB BORSAITALIANA.IT Data pubblicazione: 08/02/2016
Link al Sito Web

Su questo sito utilizziamo cookie tecnici e, previo tuo consenso, cookie di profilazione di terze parti per proporti pubblicita e servizi in linea con le -
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PMI: AL VIA INDICE WELFARE PROMOSSO DA GENERALI CON CONFINDUSTRIA E
CONFAGRICOLTURA

(Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Milano, 08 feb - Nasce Welfare Index PMI, il primo indice di
valutazione del livello del welfare aziendale nelle Pmi italiane, promosso da Generali Italia con la
partecipazione di Confagricoltura e Confindustria. Come sottolinea una nota congiunta, 2.140
piccole e medie imprese italiane di tutti i settori produttivi sono state coinvolte in un'indagine per la
definizione dell'indice e del primo rapporto sullo stato del welfare in Italia, che sara' presentato I'8
marzo a Roma, con la premiazione dei migliori progetti. Oltre a promuovere il welfare aziendale,
l'iniziativa mira a rafforzare la crescita delle Pmi che sono l'ossatura del sistema produttivo
nazionale e occupano oltre I'80% della forza lavoro del Paese. "Con il Welfare Index PMI vogliamo
stimolare un cambio culturale nelle piccole e medie imprese, con l'obiettivo di valorizzare la
centralita' del welfare nella vita quotidiana delle aziende, dei lavoratori e delle loro famiglie. Per
un'impresa il welfare aziendale puo' essere un fattore distintivo sul mercato, segno di relazioni
industriali evolute e puo' favorirne la crescita", commenta I'a.d di Generali Italia, Philippe Donnet. La
creazione del Welfare Index PMI 'va nella direzione piu' volte auspicata da Piccola Industria
Confindustria perche' mette in risalto, e opportunamente misura, prassi e comportamenti spesso
gia' consolidati nel quotidiano delle Pmi", sottolinea Alberto Baban, presidente della Piccola
Industria di Confindustria.

com-gli-

(RADIOCOR) 08-02-16 16:15:16 (0469) 5 NNNN

Titoli citati nella notizia

Prezzo Ultimo Var Min Max Fase di
Nome Contratto % Ora oggi oggi Apertura Mercato
1} Generali 11,86 -3,10 17.41.06 11,82 12,44 12,25 Chiusura

Dati ritardati 15 min

TAG: Intermediazione Monetaria E Finanziaria , Assicurazioni E Fondi Pensione , ltalia ,
Europa, Generali, Lavoro, Impresa, Finanza, Enti Associazioni Confederazioni, Economia

, Ita
Notizie Radiocor - Finanza

INFO MERCATO SERVIZI STRUMENTI CHI SIAMO IL GRUPPO INFO LEGALI
Listino ufficiale Formazione Alert Ufficio stampa London Stock Exchange  Disclaimer
Calendario eventi e Pubblicita Percorso Studenti Storia Investor relations Copyright
dividendi Market Connect Glossario Lavora con noi CC&G Privacy
Regolamento Dati in tempo reale Calendario e orari Foto e riprese video Monte Titoli Cookie policy
Intermediari Servizi di trading App Dati sociali Il gruppo Credits
Analisi e statistiche Servizio Annual Report Bribery Act
Comitato Corporate Codice di
Governace Comportamento

GENERALI COUNTRY ITALIA 23



RASSEGNA WEB ILDENARO.IT Data pubblicazione: 08/02/2016
Link al Sito Web

Ansa  Approfondimenti  Arretrati Il Direttore  Le iniziative de ildenaro.it  Speciali  Video

- — La newsle
il denaro.it LI0e WOrld) degii alic

HOME AGENDA CRONACA CULTURE FINANZA FUTURA IMPRESE&MERCATI INCENTIVI LAVORO OPINIONI POLITICA PROFESSIONI RUBRICHE

NEWS

AGENDA ) )
ildenaro.it

Incentivi 6 febbraio 2016

nus dei giovani imprenditori o1 Sud
jone curopeazpreil bando SO
3 il

Generali, ecco Welfare Index classifica stato i
sociale Pmi l 2L

Lunedi, 8 Febbraio 2016  ildenaro.it Pubblicato in Imprese&Mercati

Usa 2016: Sanders a
+16 punti su Hillary

(ANSA) - WASHINGTON,
8 FEB - Alla vigilia del voto
per le primarie in New Tweet
Hampshire si conferma il
vantaggio del senatore
Barnie Sanders su Hillary
Clinton per il fronte
democratico, con il primo
saldo in testa che stacca...

Lunedi, 8 Febbraio 2016

Fondi comuritar per promuovere gl enti pubblic

Scarica il PDF

ANSA - Mondo

Petrolio: chiude in
calo, a Ny 29,68 dIr

(ANSA) - NEW YORK, 8
FEB - Il petrolio chiude in
calo a New York, dove le
quotazioni perdono il 3,92%
a 29,68 dollari al barile.

Lunedi, 8 Febbraio 2016

ANSA - Economia

Regeni: Egitto, e un Nasce Welfare Index Pmi primo indice, promosso da Generali Italia, con la
atto criminale partecipazione di Confagricoltura e di Confindustria, che valuta il livello di welfare
aziendale nelle Piccole e Medie Imprese italiane, un segmento che rappresenta
(ANSA) - IL CAIRO, 8 FEB B . . . 1o
_ "Non trattiamo l'ossatura del sistema produttivo nazionale e occupa oltre I'80% della forza lavoro del
assolutamente l'italiano Paese. 2.140 piccole e medie aziende italiane dei tre settori produttivi hanno partecipato

come una spia ma come se alla ricerca, che ha permesso di realizzare il primo rapporto nazionale sullo stato del
fosse egiziano. E' un atto

criminale” o ha detto il welfare nelle Pmi e di costruire il Welfare Index Pmi: uno strumento grazie al quale ogni

ministro dell'Interno ) anno le imprese potranno accedere a un servizio gratuito per misurare le proprie

j%’;:j”ghggg’?rl i’i ,’,\gagd’ iniziative di welfare e di confrontarsi con le esperienze pili avanzate del loro settore.

conferenza stémpa . . .

tenuta. .. L'8 marzo a Roma sara presentato il Report 2016 del Welfare Index Pmi e saranno cli ToE——T— =
Lunedi, 8 Febbraio 2016 premiate le migliori case history di welfare risultanti dall'indice. Welfare Index Pmi in'&g%ﬁzgisemalss owed interest

assegnera un premio alle prime tre classificate per ogni categoria: industria, commercio
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e servizi, agricoltura e assegnera anche un riconoscimento alle cento migliori Pmi.
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Generali lancia il Welfare index
Pmi

Nasce il primo indice per monitorare il livello di welfare per le piccole
imprese. Lo lancia Generali Italia con la partecipazione di
Confagricoltura e di Confindustria

08 febbraio 2016

Nasce il Welfare Index Pmi primo
indice, promosso da Generali ltalia,
con la partecipazione di
Confagricoltura e di Confindustria,
che valuta il livello di welfare
aziendale nelle Piccole e Medie
Imprese italiane, un segmento che rappresenta l'ossatura del sistema produttivo
nazionale e occupa oltre '80% della forza lavoro del Paese.

2.140 piccole e medie aziende italiane dei tre settori produttivi hanno
partecipato alla ricerca, che ha permesso di realizzare il primo rapporto
nazionale sullo stato del welfare nelle Pmi e di costruire il Welfare Index Pmi: uno
strumento grazie al quale ogni anno le imprese potranno accedere a un servizio
gratuito per misurare le proprie iniziative di welfare e di confrontarsi con le
esperienze piu avanzate del loro settore.

L'8 marzo a Roma sara presentato il Report 2016 del Welfare Index Pmi e
saranno premiate le migliori case history di welfare risultanti dall'indice. Welfare
Index Pmi assegnera un premio alle prime tre classificate per ogni categoria:
industria, commercio e servizi, agricoltura e assegnera anche un riconoscimento
alle cento migliori Pmi.

"Con il Welfare Index Pmi vogliamo stimolare un cambio culturale nelle piccole e
medie imprese, con l'obiettivo di valorizzare la centralita del welfare nella vita
quotidiana delle aziende, dei lavoratori e delle loro famiglie. Per unimpresa il
welfare aziendale puo' essere un fattore distintivo sul mercato, segno di relazioni
industriali evolute e pud favorirne la crescita", commenta I'ad di Generali ltalia,
Philippe Donnet. La creazione del Welfare Index "va

nella direzione piu volte auspicata da Piccola Industria Confindustria perché
mette in risalto, e opportunamente misura, prassi e comportamenti spesso gia'
consolidati nel quotidiano delle Pmi", sottolinea Alberto Baban, presidente della
Piccola Industria di Confindustria.

08 febbraio 2016
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e medie aziende italiane dei tre settori produttivi
hanno partecipato alla ricerca, che ha permesso di
realizzare il primo rapporto nazionale sullo stato del
welfare nelle Pmi e di costruire il Welfare Index Pmi:
uno strumento grazie al quale ogni anno le imprese
potranno accedere a un servizio gratuito per
misurare le proprie iniziative di welfare e di
confrontarsi con le esperienze piu avanzate del loro
settore. L'8 marzo a Roma sara presentato il Report
2016 del Welfare Index Pmi e saranno premiate le
migliori case history di welfare risultanti dall'indice.
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Imprese: Generali lancia indice per misurare welfare
in pmi italiane

Milano, 8 feb. (AdnKronos) - Nasce Welfare
Index Pmi, il primo indice di valutazione del
livello del welfare aziendale nelle piccole e
medie imprese italiane promosso da Generali
Italia, con la partecipazione di Confagricoltura e
di Confindustria. Sono 2.140 le pmi italiane dei
tre settori produttivi che hanno partecipato alla
ricerca e che hanno permesso di realizzare il
primo rapporto nazionale sullo stato del welfare
nelle pmi e di costruire il Welfare Index Pmi.

"Con il Welfare Index Pmi -ha detto Philippe

Donnet, country manager e amministratore

delegato di Generali Italia, promotore dell?

iniziativa- vogliamo stimolare un cambio
culturale nelle piccole e medie imprese, con |?obiettivo di valorizzare la centralita del welfare
nella vita quotidiana delle aziende, dei lavoratori e delle loro famiglie. Per un?impresa il
welfare aziendale pud essere un fattore distintivo sul mercato, segno di relazioni industriali
evolute, e puo favorirne la crescita".
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Milano, 8 feb. (AdnKronos) - Nasce Welfare Index Pmi, il
‘ ‘ primo indice di valutazione del livello del welfare aziendale
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nelle piccole e medie imprese italiane promosso da

Generali ltalia, con la partecipazione di Confagricoltura e di
adnkronos Confindustria. Sono 2.140 le pmi italiane dei tre settori

EIELE  produttivi che hanno partecipato alla ricerca e che hanno

permesso di realizzare il primo rapporto nazionale sullo
stato del welfare nelle pmi e di costruire il Welfare Index Pmi. "Con il
Welfare Index Pmi -ha detto Philippe Donnet, country manager e
amministratore delegato di Generali Italia, promotore dell'iniziativa-
vogliamo stimolare un cambio culturale nelle piccole e medie imprese, con
I'obiettivo di valorizzare la centralita del welfare nella vita quotidiana delle
aziende, dei lavoratori e delle loro famiglie. Per un’impresa il welfare
aziendale pu0 essere un fattore distintivo sul mercato, segno di relazioni
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Milano, 8 feb. (AdnKronos) - Nasce Welfare Index Pmi, il primo indice di valutazione del livello del welfare aziendale
nelle piccole e medie imprese italiane promosso da Generali Italia, con la partecipazione di Confagricoltura e di
Confindustria. Sono 2.140 le pmi italiane dei tre settori produttivi che hanno partecipato alla ricerca e che hanno
permesso di realizzare il primo rapporto nazionale sullo stato del welfare nelle pmi e di costruire il Welfare Index Pmi.
“Con il Welfare Index Pmi -ha detto Philippe Donnet, country manager e amministratore delegato di Generali Italia,
promotore dell'iniziativa- vogliamo stimolare un cambio culturale nelle piccole e medie imprese, con l'obiettivo di
valorizzare la centralita del welfare nella vita quotidiana delle aziende, dei lavoratori e delle loro famiglie. Per
un'impresa il welfare aziendale pud essere un fattore distintivo sul mercato, segno di relazioni industriali evolute, e
puo favorirne la crescita”.
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Milano, 8 feb. (AdnKronos) - Nasce Welfare Index Pmi, il primo indice di valutazione
del livello del welfare aziendale nelle piccole e medie imprese italiane promosso da
Generali Italia, con la partecipazione di Confagricoltura e di Confindustria. Sono
2.140 le pmi italiane dei tre settori produttivi che hanno partecipato alla ricerca e
che hanno permesso di realizzare il primo rapporto nazionale sullo stato del welfare
nelle pmi e di costruire il Welfare Index Pmi.

"Con il Welfare Index Pmi -ha detto Philippe Donnet, country manager e
amministratore delegato di Generali Italia, promotore dell?iniziativa- vogliamo
stimolare un cambio culturale nelle piccole e medie imprese, con |?obiettivo di
valorizzare la centralita del welfare nella vita quotidiana delle aziende, dei
lavoratori e delle loro famiglie. Per un?impresa il welfare aziendale puo essere un
fattore distintivo sul mercato, segno di relazioni industriali evolute, e puo favorirne
la crescita".
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Pmi: al via Indice Welfare promosso da Generali con Confindustria e Confagricoltura

(Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Milano, 08 feb - Nasce
Welfare Index PMI, il primo indice di valutazione del livello
del welfare aziendale nelle Pmi italiane, promosso da
Generali Italia con la partecipazione di Confagricoltura e
Confindustria. Come sottolinea una nota congiunta, 2.140
piccole e medie imprese italiane di tutti i settori

produttivi sono state coinvolte in un' indagine per la
definizione dell' indice e del primo rapporto sullo stato del
welfare in Italia, che sara' presentato I' 8 marzo a Roma, con
la premiazione dei migliori progetti. Oltre a promuovere il
welfare aziendale, |' iniziativa mira a rafforzare la crescita
delle Pmi che sono I' ossatura del sistema produttivo
nazionale e occupano oltre |' 80% della forza lavoro del
Paese. "Con il Welfare Index PM| vogliamo stimolare un cambio
culturale nelle piccole e medie imprese, con |' obiettivo di
valorizzare la centralita’ del welfare nella vita quotidiana
delle aziende, dei lavoratori e delle loro famiglie. Per

un' impresa il welfare aziendale puo' essere un fattore
distintivo sul mercato, segno di relazioni industriali

evolute e puo' favorirne la crescita”, commenta |' a.d di
Generali Italia, Philippe Donnet. La creazione del Welfare
Index PMI ' va nella direzione piu' volte auspicata da Piccola
Industria Confindustria perche' mette in risalto, e
opportunamente misura, prassi e comportamenti spesso gia'
consolidati nel quotidiano delle Pmi", sottolinea Alberto
Baban, presidente della Piccola Industria di Confindustria.

Pmi: al via Indice Welfare promosso da Generali con Confindustria e Confagricoltura -2 -
(Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Milano, 08 feb -

' L' agricoltura ha una storia consolidata di welfare. Oggi

I' evoluzione delle imprese porta a un sempre maggiore impegno
in questo senso. Non e' un caso, dunque, che esista uno
specifico segmento di imprese agricole riconosciute,
impegnate in quella che si definisce Agricoltura

Sociale. Dal Welfare Index PMI contiamo di trarre idee ed
elementi di progettualita’ utili per tutte le nostre

imprese’, dichiara Mario Guidi, presidente di
Confagricoltura. Il Welfare Index PMI, attraverso una ricerca
condotta dalla societa' specializzata Innovation

Team, misura dieci ambiti di intervento per una dettagliata
analisi di tutti gli aspetti del welfare aziendale, ovvero
previdenza integrativa, salute, assicurazioni peri
dipendenti e le famiglie, tutela delle pari opportunita' e
sostegno ai genitori, conciliazione lavoro-famiglia, sostegno
economico ai dipendenti e alle loro famiglie, formazione,
sostegno alla mobilita’ delle generazioni future, sicurezza e
prevenzione, sostegno ai soggetti deboli e integrazione
sociale, welfare allargato al territorio. L' indice e'
sinteticamente espresso con un numero che rappresenta la
valutazione dell' azienda rispetto al valore massimo 100. La
valutazione tiene conto di tre fattori: ampiezza e contenuto
delle iniziative, modalita' di gestione del welfare aziendale
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e coinvolgimento dei lavoratori, originalita' e distintivita'
delle attivita' di welfare nel panorama italiano. Per

definire I'indice e la metodologia della ricerca e' stato
istituito un Comitato Guida composto da figure indipendenti,
professionisti del settore, rappresentanti di Generali

Italia, delle Confederazioni e da membri di istituzioni
universitarie e scientifiche.
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Generali: ecco Welfare Index classifica stato sociale Pmi
Primo rapporto nazionale con Confindustria e Confagricoltura
(ANSA) - VENEZIA, 8 FEB - Nasce Welfare Index Pmi primo indice, promosso da Generali Italia, con la
partecipazione di Confagricoltura e di Confindustria, che valuta il livello di welfare aziendale nelle Piccole e
Medie Imprese italiane, un segmento che rappresenta ' ossatura del sistema produttivo nazionale e occupa
oltre I' 80% della forza lavoro del Paese. 2.140 piccole e medie aziende italiane dei tre settori produttivi
hanno partecipato alla ricerca, che ha permesso di realizzare il primo rapporto nazionale sullo stato del
welfare nelle Pmi e di costruire il Welfare Index Pmi: uno strumento grazie al quale ogni anno le imprese
potranno accedere a un servizio gratuito per misurare le proprie iniziative di welfare e di confrontarsi con le
esperienze pil avanzate del loro settore. L'8 marzo a Roma sara presentato il Report 2016 del Welfare
Index Pmi e saranno premiate le migliori case history di welfare risultanti dall' indice. Welfare Index Pmi
assegnera un premio alle prime tre classificate per ogni categoria: industria, commercio e servizi,
agricoltura e assegnera anche un riconoscimento alle cento migliori Pmi. (ANSA).

Generali: ecco Welfare Index classifica stato sociale Pmi (2)

(ANSA) - VENEZIA, 8 FEB - "Con il Welfare Index Pmi - ha spiegato Philippe Donnet, Country Manager e
Amministratore Delegato di Generali Italia, promotore dell' iniziativa - vogliamo stimolare un cambio
culturale nelle piccole e medie imprese, con ' obiettivo di valorizzare la centralita del welfare nella vita
quotidiana delle aziende, dei lavoratori e delle loro famiglie. Per un' impresa il welfare aziendale put essere
un fattore distintivo sul mercato, segno di relazioni industriali evolute, e puo favorirne la crescita”. |l
Welfare Index Pmi, attraverso una ricerca condotta dalla societa specializzata Innovation Team, misura
dieci ambiti di intervento per una dettagliata analisi di tutti gli aspetti del welfare aziendale dalla
previdenza integrativa, salute, assicurazioni peridipendenti e le famiglie, alla tutela delle pari opportunita
e sostegno ai genitori. Il Welfare Index PMI é sinteticamente espresso con un numero che rappresenta la
valutazione dell' azienda rispetto al valore massimo 100. La valutazione tiene conto di tre fattori: ampiezza
e contenuto delle iniziative, modalita di gestione del welfare aziendale e coinvolgimento dei lavoratori,
originalita e distintivita delle attivita di welfare nel panorama italiano. Per Alberto Baban, presidente
della Piccola Industria di Confindustria "accrescere la consapevolezza di quanto le Pmi realizzano a favore
dei propri collaboratori, e dunque del loro profondo senso di comunita, é positivo sia perché restituisce al
Paese un' immagine piu fedele di cosa oggi realmente significa fare impresa, sia perché puo suscitare uno
spirito di emulazione dagli effetti estremamente benefici". "L'agricoltura ha una storia consolidata di
welfare - ha osservato Mario Guidi, presidente di Confagricoltura - Ha sempre svolto una funzione sociale a
vantaggio della collettivita, anche favorendo I' inserimento dei lavoratori nel contesto aziendale e
migliorando la loro qualita di vita attraverso la creazione di alloggi, scuole, punti di aggregazione e,
soprattutto fornendo assistenza in campo sanitario". (ANSA).
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IMPRESE: GENERALI LANCIA INDICE PER MISURARE WELFARE IN PMI ITALIANE
Promosso da Generali Italia con Confagricoltura e Confindustria
Milano, 8 feb. (AdnKronos) - Nasce Welfare Index Pmi, il primo indice di valutazione del livello del welfare
aziendale nelle piccole e medie imprese italiane promosso da Generali Italia, con la partecipazione di
Confagricoltura e di Confindustria. Sono 2.140 le pmi italiane dei tre settori produttivi che hanno
partecipato alla ricerca e che hanno permesso di realizzare il primo rapporto nazionale sullo stato
del welfare nelle pmi e di costruire il Welfare Index Pmi. "Con il Welfare Index Pmi -ha detto Philippe
Donnet, country manager e amministratore delegato di Generali Italia, promotore dell' iniziativa- vogliamo
stimolare un cambio culturale nelle piccole e medie imprese, con I' obiettivo di valorizzare la centralita del
welfare nella vita quotidiana delle aziende, dei lavoratori e delle loro famiglie. Per un' impresa il welfare
aziendale puo essere un fattore distintivo sul mercato, segno di relazioni industriali evolute, e pud
favorirne la crescita".
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IMPRESE: NASCE PRIMO INDICE WELFARE, MISURA LIVELLO DI PMI
Promosso da Generali con partecipazione di Confindustria e Confagricoltura

Roma, 8 feb. (AdnKronos) - Nasce Welfare Index Pmi, il primo indice di valutazione del livello del welfare
aziendale nelle piccole e medie imprese. Una sorta di ' mappatura’' dei servizi e delle prestazioni che le
pmi, che occupano circa |' 80% della forza lavoro del Paese, mettono a disposizione dei propri dipendenti
per aumentare |a produttivita e a cui le imprese potranno accedere gratuitamente per confrontare

le esperienze e misurare cosl il proprio livello di welfare. L' iniziativa, promossa da Generali con la
partecipazione di Confindustria e Confagricoltura, sara presentata |I' 8 marzo a Roma, insieme al primo
rapporto sul welfare aziendale, giorno in cui saranno premiate le migliori case history di welfare risultanti
dall' indice. Sono state circa 2.140 le imprese di tutti i settori produttivi ad essere state coinvolte nell'
indagine per la messa a punto del nuovo indice che misura dieci ambiti di intervento: dalla

previdenza integrativa alla salute, dalle assicurazioni per i dipendentie famiglie alla tutela delle pari
opportunita, dal sostegno ai genitori alla conciliazione del lavoro con le esigenze familiari. E ancora:

il sostegno economico ai dipendenti e alle loro famiglie, formazione per idipendenti e sostegno alla
mobilita delle generazioni future, sicurezza e prevenzione, sostegno ai soggetti deboli e

integrazione sociale, welfare allargato al territorio. Il tutto condensato in un numero che rappresenta la
valutazione dell' azienda rispetto al valore massimo 100. La valutazione terra conto di tre fattori: ampiezza
e contenuto delle iniziative, modalita di gestione del welfare aziendale e coinvolgimento dei

lavoratori, originalita e distintivita delle attivita di welfare nel panorama italiano
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Welfare: da Generali e Confindustria nasce indice aziendale
(AGI) - Milano, 8 feb. - Generali Italia, con la partecipazione di Confagricoltura e Confindustria, promuove '
Welfare Index Pmi', il primo indice di valutazione del livello del welfare aziendale nelle piccole e medie
imprese italiane. La ricerca ha coinvolto 2.140 aziende dei tre settori produttivi, che hanno permesso di
realizzare il primo rapporto nazionale sullo stato del welfare nelle Pmi e di costruire il relativo indice,
strumento grazie a cui ogni anno le imprese potranno accedere a un servizio gratuito per misurare le
proprie iniziative di welfare e confrontarsi con le esperienze piu' avanzate del loro settore. Philippe
Donnet, Country Manager e a.d. Generali Italia, promotore dell' iniziativa ha dichiarato: "Con il Welfare
Index Pmi vogliamo stimolare un cambio culturale nelle piccole e medie imprese, con I' obiettivo di
valorizzare la centralita' del welfare nella vita quotidiana delle aziende, dei lavoratori e delle loro famiglie.
Per un' impresa il welfare aziendale puo' essere un fattore distintivo sul mercato, segno di relazioni
industriali evolute, e puo' favorirne la crescita. Ringraziamo Confagricoltura e Confindustria per avere
aderito a questa importante iniziativa e per aver creato un tavolio unico, con io scopo di vaiorizzare e
diffondere i migliori progetti di welfare per I' incremento del benessere dei dipendenti. Ci auguriamo che
sempre piu' imprese entrino a far parte del panel dell' indice". Alberto Baban, presidente della Piccola
Industria di Confindustria ha dichiarato: "Accrescere la consapevolezza di quanto le Pmi realizzano a favore

. . . . e s hat -
m archa' ractitilicro al
dei propri collaboratori, e dunque del loro profondo senso di comunita’, e' positivo sia perche’ restituisce al

Paese un' immagine piu’ fedele di cosa oggi realmente significa fare impresa, sia perche' puo' suscitare uno
spirito di emulazione dagli effetti estremamente benefici. L' attenzione al welfare aziendale e', infatti, parte
di un processo di maturazione in atto da tempo nel sistema produttivo italiano, che e' composto in larga
parte da piccole e medie imprese"”. (AGl)
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LPN - Generali, nasce Welfare Index Pmi: valutazione su 2.140 imprese

Milano, 8 feb. (LaPresse) - Welfare Index Pmi & il primo indice - promosso da Generali Italia, con la
partecipazione di Confagricoltura e di Confindustria - che valuta il livello di welfare aziendale nelle Piccole e
Medie Imprese (Pmi) italiane, un segmento che rappresenta I' ossatura del sistema produttivo nazionale e
occupa oltre |I' 80% della forza lavoro del Paese. In una nota il gruppo del Leone spiega che 2.140 piccole e
medie aziende italiane dei tre settori produttivi hanno partecipato alla ricerca, che ha permesso di
realizzare il primo rapporto nazionale sullo stato del welfare nelle Pmi e di costruire il Welfare Index Pmi:
uno strumento grazie al quale ogni anno le imprese potranno accedere a un servizio gratuito per misurare
le proprie iniziative di welfare e di confrontarsi con le esperienze pili avanzate del loro settore.

LPN - Generali, nasce Welfare Index Pmi: valutazione su 2.140 imprese - 2 -

Milano, 8 feb. (LaPresse) - "Con il Welfare Index Pmi - spiega Philippe Donnet, Country Manager e
amministratore delegato di Generali Italia - vogliamo stimolare un cambio culturale nelle piccole e medie
imprese, con |' obiettivo di valorizzare la centralita del welfare nella vita quotidiana delle aziende, dei
lavoratori e delle loro famiglie. Per un' impresa il welfare aziendale puo essere un fattore distintivo sul
mercato, segno di relazioni industriali evolute, e pud favorirne la crescita".

"Accrescere la consapevolezza di quanto le Pmi realizzano a favore dei propri collaboratori, e dunque del
loro profondo senso di comunita, & positivo sia perché restituisce al Paese un' immagine pil fedele di cosa
oggi realmente significa fare impresa, sia perché puo suscitare uno spirito di emulazione dagli effetti
estremamente benefici”, sottolinea Alberto Baban, presidente della Piccola Industria di Confindustria.

LPN - Generali, nasce Welfare Index Pmi: valutazione su 2.140 imprese -3 -

Milano, 8 feb. (LaPresse) - Il presidente di Confagricoltura, Mario Guidi, dichiara che "L' agricoltura ha una
storia consolidata di welfare. Ha sempre svolto una funzione sociale a vantaggio della collettivita, anche
favorendo I' inserimento dei lavoratori nel contesto aziendale e migliorando la loro qualita di vita attraverso
la creazione di alloggi, scuole, punti di aggregazione e, soprattutto fornendo assistenza in campo sanitario.
Ogegi I' evoluzione delle imprese porta ad un sempre maggiore impegno in questo senso. Non & un caso,
dunque, che esista uno specifico sesgmento di imprese agricole riconosciute, impegnate in quella che si
definisce Agricoltura Sociale. Dal Welfare Index Pmi contiamo di trarre idee ed elementi di progettualita
utili per tutte le nostre imprese".

L' 8 marzo 2016 a Roma sara presentato il Report 2016 del Welfare Index Pmi e saranno premiate le
migliori case history di welfare risultanti dall' indice. Welfare Index Pmi assegnera un premio alle prime tre
classificate per ogni categoria: industria, commercio e servizi, agricoltura e assegnera anche un
riconoscimento alle cento migliori Pmi.
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NASCE WELFARE INDEX PMI: LINDICE DI VALUTAZIONE
DEL WELFARE AZIENDALE

Misurare il livello di welfare delle imprese. || Welfare Index PMI
é l'indice promosso da Generali Italia, con la partecipazione di
Confagricoltura e Confindustria, capace di valutare il livello di
welfare aziendale nelle piccole e medie imprese: oltre 2mila PMI
italiane dei tre settori produttivi hanno partecipato alla ricerca
che ha permesso di costruire 'indice. || Welfare Index PMI, attra-
verso una ricerca condotta dalla societa specializzata Innovation
Team, misura 10 ambiti di intervento per una dettagliata analisi
di tutti gli aspetti del welfare aziendale: previdenza integrativa,
salute, assicurazioni per i dipendenti e le famiglie, tutela delle
pari opportunita e sostegno ai genitori, conciliazione del lavoro
con le esigenze familiari, sostegno economico ai dipendenti e
alle loro famiglie, formazione per i dipendenti e sostegno alla
mobilita delle generazioni future, sicurezza e prevenzione, soste-
gno ai soggetti deboli e integrazione sociale, welfare allargato
al territorio. |l Welfare Index PMI & sinteticamente espresso con
un numero che rappresenta la valutazione dell'azienda rispetto
al valore massimo 100. La valutazione tiene conto di 3 fattori:
ampiezza e contenuto delle iniziative, modalita di gestione del
welfare aziendale e coinvolgimento dei lavoratori, originalita e
distintivita delle attivita di welfare nel panorama italiano.
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Lavoro & qualita della vita. Sondaggio su oltre 2mila aziende per valutare il livello di soddisfazione delle varie iniziative

Un indice misura il welfare nelle Pmi
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[l progetto, promosso da
Confindustria,
Confagricoltura e Generali
[talia, sard presentatoa Roma
il prossimo 8 marzo

Nicoletta Picchio
ROMA

= Un sondaggio su oltre 2mila
imprese, per misurare il livello
di diffusione delle iniziative di
welfare nelle aziende. In parti-
colare in quelle Pmi cosi diffuse
nel Paese, caratterizzate da un
rapportostrettotraimprendito-
re, collaboratori e territorio. La
ricerca dimostra proprio che le
pmi affrontano il welfare azien-
dale come opportunitaperporsi
al centro di un ampio sistema di
relazioni finalizzate a rendere
sostenibile il business: in primo
luogo con i collaboratori e le fa-
miglie; con i collaboratori pro-
fessionali e i fornitori; con i
clienti e le comunita locali; con
le istituzioni pubbliche e infine
con le altre aziende sul territo-
rio, per creare reti d'impresa e
individuare soluzioni associati-
ve per condividere costi e bene-
fici delle iniziative.
Per valutare questi fenomeni
e valorizzarli & nato il Welfare
IndexPmi,ilprimonel suogene-
re, promosso da Generali Ttalia,
conlapartecipazione di Confin-
dustriae Confagricoltura, e sara
presentato a Roma, 1’8 marzo,
insieme alla ricerca (realizzata
da Innovation team). Sono stati
individuatiti dieci ambiti di in-
tervento analizzando i vari
aspetti del welfare aziendale:
previdenza integrativa, salute,
sicurezza e prevenzione, assi-
curazione per i dipendenti e le

loro famiglie, tutela delle pari
opportunita, sostegnoai genito-
ri e ai soggetti pit1 deboli, conci-
liazionedellavoroconleesigen-
ze familiari, supporto economi-
co peridipendenti e poi ancora
formazioneeattivitaallargateal
territorio.

«La creazione dell’indice va
nella direzione piu volte auspi-
catadallaPiccolaindustria,met-
te in risalto e misura prassi gia
consolidate nelle nostre piccole
emedieimprese. Unprocessodi
maturazione in atto da tempo.
Restituisce al paese un’immagi-
ne piti fedele di cio che vuol dire
fare impresa», dice Alberto Ba-
ban, presidente della Piccola di

Confindustria. «Vogliamovalo-
rizzare la centralita del welfare
nellavita delle aziende, ci augu-
riamo che molte pittimprese en-
trinoafar parte del panel dell’in-
dice, € il commento di Philip
Donnet, country manager e ad
di Generali Italia. Importante ai
fini della mappatura & anche il
coinvolgimento del mondo
agricolo che «haunastoria con-
solidata di welfare, esiste uno
specifico segmento di imprese
agricoleimpegnateinquellache
sidefinisce agricolturasocialey,
spiega il presidente della
Confagricoltura, Mario Guidi.

Oltre al Rapporto annuale la
prossima settimana saranno
premiati anche i migliori casi
aziendali: WelfareIndexPmias-
segneraunpremioalle primetre
classificate per ogni categoria
(industria, commercio e servizi,
agricoltura)ecisariancheunri-
conoscimentoallecentomiglio-
ripmipersollecitarelospiritodi
emulazione.
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Economia. Si chiama Welfare Index PMI, il primo indice che valuta il livello di welfare aziendale

nelle piccole e medie imprese italiane, promosso da Assicurazioni Generali, Confindustria e
Confagricoltura.

Int. Luigi Mastrobuono (dir. gen. Confagricoltura)
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RAPPORTO
IMPRESE

Esame m ufficio, s misura
1] benessere de1 dipendenti

“WELFARE INDEX PMI” E STATO
COSTRUITO DA GENERALIITALIA
PERPOTER VALUTAREIL TASSO

DI SODDISFAZIONE NELLE PICCOLE
EMEDIE IMPRESE IMPEGNATE

ANON FARSI SCAPPARE I DIPENDENTI
PIU VALIDL IL TEMA E DI GRANDE
ATTUALITA: LA LEGGE DI STABILITA

HA ALLARGATO IL RICORSO Al BENEFIT

Monica Zunino

) Milano
i chiama “Welfare Index PMI” ed
& l'indice costruito apposta per
misurare il tasso di benessere nelle pic-
cole e medie imprese italiane, come le
pil grandi alle prese con il problema di
non farsi scappare i dipendenti piti vali-
di, migliorando con la soddisfazione
dei lavoratori anche la propria immagi-
ne. Promosso da Generali Italia con la
partecipazione di Confagricoltura e
Confindustria, valuta le iniziative con
un voto da zero a cento, mettendo a
confronto le esperienze.

Rette per asili nido e scuole materne o
asili aziendali, assistenza sanitaria, previ-
denza.integrativa, agevolazioni per il
tempo libero, dalla palestra al cinema,
partecipazione alle spese per I'assisten-
za ai parenti anziani, corsi di forrnazione
e corsi di lingua italiana per gli stranieri
sono solo alcune delle nuove frontiere

dei benefit messi a disposizione dalle po-
litiche aziendali ritagliate su misura per
il personale. Le aziende puntano arende-
re piu “felici” i dipendenti soprattutto
con l'obiettivo di «fidelizzare le figure
piu qualificate, migliorare il clima azien-
dale, la soddisfazione degli addetti e la
produttivita»: dichiara un terzo delle
1.240 imprese interpellate per costruire
appunto il “Welfare Index Pmi”. Un al-
tro terzo attua iniziative puntando a co-
struire una strategia di lungo periodo
per il successo, 'immagine e la reputa-
zione dell’azienda. Obiettivi economici
pill immediati, come il contenimento
del costo del lavoro e I'utilizzo dei van-
taggi fiscali sembrano essere ritenuti me-
no importanti nella classifica delle moti-
vazioni: solo il 20% infatti li considera
fondamentali. E sono determinanti per
la diffusione del welfare aziendale nelle
piccole e medie imprese anche gli incen-
tivi fiscali che permettono gli investi-
menti. I 35% delle aziende sentite per
Y'indagine, sostiene infatti costi aggiunti-
vi per le prestazioni e i servizi erogati ai
dipendenti largamente compensati dai
vantaggi fiscali, a fronte di un 7,4% che
affronta i costi a proprio carico.

La Legge di stabilita, del resto ha al-
largato le aree di welfare aziendale e
ha aperto alle aziende la possibilita di
offrire premi di produzione in forma di
servizi, detassando le somme erogate

anche per 'assistenza ai familiari an-
ziani o non autosufficienti proprio con
I'idea di incentivare un'ulteriore diffu-
sione del fenomeno.

«Con il “Welfare Index PMI" voglia-
mo stimolare un cambio culturale nel-
le piccole e medie imprese con I'obietti-
vo di valorizzare la centralita del welfa-
re nella vita quotidiana delle aziende,
dei lavoratori e delle loro famiglie. Per
un’impresa il welfare aziendale pud es-
sere un fattore distintivo sul mercato,
segno di relazioni industriali evolute, e
puo favorirne la crescita» spiega Philip-
pe Donnet, country manager e ammini-
stratore delegato di Generali Italia che
ha promosso la nascita del nuovo indi-
ce che interessa una galassia di impre-
se che occupa 1'80% della forza lavoro
italiana. L’indice di benessere si misu-
rasudieci ambiti di intervento che van-
no dalla previdenza integrativa alla sa-
lute, dalla tutela delle pari opportunita
e sostegno ai genitori alle assicurazioni
per i dipendenti e le famiglie. E ancora,
dalla sicurezza e prevenzione alle assi-
curazioni per i dipendenti e le loro fa-
miglie, dalla conciliazione del lavoro
con le esigenze familiari al sostegno
economico ai dipendenti e le loro fami-
glie, dalla formazione e sostegno alla
mobilita delle generazioni future alla si-
curezza e prevenzione, dal sostegno ai
soggetti deboli e integrazione sociale
al welfare allargato al territorio.
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Welfare aziendale, una impresa
su due investe in previdenza e sanita

La ricerca é stata promossa da Generali su 2.140 aziende di industria, commercio
e agricoltura. Per Baban di Confindustria «le piccole e medie imprese
sono i nuovi attori della trasformazione della distribuzione del benessere»

di Francesco Di Frischia

Il ministro del Lavoro, Giuliano Poletti

11 welfare aziendale € in piena evoluzione. Tanto da essere uno dei temi rilevanti
del prossimo futuro. Ma gia oggi molte piccole e medie imprese investono in
previdenza integrativa, sanita complementare e prevenzione per i propri
dipendenti. Sono i risultati del primo rapporto sullo stato del welfare nelle Pmi
chiamato «Welfare index pmi». L'indagine e stata promossa da Generali Italia, col
patrocinio della Presidenza del Consiglio dei ministri e con la partecipazione di
Confindustria e Confagricoltura. La ricerca, durata tre mesi, & stata condotta dagli
esperti di Innovation Team su 2.140 aziende di industria, commercio e agricoltura,
con un personale compreso tra i 10 e i 250 dipendenti. Le iniziative di welfare
sono pil frequenti nelle aziende oltre i 100 lavoratori. «Abbiamo deciso di capire
quanto welfare aziendale c’é in Italia - ha spiegato Andrea Mencattini,
responsabile delle controllate assicurative di Generali Italia - e abbiamo scoperto,
tra I'altro, grande dinamicita e vivacita e 'importanza degli incentivi fiscali,
previsti nell’'ultima legge di Stabilita, per sviluppare le aree di intervento».

Dove investono le Pmi
Gli aspetti su cui sono misurate le imprese sono la previdenza integrativa presente

nel 40,4% delle imprese, salute (38,8), assicurazioni per i dipendenti e le famiglie
(53), tutela delle pari opportunita e sostegno ai genitori (18,5), conciliazione del
lavoro con le esigenze familiari (4,9), sostegno economico ai dipendenti e alle loro
famiglie (46,2). Le aziende investono anche in formazione per i dipendenti e
sostegno alla mobilita delle generazioni future (64,1%), sicurezza e prevenzione
(38), sostegno ai soggetti deboli e integrazione sociale (14,1) e welfare allargato al
territorio (15).
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Napoli, «brogli»:
si muovono i
pm. Bassolino
Verso ricorso

La procura partenopea ha aperto un fascicolo conoscitivo.

Giachetti evoca l'intervento della magistratura

Autopsia: Luca sgozzato
e trafitto al cuore

di Rinaldo Frignani

Manuel Foffo e Marc Prato avrebbero seviziato la vittima e
dormito col cadavere La fidanzata: «Non usciva con tipi
strani»

IL GIUDIZIO DELLA
COMMISSIONE

| Ue salva I'Italia:
nessuna procedura
«nonostante gli
squilibri eccessivi»

di Michelangelo Borrillo

Nel mirino alto debito, bassa competitivita, sofferenze
bancarie, disoccupazione. Padoan: «Non ci chiedono di
pil»

ADOZIONI

11 Congo dice si all'Italia, altri 66 bambini
pronti a partire

di Fabrizio Caccia

Dopo la moratoria di due anni decisa dal governo di
Kinshasa nel settembre 2013, e arrivato il via liberaln
mese fa le prime 14 autorizzazioni, ora il via libera per le
altre famiglie italiane. Ma 50 aspettano ancora

11 piano Usa per la Libia Raid aerei su 40
obiettivi

di Guido Olimpio

Washington dara ancora un po’ di tempo alla diplomazia
prima di far partire I'attacco

«Gravi indizi su
Ruotolo»

per 'omicidio di
Pordenone

Il procuratore: «Pericolo diinquinamento
delle prove. Fondamentale la presenza delle telecamere»
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- LA DONNA CHE DORME SUL

Poletti: decreto pronto PIANEROTTOLO

11 ministro del Lavoro, Giuliano Poletti, intervenendo all'incontro ha spiegato che Giuseppina torna a

«l decreto attuativo del welfare aziendale «&é pronto: attendiamo il concerto degli casa: «Lasciatemi

altri ministeri». Per I'ad di Generali Italia, Philippe Donnet «il settore appare oggi stare»

molto pit1 che una componente supplementare al welfare pubblico, anche se ha diLuigi Corvi

certamente una funzione a esso integrativa - ha spiegato -. Il tema centrale non & La donna che da 40 anni dorme sul pianerottolo & tornata
in via Melette di Gallio. «No, al ricovero

tanto la ritirata del welfare pubblico, quanto il cambiamento del mercato del non ci vado»
lavoro e della famiglia e I'emergenza di nuovi bisogni». Secondo il presidente
Piccola Industria di Confindustria, Alberto Baban «il welfare pubblico € in crisi.
Quindi affinché I'Ttalia possa tornare a essere leader, deve capire che il ruolo
sociale delle pmi si & evoluto: le piccole e medie imprese sono i nuovi attori della
trasformazione della distribuzione del benessere». Durante 'evento sono state
premiate le 11 aziende che si sono distinte per aver affiancato alle aree pitt
classiche di welfare aziendale importanti iniziative nelle aree di conciliazione vita-
lavoro e sostegno alla famiglia, oltre che delle pari opportunita. Per 'industria, il
primo classificato é stato il «Colorificio San Marco» a Marcon (Venezia). Per il
settore commercio e servizi la palma d’oro é toccata alla «<Rusconi Viaggi» di Lecco
e per I'agricoltura all’Agrimad di San Demetrio Corone, in provincia di Cosenza.

8marzo 2016 (modifica il 8 marzo 2016 | 17:11)
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OGGI A ROMA CON IL MINISTRO POLETTI

Generali Italia lancia P'indice sul welfare delle Pmi

D TRIESTE

Oggi a Roma, debutta Welfare
Index Pmj, il primo indice che
valuta il livello di welfare azien-
dale nelle piccoloe e medie im-
prese italiane, promosso da
Generali Italia, con la parteci-
pazione di Confagricoltura,
Confindustria, e con il patroci-
nio della presidenza del Consi-
glio dei Ministri. Durante
I'evento sara presentato il pri-
mo Rapporto 2016 realizzato
attraverso una ricerca che ha
coinvolto 2140 piccole e me-
dieimprese italiane, e saranno
premiate le migliori case hi-
story di welfare nelle tre cate-
gorie: industria, commercio e Philippe Donnet

servizi, agricoltura.

L’iniziativa sara presentata
da Philippe Donnet, Country
Manager e amministratore de-
legato di Generali Italia, Alber-
to Baban, presidente Piccola
Industria Confindustria e Ma-
rio Guidi presidente
Confagricoltura. Ai lavori an-
che il ministro del Lavoro, Giu-
liano Poletti.

Con questa iniziativa Gene-
rali Ttalia vuole esprimere la
propria funzione sociale attra-
verso la diffusione in maniera
concreta del welfare aziendale
nelle piccole e medie imprese:
«L'obiettivo di Welfare Index
Pmi -si sottolinea a Trieste- &
divulgarela cultura del welfare

aziendale tra le piccole-medie
imprese, promuoverne la rea-
le applicazione e, quindi, mi-
gliorare il benessere del Pae-
se».

L’indice sul welfare delle
Pmi targato Generali coinvol-
ge di tutti i settori produttivi.
L’indagine che sara presentata
stamane ha coinvolto 2.140
aziende, intervistate su 10 aree
d'intervento in ambito welfa-
re, che fotografa lo stato dell'
arte del welfare Aziendale in
agricoltura, industria, com-
mercio e servizi: «E uno stru-
mento che le imprese possono
utilizzare per valutarsi, con-
frontandosi con le buone prati-
chedisettore».

Bruxelles bacchetta
I'Italia sul debito
Padoan: scendera
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Il welfare piace alle piccole e medie imprese

"Il decreto attuativo sul welfare aziendale & 4
pronto". Lo ha assicurato il ministro del Lavoro, DRUTEX
Giuliano Poletti, durante la presentazione del
Welfare Index Pmi, promosso da Generali ltalia, MIGLIORI FINESTRE
con Confindustria e Confagricoltura e con il

patrocinio della presidenza del Consiglio dei
{ ministri. [l provvedimento - ha spiegato Poletti - &
al vaglio degli altri ministeri interessati, ma
"arrivera rapidamente”. "Il welfare aziendale, che
vuol dire partecipazione, impegno, &€ una grande scommessa, una grande forza che perd OWLED Y
richiede cambiamenti da parte di tutti, imprenditori e lavoratori, non pud essere solo frutto TROVA LAVORO: m

della contrattazione", ha aggiunto Poletti. "Abbiamo commesso un gigantesco errore - ha Leroy Merlin assume in tutta Italia
L’azienda specializzata nel bricolage assume capi settore,
hostess, falegnami, arredatori, venditori in varie regioni...

detto il ministro - veniamo da troppi anni in cui abbiamo usato sistematicamente la parola

'difendere’. In un mondo che cambia cosi velocemente € un atto di autolesionismo fuori di Opportunita di lavoro con la Juventus
. . R . ) " La societa calcistica di Torino ricerca manager, tecnici,
misura, bisogna prendersi il rischio del cambiamento”. operatori eventi e direttori marketing...

Il welfare aziendale & in piena evoluzione e si conferma uno dei temi rilevanti del futuro.
Emerge dal primo Rapporto nazionale 2016 Welfare Index Pmi, realizzato attraverso una
ricerca condotta su 2.140 aziende dei tre settori produttivi: industria, commercio e servizi e
agricoltura e presentato oggi a Roma.

Il rapporto & stato realizzato da Innovation Team: il Welfare Index Pmi & l'indice che misura il
livello di welfare aziendale nelle pmi italiane, con l'obiettivo di diffonderne la cultura. Dieci le
aree d'intervento prese in considerazione: previdenza integrativa, salute, assicurazioni per
dipendenti e

famiglie, tutela delle pari opportunita e sostegno ai genitori, conciliazione lavoro-famiglia,

N

' ; ‘ .
IL GIUBILEO APRE LE PORTE.
delle generazioni future, sicurezza e prevenzione, sostegno ai soggetti deboli e integrazione BENVENUT( IN UN ANNO: (jgnmgmg

sociale, welfare allargato al territorio.

sostegno economico ai dipendenti e alle loro famiglie, formazione e sostegno alla mobilita

UnipolSal | ) sovmcmee
"Festeggiamo oggi la diffusione della cultura del welfare aziendale, attivita che migliora il =i i .
benessere dei lavoratori nelle aziende. Con il welfare vincono tutti: i dipendenti, gli -
imprenditori e le amministrazioni pubbliche locali. Alla fine vince anche ['ltalia, dove le Pmi

sono il vero motore dell'economia: siamo convinti che il welfare contribuisca alla crescita del

Paese". Lo ha detto Philippe Donnet, country manager e ad di Generali Italia.

11 45% delle aziende intervistate risulta attivo in almeno uno di questi ambiti e I'11% & molto
attivo, perché realizza iniziative in piu di sei ambiti a favore dei propri dipendenti. Inoltre, risulta
che

GENERALI COUNTRY ITALIA | " 9
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le pmi possono essere classificate sulla base di cinque diversi approcci al welfare aziendale:
'Vita e lavoro'(21% del totale), 'Inclusivi' (9,5%), 'People care' (10,8%), 'Attuatori' (48%),
'‘Beginner' (10,7%).

Complessivamente, le aree di welfare piu utilizzate dalle imprese sono raggruppabili in tre
tipologie: 1) iniziative per la gestione del personale: formazione e sostegno alla mobilita
(64,1%), assicurazioni per dipendenti e famiglie (53%), sostegno economico ai dipendenti
(46,2%); 2) iniziative classiche di welfare complementare: previdenza integrativa (40,4%),
salute (38,8%), sicurezza e prevenzione (38%); 3) iniziative piu innovative: pari opportunita e
sostegno ai genitori (18,5%), welfare allargato al territorio (15%), integrazione sociale (14,1%)
e conciliazione vita lavoro (4,9%).

Le motivazioni che spingono le pmi a intraprendere iniziative di welfare aziendale sono
risultate principalmente due: la gestione del personale, e quindi il benessere dei dipendenti
per migliorarne la soddisfazione e la produttivita, e la sostenibilita nel lungo termine del
successo aziendale, unita ad aspetti reputazionali.

Gli incentivi fiscali emergono in ogni caso come determinanti: il 35% delle aziende afferma di
aver effettuato i rilevanti investimenti di risorse aziendali compensati dai risparmi fiscali.

Durante I'evento sono state premiate le 11 imprese che si sono distinte per aver affiancato
alle aree piu classiche di welfare aziendale importanti iniziative nelle aree di conciliazione vita-
lavoro e sostegno alla famiglia, oltre che delle pari opportunita. L’elemento comune a tutte le
imprese vincitrici & 'impegno nell'integrazione sociale dei propri lavoratori e nelle iniziative di
welfare allargate al territorio. Le aziende premiate:

Industria: 1° Colorificio San Marco (Marcon, Venezia) 2° Lurisia Acque Minerali,
(Cuneo), 3° Panzeri (Bulciago, Lecco);

Commercio e Servizi:1° Rusconi Viaggi (Lecco), 2° Socfeder (Modena), 3° Wecare
(Arenzano, Genova);

Agricoltura:1° Agrimad Societa Agricola, San Demetrio Corone (Cosenza); 2° Salvi
Vivai (Ferrara), 3° Barone Ricasoli (Gaiole in Chianti, Siena).

Inoltre, sono state assegnate due menzioni speciali, la prima all'azienda agricola

Fungar (Coriano, Rn) che ha ricevuto la menzione speciale Valore donna, per 'imprenditrice
Loredana Alberti, la seconda alla cooperativa sociale Un Fiore per la Vita Onlus (RI), che ha
ricevuto la menzione speciale di Agricoltura sociale.

Maurizio Carucci

© riproduzione riservata

Copyright 2016 ® Awvenire | P.lva 00743840159 | Credits | Privacy | Per la pubblicita
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Debutta primo Welfare Index Pmi, 45% aziende .
attivo in piu ambiti y
Dalla conciliazione lavoro-famiglia al sostegno a soggetti deboli

Roma, 8 mar. (Labitalia) - Il welfare aziendale € in piena
evoluzione e si conferma uno dei temi rilevanti del futuro.
Emerge dal primo Rapporto nazionale 2016 Welfare Categorie (1)

Index Pmi, realizzato attraverso una ricerca condotta su

2.140 aziende dei tre settori produttivi: industria,

commercio e servizi e agricoltura e presentato oggi a Roma.ll rapporto, realizzato da Innovation Team, &€ promosso
da Generalli ltalia, con la partecipazione di Confagricoltura e Confindustria, e con il patrocinio della presidenza del
Consiglio dei ministri: il Welfare Index Pmi € I'indice che misura il livello di welfare aziendale nelle Pmi italiane, con
I'obiettivo di diffonderne la cultura. Dieci le aree d’intervento prese in considerazione: previdenza integrativa, salute,
assicurazioni per dipendenti e famiglie, tutela delle pari opportunita e sostegno ai genitori, conciliazione lavoro-
famiglia, sostegno economico ai dipendenti e alle loro famiglie, formazione e sostegno alla mobilita delle
generazioni future, sicurezza e prevenzione, sostegno ai soggetti deboli e integrazione sociale, welfare allargato al
territorio.ll 45% delle aziende intervistate risulta attivo in almeno uno di questi ambiti e I'11% € molto attivo, perché
realizza iniziative in pit di 6 ambiti a favore dei propri dipendenti. Inoltre, risulta che le Pmi possono essere
classificate sulla base di cinque diversi approcci al welfare aziendale: 'Vita e lavoro' (21% del totale), ‘Inclusivi'
(9,5%), 'People care' (10,8%), 'Attuatori' (48%), '‘Beginner' (10,7%). Complessivamente, le aree di welfare piu
utilizzate dalle imprese sono raggruppabili in tre tipologie: 1) iniziative per la gestione del personale: formazione e
sostegno alla mobilita (64,1%), assicurazioni per dipendenti e famiglie (53%), sostegno economico ai dipendenti
(46,2%); 2) iniziative classiche di welfare complementare: previdenza integrativa (40,4%), salute (38,8%), sicurezza
e prevenzione (38%); 3) iniziative piu innovative: pari opportunita e sostegno ai genitori (18,5%), welfare allargato al
territorio (15%), integrazione sociale (14,1%) e conciliazione vita lavoro (4,9%). Le motivazioni che spingono le Pmi
a intraprendere iniziative di welfare aziendale sono risultate principalmente due: la gestione del personale, e quindi
il benessere dei dipendenti per migliorarne la soddisfazione e la produttivita, e la sostenibilita nel lungo termine del
successo aziendale, unita ad aspetti reputazionali.Gli incentivi fiscali emergono in ogni caso come determinanti: il
35% delle aziende afferma di aver effettuato i rilevanti investimenti di risorse aziendali compensati dai risparmi
fiscali.
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Baban, Donnet ¢ Guidi1 con Poletti

per 1l Welfare Index PMI 2016. Le
foto

08/03/2016

E stato presentato oggi, martedi 8 marzo, il Welfare Index PMI 2016 al Salone delle Fontane all'Eur. Nel
corso della manifestazione promossa da Assicurazioni Generali con la partecipazione

di Confagricoltura e Confindustria sono stati illustrati i risultati del rapporto che ha fotografato lo stato
del welfare in 2.140 imprese italiane. Il welfare index, infatti, prendendo in considerazione diversi
parametri, ha permesso (e permettera) di valutare il livello di vicinanza delle aziende ai

dipendenti. Enea Dallaglio, amministratore delegato di Innovation Team, ha presentato il rapporto 2016.
Poi la giornalista di La7, Alessandra Sardoni, moderatrice dell'evento, ha premiato le tre migliori aziende
delle tre categorie oggetto dello studio: agricoltura, industria, commercio e servizi.

Tra gli altri, erano presenti Philippe Donnet, country manager e amministratore delegato di Generali
Italia, Mario Guidi, presidente Confagricoltura, e Alberto Baban, presidente Piccola industria
Confindustria. Le conclusioni sono state affidate al ministro del Lavoro Giuliano Poletti: “Il nuovo articolo
18 deve essere quello di aiutare le aziende a saper gestire i cambiamenti. Come cavolo facciamo,
altrimenti, a chiedere agli imprenditori di continuare a tenere la leadership alta, a continuare a tenere
alto il rischio d'impresa?”, ha detto il ministro.

(Foto: Sveva Biocca)
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= Finanza e Mercati

Debutta il welfare index Pmi di Generali

Reso noto il primo rapporto nazionale e premiate le aziende migliori
-y e

= Iniziative

= Partnership e Acquisizioni
= Prodotti

= Risultati

= Strategie

L
08/03/2016 2L Autore: Renato Agalliu

Presentazione ufficiale oggi a Roma per il welfare index Pmi, promosso da Generali Italia, con la con
la partecipazione di Confagricoltura e Confindustria, e con il patrocinio della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, che ha I'obiettivo di favorire la cultura del welfare nelle Pmi. Per 'occasione &
stato presentato il primo rapporto nazionale 2016 sul welfare nelle piccole e medie imprese,

realizzato attraverso una ricerca condotta su 2.140 aziende dei tre settori produttivi: industria, ISCRIVIT
commercio e servizi e agricoltura. Durante I'evento sono state poi premiate 11 aziende delle tre :

categorie, che hanno ottenuto i punteggi piu alti dell'indice per le migliori pratiche di welfare

aziendale a favore dei propri dipendenti.
Tiirevwewmen = Gli strumenti dell'innovazione

- 17 marzo 2016

Vola alto insieme a noi

Sul nostro Insurance Daily di domani I'articolo completo.
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= COSI' CRESCE IL GRUPPO

——— 2 y w
Imprese, nasce il Generalilanciala Oltreil marchio:le  Genagricola CATTOLICA
Welfare Index Pmi  maratona delle strategie estende,H suo + DAL DATO AL SERVIZIO
idee commerciali di raggio d’azione
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Generali, meta Pmi attive nel welfare

Circa 50% offrono assicurazioni e sostegno al reddito

Redazione ANSA

08 marzo 2016
16:31
NEWS

CLICCA PER
© ANSA - INGRANDIRE

g‘@ Scrivi alla redazione

(ANSA) - ROMA, 08 MAR - Le pmi italiane sono molte attente al
welfare aziendale per i propri dipendenti: secondo il Welfare Index Pmi,

realizzato da Generali con la partecipazione di Confindustria e F on —
Confagricoltura, il 45% é attivo in almeno 4 dei 10 ambiti analizzati

dalla ricerca e I'11% in almeno sei. Gli aspetti su cui sono misurate le AR

imprese sono la previdenza integrativa presente nel 40,4% delle com

aziende, salute (38,8%), assicurazioni per i dipendenti e le famiglie
(53%), tutela delle pari opportunita e sostegno ai genitori (18,5%),
conciliazione del lavoro con le esigenze familiari (4,9%), sostegno
economico ai dipendenti e alle loro famiglie (46,2%), formazione per i
dipendenti e sostegno alla mobilita delle generazioni future (64,1%),
sicurezza e prevenzione (38%), sostegno ai soggetti deboli e EIZE) Petrolio: chiude in calo a NY a 36,4 dir
integrazione sociale (14,1%), welfare allargato al territorio (15%). La
ricerca € stata condotta su 2.140 aziende dell'industria, commercio e
agricoltura, traii 10 e i 250. Le iniziative di welfare sono piu frequenti
nelle aziende oltre i 100 dipendenti.

Lo studio identifica 5 diversi approcci delle pmi: "Vita e lavoro" (21%
del totale), le imprese con rilevanti iniziative nelle aree della

m Elettricita, arrivano contatori 2G

Tfr:in fondi anche quota minima
(i1 Burberry corre in Borsa, ipotesi scalata

Spread chiude stabile a 124 punti

Antitrust indaga su prestiti a clienti

conciliazione vita e lavoro, del sostegno alle pari opportunita e ai [IEI) Borsa Francoforte chiude in calo, -0,8%
genitori; "Inclusivi” (9,5%) le imprese piu attive nelle aree della Borsa: per Parigi seduta debole, -0,86%
integrazione sociale e delle iniziative di welfare allargate al territorio; Saipem cede in Borsa dopo vendita banche
"People care" (10,8%) le imprese con iniziative concentrate soprattutto

nelle aree della gestione delle risorse umane e dei fringe benefit; Bosajiondiaichivdelinicalofo2s
"Attuatori" (48%) aziende attive in diverse aree del welfare aziendale S TR 1 TS

che pero prevalentemente applicano quanto previsto dai contratti
nazionali di categoria; "Beginner" (10,7%), imprese che sono nella
fase iniziale di esperienza del welfare aziendale. Durante I'evento sono
state premiate

le 11 imprese che si sono distinte per aver affiancato alle aree

piu classiche di welfare aziendale importanti iniziative nelle

aree di conciliazione vita-lavoro e sostegno alla famiglia,

oltre che delle pari opportunita. Per l'industria il premio &

andato al Colorificio San Marco (Marcon, Venezia), Lurisia

Acque Minerali, (Cuneo) e Panzeri (Bulciago, Lecco); per il
commercio a Rusconi Viaggi (Lecco), Socfeder (Modena) e Wecare
(Arenzano, Genova) e per I'agricoltura: Agrimad Societa

Agricola, San Demetrio Corone (Cosenza), Salvi Vivai (Ferrara),
Barone Ricasoli (Gaiole in Chianti, Siena). Inoltre I'Azienda
Agricola Fungar (Coriano, Rn) che ha ricevuto la menzione
speciale Valore Donna, per l'imprenditrice Loredana Alberti e la
Cooperativa Sociale Un Fiore per la Vita Onlus (RI) ha ricevuto

la menzione speciale di Agricoltura sociale.

"Il welfare aziendale - ha spiegato I'A.d. di Generali

Italia, Philippe Donnet - appare oggi molto piu che una
componente supplementare al welfare pubblico, anche se ha
certamente una funzione a esso integrativa. Il tema centrale non
¢ tanto la ritirata del welfare pubblico quanto il cambiamento
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del mercato del lavoro e della famiglia e I'emergenza di nuovi

bisogni".

"Il welfare pubblico €& in crisi - ha sottolineato il

presidente Piccola Industria di Confindustria, Alberto Baban -
affinché ['ltalia possa tornare a essere leader deve capire che

il ruolo sociale delle pmi si € evoluto e sono i nuovi attori

della trasformazione della distribuzione del benessere". (ANSA).
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Premiate undici aziende per le migliori azioni di welfare a favore dei dipendenti

Ha debuttato nella giornata di oggi a Roma Welfare Index PMI, con la presentazione
del primo Rapporto nazionale 2016 sul Welfare nelle piccole e medie
imprese, realizzato attraverso una ricerca condotta su 2.140 aziende dei tre settori
produttivi: industria, commercio e servizi e agricoltura. Durante I'evento sono inoltre
state premiate undici aziende delle tre categorie, che hanno ottenuto i punteggi piu alti
dell'indice per le migliori pratiche di welfare aziendale a favore dei propri dipendenti.

Promosso da Generali Italia, con la partecipazione di Confagricoltura e
Confindustria, e con il patrocinio della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Welfare Index PMI e I'indice che misura il livello di welfare aziendale nelle PMI italiane,
con l'obiettivo “di diffondere la cultura del Welfare nelle piccole medie imprese, che
rappresentano l'ossatura del sistema produttivo nazionale e occupano 1'80% della forza
lavoro del Paese”.

Alla presenza di imprenditori, istituzioni e rappresentanti del terzo settore, l'iniziativa &
stata presentata da Philippe Donnet, Country Manager e amministratore delegato di
Generali Italia, Alberto Baban - Presidente Piccola Industria Confindustria - e Mario
Guidi, presidente Confagricoltura. All'evento & intervenuto anche il ministro del lavoro
e delle politiche sociali Giuliano Poletti.

Welfare Index PMI - I risultati del Rapporto 2016

La ricerca, curata dalla societa specializzata Innovation Team, ha messo in luce come
il welfare aziendale sia in piena evoluzione e uno dei temi rilevanti nel prossimo futuro.
Per la realizzazione del rapporto sono state intervistate 2.140 aziende, con numero tra
10 e 250 dipendenti, su 10 aree d'intervento in ambito welfare: previdenza integrativa,
salute, assicurazioni per i dipendenti e le famiglie, tutela delle pari opportunita e
sostegno ai genitori, conciliazione del lavoro con le esigenze familiari, sostegno
economico ai dipendenti e alle loro famiglie, formazione per i dipendenti e sostegno
alla mobilita delle generazioni future, sicurezza e prevenzione, sostegno ai soggetti
deboli e integrazione sociale, welfare allargato al territorio.

11 45% delle aziende intervistate € attivo in almeno 4 di questi ambiti e I'11% & molto
attivo, perché realizza iniziative in piu di 6 ambiti a favore dei propri dipendenti.
Inoltre, risulta che le PMI possono essere classificate sulla base di cinque diversi
approcci al welfare aziendale:

e “Vita e lavoro”(21% del totale), le imprese con rilevanti iniziative nelle aree della
conciliazione vita e lavoro, del sostegno alle pari opportunita e ai genitori;

e “Inclusivi” (9,5%), le imprese piu attive nelle aree della integrazione sociale e delle
iniziative di welfare allargate al territorio;
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e “People care”(10,8%), le imprese con iniziative concentrate soprattutto nelle aree
della gestione delle risorse umane e dei fringe benefit;

e “Attuatori”(48%), aziende attive in diverse aree del welfare aziendale che pero ULTIMI COMMENTI
prevalentemente applicano quanto previsto dai contratti nazionali di categoria;

e “Beginner”(10,7%), imprese che sono nella fase iniziale di esperienza del welfare

Lara su La Voce degli Intermediari: Gli

aziendale. : o
assicuratori ed il tifo scomposto contro
Complessivamente, le aree di welfare piu utilizzate dalle imprese sono raggruppabili in il progresso tecnologico
tre tipologie:

1. Iniziative per la gestione del personale: formazione e sostegno alla mobilita
(64,1%), assicurazioni per dipendenti e famiglie (53%), sostegno economico ai
dipendenti (46,2%);

2. Iniziative classiche di welfare complementare: previdenza integrativa (40,4%),
Salute (38,8%), sicurezza e prevenzione (38%);

3. Iniziative piu innovative: pari opportunita e sostegno ai genitori (18,5%), welfare
allargato al territorio (15%), integrazione sociale (14,1%) e conciliazione vita lavoro
(4,9%).

diogene su ANAPA Rete
ImpresAgenzia, al via il gemellaggio con
I'AGEA francese

Antonio D. su Attuari, Ddl Concorrenza
e Rc Auto: “Con i nuovi emendamenti i
costi dei sinistri non scenderanno”

Le motivazioni che spingono le PMI ad intraprendere iniziative di welfare aziendale

sono risultate principalmente due: la gestione del personale, e quindi il benessere dei

dipendenti per migliorarne la soddisfazione e la produttivita, e la sostenibilita nel lungo

termine del successo aziendale, unita ad aspetti reputazionali.

Gli incentivi fiscali emergono in ogni caso come determinanti: il 35% delle aziende
afferma di aver effettuato i rilevanti investimenti di risorse aziendali compensati dai
risparmi fiscali.

La dimensione aziendale risulta essere un fattore rilevante per lo sviluppo del welfare:
maggiore € il numero dei dipendenti maggiore é la diffusione delle iniziative. Le aziende
attive nel welfare hanno tipicamente pit di 100 dipendenti.

Su base geografica non si evidenziano spiccate differenze tra Nord, Centro e Sud, ma
solo ambiti specifici nelle diverse aree geografiche, a dimostrazione che il welfare
aziendale rispecchia le specifiche esigenze del territorio, oltre che dell'impresa. Ad
esempio, al Sud vi & una maggiore attenzione alle “pari opportunita e sostegno
genitori” (25,8% Sud - 15,9% - Centro - 16,2% Nord) e alla “sicurezza e prevenzione
incidenti”(51,3% Sud - 39,2 - Centro - 31,9 Nord).

Dalla ricerca emerge, infine, che i vincoli che frenano l'iniziativa delle piccole e medie
imprese sono dovuti soprattutto alla carenza di informazioni chiare in merito alle
modalita di attuazione del welfare aziendale, e alla mancanza delle competenze
necessarie per mettere in atto le iniziative. Per questo motivo, circa il 60% delle
imprese molto attive indica come fattore di primaria importanza la possibilita di
accedere a servizi di informazione e consulenza da parte delle associazioni
imprenditoriali.

Welfare Index PMI - La premiazione

Durante I'evento sono state premiate le 11 imprese che si sono distinte per aver
affiancato alle aree piu classiche di welfare aziendale importanti iniziative nelle aree di
conciliazione vita-lavoro e sostegno alla famiglia, oltre che delle pari opportunita.

L'elemento comune a tutte le imprese vincitrici & 'impegno nell'integrazione sociale dei
propri lavoratori e nelle iniziative di welfare allargate al territorio.

Le aziende Premiate:

e Industria: 1° Colorificio San Marco (Marcon, Venezia) 2° Lurisia Acque
Minerali (Cuneo), 3° Panzeri (Bulciago, Lecco);

e Commercio e Servizi: 1° Rusconi Viaggi (Lecco), 2° Socfeder (Modena), 3°
Wecare (Arenzano, Genova);

e Agricoltura: 1° Agrimad Societa Agricola (San Demetrio Corone, Cosenza); 2°
Salvi Vivai (Ferrara), 3° Barone Ricasoli (Gaiole in Chianti, Siena).

Inoltre, sono state assegnate due menzioni speciali, la prima all'Azienda Agricola
Fungar (Coriano, Rn) che ha ricevuto la menzione speciale Valore Donna, per
I'imprenditrice Loredana Alberti, la seconda alla Cooperativa Sociale Un Fiore
per la Vita Onlus (RI), che ha ricevuto la menzione speciale di Agricoltura Sociale.

Intermedia Channel

“Il welfare aziendale fa crescere I'impresa”- Rapporto 2016 Welfare Index
PMI

Schede delle aziende premiate

(nella foto in apertura, da sinistra verso destra, Alberto Baban, presidente Piccola
industria Confindustria, Philippe Donnet, Country manager e AD di Generali Italia, Mario
Guidi, presidente Confagricoltura)
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Welfare aziendale: cresce anche in
Italia, bene le Pmi

8 marzo 2016 - 10:55 di Carlo Musilli

Secondo il primo Rapporto nazionale sul Welfare nelle piccole e medie imprese, quasi la meta delle
Pmi dai 10 ai 250 dipendenti mette in campo almeno 4 iniziative a sostegno dei lavoratori - Non c'e
differenza fra Nord e Sud: il discrimine & nelle dimensioni aziendali - Fondamentali gli sgravi fiscali:
Poletti assicura che il decreto attuativo "e pronto e arrivera presto".

% welfare aziendale % Generali % Confindustria % Confagricoltura

Cresce il sostegno ai dipendenti da parte delle
aziende italiane. Il 45% delle piccole e medie

imprese ¢ attivo in almeno 4 aree di welfare
aziendale, mentre 1’11% é molto attivo negli
interventi in favore dei lavoratori, con
iniziative in pit di 6 ambiti fra previdenza e
sanita integrativa, assicurazioni e sostegno
economico a dipendenti e famiglie, tutela delle
pari opportunita e sostegno ai genitori, conciliazione di lavoro ed esigenze familiari, S e l‘E»’ e
formazione e sostegno alla mobilita, sicurezza e prevenzione, sostegno ai soggetti deboli, prim arie Pd: Napoli e Roma,
integrazione sociale e welfare allargato al territorio. E’ quanto emerge dal primo Rapporto
nazionale sul Welfare nelle piccole e medie imprese, presentato martedi a Roma,
patrocinato dalla Presidenza del Consiglio e promosso da Generali Italia con la Libia, Renzi: "Con me niente guerra"
partecipazione di Confagricoltura e Confindustria.

vincono renziani

Libia, Renzi: niente forzature militari

La ricerca, realizzata dalla societa specializzata Innovation Team, € stata condotta su 2.140
aziende dai 10 ai 250 dipendenti. Al centro dello studio ¢ il Welfare Index PMI, I’indice che
misura il livello di welfare aziendale nelle Pmi italiane, con I’obiettivo di diffondere la
cultura del welfare nelle piccole e medie imprese, che rappresentano I’ossatura del
sistema produttivo nazionale e occupano 1’80% della forza lavoro del Paese.

Primarie Usa, € il giorno del Super Tuesday:
sfide cruciali per Trump e Hillary

Dall’analisi emerge che non ci sono sostanziali differenze tra il Nord e il Sud Italia. Il
discrimine ¢ piuttosto nelle dimensioni aziendali: le imprese piu attive sono quelle con
oltre 100 dipendenti. Il 64% delle Pmi ha intrapreso iniziative nell’area della formazione e
del sostegno alla mobilita, assumendo un ruolo di sostegno alle politiche attive per
P’occupazione, in particolar modo per i giovani. Il 35%, invece, ha potuto investire

nel welfare risorse consistenti grazie ai vantaggi fiscali, peraltro aumentati dall’ultima
Legge di Stabilita.

“Abbiamo dato un segnale con gli sgravi sul welfare aziendale: il decreto attuativo &
pronto e arrivera rapidamente, siamo nella fase di concerto — ha detto il ministro del
Lavoro, Giuliano Poletti —. Credo sia una scelta giusta, che va resa strutturale nel tempo.
La ques\tio-ne che abbi?mo di f.ron.te non .é pill nei tfermini conflit.to—.contratto. Oggi .il\ 730 precompilato: come
lavor'o e d1ver§o: non e SC%mbIO di energia meccanica, ma fanta51.a, impegno, capacita opporsi a inserimento
creativa, voglia di fare e di essere. Dobbiamo sconfiggere le rendite e promuovere le spese sanitarie
opportunita. C’é tanta strada da fare e probabilmente la contrattazione non ¢é lo strumento

S . . . R . X LAVORO E PROFESSIONI
piu adatto per affrontarla. Confondere il reddito con il lavoro e sbagliato: dobbiamo
governare la transizione in atto, in cui il progresso tecnologico, molto pitl veloce di quello Donne e management: la
sociale, riduce i posti di lavoro. E’ questa la sfida che abbiamo davanti. Basta con i furbi, sfida di Colao e Bisio
dobbiamo costruire insieme una societa in cui tutti sappiano di avere una chance”.

TASSE E TARIFFE

Secondo Philippe Donnet, country manager e Ad di Generali Italia, “con il welfare
aziendale vinco tutti. Vincono i dipendenti, che vedono aumentare il proprio reddito reale.
Vincono gli imprenditori, che ottengono un ritorno per I’azienda in termini di
produttivita, di capacita di attrarre talenti e di benefici fiscali. Vincono le amministrazioni
locali, che integrando welfare pubblico e privato vedono aumentare il benessere sociale.
Ma vince anche I’Italia: le Pmi sono il vero motore dell’economia italiana e se vanno
meglio loro va meglio il Paese. Noi operiamo per diffondere la cultura vincente del welfare
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aziendale, che contribuisce a far crescere le aziende, il territorio, le comunita e il Paese”.

Stando al rapporto, le Pmi possono essere classificate sulla base di cinque diversi approcci
al welfare aziendale:

TASSE E TARIFFE g
- “Vita e lavoro” (21% del totale), le imprese con rilevanti iniziative nelle aree della

conciliazione vita e lavoro, del sostegno alle pari opportunita e ai genitori; A"e n'.

- “Inclusivi” (9,5%), le imprese pill attive nelle aree della integrazione sociale e delle I a
iniziative di welfare allargate al territorio;

- “People care” (10,8%), le imprese con iniziative concentrate soprattutto nelle aree della
gestione delle risorse umane e dei fringe benefit;

canone

Caos canone Rai: tutti i problemi
da risolvere

di Giulio Carrieri

- “Attuatori” (48%), aziende attive in diverse aree del welfare aziendale che pero
prevalentemente applicano quanto previsto dai contratti nazionali di categoria;

. ‘fBeginner” (10,7%), imprese che sono nella fase iniziale di esperienza del welfare Fisco: casa e mobili, ecco i bonus

aziendale.
Fisco: Equitalia riscuote 8 miliardi, € record

“L’azienda puo diventare sempre piu un distributore di benessere — sostiene Alberto ) . o

Baban, presidente di Piccola Industria Confindustria —. Sono convinto che aumentare il Pax Renzi-Juncker: pil vicino il taglio di Ires e

senso di comunita nelle imprese aumentera la produttivita. Ma dobbiamo fare cultura Irpef nel 2017

nelle nostre aziende, spiegando perché si puo fare welfare e anche quanto é semplice

farlo. Da parte sua, il governo sta andando nella giusta direzione: la detassazione e una

misura corretta, perché non tratta il welfare come un semplice benefit, ma come uno

strumento per accrescere la competitivita”.

Quanto alle aree di welfare piu utilizzate dalle imprese, sono raggruppabili in tre tipologie:

1. Iniziative per la gestione del personale: formazione e sostegno alla mobilita (64,1%),
assicurazioni per dipendenti e famiglie (53%), sostegno economico ai dipendenti (46,2%).

2. Iniziative classiche di welfare complementare: previdenza integrativa (40,4%), Salute
(38,8%), sicurezza e prevenzione (38%).

3. Iniziative piu innovative: pari opportunita e sostegno ai genitori (18,5%), welfare
allargato al territorio (15%), integrazione sociale (14,1%) e conciliazione vita lavoro
(4,9%).

Le motivazioni che spingono le Pmi a intraprendere iniziative di welfare aziendale sono
principalmente due: la gestione del personale, e quindi il benessere dei dipendenti per
migliorarne la soddisfazione e la produttivita, e la sostenibilita nel lungo termine del
successo aziendale, unita ad aspetti reputazionali.

Notizie Correlate

Hera "Top Employers" per il settimo anno di fila
Biogas: il manifesto di Cib, Snam e Confagricoltura
Metalmeccanici: progressi su welfare e apprendistato
Marchionne non rientra in Confindustria

Generali: Greco fuori subito, tutti i poteri a Galateri
Zurich: Greco diventa Ceo il 7 marzo

Csc: accelera la crescita del Pil, sale spesa famiglie
Confindustria: Vacchi e Boccia, fuori i programmi
llva, sciopero: ci sara anche Confindustria

Le Borse accelerano, risale il petrolio
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Welfare, Pmi puntano a
complementare e formazione -
rapporto

martedi 8 marzo 2016 14:37

=1 Stampa questarticolo

ROMA, 8 marzo (Reuters) - Il welfare aziendale si concretizza per la
maggior parte delle Pmi italiane in iniziative per la gestione del personale,
con oltre 6 su 10 che offrono formazione e sostegno alla mobilita, mentre
solo 5 su 100 si preoccupano di aiutare i dipendenti a conciliare vita e
lavoro.

Lo dice il primo rapporto Welfare Index Pmi, promosso da Generali con la
partecipazione di Confagricoltura e Confindustria, frutto di una ricerca
condotta su 2.140 aziende con un numero di dipendenti tra 10 e 250,
attive nell'industria, nel commercio e servizi e nell'agricoltura.

I 45% delle Pmi intervistate sono attive in almeno 4 delle 10 aree del
welfare aziendale, mentre 1'11% risultano 'molto attive', con iniziative in 6
0 pill ambiti.

Vanno per la maggiore le iniziative per la gestione del personale:
formazione e sostegno alla mobilita (64,1%), assicurazioni per dipendenti
e famiglie (53%), sostegno economico ai dipendenti (46,2%).

I1 40% circa delle aziende ha adottato iniziative classiche di welfare
complementare, riguardanti previdenza integrativa (40,4%), salute
(38,8%) e sicurezza e prevenzione (38%).

Sul fronte delle iniziative piu innovative, il 18,5% del campione si occupa
di pari opportunita e sostegno ai genitori, il 15% di welfare allargato al
territorio e il 14,1% di integrazione sociale; solo il 4,9%, poi, pensa alla
conciliazione vita-lavoro.

Se da un punto di vista geografico non emergono differenze quantitative,
gli ambiti in cui le Pmi sono pil attive a seconda dell'area sembra
rispecchiare le specifiche esigenze del territorio: al Sud, ad esempio, ci si
concentra di pili su 'pari opportunita e sostegno ai genitori' (25,8%
contro 15,9% al Centro e 16,2% al Nord) e 'sicurezza e prevenzione
incidenti' (51,3% a fronte del 39,2% del Centro e 31,9% del Nord).

Un importante fattore & rappresentato dagli incentivi fiscali: il 35% delle
aziende oggetto del campione ha infatti effettuato importanti
investimenti sostenuti dalla possibilita di risparmi fiscali.

Sul sito www.reuters.it le altre notizie Reuters in italiano. Le top news
anche su www.twitter.com/reuters_italia
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Poletti, a breve decreto attuativo su welfare aziendale

B2 » DT 7ea&a ™= » 4 o fdriidk ovon

"Il decreto attuativo sul welfare
aziendale & pronto", ha
assicurato il ministro del Lavoro,
Giuliano Poletti, durante la
presentazione del Welfare Index
Pmi, promosso da Genarali ltalia
con Confindustria e
Confagricoltura. Il provvedimento,
ha spiegato il ministro, € al vaglio
degli altri ministeri interessati ma
"arrivera rapidamente”.

"Il welfare aziendale, che vuol

dire partecipazione, impegno, &

una grande scommessa, una

grande forza che pero richiede

cambiamenti da parte di tutti,
imprenditori e lavoratori, non pud essere solo frutto della contrattazione", ha aggiunto Poletti.
"Abbiamo commesso un gigantesco errore", ha detto, "veniamo da troppi anni in cui abbiamo
usato sistematicamente la parola difendere. In un mondo che cambia cosi velocemente € un
atto di autolesionismo fuori di misura, bisogna prendersi il rischio del cambiamento”.

B @5 /ea= .+ 4

aziendale welfare decreto Lavoro Poletti attuativo
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Weltare Index PMI 2): Donnet: «ll AZIENDALE P

: : : FA CRESCERE
welfare aziendale chiave di UIMPRESA

SUCCessOo»

RAPPORTO 2016
WELFARE
INDEX

PMI

di Philippe Donnet (Country Manager & CEO di Generali Italia) SCOpri Il tUO Welfare

Quando qualche anno fa ho accettato di dirigere Generali Italia sape- vo di entrare nella pit grande
Compagnia di Assicurazione Italiana: oltre 10 milioni di clienti, fra persone, famiglie e imprese; ben CON POCHE, SEMPLICI MOSSE PUOI
8.000 dipendenti complessivi. CONOSCERE L'INTERO PACCHETTO DI
WELFARE CHE FA AL CASO TUO.
Mi & sempre stata chiara la responsabilita sociale di Generali Italia sia nei confronti degli stakeholder
di riferimento che verso I'intero Paese. Il mio obiettivo & stato ed & quello di trasformare la “respon-
sabilita sociale” in “funzione sociale”: non solo sentirsi responsabili ma essere attori del progresso
sociale in Italia. Questa “mission” &€ doppiamente vera per Generali Italia: innanzitutto in quanto
Compa- gnia di Assicurazione, cioé costantemente alla ricerca di soluzioni in grado di coprire rischi
che le singole persone, fisiche o giuridiche, non potrebbero affrontare. Quindi, come piu grande
Compagnia di Assicu- razioni in Italia, e cioé “leader di mercato”.

E qui vorrei spendere due parole su cosa intendo per leadership. Essere leader significa guardare a

medio-lungo termine e indicare nuove strade che possano essere seguite anche da altri per un reale
progresso socio-economico di tutti gli stakeholder. La leadership di mercato € figlia di una leadership
sociale, mai come nel caso di Generali ltalia.

Per esperienza diretta migliorare il benessere dei dipendenti, quin- di il welfare aziendale, & chiave di
successo dentro e fuori  I'azienda. Lavoratore dipendente

In questo contesto, s’inserisce anche il Welfare Index PMI, una nuova iniziativa per diffondere

Personalizza il tuo profilo

concretamente politiche di welfare aziendale anche nelle piccole-medie imprese. Con il Welfare Index

PMI vogliamo stimolare un cambio culturale nelle piccole e medie imprese, con I'obiettivo di valorizzare X )
la centralita del welfare nella vita quoti- diana delle aziende, dei lavoratori e delle loro famiglie. mlowelfare tWItter

Per un’'impresa il welfare aziendale pud essere un fattore distintivo sul mercato, segno di relazioni Tweet di @miowelfare
industriali evolute, e pud favorirne la crescita. Per migliaia d'imprese questo si traduce in maggior
benesse- re socio-economico nel nostro Paese.

Ma non siamo soli nel promuovere quest’attivita: Confindustria e Confagricoltura ci accompagnano nel
coinvolgere le PMI di tutti i

settori produttivi: primario, secondario e terziario. Ho trovato grande comunanza d’intenti nei vertici di
Confindustria e Confagricoltura, tutti consapevoli che sulle PMI, in ambito welfare, ci sia molto spazio
di crescita e quindi ampiamente disponibili a mettersi insieme e impegnarsi nel tempo per un
significativo risultato. Insieme, abbiamo

inoltre ritenuto opportuno chiedere il supporto di esperti di welfare, tra loro complementari, che
formassero un Comitato Guida capace di dare valore aggiunto all'iniziativa, contemplandone tutte le
sfaccettature.

Infine, sono molto lieto che la Presidenza del Consiglio abbia dato il suo Patrocinio a Welfare Index
PMI, espressione della consapevolezza del Governo che iniziative come questa si innestano nel

quadro piu favorevole al welfare aziendale, sancito dalla nuova Legge di Stabilita.

Ben 2140 PMI hanno aderito alla ricerca da noi avviata per formare I'Indice, rispondendo ad
approfondite interviste sul welfare aziendale: ¢ il segnale che si & partiti con il piede giusto.

miowelfare tags

welfare welfare aziendale welfare index PMI Donnet Generali
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Autore: Ribezzo LaPresse
¥ Tweet

A Fungar la menzione Valore Donna Welfar Index Pmi :

Q+ \ .
$ Cosi agevoliamo lavoro donne

La nostra ¢ un azienda agricola, coltiviamo soprattutto funghi e siamo in provincia di
Rimini. La maggior parte del nostro personale ¢ femminile. Quindi da mamma mi sono
calata in tante occasioni nelle problematiche di vita delle nostre dipendenti che sono
spesso mamme straniere, quindi con ulteriori problemi . Lo racconta a LaPresse
Loredana Alberti, imprenditrice dell Azienda Agricola Fungar che ha ricevuto la
menzione speciale Valore Donna nell ambito della presentazione del primo rapporto
di Welfare Index Pmi, promosso da Generali, per | attenzione della sua azienda alle
lavoratrici donne. Noi ha spiegato - ci siamo sempre adoperate in modo da creare un
buon modo di vivere la maternita, di poter ritornare a lavoro una volta finita la
maternita. Spesso i tempi delle maternita non corrispondono con quelli di apertura
degli asili, quindi diamo la possibilita di mantenere il posto di lavoro anche quando
questi tempi non coincidono . Nel nostro caso - spiega ancora Alberti - le donne sono
indispensabili. Nel nostro lavoro | attenzione, la cura, quel pizzico di scelta in piu per
noi ¢ veramente importante . Lo racconta a LaPresse Loredana Alberti, imprenditrice
dell Azienda Agricola Fungar che ha ricevuto la menzione speciale Valore Donna

nell ambito della presentazione del primo rapporto di Welfare Index Pmi, promosso da
Generali, per 1 attenzione della sua azienda alle lavoratrici donne. Nell'azienda la
percentuale di lavoratrici donne ¢ del 70-80%.

Cronaca

Tags ’ 8 marzo ‘ ’ donne ‘ ‘ Generali ‘

Ti potrebbe interessare anche

No Tav in barca sparano fumogeni Masini: Per Ariani affetto sincero, Pieraccioni: Giorgio Ariani era
contro navi a Venezia oltre ogni rapporto professionale portatore di ilarita

3 Ngf:a.r:ra:c&

5l A, LAEROPOR

Italia-Francia, protesta No Tav a Mafia, nel Trapanese sequestro di Mafia, tento di uccidere due ex
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(Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Roma, 08 mar - Il decreto attuativo del Welfare aziendale "e'
pronto, attendiamo il concerto" degli altri ministeri. Cosi il ministro del Lavoro Giuliano Poletti nel
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ECCO I PUNTI SALIENTI DEL RAPPORTO WELFARE INDEX PMI
PRESENTATO DA CONFAGRICOLTURA. INCENTIVI FISCALI SONO
CONSIDERATI DETERMINANTI. MA LE POCHE INFORMAZIONI

FRENANO

GUIDI: MAGGIORE SEMPLIFICAZIONE PER CRESCERE. DONNET
(GENERALI): PIU FLESSIBILITA. BABAN: COINVOLGERE
DIPENDENTE NEL WELFARE. POLETTI: BASTA AUTOLESIONISMO,

ORA INNOVARSI

Pubblicato il 08/03/2016 at 12:25

Il rapporto 2016 Welfare Index PMI presenato in
Confagricoltura, condotto su di un campione di 2140 PMI, ha
evidenziato alcuni punti salienti:

1.1145% delle aziende & molto attivo in almeno 4 aree di
welfare aziendale

2. Diqueste I'11% & molto attivo: piti di 6 ambiti diversi di
iniziative a favore dei dipendenti

3. Non ci sono sostanziali differenze tra il Nord e il Sud Italia
4.11 64% delle PMI sono attive nelle aree di formazione e del sostegno alla mobilita

5.1135% delle imprese ha potuto investire in welfare risorse consistenti compensate dai vantaggi fiscali

6. 11 60% delle aziende piu attive considera fondamentale il supporto di servizi associativi

Gli incentivi fiscali sono riconosciuti come determinanti, infatti ben il 35% delle aziende afferma di aver
effettuato rilevanti investimenti di risorse aziendali compensati dai risparmi fiscali.

Laricerca mette in evidenza come la dimensione aziendale sia molto rilevante ai fini dello sviluppo del welfare.
Maggiore € il numero dei dipendenti e maggiore risulta la diffusione delle iniziative.

Cio che frena l'iniziativa delle piccole e medie imprese € dovuto alla carenza di informazioni chiare in merito ai
modi di attuazione del welfare aziendale ed alla mancanza di competenze necessarie a queste iniziative.

Philippe Donnet, country manager e amministratore delegato di Generali Italia ha speigato che “pur mancando il
decreto attuativo sul welfare aziendale, la legge di stabilita ha portato sgravi fiscali, allargando le aree su cui le
aziende possono sfruttare il welfare. E stata creata molta flessibilita nella gestione del welfare aziendale”.

Sercondo Alberto Baban, Presidente Piccola Industria Confindustria il welfare viene attuato senzaiil
coinvolgimento del dipendente, questo perché le piccole e medie imprese non sono sindacalizzate.

“Bisogna togliere le imprese dalle sabbie mobili della globalizzazione” -dichiara Baban. L’Italia patisce il passaggio
alla globalizzazione, si & persa redditivita aziendale. Le imprese sono delle piccole comunita ed & fondamentale
incentivare. Si deve creare ed implementare la cultura del welfare nelle aziende e la detassazione del welfare, solo
cosi il Paese puo crescere sotto il profilo economico.

Mario Guidi, Presidente Confagricoltura ha spiegato che “I'assistenza integrativa é risposta al settore Pubblico,
che spesso risulta inadeguato. Serve dialogo imprenditore-azienda e la necessita di maggiore semplificazione e
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Il Ministro del lavoro Poletti spiega che “avere uno strumento
che misura (Welfare Index PMI) & importante ed & un lavoro
meritorio che deve continuare nel tempo.

Le politiche del lavoro e gli sforzi della legge di stabilita sono
orientati aridurre il carico fiscale alle imprese impegnate nel
welfare.

Vi sono stati troppi anni -dichiara il ministro Poletti- in cui si e
abusato, da parte della classe dirigente, della parola
“difendere” mente il mondo era in fermento e cambiava. E stato atto di autolesionismo, bisogna invece avere il
coraggio di innovarsi.

La parola d’ordine ¢ includere, necessitiamo di una societa che include e promuove opportunita. Bisogna
promuovere quel che sara, non dobbiamo solo difenderci e per far cio serve coraggio. Servono cambiamenti e
innovazioni, le contrattazioni non bastano piu.

Le tecnologie e la globalizzazione hanno provocato dei cambiamenti enormi, contribuendo alla distruzione del
lavoro. Serve percio una transizione, mentre il prepensionamento non puo essere una soluzione.

Si deve cambiare ideologia perché i cambiamenti tecnologici sono piti veloci di quelli sociali. Serve dinamismo e
innovazione, ed il welfare risulta determinante in quanto costruisce una rete e una comunita che sostiene e
condivide le responsabilita.

La sfida che ci si propone & di avere coraggio imprenditoriale. La societa deve darsi un orizzonte e sapere che tutti
hanno una possibilita. Ma alla base delle riforme e delle politiche vi deve essere la responsabilita civica del
cittadino, basta furbi.

E necessaria in conclusione una societa inclusiva, aperta e che fornisca al cittadino I'opportunita di essere
protagonista.

Oggi debutta a Roma Welfare Index PMI, con la presentazione del primo Rapporto nazionale 2016 sul Welfare
nelle piccole e medie imprese, realizzato attraverso una ricerca condotta su 2.140 aziende dei tre settori
produttivi: industria, commercio e servizi e agricoltura.

Durante I'evento sono state premiate 11 aziende delle tre categorie, che hanno ottenuto i punteggi pit alti
dell’indice per le migliori pratiche di welfare aziendale a favore dei propri dipendenti.

Promosso da Generali Italia, con la partecipazione di Confagricoltura e Confindustria, e con il patrocinio della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, Welfare Index PMI & I'indice che misura il livello di welfare aziendale nelle
PMl italiane, con 'obiettivo di diffondere la cultura del Welfare nelle piccole medie imprese, che rappresentano
I'ossatura del sistema produttivo nazionale e occupano I'80% della forza lavoro del Paese.

Alla presenza di imprenditori, istituzioni e rappresentanti del terzo settore, I'iniziativa é stata presentata da
Philippe Donnet, Country Manager e Amministratore Delegato di Generali Italia, Alberto Baban, Presidente
Piccola Industria Confindustria e Mario Guidi, Presidente Confagricoltura. E intervenuto il ministro del lavoro e
delle politiche sociali Giuliano Poletti.

WELFARE INDEX PMI - | RISULTATI DEL RAPPORTO 2016 Laricerca, curata dalla societa specializzata
Innovation Team, ha messo in luce

come il welfare aziendale sia in piena evoluzione e uno dei temi rilevanti nel prossimo futuro. Per la realizzazione
del rapporto sono state intervistate 2.140 aziende, con numero tra 10 e 250 dipendenti, su 10 aree d’intervento in
ambito welfare: previdenza integrativa, salute, assicurazioni per i dipendenti e le famiglie, tutela delle pari
opportunita e sostegno ai genitori, conciliazione del lavoro con le esigenze familiari, sostegno economico ai
dipendenti e alle loro famiglie, formazione per i dipendenti e sostegno alla mobilita delle generazioni future,
sicurezzae

con il patrocinio di: con la partecipazione di: promosso da:

prevenzione, sostegno ai soggetti deboli e integrazione sociale, welfare allargato al territorio.
1145% delle aziende intervistate & attivo in almeno 4 di questi ambitie '11% &

molto attivo, perché realizza iniziative in piti di 6 ambiti a favore dei propri
dipendenti.

Inoltre, risulta che le PMI possono essere classificate sulla base di cinque diversi approcci al welfare aziendale:

e “Vita e lavoro” (21% del totale), le imprese con rilevanti iniziative nelle aree della conciliazione vita e lavoro, del
sostegno alle pari opportunita e ai genitori;

o “Inclusivi” (9,5%), le imprese pil attive nelle aree della integrazione sociale e delle iniziative di welfare allargate
al territorio;

* “People care” (10,8%), le imprese con iniziative concentrate soprattutto nelle aree della gestione delle risorse
umane e dei fringe benefit;

o “Attuatori” (48%), aziende attive in diverse aree del welfare aziendale che pero prevalentemente applicano
quanto previsto dai contratti nazionali di categoria;

e “Beginner” (10,7%), imprese che sono nella fase iniziale di esperienza del welfare aziendale.
Complessivamente, le aree di welfare piu utilizzate dalle imprese sono raggruppabili in tre tipologie:

1. Iniziative per la gestione del personale: formazione e sostegno alla mobilita (64,1%), assicurazioni per
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dipendenti e famiglie (53%), sostegno

economico ai dipendenti (46,2%)

2. Iniziative classiche di welfare complementare: previdenza integrativa (40,4%), Salute (38,8%), sicurezza e
prevenzione (38%)

3. Iniziative piu innovative: pari opportunita e sostegno ai genitori (18,5%), welfare allargato al territorio (15%),
integrazione sociale (14,1%) e

conciliazione vita lavoro (4,9%)

Le motivazioni che spingono le PMI ad intraprendere iniziative di welfare aziendale sono risultate principalmente
due: la gestione del personale, e quindi il benessere dei dipendenti per migliorarne la soddisfazione e la
produttivita, e la sostenibilita nel lungo termine del successo aziendale, unita ad aspetti reputazionali.

Gliincentivi fiscali emergono in ogni caso come determinanti: il 35% delle aziende afferma di aver effettuato i
rilevanti investimenti di risorse aziendali compensati dai risparmi fiscali.

con il patrocinio di: con la partecipazione di: promosso da: La dimensione aziendale risulta essere un fattore

rilevante per lo sviluppo del welfare: maggiore € il numero dei dipendenti maggiore & la diffusione delle iniziative.

Le aziende attive nel welfare hanno tipicamente pit di 100 dipendenti.Su base geografica non si evidenziano
spiccate differenze tra Nord, Centro e Sud, ma solo ambiti specifici nelle diverse aree geografiche, a
dimostrazione che il welfare aziendale rispecchia le specifiche esigenze del territorio, oltre che dell'impresa. Ad
esempio, al Sud vi & una maggiore attenzione alle “pari opportunita e sostegno genitori” (25,8% Sud - 15,9% -
Centro - 16,2% Nord) e alla “sicurezza e prevenzione incidenti” (51,3% Sud - 39,2 - Centro - 31,9 Nord).

Dallaricerca emerge, infine, che i vincoli che frenano l'iniziativa delle piccole e medie imprese sono dovuti
soprattutto alla carenza di informazioni chiare in merito alle modalita di attuazione del welfare aziendale, e alla
mancanza delle competenze necessarie per mettere in atto le iniziative. Per questo motivo, circa il 60% delle
imprese molto attive indica come fattore di primaria importanza la possibilita di accedere a servizi di
informazione e consulenza da parte delle associazioni imprenditoriali.

WELFARE INDEX PMI - LA PREMIAZIONE

Durante I'evento sono state premiate le 11 imprese che si sono distinte per aver affiancato alle aree piti classiche
di welfare aziendale importanti iniziative nelle aree di conciliazione vita-lavoro e sostegno alla famiglia, oltre che
delle pari opportunita.

L’elemento comune a tutte le imprese vincitrici & I'impegno nell’integrazione sociale dei propri lavoratori e nelle
iniziative di welfare allargate al territorio.

Le aziende Premiate:

Industria: 1° Colorificio San Marco (Marcon, Venezia) 2° Lurisia Acque Minerali, (Cuneo), 3° Panzeri (Bulciago,
Lecco)

Commercio e Servizi: 1° Rusconi Viaggi (Lecco), 2° Socfeder (Modena), 3° Wecare (Arenzano, Genova)

Agricoltura:1° Agrimad Societa Agricola, San Demetrio Corone (Cosenza); 2° Salvi Vivai (Ferrara), 3° Barone
Ricasoli (Gaiole in Chianti, Siena):

Inoltre, sono state assegnate due menzioni speciali, la prima all’Azienda Agricola

Fungar (Coriano, Rn) che ha ricevuto la menzione speciale VALORE DONNA, per I'imprenditrice Loredana
Alberti, la seconda alla Cooperativa Sociale Un Fiore per la Vita Onlus (RI), che ha ricevuto la menzione speciale
di AGRICOLTURA SOCIALE.

WELFARE INDEX PMI - L'INIZIATIVA ASUPPORTO DELLE IMPRESE

Welfare Index PMI, che ha 'obiettivo di promuovere la cultura del welfare nelle PMI, si basa su cinque importanti
presupposti:

con il patrocinio di: con la partecipazione di: promosso da:
1.il coinvolgimento delle PMI di tutti i settori produttivi: primario, secondario e terziario.

2. larealizzazione di un’'indagine quali-quantitativa, che fotografa lo stato dell’arte del Welfare Aziendale in
agricoltura, industria, commercio e servizi.

3. I'elaborazione di un Indice, sinteticamente espresso con un numero che rappresenta la valutazione dell’azienda
rispetto al valore massimo 100, e

che tiene conto di tre fattori (ampiezza e contenuto delle iniziative, modalita di gestione del welfare aziendale e
coinvolgimento dei lavoratori, originalita e distintivita delle attivita di welfare nel panorama italiano).

4. un assessment gratuito per le imprese. L'indice rappresenta un riferimento con il quale la singola azienda puo
parametrarsi sia nel tempo che rispetto alla categoria di appartenenza. Uno strumento che le imprese possono
utilizzare per valutarsi, confrontandosi con le buone pratiche di settore.

5.la premiazione annuale e il riconoscimento delle pit importanti iniziative di welfare aziendale nelle PMI, per
favorire un processo di emulazione da parte di altre piccole-medie imprese.

Generali Italia, la compagnia assicurativa del Gruppo Generali, & leader di mercato con la piti grande e
diversificata rete distributiva in Italia. Agli oltre 10 milioni di clienti, tra persone, famiglie e imprese, offre
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soluzioni assicurative vita, danni e previdenza, personalizzate in base ai bisogni degli assicurati. Con una raccolta
premi complessiva di 23,4 miliardi di euro, Generali Italia & il 1° polo assicurativo del Paese. A Generali Italia

AGRICOLAE.EU
Link al Sito Web

fanno capo Alleanza Assicurazioni, Genertel e Genertellife e Banca Generali.

Confindustria & la principale associazione di rappresentanza delle imprese manifatturiere e di servizi in Italia, con

una base, ad adesione volontaria, che conta oltre 150mila imprese di tutte le dimensioni, per un totale di

5.434.352 addetti. L'attivita dell'associazione é di garantire la centralita dell'impresa, quale motore per lo

sviluppo economico, sociale e civile del Paese. Confindustria rappresenta le imprese e i loro valori presso le

Istituzioni, a tutti i livelli, per contribuire al benessere e al progresso della societa. E in questa chiave che

garantisce servizi sempre pil diversificati, efficienti e moderni.

Confagricoltura é I'organizzazione di rappresentanza e tutela dell'impresa agricola italiana. Riconosce

nell'imprenditore agricolo il protagonista della produzione e persegue lo sviluppo economico, tecnologico e

sociale dell’agricoltura e delle imprese agricole. La presenza di Confagricoltura nel territorio nazionale si

concretizza, in modo capillare, attraverso le Federazioni regionali (19), le Unioni provinciali (95), gli uffici di zona

e le delegazioni comunali. Innovation Team, societa di ricerca del gruppo MBS Consulting, analizza il

cambiamento sociale e I'evoluzione del comportamento dei consumatori. Supporta le imprese nella innovazione
delle strategie di offerta, dei servizi e dei sistemi distributivi.
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Stelle alla riforma delle Bcc al vaglio delle Finanze. [...]

BCC, ECCO GLI EMENDAMENTI PRESENTATI DAL M5S

Qui di seguito AGRICOLAE pubblica gli emendamenti presentati dal Movimento Cinque

S, BCC,ECCO GLI EMENDAMENTIDELLA LEGA NORD AL
~ | TESTO DIDECRETO DI RIFORMA

Qui di seguito AGRICOLAE pubblica gli emendamenti presentati dalla LegaNord alla
riforma delle Bcc: A.C. 3606 EMENDAMENTO Sopprimereil [...]

VINO, SANTANDREA (ALLEANZA COOPERATIVE): DAL
COMMISSARIO HOGAN PAROLE IMPORTANTI PER SCONGIURARE
LA DEREGULATION DEI VINI IDENTITARI

“Accogliamo con soddisfazione le dichiarazioni del commissario all’Agricoltura, Phil Hogan, un’ulteriore

rassicurazione nella direzione di scongiurare la temuta liberalizzazione dei [...]

LATTE, M5S:“UE Cl DA RAGIONE SU ‘QUOTE CAMALEONTE'.
AVANTI CON MISURE ANTI DUMPING”

“Oral'Ue ci daragione sulla reintroduzione di ‘quote camaleonte’, da modulare in base ai meccanismi di domanda

eoffertal..]

CHISIAMO

Agricolae.eu nasce dalla consapevolezza cheiil
settore primario, troppo spesso marginalizzato e
ridotto a una realta folkloristica, costituisce la
base del tessuto economico dell’ltalia, dell'Europa
e del mondo. La sfida dell’agroalimentare made in
Italy si gioca sui mercati esteri, non solo quelli
tradizionali come gli Stati Uniti ma anche, la
Russia, la Cina e i paesi emergenti. Obiettivo di
Agricolae € quello di operare nel bene della
collettivita dando informazioni su quello che
arriva in tavola nel bene e nel male. Perché se
siamo quello che mangiamo, se mangeremo

meglio, saremo migliori.

ULTIME DATWITTER

% CAMERA DEI DEPUTATI, COSA HANNO
FATTO LE COMMISSIONIL. IN

AGRICOLTURAIL TESTO UNICO DEL VINO,

SETTORE ITTICOE...
https://t.co/dEGpzkXW57

11 hours ago

BCC, ECCO GLI EMENDAMENTI
PRESENTATI DAL M5S AL TESTO DI
RIFORMA... https://t.co/CJVIQHzXOa

12 hours ago

Agricolae #BCC, ECCO GLI EMENDAMENTI
PRESENTATI DAL @M5S_Camera
@Montecitorio AL TESTO DI RIFORMA |
Agricolae https://t.co/skYIB7tl01

CONTATTI

Per informazioni redazionali contattare
info@agricolae.eu

agricolae@gmail.com

Data pubblicazione: 08/03/2016

Per accedere ai contenuti, ricevere il servizio e

avere informazioni sulle modalita e le condizioni

di abbonamento rivolgersi all'Ufficio Marketing

alla mail agricolae.marketing@gmail.com

Seguici anche su

c.{' Twitter (t? Facebook
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[l diario del lavoro

Quotidiano on-line del lavoro e delle relazioni industriali

Direzione: Aris Accornero, Carlo Dell'Aringa, Tiziano Treu
Direttore responsabile: imo Mascini

RELAZIONI INDUSTRIALI

Il sottosegretario Nannicini, il presidente dei Giovani e il leader Fim
Cisl, concordano sulla road map verso nuovo modello di relazioni

L'editoriale La nota Inchieste e dibattiti Seminari Biblioteca AISRI
Siete in Home = Notizie del giorno

IMPRESE
Welfare index Pmi, un indice per diffendere la cultura del welfare aziendale

E' stato presentato a Roma al debutto del Welfare index Pmi, promosso da Generali Italia con la partecipazione di
Confindustria e Confagricoltura, il primo rapporto nazionale sul welfare nelle piccole e medie imprese. Secondo il rapporto
il 45% delle aziende & attivo in almeno quattro aree di intervento in ambito di welfare: dalla salute alla previdenza
integrativa, dalla conciliazione del lavoro con le esigenze familiari alla tutela delle pari opportunita.

Il nuovo indice ha la funzione di misurare il grado di diffusione del welfare aziendale allo scopo di promuovere “la cultura
del welfare nelle piccole e medie imprese, che rappresentano l'ossutura del sistema produttivo e occupano 1'80% della
forza lavoro”. Durante I'evento sono state premiate 11 aziende dei tre settori produttivi (industria, commercio e servizi,

Data pubblicazione: 08/03/2016
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VIDEONEWS

LA BANCA CHE SEMPLIFICA LA BANCA. -
| FINECO | APRI SUBITO IL CONTO. 100 TRADES GRATIS. m

THE NEW SANK Messsgijio pubbliciona con fmalia promezenale

Generali, Donnet: in Italia un 2015 positivo, in
crescita

askenews

Da Glv/Sar | Askanews — 17 ore fa

Roma, 8 mar. (askanews) - Il 2015 € stato un anno positivo per Generali Italia, con risultati in
crescita. Lo ha affermato I'amministratore delegato, Philippe Donnet, a margine della presentazione
del Welfare index Pmi. "Abbiamo chiuso un anno positivo, in crescita - ha sottolineato Donnet - e in
un contesto di integrazione € un dato positivo. La raccolta premi € in crescita”.

Al

~
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VIDEO PIU RECENTI

Realta virtuale, Caraibi Efficienza energetica e
e Emirati: ¢ il catalogo rinnovabili, il mix post

Sharapova, sponsor in Brexit, Banca
fuga dopo I'annuncio d’Inghilterra:

Tutti i video »

SCARICA L'APP DI YAHOO FINANZA

BATTI IL MERCATO

Segui I'andamento delle quotazioni che
ti interessano. Leggi notizie
personalizzate e gli aggiornamenti del
tuo portafoglio. Altro »

ULTIME NOTIZIE DAI MERCATI

* Telecom ltalia, perfezionata vendita a Fintech di
Telecom Argentina Reuters - 12 ore fa

* Borsa Milano chiude negativa con I'Europa, tonfo
Saipem, male Fca, energia Reuters - 12 ore fa

* Borsa Usa in calo a meta seduta su ribasso
greggio, dati macro Cina Reuters - 12 ore fa

* Pop Vicenza, istruttoria Antitrust per
abbinamento finanziamenti e titoli Reuters - 13 ore fa

* Welfare, Pmi italiane puntano su complementare
e formazione Reuters - 14 ore fa

* Rcs conferma tempi su trattative debito, per
Ghizzoni uscita FCA neutra Reuters - 14 ore fa

* Allianz fara causa a Volkswagen per dieselgate
Reuters - 14 ore fa

* Volkswagen, procura Parigi apre indagine per
‘truffa aggravata' LaPresse - 15 ore fa

* Fisco, nel 2015 entrate +4% a 436,3 miliardi

LaPresse - 15 ore fa

+ Banche ltalia, Fitch: Gacs inefficace su Npl se
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Sei qui: Home , Attualita , Attualita , Caligiuri e Statti (Confagricoltura): premio ad azienda calabrese & motivo di orgoglio

Caligiuri e Statti (Confagricoltura):
premio ad azienda calabrese é
motivo di orgoglio

Martedi, 08 Marzo 2016 15:48

Tweet

Lamezia Terme - Fulvia Caligiuri,
presidente Confagricoltura Cosenza e
Alberto Statti, presidente Confagricoltura
Calabria, in una nota congiunta plaudono
al riconoscimento nazionale di un’azienda
calabrese. Ultime notizie

“Rappresentare I'agricoltura italiana, per

le sue dimensioni, la sua varieta e lo

straordinario patrimonio produttivo, non &
certo cosa semplice; rappresentarla nel modo corretto e lontani da cliché superati e
stereotipi “caserecci” & poi un impegno quotidiano che richiede passione,
competenze, scelte lungimiranti ed un’assoluta consapevolezza sul ruolo e sulla forza
economico-occupazionale delle imprese agroalimentari. Questo & il senso ed il
significato della rappresentanza per Confagricoltura, un’organizzazione che riconosce
nell'imprenditore agricolo il protagonista della produzione e persegue lo sviluppo
economico, tecnologico e sociale dell'agricoltura e delle imprese agricole. Rientra in
questo approccio la scelta di dar vita al “Welfare Index PMI”, promosso da Generali
Italia, con la partecipazione di Confagricoltura e di Confindustria; si tratta del primo
indice di valutazione del livello del welfare aziendale nelle PMI italiane con un’analisi
che riguarda ben 2.140 imprese di tutti i settori produttivi. Stamane, a Roma, la
presentazione del primo rapporto nazionale e siamo decisamente lieti del fatto che tra i
tre progetti d’impresa premiati vi sia un’azienda calabrese, la Filiera Madeo che da
anni & protagonista, per qualita, competenze produlttive e risultati, nel settore agricolo
ed agroalimentare calabrese. Siamo doppiamente lieti non solo per lo straordinario
riconoscimento ad un’azienda calabrese ma anche e soprattutto perché viene
confermata una consolidata ed apprezzabile storia di welfare; le nostre aziende hanno
sempre avuto un ruolo ed una funzione sociale a beneficio delle comunita, le imprese
agricole sono da sempre “casa” degli imprenditori e dei lavoratori. Si perché in molti
casi, non solo in senso figurato, sono decine le aziende agricole che favoriscono
I'inserimento dei lavoratori anche attraverso la disponibilita di alloggi ed il sostegno
quotidiano. Il premio ad un’azienda calabrese - da questo punto di vista - spazza via
una narrazione sbagliata e segnata da stereotipi e cioe quella di un triste fenomeno - il
caporalato - che viene spesso riferito alla Calabria e ad alcune aree in particolare. Il
caporalato e lo sfruttamento dei lavoratori, in agricoltura cosi come in altri settori, & un
fenomeno purtroppo diffuso e certo non & confinato ad alcune zone del Paese; occorre
combatterlo a tutela della dignita dei lavoratori, ma anche per il buon nome della
maggioranza delle imprese agricole che con fatica, passione, impegno ed umanita
ogni giorno si impegnano nella artepiu essenziale, quella di produrre cibo”.
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Lamezia, #/0ONONCISTO, davanti al Conad
di via Piave per dire no alle intimidazioni

Detenevano arma, padre e figlio arrestati a
Isola Capo Rizzuto

Lamezia, omaggio alle ragazze della Royal
Team per I'8 marzo

8 marzo, in Senato il ricordo della giovane
lametina Adele Bruno

¥ & B 5

Condotta Slow food Lamezia all'evento
“Leguminaria” a Napoli

Incendiati uffici di azienda agricola a
Cassano allo lonio

Venerdi presentazione startap CalabrEasy
nella Sala Giunta di Catanzaro

Il 18 giugno ritorna il premio Losardo

Uccise amante ex moglie a Nicotera, in
appello pena ridotta a 12 anni

Cronoscalata del Reventino dal 5 al 7
agosto

Oliverio: sanita, no litigiosita con Scura,
serve passo diverso

Coldiretti: 8 marzo, non festeggiano 3
donne su 4 (73%)

Lamezia, riprese indagini archeologiche in
localita lardini di Renda. L'11 sara illustrato
progetto
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N M E L I Presentato il primo
Carton Pack Rapporto nazionale
GLOBAL PACKAGING
T sul Welfare nelle Pmi

PER LIMBALLAGGIO E Promosso da Generali Italia, con la partecipazione

di Confagricoltura e Confindustria e il patrocinio
R della Presidenza del Consiglio dei Ministri, & stato
DEITUCI PRODOTT| L oS
presentato ieri a Roma il primo Rapporto
CLCCA-QUI nazionale 2016 sul Welfare nelle piccole e
\g’ medie imprese.

La ricerca ha messo in luce come il welfare aziendale sia in piena evoluzione e uno dei temi rilevanti
nel prossimo futuro. Per la realizzazione del rapporto sono state intervistate 2.140 aziende, con
numero di dipendenti tra 10 e 250, su 10 aree d’intervento in ambito welfare: previdenza integrativa, m‘m.
salute, assicurazioni per i dipendenti e le famiglie, tutela delle pari opportunita e sostegno ai

genitori, conciliazione del lavoro con le esigenze familiari, sostegno economico ai dipendenti e alle R@VOLUTID(‘\
loro famiglie, formazione per i dipendenti e sostegno alla mobilita delle generazioni future, sicurezza
e prevenzione, sostegno ai soggetti deboli e integrazione sociale, welfare allargato al territorio.

11 45% delle aziende intervistate & attivo in almeno quattro di questi ambiti e I'11% & molto attivo,
perché realizza iniziative in piu di sei ambiti a favore dei propri dipendenti. In generale, le aree di
welfare piu utilizzate dalle imprese appartengono alle tre tipologie: iniziative per la gestione del
personale; welfare complementare e attivita pit innovative.

La premiazione

A Roma sono state premiate le 11 imprese che si sono distinte per aver affiancato alle aree piu Portate da 1750 & 2500 kg
classiche di welfare aziendale importanti iniziative nelle aree di conciliazione vita-lavoro e sostegno
alla famiglia, oltre che delle pari opportunita. L’elemento comune a tutte le imprese vincitrici &
impegno nellintegrazione sociale dei propri lavoratori e nelle iniziative di welfare allargate
al territorio.

SEVPEENVRNTE

FRUTAY

FRUTTA ESSICCATA
SENZA ZUCCHERI AGGIUNTI

N3dL'aRTe

=—{@rtoRomi)—

In foto, Philippe Donnet (country manager e AD di Generali ltalia), Mario Guidi (presidente
Confagricoltura) e Alberto Baban (presidente piccola industria Confindustria).

Tra le aziende premiate nel settore Agricoltura, c'é la Societa agricola Salvi Vivai di Ferrara, ma una
menzione speciale Valore donna & andata all’Azienda agricola Fungar di Coriano (Rimini), mentre la
Cooperativa sociale Un fiore per la vita Onlus di Aversa (Caserta) ha ricevuto una menzione
Agricoltura sociale.

PO[Ym_EI' La Salvi Vivai promuove molte iniziative di welfare aziendale rivolte agli impiegati amministrativi,
| naistics commerciali e agli operai, soprattutto nel’'ambito della formazione. Altre aree di forte intervento di
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welfare sono le pari opportunita e la conciliazione vita-lavoro, con particolare attenzione alla SEDUCI I TUOI
maternita. Un aspetto molto importante su cui I'azienda ferrarese punta da sempre ¢ la crescita Up

della persona all’interno dell’azienda: la maggior parte dei collaboratori, infatti, lavora all'interno
della societa da oltre 20 anni e ha attraversato un percorso di crescita professionale arrivando a
raggiungere posizioni di responsabilita.

Nata nel 1978 su iniziativa di un gruppo di albergatori della riviera romagnola, la Fungar &
specializzata nella coltivazione di funghi. La maggior parte dei collaboratori dell'azienda & composta
da donne, mamme, provenienti dalla Cina, e a loro sono rivolti i principali servizi di welfare attivi in
azienda. Un secondo punto centrale nell’attivita di welfare € la multiculturalita; data la composizione
fortemente multietnica dei dipendenti, Fungar offre aiuto nello svolgimento di molte pratiche e

) incombenze come il rinnovo dei permessi di soggiorno.

@

Pooling, Noleggio, Vendita

L'inserimento lavorativo attraverso le attivita agricole di persone svantaggiate (che sono piu del 4-6 MAGGIO 2016

40% degli addetti) & al centro delle attivita di Un fiore per la vita Onlus di Aversa. Inizialmente con

la creazione di un vivaio che commercializzava piante aromatiche, poi con la fattoria sociale “Fuori di
' h zucca” che ha recuperato di spazi abbandonati dell’ex ospedale psichiatrico di Aversa, coniuga

1 crescita del territorio, sostenibilita ambientale e creazione di opportunita lavorative. Le attivita della

cooperativa sono molteplici: fattoria didattica, ristorazione in loco e gestione mense aziendali presso

terzi, florovivaistica e giardinaggio, agricoltura biologica, turismo agricolo e trasformazione di
materie prime.
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. . . a NEWSLETTER
Welfare aziendale, la carica delle Pmi Scoprla nevsletter diviat

di Monica Straniero | 6orefa

I145% delle piccole e medie imprese risulta attivo in almeno una delle dieci

aree di welfare aziendale. Tassi pit bassiin chi ha meno di cento addetti. SCELTE PER VO
Premiate 11 aziende innovative sul versante della conciliazione vita-lavoro,
sostegno alla famiglia e pari opportunita Venti di guerra

Il piano di Francia e Usa per farci
fuori dal Nordafrica

Economia
Gliistituti missionari e la finanza:
buone pratiche

Approfondimenti
Comunita come
“fenomenologia” territoriale

Viaggi apostolici

La via messicana di Francesco.
Guardare la “Morenita” che ti
guarda

In un contesto come quello attuale, caratterizzato da profondi cambiamenti della realta

sociale, economica e culturale e la spending review che taglia risorse pubbliche, il ruolo delle
aziende nell’erogazione di prestazioni di welfare é cresciuto. Il welfare aziendale € un insieme di
benefit e servizi che vanno dal sostegno al reddito familiare, alle erogazioni di buoni per lo
studio dei figli, dai voucher per pagare le spese mediche, alle convenzioni con societa che si
occupano ditrasporti, fino ad arrivare ai servizi di riparazione degli impianti domestici. Una
tendenza che non riguarda solo le grandi aziende. Sono sempre pit numerose le piccole e
medie imprese che hanno deciso di attivare piani aziendali per migliorare il benessere dei
lavoratori, delle loro famiglie e delle comunita locali.

Per questa ragione la Legge di Stabilita 2016 ha ampliato gli ambiti del welfare aziendale in cui
I'azienda puo fruire di benefici fiscali. Lo scopo é favorire la diffusione di strumenti innovativi
di protezione e promozione sociale per lungo tempo poco utilizzati nel nostro sistema
imprenditoriale.

In sostanza, la possibilita di retribuire i lavoratori con i servizi mira ad aumentare la
fidelizzazione e il senso di appartenenza all'azienda, la qualita del lavoro e la produttivita. £
questo il principio su cui poggia il Welfare Index Pmi, l'indice che valuta il livello di welfare
aziendale nelle PMl italiane, con ['obiettivo di divulgare la cultura del welfare aziendale tra le

piccole-medie imprese e, quindi, migliorare il benessere del Paese.
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Alberto Baban, Philippe Donnet e Pier Mario Guidi

L'indice e stato al centro del primo Rapporto nazionale 2016 sul Welfare nelle piccole e medie
imprese che in Italia sono 5,9 milioni e occupano 14 milioni di addetti: oltre '80% della forza
lavoro del settore privato. La ricerca, promossa da Generali Italia, con la partecipazione di
Confagricoltura e Confindustria, € stata condotta da Innovation Team su un campione di 2.140
aziende attive in tutti i settori produttivi: industria, commercio e servizi e agricoltura.

“Inizia a maturare la consapevolezza che l'attenzione al benessere socio economico dei
dipendenti e della comunita locale possa diventare per le piccole e medie imprese un
vantaggio competitivo nella crescente competizione globale. Insomma con il welfare aziendale
vincono tutti. Vincono i dipendenti, che vedono aumentare il proprio reddito reale. Vincono gl
imprenditori, che ottengono un ritorno per 'azienda in termini di produttivita, di capacita di
attrarre talenti e di benefici fiscali”, ha detto Philippe Donnet, country manager & Ceo di
Generali Italia. “Ma una risorsa anche per la pubblica amministrazione per sperimentare
collaborazioni pubblico-privato nell’erogazione di prestazioni di tipo non monetario che
permettono al lavoratore di vivere bene in azienda”.

Dalla ricerca & emerso che le iniziative di welfare sono pit frequenti nelle aziende oltre i 100
lavoratori. Accanto ad interventi piu tradizionali di gestione e sviluppo del personale sollecitate
dalla normativa e dai contratti di primo livello, le imprese cominciano ad investire in attivita
sempre pill innovative, volte non solo a rispondere a nuovi bisogni sociali, ma a un complessivo
miglioramento nella qualita della vita dei lavoratori.

Secondo il presidente Piccola Industria di Confindustria, Alberto Baban, “il welfare pubblico &
in crisi mentre quello privato in piena evoluzione. Fatto salvo il principio che l'impresa non puo
farsi carico dei problemi della societa e delle carenze dei servizi pubblici, le piccole e medie
imprese possono diventare i protagonisti principali della trasformazione sociale del nostro
modello economico. Un patto di nuova generazione tra il dipendente e |'azienda che non puo
essere materia oggetto di contrattazione collettiva”.

Stando al rapporto, il 45% delle aziende intervistate risulta attivo in almeno una delle dieci aree
diwelfare aziendale: previdenza integrativa, salute, assicurazioni per i dipendenti e le famiglie,
tutela delle pari opportunita e sostegno ai genitori, conciliazione del lavoro con le esigenze
familiari, sostegno economico ai dipendenti e alle loro famiglie, formazione per i dipendenti e
sostegno alla mobilita delle generazioni future, sicurezza. Mentre '11% delle aziende € molto
attivo, perché realizza iniziative in piu di 6 ambiti a favore dei propri dipendenti. Per fortuna il
welfare aziendale non sembra avere un impatto pesante sui costi dell'impresa. Il 35% delle
imprese ha infatti dichiarato di aver potuto investire in welfare risorse consistenti perché
compensate dai vantaggi fiscali.

L'indagine non ha trascurato l'agricoltura sociale che come ha sottolineato Per Mario Guidi,
Presidente Confagricoltura, € da sempre un settore di punta nel panorama del welfare
aziendale e della responsabilita sociale d’'impresa. “Le esperienze di agricoltura sociale in Italia
sono tutte accomunate dalla caratteristica di integrare nell’attivita agricola una serie di servizi
diretti in particolare a fasce di popolazione svantaggiate o a rischio di marginalizzazione. Tra le
altre cose, il welfare aziendale migliora il rapporto tra il lavoratore e il territorio in cui vive”.
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Durante ’evento sono state premiate le 11 imprese che si sono distinte per aver affiancato
alle aree pili classiche di welfare aziendale importanti iniziative nelle aree di conciliazione
vita-lavoro e sostegno alla famiglia, oltre che delle pari opportunita. Per 'agricoltura il
punteggio piu alto e stato ottenuto da’Agrimad di San Demetrio Corone, La scelta di mettere la
comunita al centro dell'impresa ha permesso all'azienda agricola in provincia di Cosenza di
rallentare la desertificazione di un territorio ad alto tasso migratorio. Per 'industria, il primo
classificato e stato il «Colorificio San Marco» a Marcon (Venezia) che ha creato una piattaforma
software sviluppata ad hoc attraverso la quale i lavoratori possono scegliere i servizi d welfare
piu adatti alle proprie esigenze, dal fondo pensione, all’assistenza sanitata e sociale, fino ai
buoni acquisti per i figli. Infine per il settore commercio e servizi, la medaglia d’oro € andata alla
“Rusconi Viaggi” di Lecco. Con personale in maggioranza femminile, il tour operator
specializzato in turismo religioso e culturale ha awviato iniziative di welfare che prevedono orari
dilavoro piu flessibili e periodi di congedo per maternita piu lunghi di quelli previsti dalle legg,
per le lavoratrici.

Inoltre, sono state assegnate due menzioni speciali. La prima all’Azienda Agricola Fungar
(Coriano, Rn) che ha ricevuto la menzione speciale “Valore Donna”, per I'imprenditrice
Loredana Alberti, la seconda alla Cooperativa Sociale Un Fiore per la Vita Onlus (Rl), che ha
ricevuto la menzione speciale di “Agricoltura sociale”, per essere riuscita a riqualificare un’area
abbandonata a trasformarla in un’oasi di verde nella quale i terreni sono coltivati secondo i

sistemi dell’agricoltura biologica.

Giuliano Poletti

Intanto il decreto attuativo del welfare aziendale € pronto. Lo ha assicurato il ministro del
Lavoro, Giuliano Poletti. “Il welfare aziendale, che vuol dire partecipazione, responsabilita, &
una grande scommessa, una grande forza che pero richiede cambiamenti da parte di tutti,
imprenditori e lavoratori. Si tratta di un sistema innovativo che probabilmente la contrattazione
collettiva non e ancora in grado di affrontare”.

CONTENUTICORRELATI

Welfare aziendale
6 orefa

i 11 499 delle imprese italiane adotta forme flessibili degli orari di lavoro
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Il welfare conquista le piccole imprese

Lo sperimenta il 45% delle aziende. Poletti: presto pronto il decreto attuativo
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Primo "Rapporto Welfare
Index Pmi" di Generali:
formazione, salute
e assicurazione le misure
di sostegno ai dipendenti
pitl utilizzate in ltalia

Maurizio Caruccl
Roma

cole e medie imprese. E anche al
ministro del Lavoro, Giuliano Po-
letti. Proprio durante la presentazio-
ne del Welfare Index Pmi, promosso
da Generali Italia,
con Confindustria
e Confagricoltura
e con il patrocinio
della presidenza
del Consiglio dei
ministri, Poletti ha
assicurato che «il
decreto attuativo
sul welfare azien-
dale & pronto: il
provvedimento e
al vaglio degli altri
ministeri interes-
sati, ma arrivera rapidamente».
Ieri a Roma e stato presentato il pri-
mo Rapporto nazionale 2016 Welfare
Index Pmi, realizzato attraverso una
ricerca condotta su 2.140 aziende di
tre settori produttivi: industria, com-
mercio e servizi e agricoltura. Diecile
aree d'intervento prese in considera-
zione: previdenza integrativa, salute,
assicurazioni per dipendenti e fami-
glie, tutela delle pari opportunita e so-
stegno ai genitori, conciliazione lavo-
ro-famiglia, sostegno economico ai
dipendenti e alle loro famiglie, for-
mazione e sostegno alla mobilita del-
le generazioni future, sicurezza e pre-
venzione, sostegno ai soggetti deboli
e integrazione sociale, welfare allar-
gato al territorio.
1145% delle aziende intervistate risul-

I 1 welfare aziendale piace alle pic-

ta attivo in almeno uno di questi am-
biti. Complessivamente, le aree diwel-
fare pil1 utilizzate dalle imprese sono
raggruppabili in tre tipologie: iniziati-
ve per la gestione del personale: for-
mazione e sostegno alla mobilita
(64,1%), assicurazioni per dipenden-
ti e famiglie (53%), sostegno econo-
mico ai dipendenti (46,2%); iniziative
classiche di welfare complementare:
previdenza integrativa (40,4%), salute
(38,8%), sicurezza e prevenzione
(38%); iniziative piu1 innovative: pari
opportunita e sostegno ai genitori
(18,5%), welfare allargato al territorio
(15%), integrazione sociale (14,1%) e
conciliazione vita lavoro (4,9%).
«Festeggiamo — ha detto Philippe
Donnet, country manager e ad di Ge-
nerali Italia - la diffusione della cul-
tura del welfare aziendale, attivitia che
migliora il benessere dei lavoratori
nelle aziende. Con il welfare vincono
tutti: i dipendenti, gli imprenditori e
le amministrazioni pubbliche locali.
Alla fine vince anche I'ltalia: siamo
convinti che il welfare contribuisca
alla crescita del Paese».
Le motivazioni che spingonole pmia
intraprendere iniziative di welfare a-
ziendale sono risultate principal-
mente due: la gestione del personale,
e quindiil benesse-
re dei dipendenti
per migliorarne la
soddisfazione e la
produttivita, e la
sostenibilita nel
lungo termine del
successo azienda-
le, unita ad aspetti
reputazionali. Gli
incentivi fiscali e-
mergono in ogni

cacn come deter.
€asg come aeter

minanti. Durante
I'evento sono state premiatele 11im-
prese che sisono distinte per aver af-
fiancato alle aree piti classiche di wel-
fare aziendale importanti iniziative
nelle aree di conciliazione vita-lavo-
1o e sostegno alla famiglia, oltre che
delle pari opportunita.
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Il rapporto. Presentato a Roma il primo Index promosso da Generali Italia, Confindustria e Confagricoltura

INDEX PMI

Imprese, il welfare

si sta diffondendo

Nicoletta Picchio » pagina 17

Il welfare conquista le Pmi

11 45% delle piccole e medie imprese ¢ attivo in almeno quattro aree
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[l ministro Poletti: il decreto
attuativo arriverarapidamente
Donnet:iltema
&ilcamhiamentodel mercato
dellavoro e dellafamiglia

Nicoletta Picchio
ROMA

m Investono nel welfare azien-
dale sempre di pit. Con I'obietti-
vo di fidelizzare le figure qualifi-
cate, aumentare la produttivita,
per immagine e reputazione, ri-
spettare il principio della soste-
nibilita. Oltre che per contenere
il costodellavoro e ottenere van-
taggifiscali.Dueelementiimpor-
tanti,mache compaionoinfondo
allaclassifica. Qualsiasi siail mo-
tivo,il 459 delle pmieattivoinal-
meno quattro aree del welfare
aziendale. E quallo che emerge
dal primo rapporto Welfare In-
dex Pmi, promosso da Generali
Ttalia, con la partecipazione di
ConfindustriaeConfagricoltura.
Di questi, 't € molto attivo
perché realizza iniziative in pitt
di sei ambiti a favore dei propri
dipendenti.

Sono dieci le aree di welfare
aziendale prese in esame(il cam-
pioneédizigoaziendeelaricerca
€ curata da Innovation Team):
formazione e sostegno allamobi-
lita (64,1 delle imprese); assicura-

zione per dipendenti e famiglie
(53); sostengo economico ai di-
pendenti (46,2); previdenza inte-
grativa (40,4); salute (38,8), sicu-
rezza e prevenzione incidenti
(38); pari opportunita e sostegno
genitori (18,5); welfare allargato e
territorio (15); integrazione socia-
le e soggettideboli (14,1) concilia-
zionevitaelavoro(4,9).Nonciso-
no differenze tra Nord e Sud ed
emerge che ¢’& un tema di massa
critica:le aziende attive sono tipi-
camente oltre 100 dipendenti. F,
risultasempredalrapporto,il35%
ha potuto investire in welfare ri-
sorse consistenti compensate dai
vantaggi fiscali.

Teri e stato il ministro del Lavo-
ro, Giuliano Poletti, durante la
presentazione aRoma, ad annun-
ciare che il decreto attuativo sul
welfare aziendale & pronto: «e al
vaglio degli altri ministri interes-
sati, arrivera rapidamentey, ag-
giungendo come sia importante
aggregarsi in reti d'impresa per
realizzare il welfare aziendale ed
haciatocomeesempiolaWelstep
di1zaziendebresciane. Adaprirei
lavori, Philippe Donnet, ad di Ge-
neraliItalia: «il welfare aziendale
appare oggi molto pili che una
componente supplementare al
welfare pubblico,anchesehacer-
tamente una funzione integrati-
va. Il tema centrale non & tanto la

ritirata del welfare pubblico,
quanto il cambiamento del mer-
catodellavoro e dellafamiglia, ol-
tre Pemergere di nuovi bisogni»,
hadetto Donnet augurandosiche
possano interessarsi all'Index al-
tre associazioni, oltre Confindu-
stria e Confagricoltura.

«Ttalia & in profonda trasfor-
mazione,dopogliannidicrisipuo
tornare ad essere leader con nuo-
ve forme sociali nelle qualile pmi
avrannononilruolodiammortiz-
zatorimadi attori principali della
trasformazione socialedelnostro
modello economico», ha com-
mentato AlbertoBabanpresiden-
te della Piccola Industria di Con-
findustria. Per Baban il Welfare
Index & un’iniziativa positiva, che
fa emergere cio che le pmi realiz-
zano: «migliorareilbenessere au-
mentalaproduttivitiy», haaggiun-
to. Mario Guidi, presidente di
Confagricoltura ha sottolineato
la storia consolidata di welfare
che ha I'agricoltura: «ha sempre
svoltounafunzione socialeavan-
taggio della collettivita, anche fa-
vorendol'inserimentodeilavora-
tori nel contesto aziendale. Oggi
I’evoluzionedelleimprese portaa
un sempre maggiore impegno in
questosenso». lerisonostaticon-
segnati 11 premi ad aziende che si
sonodistinte nei settori industria,
commercio e servizi, agricoltura.
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Il welfare aziendale fa crescere l'impresa
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DIFFUSIONE DELLE INIZIATIVE PER AREE DEL WELFARE AZIENDALE

Percentuale di imprese con almeno un'iniziativa

Formazione e sostegno _
alla mobilita 41
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Intanto il Leone misura il livello di welfare nelle pmi
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di Mauro Romano

| welfare aziendale & sempre piu diffuso nel si-

stema imprenditoriale italiano. Secondo il primo
rapporto nazionale sui trattamenti di sicurezza so-
ciale nelle piccole e medie imprese, il 45% delle
aziende & attivo in almeno quattro aree: dalla salute
allaprevidenza integrativa, dalla conciliazione del
lavoro con le esigenze familiari alla tutela delle pa-
ri opportunita. L’ 11% in particolare & molto attivo
perché realizza iniziative in piu di sei ambiti per
1 propri dipendenti. L’indagine, che ha coinvolto
2.140 aziende, & stata presentata ieri a Roma al
debutto del Welfare Index Pmi, promosso da Ge-
nerali Italia con la partecipazione di Confindustria
e Confagricoltura. L’indice misura in particolare il
livello di tutela sociale nelle Pmi, con I’ obiettivo
«di diffondere la cultura del welfare nelle piccole
e medie imprese, che rappresentano I’ ossatura del
sistema produttivo e occupano 1’80% della forza
lavoro». Durante 1’evento sono state premiate 11
aziende dei tre settori produttivi (industria, com-
mercio e servizi, agricoltura) che hanno ottenuto
i punteggi piu alti dell’indice per le best practice
di welfare aziendale. Dal Colorificio San Marco
(Venezia), a Rusconi Viaggio (Lecco) ad Agrimed
Societa Agricola (Cosenza). «Il welfare azienda-
le», ha sottolineato I’amministratore delegato di
Generali Italia, Philippe Donnet, «appare oggi
molto pit che una componente supplementare al
sistema pubblico, anche se ha certo una funzione
integrativa», aggiungendo che «il tema centrale
non & tanto la ritirata della sicurezza sociale di
matrice pubblica, quanto il cambiamento del
mercato del lavoro e della famiglia, e i nuovi
bisogni». (riproduzione riservata)
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Colorificio San Marco
premiato per il welfare
a favore degli addetti

MILANO - 11 Colorificio San Marco di Marcon (Venezia) premiato
per le azioni di welfare a favore dei dipendenti. Presentato ieri il
primo Rapporto nazionale sul Welfare nelle piccole e medie imprese
promosso da Generali Italia. Il colorificio San Marco é stato fondato
nel 1962 dalla famiglia Geremia e, da allora, si sono susseguite nella
gestione dell’azienda quattro generazioni di imprenditori. L’azienda
oggi conta sei siti produttivi, tre societd commerciali e gestisce sette
diversi brand presenti in oltre 100 paesi nel mondo. I dipendenti sono
230. Dal 2013 ha adottato un modello innovativo di welfare aziendale,
una piattaforma software sviluppata ad hoc per rilevare le preferen-
ze dei dipendenti, che possono gestire dal fondo pensione, all’assi-
stenza sanitaria e sociale, fino alla possibilita di acquisto di libri
scolastici per i figli, o alla possibilitd di usare il benefit per far
partecipare i bambini a corsi di lingue o campus estivi.
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ASSICURAZIONI
Generali Italia punta
sul welfare aziendale
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Generali Italia, al via
il primo indice
sul welfare delle Pmi

Il Ceo Philippe Donnet: «Funzione essenziale di protezione sociale»
Il ministro del Lavoro Poletti: «| decreti attuativi nella legge di stabilitas

di Piercarlo Fiumano
D TRIESTE

Un settore di rilevante impatto
sociale e senza costi significativi
perleaziende. Eppure trale Pmi
italiane la cultura del welfare
aziendale resta poco diffusa. «Il
decreto attuativo sul welfare
aziendale previsto nella legge di
stabilita & pronto. Attende solo
il vialibera degli altri ministeri»:
ha detto ieriil ministro del Lavo-
ro Giuliano Poletti alla presenta-
zione del rapporto Welfare In-
dex Pmi, promosso da Generali
Italia, con la partecipazione di
Confagricoltura e Confindu-
stria, che esplora per la prima
volta il settore. In tempi di crisi
dove non arriva lo Stato posso-
no entrare in gioco le imprese.
In questo caso sono in arrivo
sgravi fiscali per accelerare la
crescita di forme di protezione
sociale nelle aziende. Generali
Italia, nella sua indagine, misu-
rail livello di protezione sociale
nelle piccole e medie imprese
italiane che rappresentano I'os-
satura del sistema produttivo
nazionale e occupano I'80% del-
la forza lavoro del Paese. Philip-
pe Donnet, Ceo di Generali Ita-
lia, e candidato in pectore a so-
stituire Mario Greco al vertice
del gruppo triestino (venerdi si
riunira il comitato nomine per
unariunione che potrebbe esse-
rerisolutiva), ha chiaritoieri alla
presentazione del rapporto, che
le Generali intendono giocare
un ruolo di primo piano: «Il wel-

fare aziendale ha detto Donnet-
non ha solo una funzione inte-
grativa al welfare pubblico che

si sta gradualmente ritirando.
In realta sta cambiando il mer-

cato del lavoro, le famiglie han-
Nno nuove necessita per garantir-
si il futuro, si indeboliscono le
reti tradizionali di solidarieta.
Nasce l'esigenza di includere
aree sociali non rappresentate e
I'emergenza di nuovi bisogni».
Gli esempi sono gia molti. Ciso-
no aziende come Luxottica che
hanno inserito nel contratto in-
tegrativo una “banca ore etica”
che consente ailavoratori di do-
nare alcune ore deiloro permes-
siper assistere figli o famigliari.
Il welfare aziendale come par-
te integrante del nostro sistema
di sicurezza sociale? «Siamo en-
trati in una fase sociale ed eco-
nomica nuova -ha detto Don-
net- nella quale la crisi ha fun-
zionato da acceleratore del cam-
biamento. Le naturali protago-
niste di questa fase sono le im-
prese, per la loro capacita di ge-
stire un rapporto diretto conila-
voratori e con le loro famiglie».
Il numero uno di Generali Ita-
lia promuove I'esecutivo: «Le
politiche di governo stanno fa-
vorendo questa direzione, in-
centivando attraverso i benefici
fiscali introdotti dalla Legge di
Stabilita il welfare aziendale».
D’accordo anche Alberto Ba-
ban, presidente Piccola Indu-
stria Confindustria e Mario Gui-
di presidente Confagricoltura,

che hanno collaborato al proget-
to. Laricerca di Generali Italia &
stata condotta su 2.140 aziende
dell'industria, commercio e
agricoltura. Gli aspetti su cui so-

no misurate le imprese sono la
previdenza integrativa presente
nel 40,4% delle aziende, salute
(38,8%), assicurazioni per i di-
pendenti e le famiglie (53%), tu-
tela delle pari opportunita e so-
stegno ai genitori (18,5%), conci-
liazione del lavoro con le esigen-
ze familiari (4,9%), sostegno
economico ai dipendenti e alle
loro famiglie (46,2%), formazio-
ne per i dipendenti e sostegno
alla mobilita delle generazioni
future (64,1%), sicurezza e pre-
venzione (38%), sostegno ai sog-
getti deboli e integrazione socia-
le (14,1%), welfare allargato al
territorio (15%). Durante I'even-
to sono state premiate 11 impre-
se che hanno lanciato iniziative
nel settore.

Donnet ieri ha anche detto
che per Generali Italia il 2015 «&
stato positivo e in crescitar. Sen-
za escludere nuove acquisizioni
per la controllata Genagricola
dopo quella recente in provin-
cia di Verona nel territorio di
produzione dell’Amarone.
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09/03/2016 RADIO UNO
VOCI DEL MATTINO - 06.00 - Durata: 00.06.24

Conduttore: SALERNO PAOLO - Servizio di: ...
Occupazione. Il welfare aziendale: presentato ieri il primo rapporto sul Welfare Index delle PMI.
Ospite: Alberto Baban (Presidente Piccola Industria Confindustria)

Fai Click sul testo sottolineato per il video
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09/03/2016 RAI 1
TG1 ECONOMIA - 14:00 - Durata: 00.01.44

Conduttore: DI MARIO FRANCESCO - Servizio di: AZZOLINI ALESSANDRA

Economia. Le piccole e medie imprese italiane sono molto attente al welfare aziendale per i propri
dipendenti. Il dato emerge dall'indice specifico realizzato da Generali assieme a Confindustria e
Confagricoltura.

Int. Philippe Donnet (A.d. Generali Italia)

Fai Click sul testo sottolineato per il video
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Welfare Index Pmi: le 11 aziende
italiane con i dipendenti piu felici
10 marzo 2016 - 06:27 di Carlo Musilli

Un'azienda concede ai propri dipendenti prestiti a tasso zero, un'altra li aiuta a trattare con la banca
per il mutuo: in alcuni casi, il welfare aziendale nelle piccole e medie imprese italiane supera la
fantasia - Ecco le storie delle societa premiate in base al Welfare Index Pmi.

% Welfare aziendale % Pmi % Index % Generali Italia

| Dai fondi pensione all’assistenza sanitaria,
dalla maternita pit lunga del dovuto
all’acquisto dei libri scolastici per i figli, dagli
affitti calmierati all’assistenza nelle trattative
per il mutuo, passando per formazione e piccoli

misure in favore dei dipendenti adottate dalle 11
: aziende premiate per le best practice di welfare
aziendale. Il riconoscimento e stato attribuito durante la presentazione del primo
Rapporto nazionale sul Welfare nelle piccole e medie imprese, uno studio voluto da o fE‘, N
Generali Italia, Confindustria e Confagricoltura e basato sull’elaborazione del Welfare Primarie Pd: Napoli e Roma,
Index Pmi, I’indice che misura il livello di welfare aziendale nelle Pmi italiane.

vincono renziani

Ecco le aziende premiate (tre per ogni settore — industria, commercio e servizi, Libia, Renzi: "Con me niente guerra"
agricoltura - pii due menzioni speciali) e le iniziative per cui si sono distinte. o o o
Libia, Renzi: niente forzature militari

INDUSTRIA Primarie Usa, € il giorno del Super Tuesday:

sfide cruciali per Trump e Hillary

1° POSTO: Colorificio San Marco
Se i libri di scuola per i figli li paga ’azienda

Azienda attiva nella produzione e commercializzazione di pitture e vernici per ’edilizia
professionale, dal 2013 ha adottato una piattaforma software attraverso cui i dipendenti
possono fruire di vari servizi: dal fondo pensione all’assistenza sanitaria e sociale, fino
alla possibilita di acquisto di libri scolastici per i figli o ai benefit per far partecipare i
bambini a corsi di lingue o campus estivi. Per chi non ha figli sono disponibili buoni per
palestre e centri sportivi, viaggi, buoni carburante o buoni spesa, un servizio mutui e la
possibilita di acquistare libri su Amazon.

2° POSTO: Lurisia Acque Minerali
Accoglienza e lavori socialmente utili per 60 rifugiati politici

Le aree di welfare maggiormente sviluppate riguardano la conciliazione tra vita lavorativa LIS [ AHIARE

e vita familiare, la formazione e la sicurezza. Nel 2015 I’azienda si é fatta promotrice di
un’iniziativa di accoglienza e integrazione per 60 rifugiati politici che, grazie a Lurisia,
ora sono coinvolti attivamente nella vita della comunita svolgendo servizi di volontariato
come la pulizia strade e la manutenzione del verde.

Acqua: utilities in rivolta
contro tariffa idrica

LAVORO E PROFESSIONI

3° POSTO: Panzeri scogli su inquadramento e & :
Un asilo nido aperto non solo ai figli dei dipendenti salari

Societa produttrice di rondelle e piastrine per bulloni, la Panzeri ha realizzato una scuola
materna e un asilo nido aperto non solo ai dipendenti dell’azienda, ma all’intera
cittadinanza. Tra le altre iniziative dell’azienda rientrano I’adeguamento di un campo da
calcio, la creazione di una scuola calcio per bambini e I’organizzazione di corsi di sci e
snowboard. Fra le attivita dedicate alla creazione di iniziative culturali e sportive, molto
rilievo ha la collaborazione nella realizzazione e nella gestione di attivita di supporto ai
volontari che operano nel settore dell’handicap motorio e psichico, affinché sviluppino
capacita manageriali per la gestione efficiente delle loro organizzazioni.
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COMMERCIO E SERVIZI

1° POSTO: Rusconi Viaggi
Maternita pit lunga di quella prevista dalla legge

Nata come agenzia di viaggi nel 1981, & un tour operator specializzato in turismo religioso "
e culturale che concede ai propri dipendenti, in maggioranza donne, periodi di congedo
per maternita piu lunghi di quelli previsti dalla legge. Altri aspetti fondamentali degli
interventi di welfare sono la flessibilita oraria concessa, non solo in occasione della
maternita, ma anche in caso di situazioni specifiche, e la formazione, soprattutto
linguistica, su cui vengono fatti molti investimenti.

2° POSTO: Socfeder Bolletta luce: conguagli addio, ecco

»

Affitti calmierati per i dipendenti i nuovi contatori
Azienda commerciale di siderurgia e idraulica attiva su diversi fronti: abitazioni ad affitti 730 precompilato: come opporsi a inserimento
calmierati per i dipendenti, part time nei casi possibili ed erogazione del Tfr oltre gli spese sanitarie

obblighi di legge, installazione di un impianto fotovoltaico che produce il 70% del

fabbisogno energetico, sottoscrizione di una partnership per I'utilizzo di auto elettriche. ~Ca0s canone Rai: tutti i problemi da risolvere
Socfeder é capofila dell’associazione delle imprese modenesi per la responsabilita sociale
d’impresa, che include oltre trenta aziende e organizza iniziative come seminari, attivita
laboratoriali e corsi.

Fisco: casa e mobili, ecco i bonus

3° POSTO: Wecare
11 lavoro si gestisce da casa e in autonomia

Startup nata nel 2015, ha sviluppato Amyko, un’app che integra un archivio cloud
personale privato e un braccialetto che permette di gestire e condividere informazioni
importanti in caso di bisogno/emergenza. Le iniziative di welfare aziendale si concentrano
soprattutto sulla conciliazione vita-lavoro. L’attivita lavorativa si svolge infatti da
remoto, in regime di smart work: i lavoratori possono cioe gestire in autonomia la propria
giornata, i propri ritmi e comunicare tra loro via internet. A questo vanno ad aggiungersi i
benefit economici concreti e le azioni di welfare personalizzato che ’azienda propone ai
propri collaboratori.

AGRICOLTURA

1° POSTO: Agrimad Societa Agricola
Marito e moglie lavorano insieme

La maggior parte dei lavoratori proviene dal Paese d’origine dell’azienda (San Demetrio di
Corione, in provincia di Cosenza) o da zone limitrofe. Agrimad assume spesso entrambi i
coniugi o famigliari dei dipendenti, garantendo la continuita di un mestiere e la vicinanza
alla sede di lavoro. Ogni anno vengono organizzati incontri che uniscono la condivisione
di risultati e obiettivi a momenti conviviali che coinvolgono tutta I’azienda.

2° POSTO: Societa Agricola Salvi Vivai
La maggior parte dei collaboratori da oltre 20 anni in azienda

L’azienda, con sede a Ferrara, promuove diverse iniziative di welfare aziendale rivolte agli
impiegati amministrativi, commerciali e agli operai, soprattutto nell’ambito della
formazione. Altre aree d’intervento sono le pari opportunita e la conciliazione vita-lavoro,
con particolare attenzione alla maternita. Un aspetto importante su cui Salvi Vivai punta e
la crescita della persona all’interno dell’azienda: la maggior parte dei collaboratori lavora
all’interno della societa da oltre 20 anni e ha attraversato un percorso di crescita
professionale arrivando a raggiungere posizioni di responsabilita.

3° POSTO: Barone Ricasoli
Piccoli prestiti senza interessi per i dipendenti

L’impresa, attiva nel senese, supporta le famiglie dei dipendenti con anticipi sulla
retribuzione, concessione di piccoli prestiti senza interessi, messa a disposizione dei
lavoratori stagionali e della loro famiglia di alloggi aziendali e, per le neo mamme, il
lavoro part-time a chi lo richiede e flessibilita dell’orario di lavoro legata
all’organizzazione familiare. Molto importante anche il settore della sicurezza e della
formazione per i quali ’azienda offre I’assicurazione privata sugli infortuni a totale carico
dell’impresa e I’organizzazione di corsi di formazione specializzati.

MENZIONE SPECIALE “VALORE DONNA”: Azienda Agricola Fungar
La societa contratta per te il mutuo con la banca

I collaboratori dell’azienda sono per la maggior parte donne. Alle neo mamme vengono
offerti orari flessibili di lavoro e periodi di maternita piti lunghi di quelli previsti dalla
legge. Inoltre, la societa e coinvolta attivamente nella ricerca degli asili nido per i figli
delle dipendenti. Un secondo punto centrale nell’attivita di welfare é la multiculturalita:
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data la composizione fortemente multietnica dei dipendenti, Fungar offre aiuto nello
svolgimento di molte pratiche e incombenze come il rinnovo dei permessi di soggiorno, la
domanda degli assegni famigliari, ’attestazione Isee per la scuola materna e ’assistenza
sanitaria. La societa si fa, inoltre, garante nei confronti degli affittuari per conto dei
propri dipendenti, assiste i lavoratori in agenzia immobiliare e aiutano i lavoratori ad
ottenere il mutuo trattando le migliori condizioni con le banche. Le iniziative di welfare
dedicate ai dipendenti extracomunitari si estendono alla presenza in azienda di una
mediatrice culturale e all’iscrizione dei lavoratori a corsi di lingua italiana e di educazione
civica.

MENZIONE SPECIALE “AGRICOLTURA SOCIALE”: Cooperativa Sociale Un fiore per la vita
Onlus
Persone svantaggiate lavorano sui terreni sequestrati alla Camorra

L’inserimento lavorativo attraverso le attivita agricole di persone svantaggiate (che sono
pit del 40% degli addetti) e al centro delle attivita dell’impresa. La gestione di terreni e
beni sequestrati alla camorra ha creato dinamiche economiche che combattono la
criminalita e favoriscono attivita finalizzate al coinvolgimento della collettivita, per il
cambiamento socio culturale del territorio e per rendere sempre di piu i beni confiscati
e/o comuni simboli e risorse di comunita libere dalla camorra.

Notizie Correlate

Welfare aziendale: cresce anche in Italia, bene le Pmi

Hera "Top Employers" per il settimo anno di fila

Aziende italiane poco "smart"

ETF, partnership tra iShares (Blackrock) e Poste

Gli italiani controllano 22mila imprese estere con 1,8 milioni di dipendenti
Fondazione Poste, 639mila euro per attivita sociali

Industria: I'Eurozona frena, I'ltalia anche

Startup, incentivi estesi al 2016

Industria: I'Eurozona rallenta ancora

Pwc: Italia, un'azienda su 5 vittima di frodi economiche
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IL BELLO DEL LAVORO

Giovedi 10 marzo 2016

Welfare Aziendale

Notizie, approfondimenti, interviste e focus sul benessere dei dipendenti in
azienda

MERCOLED], 9 MARZO 2016

Welfare Index PMI: presentato primo Rapporto sul
welfare aziendale nella piccola e media impresa

Premiate 11 aziende per le migliori azioni di welfare a favore dei dipendenti, alla
presenza del Ministro del Lavoro, Giuliano Poletti.

Roma, 8 marzo 2016 - Debutta woe [
a Roma Welfare Index PMI, con
la presentazione del primo
Rapporto nazionale 2016 sul
Welfare nelle piccole e medie
imprese, realizzato attraverso
una ricerca condotta su 2.140
aziende dei tre settori produttivi:
industria, commercio e servizi e
agricoltura. Durante |’evento
sono state premiate 11 aziende
delle tre categorie, che hanno
ottenuto i punteggi piu alti dell’indice per le migliori pratiche di welfare aziendale a favore dei
propri dipendenti.

IKKONGnews

L BELLO DEL LAVORO

Promosso da Generali Italia, con la partecipazione di Confagricoltura e Confindustria, e con il
patrocinio della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Welfare Index PMI & I'indice che misura il
livello di welfare aziendale nelle PMI italiane, con |'obiettivo di diffondere la cultura del
Welfare nelle piccole medie imprese, che rappresentano I'ossatura del sistema produttivo
nazionale e occupano I'80% della forza lavoro del Paese. Alla presenza di imprenditori,
istituzioni e rappresentanti del terzo settore, l'iniziativa & stata presentata da Philippe Iscriviti alla Newsletter.
Donnet, Country Manager e Amministratore Delegato di Generali Italia, Alberto Baban,

Presidente Piccola Industria Confindustria e Mario Guidi, Presidente Confagricoltura (nella

foto). E intervenuto il ministro del lavoro e delle politiche sociali Giuliano Poletti.

WELFARE INDEX PMI - I RISULTATI DEL RAPPORTO 2016 - La ricerca, curata dalla
societa specializzata Innovation Team, ha messo in luce come il welfare aziendale sia in
piena evoluzione e uno dei temi rilevanti nel prossimo futuro. Per la realizzazione del rapporto
sono state intervistate 2.140 aziende, con numero tra 10 e 250 dipendenti, su 10 aree
d’intervento in ambito welfare: previdenza integrativa, salute, assicurazioni per i dipendenti e
le famiglie, tutela delle pari opportunita e sostegno ai genitori, conciliazione del lavoro con le
esigenze familiari, sostegno economico ai dipendenti e alle loro famiglie, formazione per i
dipendenti e sostegno alla mobilita delle generazioni future, sicurezza e prevenzione,
sostegno ai soggetti deboli e integrazione sociale, welfare allargato al territorio.

1l 45% delle aziende intervistate & attivo in almeno 4 di questi ambiti e I'11% & molto
attivo, perché realizza iniziative in piu di 6 ambiti a favore dei propri dipendenti. Inoltre,
risulta che le PMI possono essere classificate sulla base di cinque diversi approcci al welfare
aziendale:

e “Vita e lavoro” (21% del totale), le imprese con rilevanti iniziative nelle aree della
conciliazione vita e lavoro, del sostegno alle pari opportunita e ai genitori;

.

“Inclusivi” (9,5%), le imprese piu attive nelle aree della integrazione sociale e delle
iniziative di welfare allargate al territorio;

* “"People care” (10,8%), le imprese con iniziative concentrate soprattutto nelle aree della
gestione delle risorse umane e dei fringe benefit;

e “Attuatori” (48%), aziende attive in diverse aree del welfare aziendale che pero
prevalentemente applicano quanto previsto dai contratti nazionali di categoria;

e “"Beginner” (10,7%), imprese che sono nella fase iniziale di esperienza del welfare

aziendale.
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Complessivamente, le aree di welfare piu utilizzate dalle imprese sono raggruppabili in tre
tipologie:
1. Iniziative per la gestione del personale: formazione e sostegno alla mobilita

(64,1%), assicurazioni per dipendenti e famiglie (53%), sostegno economico ai dipendenti
(46,2%)

e Iniziative classiche di welfare complementare: previdenza integrativa (40,4%),
Salute (38,8%), sicurezza e prevenzione (38%)

e Iniziative piu innovative: pari opportunita e sostegno ai genitori (18,5%), welfare
allargato al territorio (15%), integrazione sociale (14,1%) e conciliazione vita lavoro
(4,9%).

Le motivazioni che spingono le PMI ad intraprendere iniziative di welfare aziendale sono
risultate principalmente due: la gestione del personale, e quindi il benessere dei dipendenti
per migliorarne la soddisfazione e la produttivita, e la sostenibilita nel lungo termine del
successo aziendale, unita ad aspetti reputazionali.

Gli incentivi fiscali emergono in ogni caso come determinanti: il 35% delle aziende afferma
di aver effettuato i rilevanti investimenti di risorse aziendali compensati dai risparmi fiscali.

La dimensione aziendale risulta essere un fattore rilevante per lo sviluppo del welfare:
maggiore € il numero dei dipendenti maggiore & la diffusione delle iniziative. Le aziende attive
nel welfare hanno tipicamente pit di 100 dipendenti.

Su base geografica non si evidenziano spiccate differenze tra Nord, Centro e Sud, ma solo
ambiti specifici nelle diverse aree geografiche, a dimostrazione che il welfare aziendale
rispecchia le specifiche esigenze del territorio, oltre che dell'impresa. Ad esempio, al Sud vi €
una maggiore attenzione alle “pari opportunita e sostegno genitori” (25,8% Sud - 15,9% -
Centro - 16,2% Nord) e alla “sicurezza e prevenzione incidenti” (51,3% Sud - 39,2 - Centro
- 31,9 Nord).

Dalla ricerca emerge, infine, che i vincoli che frenano I'iniziativa delle piccole e medie imprese
sono dovuti soprattutto alla carenza di informazioni chiare in merito alle modalita di
attuazione del welfare aziendale, e alla mancanza delle competenze necessarie per mettere
in atto le iniziative. Per questo motivo, circa il 60% delle imprese molto attive indica come
fattore di primaria importanza la possibilita di accedere a servizi di informazione e consulenza
da parte delle associazioni imprenditoriali.

WELFARE INDEX PMI - LA PREMIAZIONE - Durante I'evento sono state premiate le 11
imprese che si sono distinte per aver affiancato alle aree piu classiche di welfare aziendale
importanti iniziative nelle aree di conciliazione vita-lavoro e sostegno alla famiglia, oltre che
delle pari opportunita. L’elemento comune a tutte le imprese vincitrici & I'impegno
nell’integrazione sociale dei propri lavoratori e nelle iniziative di welfare allargate al territorio.
Le aziende Premiate: Industria: 1° Colorificio San Marco (Marcon, Venezia) 2° Lurisia Acque
Minerali, (Cuneo), 3° Panzeri (Bulciago, Lecco). Commercio e Servizi:1° Rusconi Viaggi
(Lecco), 2° Socfeder (Modena), 3° Wecare (Arenzano, Genova). Agricoltura:1° Agrimad
Societa Agricola, San Demetrio Corone (Cosenza); 2° Salvi Vivai (Ferrara), 3° Barone Ricasoli
(Gaiole in Chianti, Siena): Inoltre, sono state assegnate due menzioni speciali, la prima
all’Azienda Agricola Fungar (Coriano, Rn) che ha ricevuto la menzione speciale VALORE
DONNA, per I'imprenditrice Loredana Alberti, la seconda alla Cooperativa Sociale Un Fiore per
la Vita Onlus (RI), che ha ricevuto la menzione speciale di AGRICOLTURA SOCIALE.

WELFARE INDEX PMI - L'INIZIATIVA A SUPPORTO DELLE IMPRESE. Welfare Index PMI,
che ha l'obiettivo di promuovere la cultura del welfare nelle PMI, si basa su cinque importanti
presupposti:

1. il coinvolgimento delle PMI di tutti i settori produttivi: primario, secondario e terziario.

2. la realizzazione di un’indagine quali-quantitativa, che fotografa lo stato dell’arte del Welfare
Aziendale in agricoltura, industria, commercio e servizi.

3. l'elaborazione di un Indice, sinteticamente espresso con un numero che rappresenta la
valutazione dell’azienda rispetto al valore massimo 100, e che tiene conto di tre fattori
(ampiezza e contenuto delle iniziative, modalita di gestione del welfare aziendale e
coinvolgimento dei lavoratori, originalita e distintivita delle attivita di welfare nel panorama
italiano).

4. un assessment gratuito per le imprese. L'indice rappresenta un riferimento con il quale la
singola azienda puo parametrarsi sia nel tempo che rispetto alla categoria di appartenenza.
Uno strumento che le imprese possono utilizzare per valutarsi, confrontandosi con le buone
pratiche di settore.

5. la premiazione annuale e il riconoscimento delle pili importanti iniziative di welfare aziendale
nelle PMI, per favorire un processo di emulazione da parte di altre piccole-medie imprese.

Generali Italia, la compagnia assicurativa del Gruppo Generali, & leader di mercato con la
pitl grande e diversificata rete distributiva in Italia. Agli oltre 10 milioni di clienti, tra persone,
famiglie e imprese, offre soluzioni assicurative vita, danni e previdenza, personalizzate in
base ai bisogni degli assicurati. Con una raccolta premi complessiva di 23,4 miliardi di euro,
Generali Italia € il 1° polo assicurativo del Paese. A Generali Italia fanno capo Alleanza
Assicurazioni, Genertel e Genertellife e Banca Generali.

Confindustria ¢ la principale associazione di rappresentanza delle imprese manifatturiere e di
servizi in Italia, con una base, ad adesione volontaria, che conta oltre 150mila imprese di
tutte le dimensioni, per un totale di 5.434.352 addetti. L'attivita dell’associazione & di
garantire la centralita dell'impresa, quale motore per lo sviluppo economico, sociale e civile
del Paese. Confindustria rappresenta le imprese e i loro valori presso le Istituzioni, a tutti i
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livelli, per contribuire al benessere e al progresso della societa. E in questa chiave che
garantisce servizi sempre piu diversificati, efficienti e moderni.

Confagricoltura ¢ |'organizzazione di rappresentanza e tutela dell'impresa agricola italiana.
Riconosce nellimprenditore agricolo il protagonista della produzione e persegue lo sviluppo
economico, tecnologico e sociale dell’agricoltura e delle imprese agricole. La presenza di
Confagricoltura nel territorio nazionale si concretizza, in modo capillare, attraverso le
Federazioni regionali (19), le Unioni provinciali (95), gli uffici di zona e le delegazioni comunali.

Innovation Team, societa di ricerca del gruppo MBS Consulting, analizza il cambiamento
sociale e I'evoluzione del comportamento dei consumatori. Supporta le imprese nella
innovazione delle strategie di offerta, dei servizi e dei sistemi distributivi.

Tags: confagricoltura, Confindustria, Generali Italia, Ministro Poletti, PMI, welfare aziendale, Welfare Index
PMI
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Debutto del Welfare Index PMI a Roma
|
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Debutta a Roma Welfare Index PMI, con
w E L FA R E D la presentazione del primo Rapporto P | U LEGGEHA
nazionale 2016 sul Welfare nelle piccole P ER L’ AM B | ENTE
e medie imprese, realizzato attraverso una '
I N D E x : ricerca condotta su 2.140 aziende dei tre

settori produttivi: industria, commercio e

P servizi e agricoltura. .
M I : Durante I’evento sono state premiate 11 Guida Monaci FEPA

E'stato presentato il primo rapporto nazionale 2016 sul Welfare nelle PMI dell'industria,
commercio e agricoltura.

aziende delle tre categorie, che hanno Fattulraziolne elettronica
ottenuto i punteggi piu alti dell'indice per le migliori pratiche di welfare aziendale a favore dei 18 SIS £l 08 2SS g
.. h per | fomilon delis amministrazionl pubblichs
propri dipendenti.
Promosso da Generali Italia, con la partecipazione di Confagricoltura e = INVIO E CONSEGNA

Confindustria, e con il patrocinio della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Welfare Index PMI * CONSERVAZIONE SOSTITUTIVA

¢ Pindice che misura il livello di welfare aziendale nelle PMI italiane, con I'obiettivo di diffondere ~*HEP PESK

la cultura del Welfare nelle piccole medie imprese, che rappresentano 1'ossatura del sistema Se s {ia ohbonato 8 Guits Monacl FEPA
produttivo nazionale e occupano I'80% della forza lavoro del Paese. e ot par ecedute i sarvicio

Alla presenza di imprenditori, istituzioni e rappresentanti del terzo settore, I'iniziativa ¢ stata

presentata da Philippe Donnet, Country Manager e Amministratore Delegato di Generali Italia, i Family == ‘
Alberto Baban, Presidente Piccola Industria Confindustria e Mario Guidi, Presidente ’ﬂ,"'"e—'

Confagricoltura. E intervenuto il ministro del lavoro e delle politiche sociali Giuliano Poletti.

WELFARE INDEX PMI — I RISULTATI DEL RAPPORTO 2016

La ricerca, curata dalla societa specializzata Innovation Team, ha messo in luce

come il welfare aziendale sia in piena evoluzione e uno dei temi rilevanti nel

prossimo futuro. Per la realizzazione del rapporto sono state intervistate 2.140

aziende, con numero tra 10 e 250 dipendenti, su 10 aree d’intervento in ambito

welfare: previdenza integrativa, salute, assicurazioni per i dipendenti e le famiglie, tutela delle
pari opportunita e sostegno ai genitori, conciliazione del lavoro con le esigenze familiari,
sostegno economico ai dipendenti e alle loro famiglie, formazione per i dipendenti e sostegno alla
mobilita delle generazioni future, sicurezza e prevenzione, sostegno ai soggetti deboli e
integrazione sociale, welfare allargato al territorio.

11 45% delle aziende intervistate ¢ attivo in almeno 4 di questi ambiti e '11% & molto attivo,
perché realizza iniziative in piu di 6 ambiti a favore dei propri dipendenti.

Inoltre, risulta che le PMI possono essere classificate sulla base di cinque diversi approcci al
welfare aziendale:

- “Vita e lavoro” (21% del totale), le imprese con rilevanti iniziative nelle aree della conciliazione
vita e lavoro, del sostegno alle pari opportunita e ai

genitori;

- “Inclusivi” (9,5%), le imprese piti attive nelle aree della integrazione sociale e delle iniziative di delld o etrops
welfare allargate al territorio;

- “People care” (10,8%), le imprese con iniziative concentrate soprattutto lp :.;:.

nelle aree della gestione delle risorse umane e dei fringe benefit; I--:':ﬂ il :

- “Attuatori” (48%), aziende attive in diverse aree del welfare aziendale che L= CIC Edizioni Interazionali
pero prevalentemente applicano quanto previsto dai contratti nazionali di

categoria; I s

- “Beginner” (10,7%), imprese che sono nella fase iniziale di esperienza del EURISPES 10 6 s Rl2014
welfare aziendale. M DN

Complessivamente, le aree di welfare piti utilizzate dalle imprese sono raggruppabili in tre iy
tpologie
1. Iniziative per la gestione del personale: formazione e sostegno alla

mobilita (64,1%), assicurazioni per dipendenti e famiglie (53%), sostegno
economico ai dipendenti (46,2%)

L'UE in un click!

resentarnzs in 1wtz

2. Iniziative classiche di we;lfare complement.are: previdenza integrativa LAVORO ECONOMIA VARIE
(40,4%), Salute (38,8%), sicurezza e prevenzione (38%)

SN A . L o 09/03/2016
3. Iniziative piu 1nnovat.1ve.. par1 (zpp(.)rtumta e sostegpo al gen(l)torl (18,5%), Al via progetto "Traineeship' per alternanza
welfa}rg a.llarga’.(o al territorio (15%), integrazione sociale (14,1%) e scuola-lavoro
conciliazione vita lavoro (4,9%) 06763/3076

Openjobmetis, selezionate le 14 migliori
Le motivazioni che spingono le PMI ad intraprendere iniziative di welfare aziendale sono |EEETERECIINEIE

GENERALI COUNTRY ITALIA 55



RASSEGNA WEB

PAGINEMONACLIT
Link al Sito Web

risultate principalmente due: la gestione del personale, e quindi il benessere dei dipendenti per
migliorarne la soddisfazione e la produttivita, e la sostenibilita nel lungo termine del successo

aziendale, unita ad aspetti reputazionali.

Gli incentivi fiscali emergono in ogni caso come determinanti: il 35% delle aziende afferma di
aver effettuato i rilevanti investimenti di risorse aziendali compensati dai risparmi fiscali.

La dimensione aziendale risulta essere un fattore rilevante per lo sviluppo del

welfare: maggiore ¢ il numero dei dipendenti maggiore ¢ la diffusione delle iniziative.

Le aziende attive nel welfare hanno tipicamente piu di 100 dipendenti.

Su base geografica non si evidenziano spiccate differenze tra Nord, Centro e Sud, ma solo ambiti
specifici nelle diverse aree geografiche, a dimostrazione che il welfare aziendale rispecchia le
specifiche esigenze del territorio, oltre che dell'impresa. Ad esempio, al Sud vi € una maggiore
attenzione alle “pari opportunita e sostegno genitori” (25,8% Sud — 15,9% — Centro — 16,2%
Nord) e alla “sicurezza e prevenzione incidenti” (51,3% Sud — 39,2 — Centro — 31,9 Nord).

Dalla ricerca emerge, infine, che i vincoli che frenano I'iniziativa delle piccole e medie imprese
sono dovuti soprattutto alla carenza di informazioni chiare in merito alle modalita di attuazione
del welfare aziendale, e alla mancanza delle competenze necessarie per mettere in atto le
iniziative. Per questo motivo, circa il 60% delle imprese molto attive indica come fattore di
primaria importanza la possibilita di accedere a servizi di informazione e consulenza da parte

delle associazioni imprenditoriali.

WELFARE INDEX PMI — LA PREMIAZIONE

Durante I'evento sono state premiate le 11 imprese che si sono distinte per aver

affiancato alle aree piu classiche di welfare aziendale importanti iniziative nelle aree di
conciliazione vita-lavoro e sostegno alla famiglia, oltre che delle pari opportunita.

L’elemento comune a tutte le imprese vincitrici € I'impegno nell’integrazione sociale dei propri
lavoratori e nelle iniziative di welfare allargate al territorio.

Le aziende Premiate:

Industria: 1° Colorificio San Marco (Marcon, Venezia) 2° Lurisia Acque Minerali,

(Cuneo), 3° Panzeri (Bulciago, Lecco)

Commercio e Servizi:1° Rusconi Viaggi (Lecco), 2° Socfeder (Modena), 3° Wecare

(Arenzano, Genova)

Agricoltura:1° Agrimad Societa Agricola, San Demetrio Corone (Cosenza); 2° Salvi

Vivai (Ferrara), 3° Barone Ricasoli (Gaiole in Chianti, Siena):

Inoltre, sono state assegnate due menzioni speciali, la prima all’Azienda Agricola Fungar
(Coriano, Rn) che ha ricevuto la menzione speciale VALORE DONNA, per I'imprenditrice
Loredana Alberti, la seconda alla Cooperativa Sociale Un Fiore per la Vita Onlus (RI), che ha
ricevuto la menzione speciale di AGRICOLTURA SOCIALE.
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PLTV - 16.00 - Durata: 00.02.12

Conduttore: ... - Servizio di: ...
Imprenditoria. Rapporto 2016 Welfare Index PMI.
Intervista Filippo Scorza (co-founders WeCare); Riccardo Zanini (co-founders WeCare).

Fai Click sul testo sottolineato per il video
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10/03/2016 PLTV
PLTV - 16.00 - Durata: 00.01.52

Conduttore: ... - Servizio di: ...
Imprenditoria. Rapporto 2016 Welfare Index PMI.
Intervista Nicold Bremo (direttore commerciale Acque Minerali Lurisia).

Fai Click sul testo sottolineato per il video
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10/03/2016 PLTV

PLTV - 16.00 - Durata: 00.01.54

Conduttore: ... - Servizio di: ...

Imprenditoria. Rapporto 2016 Welfare Index PMI.

Intervista Luigi Mastrobuono (direttore generale Confagricoltura).

Fai Click sul testo sottolineato per il video
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Conduttore: ... - Servizio di: ...

Imprenditoria. Rapporto 2016 Welfare Index PMI.

Intervista Andrea Mencattini (responsabile Controllate Assicurative e Rapporti Istituzionali
Generali Italia).

Fai Click sul testo sottolineato per il video
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Conduttore: ... - Servizio di: ...
Imprenditoria. Rapporto 2016 Welfare Index PMI.
Intervista Alberto Baban (presidente Piccola Industria Confindustria).

Fai Click sul testo sottolineato per il video
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Welfare Index PMI: il primo Rapporto
nazionale sul Welfare nelle piccole e medie
imprese

11 45% delle PMI intervistate e attivo in almeno 4 ambiti del welfare

10 marzo 2016

=

L’8 marzo a Roma c’é stata la presentazione del primo rapporto nazionale Welfare Index PMI,
realizzato attraverso una ricerca condotta su 2.140 piccole e medie imprese dei tre settori
produttivi: industria, commercio e servizi e agricoltura con almeno 10 dipendenti e max 250.

Welfare Index PMI, che ha l'obiettivo di promuovere la cultura del welfare nelle PMI, si basa su
cinque importanti presupposti:

e il coinvolgimento delle PMI di tutti i settori produttivi: primario, secondario e terziario.

e la realizzazione di un’indagine quali-quantitativa, che fotografa lo stato dell’arte del
Welfare Aziendale in agricoltura, industria, commercio e servizi.

e l’elaborazione di un Indice, sinteticamente espresso con un numero che rappresenta la
valutazione dell’azienda rispetto al valore massimo 100, e che tiene conto di tre fattori
(ampiezza e contenuto delle iniziative, modalita di gestione del welfare aziendale e
coinvolgimento dei lavoratori, originalita e distintivita delle attivita di welfare nel panorama
italiano).

e un assessment gratuito per le imprese. L'indice rappresenta un riferimento con il quale la
singola azienda pud parametrarsi sia nel tempo che rispetto alla categoria di appartenenza.
Uno strumento che le imprese possono utilizzare per valutarsi, confrontandosi con le buone
pratiche di settore.

e la premiazione annuale e il riconoscimento delle piu importanti iniziative di welfare
aziendale nelle PMI, per favorire un processo di emulazione da parte di altre piccole-medie
imprese.

Sono state analizzate 10 aree d’intervento in ambito welfare: previdenza integrativa, salute,
assicurazioni per i dipendenti e le famiglie, tutela delle pari opportunita e sostegno ai
genitori, conciliazione del lavoro con le esigenze familiari, sostegno economico ai dipendenti
e alle loro famiglie, formazione per i dipendenti e sostegno alla mobilita delle generazioni
future, sicurezza e prevenzione, sostegno ai soggetti deboli e integrazione sociale, welfare
allargato al territorio.

WELFARE INDEX PMI - | RISULTATI DEL RAPPORTO 2016

La ricerca, curata dalla societa specializzata Innovation Team, ha messo in luce come il welfare
aziendale sia in piena evoluzione e uno dei temi rilevanti nel prossimo futuro. Su il 45% delle
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aziende intervistate é attivo in almeno 4 ambiti del welfare e I'11% & molto attivo, perché
realizza iniziative in pil di 6 ambiti a favore dei propri dipendenti.

Inoltre, risulta che le PMI possono essere classificate sulla base di cinque diversi approcci al
welfare aziendale:

e “Vita e lavoro” (21% del totale), le imprese con rilevanti iniziative nelle aree della
conciliazione vita e lavoro, del sostegno alle pari opportunita e ai genitori;

e “Inclusivi” (9,5%), le imprese pil attive nelle aree della integrazione sociale e delle
iniziative di welfare allargate al territorio;

e “People care” (10,8%), le imprese con iniziative concentrate soprattutto nelle aree della
gestione delle risorse umane e dei fringe benefit;

e “Attuatori” (48%), aziende attive in diverse aree del welfare aziendale che pero
prevalentemente applicano quanto previsto dai contratti nazionali di categoria;

e “Beginner” (10,7%), imprese che sono nella fase iniziale di esperienza del welfare
aziendale.

Complessivamente, le aree di welfare piu utilizzate dalle imprese sono raggruppabili in tre
tipologie:

1. Iniziative per la gestione del personale: formazione e sostegno alla mobilita (64,1%),
assicurazioni per dipendenti e famiglie (53%), sostegno economico ai dipendenti (46,2 %)

2. Iniziative classiche di welfare complementare: previdenza integrativa (40,4%), Salute
(38,8%), sicurezza e prevenzione (38%)

Le motivazioni che spingono le PMI ad intraprendere iniziative di welfare aziendale sono
risultate principalmente due: la gestione del personale, e quindi il benessere dei dipendenti
per migliorarne la soddisfazione e la produttivita, e la sostenibilita nel lungo termine del
successo aziendale, unita ad aspetti reputazionali.

Gli incentivi fiscali emergono in ogni caso come determinanti: il 35% delle aziende afferma di
aver effettuato i rilevanti investimenti di risorse aziendali compensati dai risparmi fiscali.

La dimensione aziendale risulta essere un fattore rilevante per lo sviluppo del welfare:
maggiore € il numero dei dipendenti maggiore € la diffusione delle iniziative. Le aziende attive
nel welfare hanno tipicamente piu di 100 dipendenti.

Su base geografica non si evidenziano spiccate differenze tra Nord, Centro e Sud, ma solo
ambiti specifici nelle diverse aree geografiche, a dimostrazione che il welfare aziendale
rispecchia le specifiche esigenze del territorio, oltre che dell'impresa. Ad esempio, al Sud vi &
una maggiore attenzione alle “pari opportunita e sostegno genitori” (25,8% Sud - 15,9% -
Centro - 16,2% Nord) e alla “sicurezza e prevenzione incidenti” (51,3% Sud - 39,2 - Centro -
31,9 Nord).

Dalla ricerca emerge, infine, che i vincoli che frenano liniziativa delle piccole e medie imprese
sono dovuti soprattutto alla carenza di informazioni chiare in merito alle modalita di
attuazione del welfare aziendale, e alla mancanza delle competenze necessarie per mettere in
atto le iniziative. Per questo motivo, circa il 60% delle imprese molto attive indica come
fattore di primaria importanza la possibilita di accedere a servizi di informazione e consulenza
da parte delle associazioni imprenditoriali.

Durante l'evento sono state premiate 11 aziende delle tre categorie, che hanno ottenuto i
punteggi piu alti dell'indice per le migliori pratiche di welfare aziendale a favore dei propri
dipendenti.

Le aziende Premiate:

Industria: 1 ° Colorificio San Marco (Marcon, Venezia) 2° Lurisia Acque Minerali, (Cuneo), 3°
Panzeri (Bulciago, Lecco)

Commercio e Servizi:1° Rusconi Viaggi (Lecco), 2° Socfeder (Modena), 3° Wecare (Arenzano,
Genova)

Agricoltura:1° Agrimad Societa Agricola, San Demetrio Corone (Cosenza); 2° Salvi Vivai
(Ferrara), 3° Barone Ricasoli (Gaiole in Chianti, Siena):

Inoltre, sono state assegnate due menzioni speciali, la prima all’Azienda Agricola Fungar
(Coriano, Rn) che ha ricevuto la menzione speciale VALORE DONNA, per U'imprenditrice
Loredana Alberti, la seconda alla Cooperativa Sociale Un Fiore per la Vita Onlus (RI), che ha
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ricevuto la menzione speciale di AGRICOLTURA SOCIALE.

Promosso da Generali Italia, con la partecipazione di Confagricoltura e Confindustria, e con il
patrocinio della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Welfare Index PMI e l'indice che misura
il livello di welfare aziendale nelle PMI italiane, con lobiettivo di diffondere la cultura del
Welfare nelle piccole medie imprese, che rappresentano l'ossatura del sistema produttivo
nazionale e occupano I'80% della forza lavoro del Paese.

Alla presenza di imprenditori, istituzioni e rappresentanti del terzo settore, Uiniziativa e stata
presentata da Philippe Donnet, Country Manager e Amministratore Delegato di Generali Italia,
Alberto Baban, Presidente Piccola Industria Confindustria e Mario Guidi, Presidente

Confagricoltura. E intervenuto il ministro del lavoro e delle politiche sociali Giuliano Poletti.

Fonte: comunicato stampa Generali
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I'eccellenza nel welfare aziendale

L'indagine Welfare Index Pmi é promossa da Generali Italia con lo

f scopo di promuovere la coltura del welfare nelle piccole medie
L 4
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Sono 2.140 le aziende intervistate e 11 quelle premiate per il maggior virtusismo nelle
attivita di welfare

Fonte immagine: Generali Italia
—

Un inizio 2016 da ricordare quello di Salvi Vivai. L'azienda ferrarese, da

sempre all’avanguardia nel settore frutticolo, ha ricevuto 1’8 marzo 2016 un Prodotti naturali

premio dedicato alle migliori aziende italiane in tema di welfare a favore dei a base di
propri dipendenti. *
L'iniziativa si chiama Welfare Index Pmi e ha 'obiettivo di promuovere la

o

cultura del welfare; & promossa da Generali Italia, con la partecipazione di

—— . .
Confagricoltura e Confindustria. iadvertising
Le aziende che hanno partecipato all'indagine sono state 2.140, appartenenti TEAM KWS
endeche partecipatoatmcagine s , PP RONALDINIO o
a tutti i settori produttivi (commercio, industria e agricoltura), e tutte CLASSE FAD 200 -
d— .
proprie della piccola media impresa, che rappresenta 'ossatura del sistema wiww bows, I

produttivo nazionale e che occupa 1'80% della forza lavoro del Paese. In

totale le premiate sono state 11.

"Abbiamo partecipato all’indagine attraverso Confagricoltura - spiega Silvia

Salvi, amministratore della Salvi Vivai -, e con grande piacere abbiamo

appreso di aver ottenuto la seconda posizione nell'ambito agricoltura.
Siamo convinti che un buon ambiente di lavoro permetta di far crescere i

nostri collaboratori e conseguentemente di far crescere l'intera azienda. In
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Silvia Salvi, direttore dei Vivai Salvi
(Fonte immagine: © Vivai Salvi)

Salvi Vivai, una vera famiglia

"In tutti i nostri 50 anni di attivita - prosegue Silvia Salvi -, abbiamo sempre
voluto far sentire i collaboratori parte attiva dell’azienda come promotori
d'idee e d'innovazione. Allo stesso tempo pensiamo che la discussione ed il
confronto siano fattori determinanti per il miglioramento dell’azienda
stessa. Mi rende particolarmente orgogliosa comunicare che molti nostri
collaboratori lavorano con noi da oltre 20 anni: & come fossimo una vera
e propria famiglia. Le attuali posizioni di vertice all’interno di Salvi Vivai
sono infatti in gran parte occupate da collaboratori che hanno iniziato
giovanissimi a lavorare in azienda e che, dopo un percorso di crescita, sono

maturati fino ad arrivare ad esserne i responsabili".

“Questo premio é per noi un punto d'arrivo - conclude Silvia Salvi - ma anche
un punto di partenza. Vogliamo continuare su questa strada credendo nei

nostri collaboratori per un miglioramento continuo".

E proprio nell’ottica dello sviluppo e del continuo miglioramento va
ricordato anche un altro importante appuntamento per l'azienda ferrarese:
lo scorso 4 marzo, infatti, si sono inaugurati i nuovi magazzini della sede
francese che, per rimanere in tema di anniversari, nel 2016 ha raggiunto i 25

anni di attivita con naturalmente grande soddisfazione da parte di Salvi.

Presentazione del nuovo stabilimento di Salvi France

(Fonte immagine: © Vivai Salvi)

Che cos'é il Welfare Index Pmi?
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Welfare Index Pmi é progetto che si basa su cinque importanti presupposti:
coinvolgimento delle Pmi di tutti i settori produttivi, realizzazione di
un’indagine quali-quantitativa che fotografa lo stato dell’arte in Italia,
elaborazione di un indice, assessment gratuito per le imprese, premiazione
annuale a riconoscimento dei pitl virtuosi.
Laricerca é stata condotta dalla societd Innovation Team, ed ha messo in
luce come il welfare aziendale sia in piena evoluzione e rappresenti uno dei
temi rilevanti nel prossimo futuro.
Ad ogni azienda é stato quindi assegnato un indice, che va da 0 a 100, e che
ne definisce il valore. Questo indice prende in considerazione come le aziende
intervengono in ambito welfare nelle dieci principali aree: previdenza
integrativa, salute, assicurazioni per i dipendenti e le famiglie, tutela delle
pari opportunita e sostegno ai genitori, conciliazione del lavoro con le
esigenze familiari, sostegno economico ai dipendenti e alle loro famiglie,
formazione per i dipendenti e sostegno alla mobilita delle generazioni future,
sicurezza e prevenzione, sostegno ai soggetti deboli e integrazione sociale,

welfare allargato al territorio.

Un esempio del "Sistema senza scala" sviluppato dai Salvi Vivai
(Fonte immagine: © AgroNotizie)

Alcuni dati sul welfare nella Pmi

1145% delle aziende intervistate é attivo in almeno 4 di questi ambiti e '11% &
molto attivo in 6 o pill. In generale le aree di welfare piu utilizzate sono
raggruppabili in tre tipologie: iniziative per la gestione del personale,
welfare complementare e attivita piu innovative.

Le motivazioni che spingono le aziende ad agire sono due: gestione del
personale e suo benessere per migliorarne la soddisfazione e la produttivita,
e la sostenibilita nel lungo termine del successo aziendale e della
reputazione. Senza dimenticare gli incentivi fiscali a cui possono accedere.
La dimensione aziendale risulta un fattore rilevante: maggiore ¢ il numero
dei dipendenti maggiore é la diffusione delle iniziative. A livello geografico si
nota una certa differenza rispetto all'ambito di sviluppo: al Sud c'é piu
attenzione per le pari opportunita, il sostegno ai genitori, la sicurezza sul
lavoro. Dalla ricerca emerge anche che i vincoli che frenano il welfare sono
dovuti alla carenza d'informazioni chiare in merito alla modalita di

attuazione.
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Fragole fuori suolo prodotte da un socio Salvi Group
(Fonte immagine: © Vivai Salvi)

© AgroNotizie - riproduzione riservata
Fonte: Agronotizie

Autore: Lorenzo Cricca
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Industria. Le piccole e medie imprese italiane investono sempre di piu nel welfare aziendale, un
sostegno prezioso per i dipendenti. Circa il 45% e attivo in questo settore, secondo il primo
rapporto Welfare Index PMI promosso da Generali Italia e in collaborazione con Confagricoltura e
Confindustria.

Int. Andrea Mencattini (Generali Italia); Giuliano Poletti (Ministro Lavoro)

Fai Click sul testo sottolineato per il video
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Promosso da Generali Italia, con la partecipazione di Confagricoltura e Confindustria, il Welfare Index PMI &
l'indice che misura il livello di welfare aziendale nelle PMI italiane con l'obiettivo di diffondere la cultura del
Welfare nelle piccole medie imprese che, da sole, occupano I'80% della forza lavoro del Paese.

La ricerca, curata da Innovation Team, ha messo in luce come il welfare aziendale sia in piena evoluzione e uno
dei temi rilevanti nel prossimo futuro. Per la realizzazione del rapporto sono state intervistate 2.140 aziende,
con numero tra 10 e 250 dipendenti, su 10 aree d'intervento in ambito welfare: previdenza integrativa, salute,
assicurazioni per i dipendenti e le famiglie, tutela delle pari opportunita e sostegno ai genitori, conciliazione del
lavoro con le esigenze familiari, sostegno economico ai dipendenti e alle loro famiglie, formazione per i
dipendenti e sostegno alla mobilita delle generazioni future, sicurezza e prevenzione, sostegno ai soggetti
deboli e integrazione sociale, welfare allargato al territorio.

Le motivazioni che spingono le PMI ad intraprendere iniziative di welfare aziendale sono risultate
principalmente due: la gestione del personale, e quindi il benessere dei dipendenti per migliorarne la
soddisfazione e la produttivita, e la sostenibilita nel lungo termine del successo aziendale, unita ad aspetti
reputazionali.

Gli incentivi fiscali emergono in ogni caso come determinanti: il 35% delle aziende afferma di aver effettuato i
rilevanti investimenti di risorse aziendali compensati dai risparmi fiscali.

Su base geografica non si evidenziano spiccate differenze tra Nord, Centro e Sud, ma solo ambiti specifici nelle
diverse aree geografiche, a dimostrazione che il welfare aziendale rispecchia le specifiche esigenze del territorio,
oltre che dellimpresa.

Tutte tendenze confermate anche dall'indagine che I'Osservatorio Socialis realizza sullimpegno sociale delle
medie e grandi aziende in Italia. Due punti di vista integrabili quindi e che, assieme, restituiscono unimmagine
abbastanza precisa del sistema Italia.

“Alle aziende che accompagniamo nella costruzione, da zero, della CSR - spiega Roberto Orsi, direttore
dell'Osservatorio - e alle aziende alle quali valutiamo l'impatto delle iniziative gia messe in campo consigliamo
sempre la massima attenzione al benessere interno che pud tradursi in iniziative di welfare aziendale o di people
caring. Indipendentemente dalle dimensioni, nessuna azienda pud permettersi di avere dipendenti non affezionati o
peggio disaffezionati o ancora che non sono in grado di gestire problematiche esterne al lavoro che generano pero
impatti negativi sul lavoro. Alcune aziende hanno sperimentato iniziative a favore dei dipendenti con familiari anziani
da accudlire e con grande beneficio di tutti: 'alleggerimento, anche emotivo, del carico sul lavoratore e una maggiore
continuita di cura per la persona malata”.

Dalla ricerca emerge, infine, che i vincoli che frenano l'iniziativa delle piccole e medie imprese sono dovuti
soprattutto alla carenza di informazioni chiare in merito alle modalita di attuazione del welfare aziendale, e alla
mancanza delle competenze necessarie per mettere in atto le iniziative. Per questo motivo, circa il 60% delle
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Le imprese italiane investono sempre piu nel welfare

Fondazione Studi aziendale. L'obiettivo & certamente quello di fidelizzare le
Consulenti del Lavoro figure p'lul c!uallflcate in alZ|en'da', a?umentare la o
e A B produttivita e rispettare il principio della sostenibilita.
Consiglio Nazionale dell'Ordine L R <. - X
Qualsiasi sia il motivo, & il 45% delle piccole e medie
imprese ad essere attivo in almeno quattro aree del
welfare aziendale. A stabilirlo € il primo rapporto Welfare
Index Pmi, promosso da Generali Italia, con la
partecipazione di Confindustria e Confagricoltura, e presentato I'8 marzo 2016 a Roma. Di
questo campione, I'11% & molto attivo perché realizza iniziative in pit di sei ambiti a favore dei
propri dipendenti. Sono dieci le aree di welfare aziendale prese in esame dal rapporto su un
campione di riferimento di 2140 imprese: formazione e sostegno alla mobilita (64,1 delle

L]
imprese); assicurazione per dipendenti e famiglie (53); sostengo economico ai dipendenti (46,2); .
previdenza integrativa (40,4); salute (38,8), sicurezza e prevenzione incidenti (38); pari ﬁmmohlllure,lt w ENTRA
opportunita e sostegno genitori (18,5); welfare allargato e territorio (15); integrazione sociale e M~
soggetti deboli (14,1); conciliazione vita e lavoro (4,9).

Dal rapporto emerge, inoltre, che non si registrano differenze tra Nord e Sud Italia. Il Ministro = Il video piﬂ apprezzato
del Lavoro, Giuliano Poletti, durante la presentazione a Roma ha annunciato che il decreto

attuativo sul welfare aziendale e pronto: «é al vaglio degli altri ministri interessati, arrivera
rapidamente», aggiungendo come sia importante aggregarsi in reti d'impresa per realizzare il _
welfare aziendale.
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