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Welfare Index Pmi, quest'anno coinvolte 3400 aziende
Notizie Radiocor - Welfare: 3.400 aziende nell'Index Pmi
Pmi e studi professionali, arriva il Rating Welfare Index

Rapporto 2017 Welfare Index Pmi, oltre 3400 adesioni - Economia ...

- TgCom Imprese

Welfare: 3.400 aziende nell'lndex Pmi 2017, a 22 il massimo
rating - Quotazioni di borsa - Notizie - Il Sole 24 Ore

Generali, un rating sul welfare aziendale
Welfare Index PMI: nuovo rating per le imprese italiane

Welfare: 3.400 aziende nell'Index Pmi 2017, a 22 il massimo
rating

Welfare Index PMI presenta il Rapporto 2017 e introduce il rating
di welfare aziendale per le imprese | Intermedia Channel

Con il welfare index Pmi 2017 arriva rating di welfare aziendale
Ecco come misurare il welfare aziendale

Welfare Index PMI presenta il Rapporto 2017 e introduce il primo
rating di welfare aziendale per le imprese | Agenparl

Imprese: Rapporto 2017 Welfare Index Pmi, oltre 3400 adesioni -
MilanoFinanza.it

Welfare Index Pmi, quest'anno coinvolte 3400 aziende
Generali, un rating sul welfare aziendale
Rapporto. Ecco come misurare il welfare aziendale

Welfare Index PMI introduce il primo rating di welfare aziendale
per le imprese

Welfare aziendale: ecco il primo rating per le imprese

Welfare Index PMI presenta il Rapporto 2017. Al via il primo rating ...

di welfare aziendale per le imprese — Il Giornale delle PMI

Welfare Index PMI presenta il Rapporto 2017. Al via il primo rating ...

di welfare aziendale per le imprese — Il Giornale delle PMI

Assicurazioni: C.Stato conferma, nessuna intesa tra UnipolSai e
Generali I. - MilanoFinanza.it

Welfare: 3.400 aziende nell'lndex Pmi 2017, a 22 il massimo
rating - flash news 24 Corriere della Sera

Imprese: Rapporto 2017 Welfare Index Pmi, oltre 3400 adesioni
Brevi - Generali Italia. 3.400 aziende nel Welfare Index Pmi
Banca Generali, la raccolta fa boom (+45%)

Banca Generali raccoglie 668 milioni - MilanoFinanza.it

La Lente - Welfare: I'indice che da il voto ai migliori piani aziendali
Generali Italia, record di aziende per il nuovo indice sul welfare

Il welfare fa bene alle imprese Brilla il Colorificio San Marco

Welfare aziendale, arriva il rating Iniziativa Generali allargata alle
Pmi

Un rating per il welfare aziendale
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Robocar, ’auto da corsa senza
pilota

Welfare Index Pmi, quest'anno coinvolte 2
3400 aziende

Le piu virtuose saranno premiate a Roma il 28 marzo

APPUNTAMENTI 1. Ricoverata d'urgenza e operata la

presidente della Camera Boldrini

Tweet
. . 2. Equitalia, nuovi orari per
Pubblicato il: 06/03/2017 13:56 rottamare le cartelle
Diffondere la cultura del welfare aziendale come leva di .
o . X . 3. Marzo pazzo: il meteo dal 6 al 12
Sl neg . crescita per le piccole e medie imprese, che
A i s " i et rappresentano 1'80% della forza lavoro del Paese. 4. Pizza, che prezzo? A Napoli il pia
dmm-'mm £ Questo & I'obiettivo di Welfare Index Pmi, seconda Bassosavarcsclapiuicars
sgoocvemmenb edizione dell'iniziativa promossa da Generali Italia, con | - e A e e R
gmuh:s "“‘“"hEl p e la partecipazione delle maggiori confederazioni dalla discoteca, si consegna 27enne
clwﬂ'u g = . . . .
Job W peothon ___.w..,,. | st italiane: Confindustria, Confagricoltura,

fasd .E T g, peii
=

pait e p.n\ \ Confartigianato e Confprofessioni. H Video

La ricerca, condotta da Innovation Team, rappresenta
(Foto Fotolia) la prima mappatura sistematica della diffusione del R

welfare aziendale, che quest’anno si ¢ allargata ai
cinque settori produttivi (agricoltura, industria, artigianato, commercio e servizi, studi e servizi O
professionali) e al terzo settore. Quest'anno l'indagine coinvolge oltre 3.400 aziende, il 60% in piu del
2016.

Alle imprese partecipanti, Welfare Index Pmi mette a disposizione una misura del proprio livello di welfare,
considerando 12 aree di welfare aziendale. Ogni impresa, attraverso il sito www.welfareindexpmi.it, puo

.. . . C e e e . . . 11 pianista jazz Danilo
accedere a un servizio gratuito per misurare le proprie iniziative di welfare e confrontarsi con le esperienze Mo b e DA

piu avanzate del proprio settore. 2016/17
dell’Accademia della
Quest’anno Welfare Index Pmi introduce un nuovo strumento: il Rating Welfare Index Pmi, che raggruppa B;:g;ﬁ::;gl

tutte le aziende in cinque classi con un valore crescente da 1 W a 5 W. Lo scopo € di permettere alle imprese
di comunicare il proprio livello di welfare in modo immediatamente riconoscibile, facendo diventare il
rating un vantaggio competitivo oltre che a stimolare un percorso di crescita.

Le 22 aziende che hanno ottenuto le 5W sono storie d’eccellenza, ovvero aziende che hanno attuato un
ampio ventaglio di iniziative per il benessere dei lavoratori e delle loro famiglie, con soluzioni originali.

Le novita del welfare verranno illustrate nel “Rapporto Welfare Index Pmi 2017”, che verra presentato il 28
marzo a Roma presso 'universita Luiss G. Carli. Durante la presentazione, con il patrocinio della "Devi essere solo mia
Presidenza del Consiglio, saranno premiate le prime tre classificate di ogni settore e attribuite 4 menzioni o ti uccido", cosi
speciali alle piccole e medie imprese migliori negli ambiti di: agricoltura sociale, terzo settore, valore donna, e
integrazione sociale.

Tweet

TAG: Welfare, Index Pmi, premiazione, imprese o
Doodle di Google
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WELFARE: 3.400 AZIENDE NELL'INDEX PMI 2017, A 22 IL
MASSIMO RATING

Tra i promotori dell'iniziativa Generali e Confindustria (Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) -
Milano, 06 mar - Sono 22 le piccole e medie imprese italiane a ottenere il punteggio
massimo (5W) nel rating del Welfare Index Pmi, l'iniziativa promossa da Generali Italia
con la partecipazione di Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e
Confprofessioni per diffondere la cultura del welfare aziendale come leva di crescita per
le piccole e medie imprese. Allindagine, condotta da Innovation Team e giunta alla
seconda edizione, hanno partecipato 3.400 aziende, il 60% in piu' del 2016. Alle imprese
partecipanti Welfare Index Pmi mette a disposizione una misura del proprio livello di
welfare, considerando 12 aree di welfare aziendale. Quest'anno viene inoltre introdotto
un nuovo strumento: il Rating Welfare Index Pmi, che raggruppa tutte le aziende in 5
classi con un valore crescente da 1W a 5W. Lo scopo, spiega una nota, 'e' di
permettere alle imprese di comunicare il proprio livello di welfare in modo
immediatamente riconoscibile, facendo diventare il rating un vantaggio competitivo oltre
che a stimolare un percorso di crescita'. 'll welfare fa parte del dna di Generali ltalia, sia
per i nostri 8 mila dipendenti sia per i dipendenti delle grandi aziende, nostre clienti. Ma
I'ltalia €' fatta di piccole medie imprese e l'iniziativa Welfare Index Pmi vuole diffondere in
loro e, quindi, nel Paese, la cultura del welfare aziendale, uno strumento chiave per la
crescita', ha commentato Marco Sesana, country manager e amministratore delegato di
Generali ltalia. 'll welfare pubblico - ha notato da parte sua Alberto Baban, presidente
della Piccola Industria di Confindustria - €' un pilastro della nostra societa’, ma se viene
integrato con i sistemi privati puo' crescere in efficienza ed efficacia. In questo contesto
le pmi, che sono piccole comunita' formate dall'imprenditore e dai suoi collaboratori,
possono diventare i principali attori della trasformazione sociale del modello economico
e della distribuzione del benessere'.

Com-Ppa-

(RADIOCOR) 06-03-17 13:24:38 (0363)ASS 5 NNNN

Titoli citati nella notizia

Prezzo
Ultimo Var Min Max Fase di
[erine Contratto % Ora oggi oggi Apertura Mercato
Generali 13,72 1 7£ 17.37.22 13,66 13,95 13,95 Chiusura
TAG

INTERMEDIAZIONE MONETARIA E FINANZIARIA

ASSICURAZIONI E FONDI PENSIONE ITALIA EUROPA GENERALI
RATING DI SOCIETA m FINANZA m

ASSICURAZIONI ITA

Info mercato

Awvisi di Borsa  Listino ufficiale ~ Eventi e dividendi =~ Regolamento = Intermediari = Analisi e statistiche

Comitato Corporate Governace

Servizi
Formazione @ Pubblicita | Market Connect | Datiintemporeale | Serviziditrading = Servizio Annual Report

Strumenti

Alert = Glossario = Calendarioe orari = App  Per studenti

GENERALI COUNTRY ITALIA



RASSEGNA WEB BORSAITALIANA.IT

Link al Sito Web
Chi siamo

Ufficio stampa = Lavora connoi = Foto e riprese video = Dati sociali

I1 gruppo
London Stock Exchange  Investor relations = CC&G = Monte Titoli =~ EuroTLX Il gruppo

Info legali

Disclaimer | Copyright | Privacy | Cookie policy @ Credits @ Bribery Act = Codice di Comportamento

Borsa Italiana Spa | P.IVA: n. 12066470159

GENERALI COUNTRY ITALIA

Data pubblicazione: 06/03/2017




RASSEGNA WEB CASA&CLIMA Data pubblicazione: 06/03/2017
Link al Sito Web

Panasonic LA SCELTA PER LA CLIMATIZZAZIONE PROFESSIONALE.

& cooling solutions

ATTENZIONE

La tua versione del Browser Internet Explorer €' obsoleta. Alcune funzionalita’
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PMI e studi professionali, arriva il o
Rating Welfare Index e

Quest’anno Welfare Index PMI introduce un nuovo strumento che
raggruppa tutte le aziende in 5 classi con un valore crescente da 1 W

asWw -
Lunedi 6 Marzo 2017 [ =1
MADEZ
= (]
=
iffondere la cultura del welfare aziendale come leva di crescita per le piccole e MILAND ARCHITETTURA DESIGN EDILIZIA
medie imprese, che rappresentano [’80% della forza lavoro del Paese. Questo UB| 11 MARZ0 2017
¢ l'obiettivo di Welfare Index PMI, 'iniziativa - giunta alla seconda edizione - FIERA MILANO RHO
promossa da Generali Italia, con la partecipazione delle maggiori
confederazioni italiane: Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e BREVI - TR
Confprofessioni. DUREZZAEPOTABILITA DELLACOUA: IL
. AT . . . . . . MINISTERO DELLA SALUTE CHIARISCE |
Cresce il successo dell’iniziativa con il coinvolgimento all’indagine di oltre 3.400 PARAMETRI

aziende, il 60% in piu del 2016. La ricerca, condotta da Innovation Team, rappresenta la  n risposta al chiarimento richiesto da Aqua Italia
prima mappatura sistematica della diffusione del Welfare aziendale, che quest’anno si SISTEMI DI GESTIONE AMBIENTALE: LA NORMA
¢ allargata ai cinque settori produttivi - agricoltura, industria, artigianato, commercio e UNI EN ISO 14884 IN LINGUA ITALIANA
servizi, studi e servizi professionali - e al terzo settore. Fornisce delle linee guida per stabilire, attuare,
mantenere attivo e migliorare un sistema di gestione
ambientale che possa essere integrato nel processo
principale di attivita

“LE ULTIME TECNOLOGIE DEL FREDDO E DEL
CONDIZIONAMENTO": IL 8 E 18 GIUGNO 2817 IL
XVII CONVEGNO EUROPEO

Patrocinato dalla Presidenza del Consiglio dei
Ministri, il convegno & organizzato da Nazioni Unite,
Istituto Internazionale del Freddo, Centro Studi
Galileo e Associazione dei Tecnici ltaliani del Freddo

ITALY4INDUSTRY, FOND. INARCASSA:
“L'INDUSTRIA 4.0 E UN'OCCASIONE ANCHE PER
| PROFESSIONISTI”
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Alle imprese partecipanti, Welfare Index PMI mette a disposizione una misura del
proprio livello di welfare, considerando 12 aree di welfare aziendale. Ogni impresa,
attraverso il sito www.welfareindexpmi.it, puo accedere a un servizio gratuito per
misurare le proprie iniziative di welfare e confrontarsi con le esperienze piu avanzate
del proprio settore.

Quest’anno Welfare Index PMI introduce un nuovo strumento: il Rating Welfare Index
PMI, che raggruppa tutte le aziende in 5 classi con un valore crescente da IW a5 W. Lo
scopo é di permettere alle imprese di comunicare il proprio livello di welfare in modo
immediatamente riconoscibile, facendo diventare il rating un vantaggio competitivo
oltre che a stimolare un percorso di crescita.

Le 22 aziende che hanno ottenuto le 5W sono storie d’eccellenza, ovvero aziende che
hanno attuato un ampio ventaglio di iniziative per il benessere dei lavoratori e delle
loro famiglie, con soluzioni originali.

Nel 2017 hanno aderito all’iniziativa anche Confartigianato e Confprofessioni,
affiancandosi a Confindustria e Confagricoltura. La partecipazione delle associazioni
imprenditoriali € stata determinante per la diffusione del progetto e dimostra impegno
continuo delle associazioni imprenditoriali nel sostenere le imprese.

Da oltre dieci anni - ha dichiarato il Presidente di
Confprofessioni, Gaetano Stella - siamo impegnati a
promuovere la cultura del welfare all’interno degli studi
professionali, perché siamo fermamente convinti del suo valore
per la crescita del capitale umano e dell’innovazione sociale.
Abbiamo accolto con vivo interesse l’iniziativa promossa da
Generali Italia e siamo pronti a sostenerla sia all’interno degli
studi, ma anche delle Pmi. Crediamo infatti che i professionisti,
nel loro ruolo di intermediari qualificati, possano svolgere una
funzione fondamentale per diffondere la cultura del welfare
nelle imprese.

EVENTO WELFARE INDEX PMI 2017. Le novita del welfare verranno illustrate nel
“Rapporto Welfare Index Pmi 2017, che verra presentato il prossimo 28 marzo a Roma
presso 'universita Luiss G. Carli. Durante I’evento di presentazione - patrocinato dalla
Presidenza del Consiglio - saranno premiate le prime tre classificate di ogni settore e
attribuite 4 menzioni speciali alle piccole e medie imprese migliori negli ambiti di:
agricoltura sociale, terzo settore, valore donna, integrazione sociale.

L’ACQUA
E FONTE DI VITA,

Se vuoi rimanere aggiornato su
"Studi professionali"
iscriviti alla newsletter di casaeclima.com!

Data pubblicazione: 06/03/2017

Presentati i risultati dellindagine conoscitiva della
Commissione Parlamentare per le Attivita Produttive

CONFPROFESSIONI ENTRA NELL'UNIONE
MONDIALE DELLE PROFESSIONI LIBERALI

11 20 febbraio scorso, a Parigi, I'Assemblea Generale
dellUnione Mondiale delle Professioni liberali
(UMPL), presieduta da Eric Thiry, ha ufficialmente
ratificato l'ingresso di Confprofessioni
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DALLE AZIENDE

CMC APPROVA IL PIANO TRIENNALE: NEL 2619
FATTURATO A1,S MILIARDI DI EURO

Nel 2016 CMC di Ravenna ha consuntivato circa 12
miliardi di Euro di ricavi, in linea con il 2015. 1|
portafoglio ordini, grazie al 1,1 miliardi di euro di
acquisizioni effettuate nel 2016, si mantiene pari a
circa 3,5 miliardi di euro

DAL 2017 NUOVO PAYOFF PER BAXI
Dal 2017 il nome dell'azienda sara seguito da:
“Innovative Heating and Cooling Systems”

ONLINE LA PROMOZIONE DI TOSHIBA ITALIA
MULTICLIMA DEDICATA AGLI INSTALLATORI
Dal 22 febbraio al 31 marzo 2017 é possibile
partecipare all'iniziativa a premi che permettera di
accumulare punti e portarsi a casa il premio
preferito

MATERIALE ELETTRICO, SONEPAR ITALIA
CHIUDE IL 2016 A +4,4%

| settori piu in crescita: e-commerce automazione e
lighting

SUPERBIKE 2017: VALSIR SPONSOR DUCATI

Il marchio Valsir sulla moto di Melandri e Davies

IL TERMOSTATO SMARTHER BTICINO
PREMIATO AGLI IF DESIGN AWARD 2017

Il lavoro di team di designer e tecnici ha fatto
nascere un progetto che ha ricevuto un prestigioso
riconoscimento internazionale

;-::."f.ﬂ'n
AiCARR Journal #42 - Risparmio
energetico nel terziario

’ TAVOLA ROTONDA Conto Termico e
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NORMATIVA Panoramica di inizio

anno IMPIANTI NEGLI NZEB: dalla

teoria alla pratica EPB, le novita delle

nuove norme FOCUS COMMISSIONING Analisi del
processo e case study




RASSEGNA WEB FINANZA.TGCOM24.MEDIASET.IT Data pubblicazione: 06/03/2017
Link al Sito Web

> Tgcom24 > Economia > News d'agenzia > Imprese: Rapporto 2017 Welfare Index Pmi, oltre 3400 adesioni

MF-DOW JONES NEWS Strumenti
51 Stampa

< Indietro

Quotazioni Borsa

News d'agenzia

. . ~ —
ividi ~ [F 44 L ¥t S
Mf-Dow Jones Condiviai [ & [543

IMPRESE: RAPPORTO 2017 WELFARE INDEX PMI,
OLTRE 3400 ADESIONI \| Invia

06/03/2017 13:27 | Ricerca avanzata News | | Help |

Caldissime MF

Focus Ipo

Commenti Borsa

Comm. Borse Estere ROMA (MF-DJ)--Diffondere la cultura del welfare aziendale come leva di crescita perle | e News piu’ lette

piccole e medie imprese, che rappresentano 1'80% della forza lavoro del Paese. Questo
e' 'obiettivo di Welfare Index Pmi, l'iniziativa - giunta alla seconda edizione - promossa
Fondi comuni da Generali ltalia, con la partecipazione delle maggiori confederazioni italiane
(Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni), che verra' presentato
Euro e valute il 28 marzo alla Luiss Guido Carli di Roma. Cresce il successo dell'iniziativa con il
coinvolgimento all'indagine di oltre 3.400 aziende, informa una nota, il 60% in piu' del
2016. La ricerca, condotta da Innovation Team, rappresenta la prima mappatura
sistematica della diffusione del Welfare aziendale, che quest'anno si €' allargata ai
cinque settori produttivi - agricoltura, industria, artigianato, commercio e servizi, studi e
Petrolio servizi professionali - e al terzo settore. Alle imprese partecipanti, Welfare Index Pmi pubblicita
mette a disposizione una misura del proprio livello di welfare, considerando 12 aree di

welfare aziendale. Ogni impresa, attraverso il sito www.welfareindexpmi.it, puo’

accedere a un servizio gratuito per misurare le proprie iniziative di welfare e confrontarsi

Cerca Titol con le esperienze piu' avanzate del proprio settore. Quest'anno Welfare Index Pmi

introduce un nuovo strumento: il Rating Welfare Index Pmi, che raggruppa tutte le
IMiIano - Azioni * vl aziende in 5 classi con un valore crescente da 1W a 5 W. Lo scopo e' di permettere

alle imprese di comunicare il proprio livello di welfare in modo immediatamente
Invia

Indici Borse estere 1. Iren: due fondi guardano a Olt (MF) 03/03/2017

2. *De'Longhi: Kepler Cheuvreux taglia rating a hold
03/03/2017
3. BORSA: commento di preapertura 07/03/2017
4. *Cambi: euro/usd tratta a 1,0523; minimo a
1,0502, massimo a 1,0527 03/03/2017
5. *Germania: indice Pmi servizi gennaio era a 53,4
03/03/2017

riconoscibile, facendo diventare il rating un vantaggio competitivo oltre che a stimolare
un percorso di crescita. Le 22 aziende che hanno ottenuto le 5W sono storie
d'eccellenza, ovvero aziende che hanno attuato un ampio ventaglio di iniziative per il
benessere dei lavoratori e delle loro famiglie, con soluzioni originali. com/gug (fine) MF-
DJ NEWS

Note sull'utilizzo dei dati
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Welfare: 3.400 aziende nell'Index Pmi
2017, a 22 il massimo rating

Tra i promotori dell'iniziativa Generali e Confindustria (Il Sole 24 Ore
Radiocor Plus) - Milano, 06 mar - Sono 22 le piccole e medie imprese
italiane a ottenere il punteggio massimo (5W) nel rating del Welfare

1 PIU LETTI DI FINANZA E MERCATI

Index Pmi, I'iniziativa promossa da Generali Italia con la STRUMENTI
20:00 partecipazione di Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e
SELEZIONE NOTIZIE Confprofessioni per diffondere la cultura del welfare aziendale come
QUOTIDIANE leva di crescita per le piccole e medie imprese. All'indagine, condotta ﬁ‘ l_:aw 11
da Innovation Team e giunta alla seconda edizione, hanno . . .
" " A 5 . . Calcolail Prestiti Indici e
partecipato 3.400 aziende, il 60% in piu' del 2016. Alle imprese
19:00 partecipanti Welfare Index Pmi mette a disposizione una misura del Mutuo Numeri
SELEZIONE NOTIZIE proprio livello di welfare, considerando 12 aree di welfare aziendale.
QUOTIDIANE Quest'anno viene inoltre introdotto un nuovo strumento: il Rating ﬁ “ e
Welfare Index Pmi, che raggruppa tutte le aziende in 5 classi con un
valore crescente da 1W a 5W. Lo scopo, spiega una nota, 'e' di Proteggi la Calcola Calcola le
17:00 permettere alle imprese di comunicare il proprio livello di welfare in tua casa linflazione spese
SELEZIONE NOTIZIE modo immediatamente riconoscibile, facendo diventare il rating un universitarie
QUOTIDIANE vantaggio competitivo oltre che a stimolare un percorso di crescita'.
‘Il welfare fa parte del dna di Generali Italia, sia per i nostri 8 mila E S ‘
dipendenti sia per i dipendenti delle grandi aziende, nostre clienti. Ma = ﬁ M
16:01 I'ltalia e' fatta di piccole medie imprese e l'iniziativa Welfare Index Pmi Calcola la Converti Glossario
Generali: Barrese (Intesa), vuple diffondere in loro e, qui‘ndi, nel Paese, I§ cultura del welfare pensione Vel GRS
opzione chiusa, corriamo da aziendale, uno strumento chiave per la crescita’, ha commentato
. Marco Sesana, country manager e amministratore delegato di
soli Generali Italia. 'll welfare pubblico - ha notato da parte sua Alberto E @ %
Baban, presidente della Piccola Industria di Confindustria - ' un Assicurazioni Sos tariffe Confronta
15.00 pilastro della nostra societa’, ma se viene integrato con i sistemi St
SELEZIONE NOTIZIE privati puo' crescere in efficienza ed efficacia. In questo contesto le
pPmi, che sono piccole comunita’ formate dall'imprenditore e dai suoi
QUOTIDIANE collaboratori, possono diventare i principali attori della trasformazione
sociale del modello economico e della distribuzione del benessere'.
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Generali, un rating sul welfare aziendale

La novita all’interno della seconda edizione del Welfare Index Pmi

06/03/2017 X Autore: Giacomo Corvi

Sono ben 3.422 le imprese che hanno aderito alla seconda edizione del Welfare Index Pmi,
I'iniziativa promossa da Generali Italia, in collaborazione con Confindustria, Confagricoltura,
Confartigianato e Confprofessioni, per diffondere la cultura del welfare aziendale e analizzare
lo stato dell’arte sul territorio nazionale. Un fenomeno in netta crescita, cosi come le aziende che
hanno voluto partecipare all'iniziativa (+60% rispetto al 2016) per misurare le proprie performance
e confrontarsi con le best practice del settore.

Novita di quest’anno € l'introduzione del Rating Welfare Index PMI, un nuovo strumento che
raggruppa tutte le aziende in cinque classi di merito con valore crescente,da IWa 5W: 22 aziende
hanno ottenuto il punteggio massimo. Un riconoscimento che, nelle intenzioni di Generali, potra
anche trasformarsi in un vantaggio competitivo per tutte le imprese, in grado cosi di comunicare
immediatamente il proprio livello di welfare.

Tutte le novita verrannoillustrate il prossimo 28 marzo a Roma, presso I'Universita Luiss, conla
presentazione del Rapporto Welfare Index Pmi 2017: all'interno della stessa cornice, patrocinata
dalla Presidenza del Consiglio, saranno premiate le prime tre aziende per ogni settore. Prevista
anche I'attribuzione di quattro menzioni speciali alle piccole e medie imprese che si sono distinte
negli ambiti dell’agricoltura sociale, terzo settore, valore donna e integrazione sociale.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

d generali italia, welfare index pmi, rating welfare index pmi,
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WELFARE: 3.400 AZIENDE NELL'INDEX PMI 2017, A 22 IL
MASSIMO RATING

Tra i promotori dell'iniziativa Generali e Confindustria (Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) -
Milano, 06 mar - Sono 22 le piccole e medie imprese italiane a ottenere il punteggio
massimo (5W) nel rating del Welfare Index Pmi, l'iniziativa promossa da Generali Italia
con la partecipazione di Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e
Confprofessioni per diffondere la cultura del welfare aziendale come leva di crescita per
le piccole e medie imprese. Allindagine, condotta da Innovation Team e giunta alla
seconda edizione, hanno partecipato 3.400 aziende, il 60% in piu' del 2016. Alle imprese
partecipanti Welfare Index Pmi mette a disposizione una misura del proprio livello di
welfare, considerando 12 aree di welfare aziendale. Quest'anno viene inoltre introdotto
un nuovo strumento: il Rating Welfare Index Pmi, che raggruppa tutte le aziende in 5
classi con un valore crescente da 1W a 5W. Lo scopo, spiega una nota, 'e' di
permettere alle imprese di comunicare il proprio livello di welfare in modo
immediatamente riconoscibile, facendo diventare il rating un vantaggio competitivo oltre
che a stimolare un percorso di crescita'. 'll welfare fa parte del dna di Generali ltalia, sia
per i nostri 8 mila dipendenti sia per i dipendenti delle grandi aziende, nostre clienti. Ma
I'ltalia €' fatta di piccole medie imprese e l'iniziativa Welfare Index Pmi vuole diffondere in
loro e, quindi, nel Paese, la cultura del welfare aziendale, uno strumento chiave per la
crescita', ha commentato Marco Sesana, country manager e amministratore delegato di
Generali ltalia. 'll welfare pubblico - ha notato da parte sua Alberto Baban, presidente
della Piccola Industria di Confindustria - €' un pilastro della nostra societa’, ma se viene
integrato con i sistemi privati puo' crescere in efficienza ed efficacia. In questo contesto
le pmi, che sono piccole comunita' formate dall'imprenditore e dai suoi collaboratori,
possono diventare i principali attori della trasformazione sociale del modello economico
e della distribuzione del benessere'.
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Alla seconda edizione del Rapporto sul welfare aziendale in Italia - promossa da
Generali Italia con la partecipazione di Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e
Confprofessioni - hanno aderito 3.422 imprese, il 60% in piu rispetto al 2016. A loro é
stato assegnato il Rating Welfare Index PMI, con valutazioni da 1TW a 5W, “per
valorizzare I'azione delle piccole e medie imprese italiane nel welfare”. Sono 22 aziende
che hanno ottenuto le 5W. Il Rapporto 2017 sara presentato il prossimo 28 marzo
all'universita Luiss G. Carli di Roma, dove avverra anche la premiazione dei migliori
progetti di welfare

“Diffondere la cultura del welfare aziendale come leva di crescita per le piccole e medie
imprese, che rappresentano '80% della forza lavoro del Paese”. E questo I'obiettivo di
Welfare Index PMI, iniziativa - giunta alla seconda edizione - promossa da Generali
Italia, con la partecipazione di Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e
Confprofessioni.

Le imprese coinvolte nellindagine sono state oltre 3.400, il 60% in piu rispetto al 2016.
La ricerca, condotta da Innovation Team, rappresenta “/la prima mappatura
sistematica della diffusione del Welfare aziendale” e quest'anno si & allargata ai cinque
settori produttivi - agricoltura, industria, artigianato, commercio e servizi, studi e
servizi professionali - ed al terzo settore.

Alle imprese partecipanti - si legge in una nota - Welfare Index PMI mette a
disposizione una misura del proprio livello di welfare, considerando dodici aree di
welfare aziendale. Ogni impresa, attraverso il sito www.welfareindexpmi.it, “puo
accedere a un servizio gratuito per misurare le proprie iniziative di welfare e
confrontarsi con le esperienze pili avanzate del proprio settore”.

E per il 2017 Welfare Index PMI ha introdotto un nuovo strumento: il Rating Welfare
Index PMI, che raggruppa tutte le aziende in cinque classi con un valore crescente da
1W a5 W. Lo scopo, spiegano i promotori dell'iniziativa, “é di permettere alle imprese
di comunicare il proprio livello di welfare in modo immediatamente riconoscibile,
facendo diventare il rating un vantaggio competitivo oltre che a stimolare un percorso
di crescita”. Sono 22 aziende che hanno ottenuto le 5W: “storie d’eccellenza, ovvero
aziende che hanno attuato un ampio ventaglio di iniziative per il benessere dei
lavoratori e delle loro famiglie, con soluzioni originali”.

“Il welfare fa parte del dna di Generali Italia, sia per i nostri 8 mila dipendenti sia per i
dipendenti delle grandi aziende, nostre clienti - ha dichiarato Marco Sesana, Country
Manager e amministratore delegato di Generali Italia -. Ma [I'ltalia é fatta di piccole
medie imprese e l'iniziativa Welfare Index PMI vuole diffondere in loro e, quindi, nel
Paese, la cultura del welfare aziendale: uno strumento chiave per la crescita. Siamo
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molto lieti che un numero sempre maggiore di imprese aderisca a Welfare Index PM1
per valutare il proprio livello di welfare. Un risultato importante che é stato possibile
solo grazie alla partecipazione attiva di tanti attori, come le imprese, le confederazioni
e le istituzioni”.

italo su Intelligenza artificiale e
assicurazioni P2P

Tra le novita del 2017 per Welfare Index PMI anche I'adesione di Confartigianato e Roerto Stasi su Cybercrime, piu spese
Confprofessioni, che si sono affiancate a Confindustria e Confagricoltura. “La per la sicurezza

partecipazione delle associazioni imprenditoriali - prosegue la nota - é stata

determinante per la diffusione del progetto e dimostra impegno continuo delle

PP B . L Pier su Agenim e il vino del figlio del
associazioni imprenditoriali nel sostenere le imprese”.

presidente
“Il welfare pubblico é un pilastro della nostra societa ma se viene integrato con i
sistemi privati puo crescere in efficienza ed efficacia - ha affermato Alberto Baban,
presidente della Piccola Industria di Confindustria -. In questo contesto le pmi, che
sono piccole comunita formate dall'imprenditore e dai suoi collaboratori, possono
diventare i principali attori della trasformazione sociale del modello economico e della
distribuzione del benessere. Iniziative come quella del Welfare Index PMI sono
fondamentali per aiutarci a cogliere questa sfida favorendo sul piano culturale
l'awvicinamento delle piccole e medie imprese al concetto di welfare come elemento di
competitivita. Non dobbiamo dimenticare, infatti, che migliorare il welfare in azienda
aiuta anche la produttivita”.

“L'agricoltura ha una storia consolidata di welfare - ha commentato Mario Guidi,
presidente di Confagricoltura -. Ha sempre svolto una funzione sociale a vantaggio
della collettivita, in particolare dei propri dipendenti, favorendo l'inserimento dei
lavoratori nel contesto aziendale e migliorando la loro qualita di vita attraverso la
creazione di alloggi, scuole, punti di aggregazione e, soprattutto, fornendo assistenza in
campo sanitario. Oggi la strada intrapresa dalle aziende agricole verso il pitt ampio
concetto di sostenibilita (ambientale, economica e sociale) porta ad un sempre
maggiore impegno in questa direzione. Non é un caso che oggi esista una realta
consolidata fatta da migliaia di imprese agricole impegnate in Agricoltura Sociale, a cui
Confagricoltura guarda con particolare attenzione. Dal Welfare Index Pmi e dalle
esperienze di altri settori contiamo di trarre idee ed elementi di progettualita utili per
tutte le nostre imprese”.

“Confartigianato ha una consolidata esperienza trentennale nella gestione del welfare,
attraverso la bilateralita, nell'interesse dei nostri imprenditori, dei loro dipendenti e
delle famiglie - ha evidenziato Giorgio Merletti, presidente di Confartigianato
Imprese -. Abbiamo quindi aderito all’iniziativa Welfare Index PMI perché
consideriamo il welfare aziendale uno strumento che consente agli imprenditori di
costruire risposte efficaci e su misura in materia di previdenza, sanita, istruzione e
formazione, opportunita di lavoro, conciliazione tra tempo lavorativo e vita privata,
pari opportunita, cultura e tempo libero, iniziative a beneficio del territorio e della
comunita”.

“Da oltre dieci anni siamo impegnati a promuovere la cultura del welfare all'interno
degli studi professionali, perché siamo fermamente convinti del suo valore per la
crescita del capitale umano e dell'innovazione sociale - ha aggiunto Gaetano Stella,
presidente di Confprofessioni -. Abbiamo accolto con vivo interesse l'iniziativa
promossa da Generali Italia e siamo pronti a sostenerla sia all'interno degli studi, ma
anche delle Pmi. Crediamo infatti che i professionisti, nel loro ruolo di intermediari
qualificati, possano svolgere una funzione fondamentale per diffondere la cultura del
welfare nelle imprese”.

Le novita del welfare verranno illustrate nel “Rapporto Welfare Index Pmi 2017", che
verra presentato il prossimo 28 marzo a Roma presso 'universita Luiss G. Carli.
Durante I'evento di presentazione - patrocinato dalla Presidenza del Consiglio -
saranno premiate le prime tre classificate di ogni settore e attribuite quattro menzioni
speciali alle piccole e medie imprese migliori negli ambiti di agricoltura sociale, terzo
settore, valore donna, integrazione sociale.
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Roma, 6 mar. (askanews) - Diffondere la cultura del welfare aziendale come leva di crescita
per le piccole e medie imprese, che rappresentano I'80% della forza lavoro del Paese.
Questo ¢ l'obiettivo di Welfare Index PMI, l'iniziativa - giunta alla seconda edizione -
promossa da Generali ltalia, con la partecipazione delle maggiori confederazioni italiane:
Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni.

Cresce il successo dell'iniziativa con il coinvolgimento all'indagine di oltre 3.400 aziende, il
60% in piu del 2016. La ricerca, condotta da Innovation Team, rappresenta la prima
mappatura sistematica della diffusione del Welfare aziendale, che quest'anno si ¢ allargata
ai cinque settori produttivi - agricoltura, industria, artigianato, commercio e servizi, studi e
servizi professionali - e al terzo settore.

Alle imprese partecipanti, Welfare Index PMI mette a disposizione una misura del proprio
livello di welfare, considerando 12 aree di welfare aziendale. Ogni impresa, attraverso il sito
www.welfareindexpmi.it, pud accedere a un servizio gratuito per misurare le proprie iniziative
di welfare e confrontarsi con le esperienze piu avanzate del proprio settore.

Le novita del welfare verranno illustrate nel "Rapporto Welfare Index Pmi 2017", che verra
presentato il prossimo 28 marzo a Roma presso l'universita Luiss G. Carli. Durante I'evento
di presentazione - patrocinato dalla Presidenza del Consiglio - saranno premiate le prime tre
classificate di ogni settore e attribuite 4 menzioni speciali alle piccole e medie imprese
migliori negli ambiti di: agricoltura sociale, terzo settore, valore donna, integrazione sociale.
(Segue)

Potrebbe interessarti anche...

| 5 segreti di Melania Trump

Trend Online

Jaguar

GENERALI COUNTRY ITALIA 14



RASSEGNA WEB YAHOO FINANCE Data pubblicazione: 06/03/2017
Link al Sito Web

Trend Online

Trend Online

Lotta all'evasione nell'estetica: in arrivo
patentino per tatuatori e parrucchieri. Come

funzionera

Yahoo Finanza

UEVER
A

i 8y - :
z \ N ’
Il Gioco piu Coinvolgente dell'anno!

InnoGames

Banche in rosso, ma gli analisti segnalano
tante occasioni buy

Trend Online

% ™ $ i

Ftse Mib ben impostato per rialzi interessanti: i
titoli buy

Trend Online

GENERALI COUNTRY ITALIA 15



RASSEGNA WEB YAHOO FINANCE Data pubblicazione: 06/03/2017
Link al Sito Web

Telecom ltalia in rosso dopo conferma esito
gara Infratel

GENERALI COUNTRY ITALIA 16



RASSEGNA WEB AVVENIRE Data pubblicazione: 06/03/2017
Link al Sito Web

o
wir ® @ © @Veme.it w &

= SEZIONI MIGRANTI OPINIONI FINE SIRIA USA PAPA

Home > Economia > Lavoro Bes | Lavoro | Motori | Risparmio | Sviluppo felice | Terzo settore

Rapporto. Ecco come misurare il
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Oltre 3.400 aziende hanno aderito all'iniziativa, giunta alla Il edizione
(+60% rispetto al 2016). Il 28 marzo presentazione e premiazione alla Luiss
di Roma
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Diffondere la cultura del welfare aziendale come leva di crescita per le
piccole e medie imprese, che rappresentano 1’80% della forza lavoro del
Paese. Questo & 'obiettivo di Welfare Index Pmi, l'iniziativa - giunta alla Il
edizione - promossa da Generali Italia, con la partecipazione delle
maggiori confederazioni italiane: Confindustria, Confagricoltura,
Confartigianato e Confprofessioni. Cresce il successo dell’iniziativa con il Iniziativa Cosi si formano i
coinvolgimento all’indagine di oltre 3.400 aziende, il 60% in pit del 2016. manager al tempo del digitale
La ricerca, condotta da Innovation Team, rappresenta la prima

mappatura sistematica della diffusione del welfare aziendale, che

quest’anno si e allargata ai cinque settori produttivi - agricoltura,

industria, artigianato, commercio e servizi, studi e servizi professionali - e

al Terzo settore.
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Alle imprese partecipanti, Welfare Index Pmi mette a disposizione una
misura del proprio livello di welfare, considerando 12 aree di welfare
aziendale. Ogni impresa, attraverso il sito www.welfareindexpmi.it, pud
accedere a un servizio gratuito per misurare le proprie iniziative di welfare

e confrontarsi con le esperienze piu avanzate del proprio settore.

Quest’anno Welfare Index Pmi introduce un nuovo strumento: il Rating
Welfare Index Pmi, che raggruppa tutte le aziende in cinque classi con un
valore crescente da 1W a 5W. Lo scopo ¢ di permettere alle imprese di
comunicare il proprio livello di welfare in modo immediatamente
riconoscibile, facendo diventare il rating un vantaggio competitivo oltre

che a stimolare un percorso di crescita.

Le 22 aziende che hanno ottenuto le 5W sono storie d’eccellenza, ovvero
aziende che hanno attuato un ampio ventaglio di iniziative per il

benessere dei lavoratori e delle loro famiglie, con soluzioni originali.

«Il welfare fa parte del dna di Generali Italia, sia per i nostri 8mila
dipendenti sia per i dipendenti delle grandi aziende, nostre clienti. Ma
I’Italia e fatta di piccole medie imprese e l'iniziativa Welfare Index Pmi
vuole diffondere in loro e, quindi, nel Paese, la cultura del welfare
aziendale: uno strumento chiave per la crescita.

Siamo molto lieti che un numero sempre maggiore di imprese aderisca a
Welfare Index Pmi per valutare il proprio livello di welfare. Un risultato
importante che e stato possibile solo grazie alla partecipazione attiva di
tanti attori, come le imprese, le confederazioni e le istituzioni», ha
dichiarato Marco Sesana, Country

Manager e amministratore delegato di Generali Italia.

Nel 2017 hanno aderito all’iniziativa anche Confartigianato e
Confprofessioni, affiancandosi a Confindustria e Confagricoltura. La
partecipazione delle associazioni imprenditoriali € stata determinante per
la diffusione del progetto e dimostra impegno continuo delle associazioni
imprenditoriali nel sostenere le imprese.

Alberto Baban, presidente della Piccola Industria di Confindustria: «ll
welfare pubblico & un pilastro della nostra societa, ma se viene integrato
con i sistemi privati puo crescere in efficienza ed efficacia. In questo
contesto le pmi, che sono piccole comunita formate dall'imprenditore e
dai suoi collaboratori, possono diventare i principali attori della
trasformazione sociale del modello economico e della distribuzione del
benessere. Iniziative come quella del Welfare Index Pmi sono
fondamentali per aiutarci a cogliere questa sfida favorendo sul piano
culturale ['avvicinamento delle piccole e medie imprese al concetto di
welfare come elemento di competitivita. Non dobbiamo dimenticare,

infatti, che migliorare il welfare in azienda aiuta anche la produttivita».

Mario Guidi, presidente di Confagricoltura: «L'agricoltura ha una storia
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consolidata di welfare. Ha sempre svolto una funzione sociale a vantaggio
della collettivita, in particolare dei propri dipendenti, favorendo
l'inserimento dei lavoratori nel contesto aziendale e migliorando la loro
qualita di vita attraverso la creazione di alloggi, scuole, punti di
aggregazione e, soprattutto, fornendo assistenza in campo sanitario. Oggi
la strada intrapresa dalle aziende agricole verso il pit ampio concetto di
sostenibilita - ambientale, economica e sociale - porta a un sempre
maggiore impegno in questa direzione. Non &€ un caso che oggi esista una
realta consolidata fatta da migliaia di imprese agricole impegnate in
Agricoltura Sociale, a cui Confagricoltura guarda con particolare
attenzione. Dal Welfare Index Pmi e dalle esperienze di altri settori
contiamo di trarre idee ed elementi di progettualita utili per tutte le

nostre imprese».

Giorgio Merletti, presidente di Confartigianato Imprese: «Confartigianato
ha una consolidata

esperienza trentennale nella gestione del welfare, attraverso la
bilateralita, nell’interesse dei

nostri imprenditori, dei loro dipendenti e delle famiglie. Abbiamo quindi
aderito all’iniziativa

Welfare Index Pmi perché consideriamo il welfare aziendale uno
strumento che consente agli

imprenditori di costruire risposte efficaci e su misura in materia di
previdenza, sanita, istruzione e formazione, opportunita di lavoro,
conciliazione tra tempo lavorativo e vita privata, pari opportunita, cultura

e tempo libero, iniziative a beneficio del territorio e della comunita».

Gaetano Stella, presidente di Confprofessioni: «Da oltre dieci anni siamo
impegnati a promuovere la cultura del welfare all’interno degli studi
professionali, perché siamo fermamente convinti del suo valore per la
crescita del capitale umano e dell’innovazione sociale. Abbiamo accolto
con vivo interesse l'iniziativa promossa da Generali Italia e siamo pronti a
sostenerla sia all'interno degli studi, ma anche delle pmi. Crediamo infatti
che i professionisti, nel loro ruolo di intermediari qualificati, possano
svolgere una funzione

fondamentale per diffondere la cultura del welfare nelle imprese».

Le novita del welfare verranno illustrate nel Rapporto Welfare Index Pmi
2017, che verra presentato il prossimo 28 marzo a Roma presso
Cuniversita Luiss G. Carli. Durante I’evento di presentazione - patrocinato
dalla Presidenza del Consiglio - saranno premiate le prime tre classificate
di ogni settore e attribuite 4 menzioni speciali alle piccole e medie
imprese migliori negli ambiti di: agricoltura sociale, Terzo settore, valore

donna, integrazione sociale.
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Sharing (AGENPARL) - Roma, 06 mar 2017 — Welfare Index PMI presenta il Rapporto 2017
introduce il primo rating di welfare aziendale per le imprese B 3.422 imprese (+60% del

v Twiter n 2016), hanno aderito alla seconda edizione del Rapporto sul welfare aziendale in Italia e

T riceveranno il Rating Welfare Index PMI B Il Rating, con valutazioni da IW a 5W

valorizza I’azione delle piccole e medie imprese italiane nel welfare. 22 aziende

® coogle + n ottengono le 5W B 28 marzo 2017: Presentazione alla Luiss G. Carli di Roma del secondo
Rapporto annuale e premiazione dei migliori progetti di welfare

m Linkedin . i . . X )
Diffondere la cultura del welfare aziendale come leva di crescita per le piccole e medie

£ Email this article imprese, che rappresentano 1’80% della forza lavoro del Paese. Questo é I’obiettivo di
Welfare Index PMI, I’iniziativa — giunta alla seconda edizione — promossa da Generali

& Print this article Italia, con la partecipazione delle maggiori confederazioni italiane: Confindustria,
Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni. Cresce il successo dell’iniziativa con Made in Italy, Granoro: Solo

AUTHORS il coinvolgimento all’indagine di oltre 3.400 aziende, il 60% in pit1 del 2016. La ricerca, Pasta 100% Puglia
condotta da Innovation Team, rappresenta la prima mappatura sistematica della

‘g Ugo Giano diffusione del Welfare aziendale, che quest’anno si ¢ allargata ai cinque settori Made in Italy: Granosalus non
produttivi — agricoltura, industria, artigianato, commercio e servizi, studi e servizi contesta livello contaminanti, ma la
professionali — e al terzo settore. Alle imprese partecipanti, Welfare Index PMI mette a presenza

TAGS

Rapporto Welfare Index
Pmi 2017, Welfare Index
PMI

disposizione una misura del proprio livello di welfare, considerando 12 aree di welfare
aziendale. Ogni impresa, attraverso il sito www.welfareindexpmi.it, puo accedere a un
servizio gratuito per misurare le proprie iniziative di welfare e confrontarsi con le
esperienze piu avanzate del proprio settore. Quest’anno Welfare Index PMI introduce
un nuovo strumento: il Rating Welfare Index PMI, che raggruppa tutte le aziende in !
classi con un valore crescente da 1W a 5 W. Lo scopo é di permettere alle imprese di

Massoneria, Mellini: Grottesca
persecuzione antimassonica in corso

comunicare il proprio livello di welfare in modo immediatamente riconoscibile, facendo REDAZIONE:
diventare il rating un vantaggio competitivo oltre che a stimolare un percorso di

crescita. Le 22 aziende che hanno ottenuto le 5W sono storie d’eccellenza, ovvero Username
aziende che hanno attuato un ampio ventaglio di iniziative per il benessere dei

lavoratori e delle loro famiglie, con soluzioni originali. “Il welfare fa parte del dna di

Generali Italia, sia per i nostri 8 mila dipendenti sia per i dipendenti delle grandi aziende, Password

nostre clienti. Ma I’Italia e fatta di piccole medie imprese e I’iniziativa Welfare Index PMI
vuole diffondere in loro e, quindi, nel Paese, la cultura del welfare aziendale: uno
strumento chiave per la crescita. Siamo molto lieti che un numero sempre maggiore di
imprese aderisca a Welfare Index PMI per valutare il proprio livello di welfare. Ur
risultato importante che é stato possibile solo grazie alla partecipazione attiva di tanti
attori, come le imprese, le confederazioni e le istituzioni”, ha dichiarato Marco Sesana,
Country Manager e Amministratore Delegato di Generali Italia.

Nel 2017 hanno aderito all’iniziativa anche Confartigianato e Confprofessioni
affiancandosi a Confindustria e Confagricoltura. La partecipazione delle associazioni
imprenditoriali e stata determinante per la diffusione del progetto e dimostra impegno
continuo delle associazioni imprenditoriali nel sostenere le imprese. Alberto Baban,
Presidente della Piccola Industria di Confindustria: “Il welfare pubblico € un pilastrc
della nostra societa ma se viene integrato con i sistemi privati puo crescere in efficienza
ed efficacia. In questo contesto le pmi, che sono piccole comunita formate
dall’imprenditore e dai suoi collaboratori, possono diventare i principali attori della
trasformazione sociale del modello economico e della distribuzione del benessere.
Iniziative come quella del Welfare Index PMI sono fondamentali per aiutarci a cogliert
questa sfida favorendo sul piano culturale I’avvicinamento delle piccole e medie imprese
al concetto di welfare come elemento di competitivitd. Non dobbiamo dimenticare,
infatti - conclude Baban -, che migliorare il welfare in azienda aiuta anche la
produttivita”. Mario Guidi, Presidente di Confagricoltura: “L’agricoltura ha una storia
consolidata di welfare. Ha sempre svolto una funzione sociale a vantaggio della
collettivita, in particolare dei propri dipendenti, favorendo I’inserimento dei lavoratori
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nel contesto aziendale e migliorando la loro qualita di vita attraverso la creazione di
alloggi, scuole, punti di aggregazione e, soprattutto, fornendo assistenza in campo
sanitario. Oggi la strada intrapresa dalle aziende agricole verso il pitt ampio concetto di
sostenibilita — ambientale, economica e sociale — porta ad un sempre maggiore impegno
in questa direzione. Non é un caso che oggi esista una realta consolidata fatta da
migliaia di imprese agricole impegnate in Agricoltura Sociale, a cui Confagricoltura
guarda con particolare attenzione. Dal Welfare Index Pmi e dalle esperienze di altri
settori contiamo di trarre idee ed elementi di progettualita utili per tutte le nostre
imprese”. Giorgio Merletti, Presidente di Confartigianato Imprese: “Confartigianato ha
una consolidata esperienza trentennale nella gestione del welfare, attraverso la
bilateralita, nell’interesse dei nostri imprenditori, dei loro dipendenti e delle famiglie.
Abbiamo quindi aderito all’iniziativa Welfare Index PMI perché consideriamo il welfart
aziendale uno strumento che consente agli imprenditori di costruire risposte efficaci e
su misura in materia di previdenza, sanita, istruzione e formazione, opportunita di
lavoro, conciliazione tra tempo lavorativo e vita privata, pari opportunita, cultura e
tempo libero, iniziative a beneficio del territorio e della comunita”. Gaetano Stella,
Presidente di Confprofessioni: “Da oltre dieci anni siamo impegnati a promuovere la
cultura del welfare all’interno degli studi professionali, perché siamo fermamente
convinti del suo valore per la crescita del capitale umano e dell’innovazione sociale.
Abbiamo accolto con vivo interesse I’iniziativa promossa da Generali Italia e siamo pront
a sostenerla sia all’interno degli studi, ma anche delle Pmi. Crediamo infatti che i
professionisti, nel loro ruolo di intermediari qualificati, possano svolgere una funzione
fondamentale per diffondere la cultura del welfare nelle imprese”. Evento Welfare Index
Pmi 2017 Le novita del welfare verranno illustrate nel “Rapporto Welfare Index Pm
20177, che verra presentato il prossimo 28 marzo a Roma presso I'universita Luiss G.
Carli. Durante I’evento di presentazione — patrocinato dalla Presidenza del Consiglio —
saranno premiate le prime tre classificate di ogni settore e attribuite 4 menzioni speciali
alle piccole e medie imprese migliori negli ambiti di: agricoltura sociale, terzo settore,
valore donna, integrazione sociale.

Comitato Guida Il Comitato Guida segue 1’evoluzione del welfare aziendale e
conseguentemente, definisce le aree di welfare sottostanti al Welfare Index PMI
oggetto dell’indagine. A rilevazione avvenuta, ne analizza e certifica i risultati e rilascia
a ogni impresa un attestato di rating con una sintetica motivazione. Il Comitato Guida ¢
composto da figure indipendenti, professionisti del settore, rappresentanti di Generali
Italia, delle Confederazioni e da membri delle istituzioni universitarie/scientifiche:
Bruno Busacca, Responsabile Segreteria Tecnica del Ministero del Lavoro e dells
Politiche Sociali, Mario Calderini, Professore Politecnico di Milano e Consiglier
politiche di ricerca e innovazione al Ministero dell’Istruzione, Cristina Calabrese
Amministratore Delegato di K2People, Cesare Fumagalli, Segretario Generali d
Confartigianato, Marco Magnani, Senior Research Fellow Harvard Kennedy School
Andrea Mencattini, Chief Governance of Insurance Subsidiaries, Business Developmen
e Institutional Relation Officer di Generali Italia; Luigi Mastrobuono, Direttore General
di Confagricoltura; Marcella Panucci, Direttore Generale di Confindustria; Nicola Pelz
Director of HR for Retail Pharmacy International Walgreens Boots Alliance , Giovann
Luca Perin, Chief HR & Organization Officer di Generali Italia; Lucia Sciacca, Direttot
Comunicazione e Sostenibilita di Generali Italia; Gaetano Stella, Presidente d
Confprofessioni. Segretario del Comitato Guida: Marco Colnagni Make a Change.
partner dell’iniziativa Generali Italia, la compagnia assicurativa del Gruppo Generali, ¢
leader di mercato con la pit grande e diversificata rete distributiva in Italia. Agli oltre 10
milioni di clienti, tra persone, famiglie e imprese, offre soluzioni assicurative vita, danni
e previdenza, personalizzate in base ai bisogni degli assicurati. Con una raccolta premi
complessiva di 23,4 miliardi di euro, Generali Italia ¢ il primo polo assicurativo del Paese.
In Italia, il Gruppo opera con Generali Italia, Alleanza Assicurazioni, Genertel «
Genertellife Confindustria e la principale associazione di rappresentanza delle imprese
manifatturiere e di servizi in Italia, con una base, ad adesione volontaria, che conta oltre
150mila imprese di tutte le dimensioni, per un totale di 5.440.873 addetti. L’attivita
dell’associazione é di garantire la centralita dell’impresa, quale motore per lo sviluppo
economico, sociale e civile del Paese. Confindustria rappresenta le imprese e i loro valori
presso le Istituzioni, a tutti i livelli, per contribuire al benessere e al progresso della
societa. E in questa chiave che garantisce servizi sempre pit diversificati, efficienti e
moderni. Confagricoltura é I’organizzazione di rappresentanza e tutela dell’impresa
agricola italiana. Riconosce nell’imprenditore agricolo il protagonista della produzione e
persegue lo sviluppo economico, tecnologico e sociale dell’agricoltura e delle imprese
agricole. La presenza di Confagricoltura nel territorio nazionale si concretizza, in modo
capillare, attraverso le Federazioni regionali (19), le Unioni provinciali (95), gli uffici di
zona e le delegazioni comunali. Confartigianato Imprese € la pit grande rete europea di
rappresentanza degli interessi e di erogazione di servizi all’artigianato e alle piccole
imprese. Il Sistema Confartigianato opera in tutta Italia con una sede nazionale a Roma e
1.200 sedi territoriali che fanno capo a 118 Associazioni provinciali e a 20 Federazioni
regionali. Confartigianato rappresenta le imprese appartenenti a decine di settori
organizzate in 7 Aree di impresa, 12 Federazioni di categoria che, a loro volta, si
articolano in 46 Associazioni di Mestiere. Confprofessioni ¢ la principale organizzazione
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di rappresentanza dei liberi professionisti in Italia. Fondata nel 1966 rappresenta e
tutela gli interessi generali della categoria nel rapporto con le controparti negoziali e
con le istituzioni politiche comunitarie nazionali e territoriali a tutti i livelli. Attraverso
20 delegazioni regionali, la Confederazione mira alla qualificazione e alla promozione
delle attivita intellettuali nel contesto economico e sociale. Firmataria del CCNL de
dipendenti degli Studi Professionali, raggruppa un sistema produttivo composto da oltre
1 milione e mezzo di liberi professionisti per un comparto di 4 milioni di operatori che

formano il 12,5 % del Pil.

Data pubblicazione: 06/03/2017
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ROMA (MF-DJ)--Diffondere la cultura del
welfare aziendale come leva di crescita per le
piccole e medie imprese, che rappresentano
I'80% della forza lavoro del Paese. Questo e'
I'obiettivo di Welfare Index Pmi, l'iniziativa -
giunta alla seconda edizione - promossa da
Generali @24 Italia, con la partecipazione
delle maggiori confederazioni italiane
(Confindustria, Confagricoltura,
Confartigianato e Confprofessioni), che verra'
presentato il 28 marzo alla Luiss Guido Carli
di Roma. Cresce il successo dell'iniziativa con
il coinvolgimento all'indagine di oltre 3.400 aziende, informa una nota, il 60% in piu' del 2016.
La ricerca, condotta da Innovation Team, rappresenta la prima mappatura sistematica della
diffusione del Welfare aziendale, che quest'anno si e’ allargata ai cinque settori produttivi -
agricoltura, industria, artigianato, commercio e servizi, studi e servizi professionali - e al terzo
settore. Alle imprese partecipanti, Welfare Index Pmi mette a disposizione una misura del
proprio livello di welfare, considerando 12 aree di welfare aziendale. Ogni impresa, attraverso il
sito www.welfareindexpmi.it, puo' accedere a un servizio gratuito per misurare le proprie
iniziative di welfare e confrontarsi con le esperienze piu' avanzate del proprio settore.
Quest'anno Welfare Index Pmi introduce un nuovo strumento: il Rating Welfare Index Pmi, che
raggruppa tutte le aziende in 5 classi con un valore crescente da 1W a 5 W. Lo scopo €' di
permettere alle imprese di comunicare il proprio livello di welfare in modo immediatamente
riconoscibile, facendo diventare il rating un vantaggio competitivo oltre che a stimolare un
percorso di crescita. Le 22 aziende che hanno ottenuto le 5W sono storie d'eccellenza, ovvero
aziende che hanno attuato un ampio ventaglio di iniziative per il benessere dei lavoratori e
delle loro famiglie, con soluzioni originali. com/gug (fine) MF-DJ NEWS
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Welfare Index Pmi, quest'anno coinvolte
3400 aziende

Le piu virtuose saranno premiate a Roma il 28 marzo
APPUNTAMENTI

Tweet
Pubblicato il: 06/03/2017 13:56
Diffondere la cultura del welfare aziendale come leva di
<l OI'!eg . crescita per le piccole e medie imprese, che
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La ricerca, condotta da Innovation Team, rappresenta
la prima mappatura sistematica della diffusione del
welfare aziendale, che quest’anno si ¢ allargata ai
cinque settori produttivi (agricoltura, industria, artigianato, commercio e servizi, studi e servizi
professionali) e al terzo settore. Quest'anno l'indagine coinvolge oltre 3.400 aziende, il 60% in piu del
2016.

(Foto Fotolia)

Alle imprese partecipanti, Welfare Index Pmi mette a disposizione una misura del proprio livello di welfare,
considerando 12 aree di welfare aziendale. Ogni impresa, attraverso il sito www.welfareindexpmi.it, puo
accedere a un servizio gratuito per misurare le proprie iniziative di welfare e confrontarsi con le esperienze
piu avanzate del proprio settore.

Quest’anno Welfare Index Pmi introduce un nuovo strumento: il Rating Welfare Index Pmi, che raggruppa
tutte le aziende in cinque classi con un valore crescente da 1 W a 5 W. Lo scopo € di permettere alle imprese
di comunicare il proprio livello di welfare in modo immediatamente riconoscibile, facendo diventare il
rating un vantaggio competitivo oltre che a stimolare un percorso di crescita.

Le 22 aziende che hanno ottenuto le 5W sono storie d’eccellenza, ovvero aziende che hanno attuato un
ampio ventaglio di iniziative per il benessere dei lavoratori e delle loro famiglie, con soluzioni originali.

Le novita del welfare verranno illustrate nel “Rapporto Welfare Index Pmi 2017”, che verra presentato il 28
marzo a Roma presso I'universita Luiss G. Carli. Durante la presentazione, con il patrocinio della
Presidenza del Consiglio, saranno premiate le prime tre classificate di ogni settore e attribuite 4 menzioni
speciali alle piccole e medie imprese migliori negli ambiti di: agricoltura sociale, terzo settore, valore donna,
integrazione sociale.

Tweet
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Generali, un rating sul welfare aziendale

La novita all’interno della seconda edizione del Welfare Index Pmi

06/03/2017 X Autore: Giacomo Corvi

Sono ben 3.422 le imprese che hanno aderito alla seconda edizione del Welfare Index Pmi,
I'iniziativa promossa daGenerali Italia, in collaborazione con Confindustria, Confagricoltura,
Confartigianato e Confprofessioni, per diffondere la cultura del welfare aziendale e analizzare
lo stato dell’arte sul territorio nazionale. Un fenomeno in netta crescita, cosi come le aziende che
hanno voluto partecipare all'iniziativa (+60% rispetto al 2016) per misurare le proprie performance
e confrontarsi con le best practice del settore.

Novita di quest’anno € l'introduzione del Rating Welfare Index PMI, un nuovo strumento che
raggruppa tutte le aziende in cinque classi di merito con valore crescente,da IWa 5W: 22 aziende
hanno ottenuto il punteggio massimo. Un riconoscimento che, nelle intenzioni di Generali, potra
anche trasformarsi in un vantaggio competitivo per tutte le imprese, in grado cosi di comunicare
immediatamente il proprio livello di welfare.

Tutte le novita verrannoillustrate il prossimo 28 marzo a Roma, presso I'Universita Luiss, conla
presentazione del Rapporto Welfare Index Pmi 2017: all'interno della stessa cornice, patrocinata
dalla Presidenza del Consiglio, saranno premiate le prime tre aziende per ogni settore. Prevista
anche I'attribuzione di quattro menzioni speciali alle piccole e medie imprese che si sono distinte
negli ambiti dell’agricoltura sociale, terzo settore, valore donna e integrazione sociale.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

d generali italia, welfare index pmi, rating welfare index pmi,
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Rapporto. Ecco come misurare il
welfare aziendale

lunedi 6 marzo 2017

Oltre 3.400 aziende hanno aderito all'iniziativa, giunta alla Il edizione
(+60% rispetto al 2016). Il 28 marzo presentazione e premiazione alla Luiss
di Roma

®

LAVORO

Indagine Meglio viticoltrice che
chef per una straniera su due

Diffondere la cultura del welfare aziendale come leva di crescita per le
piccole e medie imprese, che rappresentano 1’80% della forza lavoro del
Paese. Questo & 'obiettivo di Welfare Index Pmi, l'iniziativa - giunta alla Il
edizione - promossa da Generali Italia, con la partecipazione delle

maggiori confederazioni italiane: Confindustria, Confagricoltura,

Confartigianato e Confprofessioni. Cresce il successo dell’iniziativa con il Cgia Un dipendente costa il
coinvolgimento all’indagine di oltre 3.400 aziende, il 60% in piu del 2016. doppio all'azienda

La ricerca, condotta da Innovation Team, rappresenta la prima

mappatura sistematica della diffusione del welfare aziendale, che

quest’anno si e allargata ai cinque settori produttivi - agricoltura,

industria, artigianato, commercio e servizi, studi e servizi professionali - e

al Terzo settore.
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Alle imprese partecipanti, Welfare Index Pmi mette a disposizione una
misura del proprio livello di welfare, considerando 12 aree di welfare

aziendale. Ogni impresa, attraverso il sito www.welfareindexpmi.it, pud Progetto L'Universita torna
accedere a un servizio gratuito per misurare le proprie iniziative di welfare "ascensore sociale”

e confrontarsi con le esperienze piu avanzate del proprio settore.

Quest’anno Welfare Index Pmi introduce un nuovo strumento: il Rating
Welfare Index Pmi, che raggruppa tutte le aziende in cinque classi con un
valore crescente da 1W a 5W. Lo scopo ¢ di permettere alle imprese di
comunicare il proprio livello di welfare in modo immediatamente
riconoscibile, facendo diventare il rating un vantaggio competitivo oltre

che a stimolare un percorso di crescita.

Le 22 aziende che hanno ottenuto le 5W sono storie d’eccellenza, ovvero
aziende che hanno attuato un ampio ventaglio di iniziative per il

benessere dei lavoratori e delle loro famiglie, con soluzioni originali.

«ll welfare fa parte del dna di Generali Italia, sia per i nostri 8mila

dipendenti sia per i dipendenti delle grandi aziende, nostre clienti. Ma
I’Italia e fatta di piccole medie imprese e l'iniziativa Welfare Index Pmi
vuole diffondere in loro e, quindi, nel Paese, la cultura del welfare
aziendale: uno strumento chiave per la crescita.

Siamo molto lieti che un numero sempre maggiore di imprese aderisca a
Welfare Index Pmi per valutare il proprio livello di welfare. Un risultato
importante che e stato possibile solo grazie alla partecipazione attiva di
tanti attori, come le imprese, le confederazioni e le istituzioni», ha
dichiarato Marco Sesana, Country

Manager e amministratore delegato di Generali Italia.

Nel 2017 hanno aderito all’iniziativa anche Confartigianato e
Confprofessioni, affiancandosi a Confindustria e Confagricoltura. La
partecipazione delle associazioni imprenditoriali € stata determinante per
la diffusione del progetto e dimostra impegno continuo delle associazioni
imprenditoriali nel sostenere le imprese.

Alberto Baban, presidente della Piccola Industria di Confindustria: «ll
welfare pubblico & un pilastro della nostra societa, ma se viene integrato
con i sistemi privati puo crescere in efficienza ed efficacia. In questo
contesto le pmi, che sono piccole comunita formate dall'imprenditore e
dai suoi collaboratori, possono diventare i principali attori della
trasformazione sociale del modello economico e della distribuzione del
benessere. Iniziative come quella del Welfare Index Pmi sono
fondamentali per aiutarci a cogliere questa sfida favorendo sul piano
culturale ['avvicinamento delle piccole e medie imprese al concetto di
welfare come elemento di competitivita. Non dobbiamo dimenticare,

infatti, che migliorare il welfare in azienda aiuta anche la produttivita».

Mario Guidi, presidente di Confagricoltura: «L'agricoltura ha una storia
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consolidata di welfare. Ha sempre svolto una funzione sociale a vantaggio
della collettivita, in particolare dei propri dipendenti, favorendo
l'inserimento dei lavoratori nel contesto aziendale e migliorando la loro
qualita di vita attraverso la creazione di alloggi, scuole, punti di
aggregazione e, soprattutto, fornendo assistenza in campo sanitario. Oggi
la strada intrapresa dalle aziende agricole verso il pit ampio concetto di
sostenibilita - ambientale, economica e sociale - porta a un sempre
maggiore impegno in questa direzione. Non &€ un caso che oggi esista una
realta consolidata fatta da migliaia di imprese agricole impegnate in
Agricoltura Sociale, a cui Confagricoltura guarda con particolare
attenzione. Dal Welfare Index Pmi e dalle esperienze di altri settori
contiamo di trarre idee ed elementi di progettualita utili per tutte le

nostre imprese».

Giorgio Merletti, presidente di Confartigianato Imprese: «Confartigianato
ha una consolidata

esperienza trentennale nella gestione del welfare, attraverso la
bilateralita, nell’interesse dei

nostri imprenditori, dei loro dipendenti e delle famiglie. Abbiamo quindi
aderito all’iniziativa

Welfare Index Pmi perché consideriamo il welfare aziendale uno
strumento che consente agli

imprenditori di costruire risposte efficaci e su misura in materia di
previdenza, sanita, istruzione e formazione, opportunita di lavoro,
conciliazione tra tempo lavorativo e vita privata, pari opportunita, cultura

e tempo libero, iniziative a beneficio del territorio e della comunita».

Gaetano Stella, presidente di Confprofessioni: «Da oltre dieci anni siamo
impegnati a promuovere la cultura del welfare all’interno degli studi
professionali, perché siamo fermamente convinti del suo valore per la
crescita del capitale umano e dell’innovazione sociale. Abbiamo accolto

con vivo interesse 'iniziativa promossa da Generali Italia e siamo pronti a

sostenerla sia all'interno degli studi, ma anche delle pmi. Crediamo infatti
che i professionisti, nel loro ruolo di intermediari qualificati, possano
svolgere una funzione

fondamentale per diffondere la cultura del welfare nelle imprese».

Le novita del welfare verranno illustrate nel Rapporto Welfare Index Pmi
2017, che verra presentato il prossimo 28 marzo a Roma presso
Cuniversita Luiss G. Carli. Durante I’evento di presentazione - patrocinato
dalla Presidenza del Consiglio - saranno premiate le prime tre classificate
di ogni settore e attribuite 4 menzioni speciali alle piccole e medie
imprese migliori negli ambiti di: agricoltura sociale, Terzo settore, valore

donna, integrazione sociale.
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Welfare Index PMI introduce il
primo rating di welfare
aziendale per le imprese

7 marzo 2017 ® 160

Welfare Index PMI, |'iniziativa - giunta alla seconda edizione - promossa da Generali Italia,
con la partecipazione delle maggiori confederazioni italiane (Confindustria, Confagricoltura,
Confartigianato e Confprofessioni) punta a diffondere la cultura del welfare aziendale come
leva di crescita per le piccole e medie imprese, che rappresentano 1'80% della forza lavoro del
Paese.

La ricerca (che coinvolge oltre 3.400 aziende), condotta da Innovation Team, rappresenta la
prima mappatura sistematica della diffusione del Welfare aziendale, che quest’anno si &
allargata ai cinque settori produttivi — agricoltura, industria, artigianato, commercio e servizi,
studi e servizi professionali — e al terzo settore.

Alle imprese partecipanti, Welfare Index PMI mette a disposizione una misura del proprio
livello di welfare, considerando 12 aree di welfare aziendale. Ogni impresa, attraverso il sito
www.welfareindexpmi.it, pud accedere a un servizio gratuito per misurare le proprie iniziative
di welfare e confrontarsi con le esperienze pil avanzate del proprio settore.

Quest’anno Welfare Index PMI introduce un nuovo strumento: il Rating Welfare Index PMI,
che raggruppa tutte le aziende in 5 classi con un valore crescente da 1W a 5 W. Lo scopo € di
permettere alle imprese di comunicare il proprio livello di welfare in modo immediatamente
riconoscibile, facendo diventare il rating un vantaggio competitivo oltre che a stimolare un
percorso di crescita.

Le 22 aziende che hanno ottenuto le 5W sono storie d’eccellenza, ovvero aziende che hanno
attuato un ampio ventaglio di iniziative per il benessere dei lavoratori e delle loro famiglie, con
soluzioni originali.

"Il welfare fa parte del dna di Generali Italia, sia per i nostri 8 mila dipendenti sia per i
dipendenti delle grandi aziende, nostre clienti. Ma I'Italia e fatta di piccole medie imprese e
I'iniziativa Welfare Index PMI vuole diffondere in loro e, quindi, nel Paese, la cultura del welfare
aziendale: uno strumento chiave per la crescita. Siamo molto lieti che un numero sempre
maggiore di imprese aderisca a Welfare Index PMI per valutare il proprio livello di welfare. Un
risultato importante che & stato possibile solo grazie alla partecipazione attiva di tanti attori,
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come le imprese, le confederazioni e le istituzioni”, ha dichiarato Marco Sesana, Country
Manager e Amministratore Delegato di Generali Italia.

Nel 2017 hanno aderito all'iniziativa anche Confartigianato e Confprofessioni, affiancandosi a
Confindustria e Confagricoltura. La partecipazione delle associazioni imprenditoriali & stata
determinante per la diffusione del progetto e dimostra impegno continuo delle associazioni
imprenditoriali nel sostenere le imprese.

Le novita del welfare verranno illustrate nel “Rapporto Welfare Index Pmi 2017”, che verra

presentato il prossimo 28 marzo a Roma presso l'universita Luiss G. Carli. Durante I'evento di

presentazione — patrocinato dalla Presidenza del Consiglio — saranno premiate le prime tre
classificate di ogni settore e attribuite 4 menzioni speciali alle piccole e medie imprese migliori
negli ambiti di: agricoltura sociale, terzo settore, valore donna, integrazione sociale.
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Innovation Team, rappresenta la prima mappatura sistematica della diffusione del Welfare
aziendale, che quest'anno si é allargata ai cinque settori produttivi — agricoltura, industria,
artigianato, commercio e servizi, studi e servizi professionali — e al terzo settore.
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Alle imprese partecipanti, Welfare Index PMI mette a disposizione una misura del proprio
livello di welfare considerando 12 aree di welfare aziendale. Ogni impresa, attraverso il sito
www.welfareindexpmi.it, puo accedere a un servizio gratuito per misurare le proprie iniziative
di welfare e confrontarsi con le esperienze piu avanzate del proprio settore.

Quest’anno Welfare Index PMI introduce un nuovo strumento: il Rating Welfare Index PMI, che
raggruppa tutte le aziende in 5 classi con un valore crescente da 1W a 5 W. Lo scopo é di
permettere alle imprese di comunicare il proprio livello di welfare in modo immediatamente
riconoscibile, facendo diventare il rating un vantaggio competitivo oltre che a stimolare un

percorso di crescita. Fisco, residenti all'estero: controlli
anti-evasione su bollette, auto e

Le 22 aziende che hanno ottenuto le 5W sono storie d'eccellenza, ovvero aziende che hanno conti

attuato un ampio ventaglio di iniziative per il benessere dei lavoratori e delle loro famiglie, con

soluzioni originali. Agenzia delle Entrate: "Attenzione alle nuove

“Il welfare fa parte del dna di Generali Italia - ha dichiarato Marco Sesana, Country Manager e email truffa

Amministratore Delegato di Generali Italia - sia per i nostri 8 mila dipendenti sia per i Bonus 80 euro, 2 milioni di italiani lo

dipendenti delle grandi aziende, nostre clienti. Ma I'Italia & fatta di piccole medie imprese e restituiscono: ecco perché

I'iniziativa Welfare Index PMI vuole diffondere in loro €, quindi, nel Paese, la cultura del welfare

aziendale: uno strumento chiave per la crescita”. Certificazione unica 2017: pronto il modello
Inps
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Welfare Index PMI presenta il
Rapporto 2017. Al via il primo
rating di welfare aziendale per le
imprese

Redazione . # INFOIMPRESA # La rassegna dell'una . 7 marzo 2017

WELFARELC Un movimento iniziale,
INDEXC—] in plena evaluzione
PMIC—]
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Diffondere la cultura del welfare aziendale come leva di crescita per le piccole e
medie imprese, che rappresentano I’80% della forza lavoro del Paese. Questo ¢
I'obiettivo di Welfare Index PMI, I’iniziativa — giunta alla seconda edizione —
promossa da Generali Italia, con la partecipazione delle maggiori confederazioni
italiane: Confartigianato, Confindustria, Confagricoltura e Confprofessioni.
Cresce il successo dell’iniziativa con il coinvolgimento all’indagine di oltre 3.400
aziende, il 60% in piu del 2016. La ricerca, condotta da Innovation Team,
rappresenta la prima mappatura sistematica della diffusione del Welfare
aziendale, che quest’anno si e allargata ai cinque settori produttivi — agricoltura,
industria, artigianato, commercio e servizi, studi e servizi professionali — e al terzo
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settore.

Alle imprese partecipanti, Welfare Index PMI mette a disposizione una misura del
proprio livello di welfare, considerando 12 aree di welfare aziendale. Ogni impresa,
attraverso il sito www.welfareindexpmi.it, puo accedere a un servizio gratuito per
misurare le proprie iniziative di welfare e confrontarsi con le esperienze piu
avanzate del proprio settore.

Quest’anno Welfare Index PMI introduce un nuovo strumento: il Rating Welfare
Index PMI, che raggruppa tutte le aziende in 5 classi con un valore crescente da
1W a 5 W. Lo scopo e di permettere alle imprese di comunicare il proprio livello di
welfare in modo immediatamente riconoscibile, facendo diventare il rating un
vantaggio competitivo oltre che a stimolare un percorso di crescita.

Le 22 aziende che hanno ottenuto le 5W sono storie d’eccellenza, ovvero aziende
che hanno attuato un ampio ventaglio di iniziative per il benessere dei lavoratori e
delle loro famiglie, con soluzioni originali.

“I1 welfare fa parte del dna di Generali Italia, sia per i nostri 8 mila dipendenti sia
per i dipendenti delle grandi aziende, nostre clienti. Ma I’Italia é fatta di piccole
medie imprese e I'iniziativa Welfare Index PMI vuole diffondere in loro e, quindi,
nel Paese, la cultura del welfare aziendale: uno strumento chiave per la crescita.
Siamo molto lieti che un numero sempre maggiore di imprese aderisca a Welfare
Index PMI per valutare il proprio livello di welfare. Un risultato importante che e
stato possibile solo grazie alla partecipazione attiva di tanti attori, come le imprese,
le confederazioni e le istituzioni”, ha dichiarato Marco Sesana, Country Manager e
Amministratore Delegato di Generali Italia.

Nel 2017 hanno aderito all’iniziativa anche Confartigianato e Confprofessioni,
affiancandosi a Confindustria e Confagricoltura. La partecipazione delle
associazioni imprenditoriali é stata determinante per la diffusione del progetto e
dimostra impegno continuo delle associazioni imprenditoriali nel sostenere le
imprese.

Evento Welfare Index Pmi 2017

Le novita del welfare verranno illustrate nel “Rapporto Welfare Index Pmi 20177,
che verra presentato il prossimo 28 marzo a Roma presso 'universita Luiss G. Carli.
Durante I’evento di presentazione — patrocinato dalla Presidenza del Consiglio —
saranno premiate le prime tre classificate di ogni settore e attribuite 4 menzioni
speciali alle piccole e medie imprese migliori negli ambiti di: agricoltura sociale,
terzo settore, valore donna, integrazione sociale.

Condividi I'articolo:

) Linkedin | ] Facebook || W Twitter | | d E-mail | &P Pocket | f® Stampa

CONFAGRICOLTURA j CONFARTIGIANATO § CONFINDUSTRIA § CONFPROFESSIONI j§ INFOIMPRESA
WELFARE AZIENDALE

GENERALI COUNTRY ITALIA 39



RASSEGNA WEB GIORNALEDELLEPMLIT Data pubblicazione: 07/03/2017
Link al Sito Web

Welfare Index PMI presenta il
Rapporto 2017. Al via il primo
rating di welfare aziendale per le
imprese

Redazione . # INFOIMPRESA # La rassegna dell'una . 7 marzo 2017

WELFARELC Un movimento iniziale,
INDEXC—] in plena evaluzione
PMIC—]

I

R

Diffondere la cultura del welfare aziendale come leva di crescita per le piccole e
medie imprese, che rappresentano I’80% della forza lavoro del Paese. Questo ¢
I'obiettivo di Welfare Index PMI, I’iniziativa — giunta alla seconda edizione —
promossa da Generali Italia, con la partecipazione delle maggiori confederazioni
italiane: Confartigianato, Confindustria, Confagricoltura e Confprofessioni.
Cresce il successo dell’iniziativa con il coinvolgimento all’indagine di oltre 3.400
aziende, il 60% in piu del 2016. La ricerca, condotta da Innovation Team,
rappresenta la prima mappatura sistematica della diffusione del Welfare
aziendale, che quest’anno si e allargata ai cinque settori produttivi — agricoltura,
industria, artigianato, commercio e servizi, studi e servizi professionali — e al terzo
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settore.

Alle imprese partecipanti, Welfare Index PMI mette a disposizione una misura del
proprio livello di welfare, considerando 12 aree di welfare aziendale. Ogni impresa,
attraverso il sito www.welfareindexpmi.it, puo accedere a un servizio gratuito per
misurare le proprie iniziative di welfare e confrontarsi con le esperienze piu
avanzate del proprio settore.

Quest’anno Welfare Index PMI introduce un nuovo strumento: il Rating Welfare
Index PMI, che raggruppa tutte le aziende in 5 classi con un valore crescente da
1W a 5 W. Lo scopo e di permettere alle imprese di comunicare il proprio livello di
welfare in modo immediatamente riconoscibile, facendo diventare il rating un
vantaggio competitivo oltre che a stimolare un percorso di crescita.

Le 22 aziende che hanno ottenuto le 5W sono storie d’eccellenza, ovvero aziende
che hanno attuato un ampio ventaglio di iniziative per il benessere dei lavoratori e
delle loro famiglie, con soluzioni originali.

“I1 welfare fa parte del dna di Generali Italia, sia per i nostri 8 mila dipendenti sia
per i dipendenti delle grandi aziende, nostre clienti. Ma I’Italia é fatta di piccole
medie imprese e I'iniziativa Welfare Index PMI vuole diffondere in loro e, quindi,
nel Paese, la cultura del welfare aziendale: uno strumento chiave per la crescita.
Siamo molto lieti che un numero sempre maggiore di imprese aderisca a Welfare
Index PMI per valutare il proprio livello di welfare. Un risultato importante che e
stato possibile solo grazie alla partecipazione attiva di tanti attori, come le imprese,
le confederazioni e le istituzioni”, ha dichiarato Marco Sesana, Country Manager e
Amministratore Delegato di Generali Italia.

Nel 2017 hanno aderito all’iniziativa anche Confartigianato e Confprofessioni,
affiancandosi a Confindustria e Confagricoltura. La partecipazione delle
associazioni imprenditoriali é stata determinante per la diffusione del progetto e
dimostra impegno continuo delle associazioni imprenditoriali nel sostenere le
imprese.

Evento Welfare Index Pmi 2017

Le novita del welfare verranno illustrate nel “Rapporto Welfare Index Pmi 20177,
che verra presentato il prossimo 28 marzo a Roma presso 'universita Luiss G. Carli.
Durante I’evento di presentazione — patrocinato dalla Presidenza del Consiglio —
saranno premiate le prime tre classificate di ogni settore e attribuite 4 menzioni
speciali alle piccole e medie imprese migliori negli ambiti di: agricoltura sociale,
terzo settore, valore donna, integrazione sociale.
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Assicurazioni: C.Stato conferma, nessuna intesa tra UnipolSai e

Generali I.

vora Wl Wlr W ovom

MILANO (MF-DJ)--Il Consiglio di Stato ha
accertato che non vi fu alcuna intesa tra

UnipolSai @2 e Generali Ass @8, per
concordare la partecipazione alle gare indette
da alcune aziende di trasporto pubblico
locale. Con una sentenza pubblicata oggi, il
Consiglio di Stato ha respinto il ricorso
avanzato dall'Antitrust, confermando la
sentenza del Tar del Lazio del 18 dicembre
2015 che aveva annullato il provvedimento
sanzionatorio comminato dall'Authority per
16.930.031 euro per UnipolSai €24 e di
12.013.443 euro per Generali @&, L'Antitrust aveva ritenuto la sussistenza di un'intesa tra
Generali @4 Italia e UnipolSai @& Assicurazioni, durata dal 2010 al 2014, che si sarebbe

realizzata durante 58 gare nel settore dei servizi assicurativi Rc Auto nell'ambito dei mezzi di 15
aziende di trasporti pubblici locali in altrettante citta' da Padova a Reggio Calabria. Le due
societa' sanzionate, con distinti ricorsi, avevano fatto ricorso al Tar del lazio contro il
provvedimento dell'autorita’ di piazza Verdi e il tribunale amministrativo, con sentenze del 18
dicembre 2015,aveva accolto i ricorsi, annullando il provvedimento impugnato e di
conseguenza le due sanzioni. Il Consiglio di Stato, sulla base degli elementi acquisiti, ha
respinto definitivamente il provvedimento gia' impugnato dal Tar con conseguente conferma
della sentenza appellata, evidenziando la mancanza di sufficienti elementi probatori, tanto
esogeni quanto endogeni, del fatto che vi sia stata un'intesa tra Generali @ Italia e
UnipolSai @& Assicurazioni per la non partecipazione alle procedure indette dalle aziende di
trasporto pubblico locale per I'affidamento del servizio assicurativo di responsabilita’ civile. Il
CdS ha inoltre evidenziato nella sentenza che il provvedimento dell'Antitrust presenta un vizio
di intrinseca illogicita', poiche' non riesce a spiegare in maniera plausibile in che modo l'intesa
sia stata conclusa e attuata senza il coinvolgimento di altre compagnie assicurative. Se, infatti,
elemento costitutivo del cartello €' la circostanza che Unipolsai @& e Generali €& avrebbero
operato "nella consapevolezza che le altre compagnie non avrebbe disturbato il meccanismo"
allora, come rileva anche la sentenza appellata, o si contestata l'illecito a tutte le altre
compagnie, oppure l'intesa, per come costruita, non avrebbe potuto funzionare, nemmeno in
astratto. A maggior ragione in considerazione del fatto che le altre imprese detengono una
quota rilevante del mercato (tra il 60% e il 70%)". fch francesca.chiarano@mfdowjones.it (fine)
MF-DJ NEWS
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Welfare: 3.400 aziende nell'Index Pmi
2017, a 22 il massimo rating

13:24 Traipromotori dell'iniziativa Generali e Confindustria (Il Sole 24 Ore
Radiocor Plus) - Milano, 06 mar - Sono 22 le piccole e medie imprese italiane
a ottenere il punteggio massimo (5W) nel rating del Welfare Index Pmi,
I'iniziativa promossa da Generali Italia con la partecipazione di Confindustria,
Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni per diffondere la cultura
del welfare aziendale come leva di crescita per le piccole e medie imprese.
All'indagine, condotta da Innovation Team e giunta alla seconda edizione,
hanno partecipato 3.400 aziende, il 60% in piu' del 2016. Alle imprese
partecipanti Welfare Index Pmi mette a disposizione una misura del proprio
livello di welfare, considerando 12 aree di welfare aziendale. Quest'anno viene
inoltre introdotto un nuovo strumento: il Rating Welfare Index Pmi, che
raggruppa tutte le aziende in 5 classi con un valore crescente da 1tWa 5W. Lo
scopo, spiega una nota, 'e' di permettere alle imprese di comunicare il proprio
livello di welfare in modo immediatamente riconoscibile, facendo diventare il
rating un vantaggio competitivo oltre che a stimolare un percorso di crescita'.
'Il welfare fa parte del dna di Generali Italia, sia per i nostri 8 mila dipendenti
sia per i dipendenti delle grandi aziende, nostre clienti. Ma 1'ltalia e' fatta di
piccole medie imprese e I'iniziativa Welfare Index Pmi vuole diffondere in
loro e, quindi, nel Paese, la cultura del welfare aziendale, uno strumento
chiave per la crescita', ha commentato Marco Sesana, country manager e
amministratore delegato di Generali Italia. Tl welfare pubblico - ha notato da
parte sua Alberto Baban, presidente della Piccola Industria di Confindustria -
e' un pilastro della nostra societa', ma se viene integrato con i sistemi privati
puo' crescere in efficienza ed efficacia. In questo contesto le pmi, che sono
piccole comunita' formate dall'imprenditore e dai suoi collaboratori, possono
diventare i principali attori della trasformazione sociale del modello
economico e della distribuzione del benessere'. Com-Ppa- (RADIOCOR) 06-
03-17 13:24:38 (0363)ASS 5
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ROMA (MF-DJ)--Diffondere la cultura del
welfare aziendale come leva di crescita per le
piccole e medie imprese, che rappresentano
I'80% della forza lavoro del Paese. Questo e'
I'obiettivo di Welfare Index Pmi, l'iniziativa -
giunta alla seconda edizione - promossa da
Generali @24 Italia, con la partecipazione
delle maggiori confederazioni italiane
(Confindustria, Confagricoltura,
Confartigianato e Confprofessioni), che verra'
presentato il 28 marzo alla Luiss Guido Carli
di Roma. Cresce il successo dell'iniziativa con
il coinvolgimento all'indagine di oltre 3.400 aziende, informa una nota, il 60% in piu' del 2016.
La ricerca, condotta da Innovation Team, rappresenta la prima mappatura sistematica della
diffusione del Welfare aziendale, che quest'anno si e’ allargata ai cinque settori produttivi -
agricoltura, industria, artigianato, commercio e servizi, studi e servizi professionali - e al terzo
settore. Alle imprese partecipanti, Welfare Index Pmi mette a disposizione una misura del
proprio livello di welfare, considerando 12 aree di welfare aziendale. Ogni impresa, attraverso il
sito www.welfareindexpmi.it, puo' accedere a un servizio gratuito per misurare le proprie
iniziative di welfare e confrontarsi con le esperienze piu' avanzate del proprio settore.
Quest'anno Welfare Index Pmi introduce un nuovo strumento: il Rating Welfare Index Pmi, che
raggruppa tutte le aziende in 5 classi con un valore crescente da 1W a 5 W. Lo scopo €' di
permettere alle imprese di comunicare il proprio livello di welfare in modo immediatamente
riconoscibile, facendo diventare il rating un vantaggio competitivo oltre che a stimolare un
percorso di crescita. Le 22 aziende che hanno ottenuto le 5W sono storie d'eccellenza, ovvero
aziende che hanno attuato un ampio ventaglio di iniziative per il benessere dei lavoratori e
delle loro famiglie, con soluzioni originali. com/gug (fine) MF-DJ NEWS
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Welfare Index Pmi imprese settore aziendale aziende welfare
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3.400 aziende nel
Welfare Index Pmi

Sono 22 le piccole e medie
imprese italiane che hanno
ottenuto il punteggio
massimo (§W) nel rating del
Welfare Index Pmi,
iniziativa promossada
GeneraliTtalia assieme a
Confindustria,
Confagricoltura,
Confartigianato e
Confprofessioni per
diffondere la cultura del
welfare aziendale come leva
per la crescita. All'indagine,
condotta daInnovation
Team e giuntaalla seconda
edizione, hanno partecipato
3.400 aziende, il 60% in piu
del 2016. Quest’anno ¢ stato
introdotto un nuovo
strumento: il Rating Welfare
Index Pmi, che raggruppa
tutte le aziende in 5 classi
conun valore crescente da
1WasW.
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Banca Generali, la raccolta fa boom (+45%)

di Marcella Persola

e La raccolta in prodotti gestiti segna un’accelerazione spedita
e La banca del Leone ha registrato il secondo miglior mese di sempre con una raccolta netta di 668

milioni
Boom di raccolta per Banca Generali. Nel mese di
febbraio la banca del Leone ha registrato il
secondo miglior mese di sempre con una raccolta
/ netta di 668 milioni (+45% rispetto al mese
e precedente), che porta il totale da inizio anno a
1 1,128 miliardi.
La raccolta gestita € anch’essa cresciuta
ulteriormente a 531 milioni rispetto ai 319 milioni di
! inizio 2017. La crescita di 212 della raccolta &
dovuta principalmente alla forte domanda per le
innovative soluzioni contenitore che hanno
rappresentato la quasi totalita dei nuovi flussi gestiti
(494 milioni). Da inizio anno, la raccolta in prodotti gestiti segna un’accelerazione spedita, crescendo
del 50% a 850 milioni, con un’incidenza sul totale che sale al 75% contro il 51% dello scorso anno.

Il risultato & ancora piu significativo considerando che é stato realizzato pressoché integralmente
dalle gestioni “contenitore” (finanziarie e assicurative) a quota 847 milioni nel bimestre.

Il direttore generale, Gian Maria Mossa (nella foto) ha commentato: “Stiamo confermando i
risultati eccellenti del 2016 in termini di raccolta netta con un grande focus sui servizi a maggior
valore aggiunto: un esempio su tutti la nuova Gestione Patrimoniale BG Solution che nei due mesi
ha raccolto quasi 600 milioni (contro i 14 milioni totali dello scorso anno a parita di periodo)
divenendo in poco tempo un punto di riferimento grazie alle sue caratteristiche di flessibilita e
protezione del rischio. L'innovazione nei prodotti e nelle soluzioni di pianificazione finanziaria
sposano perfettamente il nostro approccio consulenziale, consentendoci di crescere nel gestito del
50% in piu in questi primi due mesi dell'anno rispetto al medesimo periodo del 2016 con un trend che
si prospetta molto positivo anche per i prossimi mesi”.
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Grassi (Bim): "Dobbiamo lavorare su innovazione e crescita della rete"
PierEmilio Gadda

Il nuovo direttore generale di Banca Intermobiliare racconta le sfide per il prossimo triennio

02/03/2017

Banca Generali dopo 10 anni diventa una blue chip

Da inizio ottobre il titolo ha guadagnato il 40%. A partire dal 20 marzo entra nel paniere del FTSE
MiB

16/02/2017

Banca Generali, nuova accelerazione per i reclutamenti

redazione.advisor

Entra un altro poker nella rete guidata dal direttore commerciale Marco Bernardi.
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Banca Intermobiliare: rimpasto al vertice
redazione.advisor
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Banca Generali raccoglie 668 milioni

Febbraio é stato il secondo miglior mese di sempre e il totale da inizio anno arriva a quota 1,128 miliardi di euro

di Mauro Romano

Banca Generali ha registrato a febbraio il secondo miglior mese di sempre con una raccolta

netta di 668 milioni, il 45% in piu rispetto al mese precedente. Questo risultato porta il totale da
inizio anno a quota 1,128 miliardi di euro. La raccolta gestita € anch’essa cresciuta a 531
milioni grazie alla forte domanda per le soluzioni-contenitore, che hanno rappresentato la quasi

totalita dei nuovi...[...] cerca case e appartamenti —
o
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La Lente

Wellare: I'indice
che da il voto
ai migliori
piani aziendali
di Rita Querzé

umentano le
aziende che puntano
sul welfare. Magari

attraverso le agevolazioni
rafforzate nella legge di
Stabilita per il 2017: premi
dirisultato del tutto
detassati proprio per chi
usa il welfare come
moneta. La sempre
maggiore diffusione di
questo strumento, pero,
rende piui urgente
l'esigenza di un
monitoraggio della
situazione. Per capire dove
si sta andando. Identificare
eventuali criticitd. E anche
quali sono i casi «virtuosi»
da prendere come punto di
riferimento. Uno
strumento ¢ fornito dal
Welfare index pmi
promosso da Generali con
Confindustria,
Confagricoltura,
Confartigianato e
Confprofessioni. L'edizione
2017 sara presentata a fine
mese. Sono 3.422 le
imprese intervistate (il 60%
in pitt rispetto al 2016).
«Ventidue aziende hanno
ottenuto una valutazione di
eccellenza per quanto
riguarda le formule di
welfare offerte ai propri
dipendenti», anticipano i
promotori della ricerca,
condotta da Innovation
Team. «I/Ttalia é fatta di
piccole e medie imprese e
I'iniziativa Welfare Index
Pmi vuole diffondere tra
loro la cultura del welfare
aziendale», spiega lo
spirito del progetto Marco
Sesana, country manager e
amministratore delegato di
Generali in Italia. Mentre
per il presidente della
Piccola industria di
Confindustria Alberto
Baban il welfare aziendale
& un elemento di
competitivita anche peri
piccoli.
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COINVOLTE 3.400 PICCOLE E MEDIE IMPRESE

Generali Italia, record di aziende per il nuovo indice sul welfare

D TRIESTE

Diffondere la cultura del welfa-
re aziendale come leva di cresci-
ta per le piccole e medie impre-
se, che rappresentano I'80% del-
la forza lavoro del Paese. Questo
¢ l'obiettivo di Welfare Index
Pmj, I'iniziativa - giunta alla se-
conda edizione - promossa da
Generali Italia, con la partecipa-
zione delle maggiori confedera-
zioni italiane: Confindustria,
Confagricoltura, Confartigiana-
to e Confprofessioni. Cresce il
successo dell'iniziativa con il
coinvolgimento all'indagine di
oltre 3.400 aziende, il 60% in pilt
del 2016. Laricerca, condottada
Innovation Team, rappresenta
la prima mappatura sistematica
della diffusione del Welfare
aziendale, che quest’anno si &
allargata ai cinque settori pro-
duttivi - agricoltura, industria,
artigianato, commercio e servi-
zi, studi e servizi professionali -
eal terzosettore.

Alle imprese partecipanti,
Welfare Index Pmi mette a di-
sposizione una misura del pro-
prio livello di welfare, conside-
rando 12 aree di welfare azien-
dale. Ogni impresa, attraverso il
sito  www.welfareindexpmi.it,
pud accedere a un servizio gra-
tuito per misurare le proprie ini-
ziative di welfare e confrontarsi
con le esperienze pill avanzate
del proprio settore. «ll welfare fa
parte del dna di Generali Italia,
siaperinostri 8 mila dipendenti
sia per i dipendenti delle grandi
aziende, nostre clienti. Ma I'Ita-
lia & fatta di piccole medie im-
prese e l'iniziativa Welfare In-
dexPMI vuole diffondere inloro
e, quindi, nel Paese, la cultura
del welfare aziendale: uno stru-
mento chiave per la crescita»,
ha detto Marco Sesana, country
manager e amministratore dele-
gato di GeneraliItalia. Per Alber-
to Baban, presidente della Pic-
cola Industria di Confindustria,
«il welfare pubblico & un pila-
stro della nostra societa ma se
viene integrato con i sistemi pri-
vati puo crescere in efficienza
ed efficacia.

Economia
Peugeot compra Opel
si riapreil risiko
dell'auto in Europa
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IL PROGETTO Successo per l'iniziativa promossa da Generali che ha coinvolto 3422 aziende

[l welfare fa bene alle imprese

Brilla il Colorificio San Marco

J

«|l sistema di protezione pubblico integrato
dal settore privato puo crescere in efficacia»

MILANO - Sono 22 le piccole e
medie imprese italiane (una
veneziana, il Colorificio San
Marco) a ottenere il punteggio
massimo (SW) nel rating del
Welfare Index Pmi, I'iniziativa
promossa da Generali Italia
con la partecipazione di Confin-
dustria, Confagricoltura, Con-
fartigianato e Confprofessioni

ner diffondere la ecnlltiira del
H\JL diliuviiuvdvili v i wuiLtuLa AS LW

welfare aziendale come leva di
crescita per le Pmi.
All'indagine, condotta da In-
novation Team e giunta alla
seconda edizione, hanno parte-
cipato 3.422 aziende, il 60% in
pilt del 2016, Alle imprese par-
tecipanti Welfare Index Pmi
mette a disposizione una misu-
ra del proprio livello di welfa-
re, considerando 12 aree azien-
dali. Quest’anno viene inoltre
introdotto un nuovo strumento:
il Rating Welfare Index Pmi,
che raggruppa tutte le aziende
in S classi con un valore cre-
scente da 1W a SW. Lo scopo,
spiega una nota, “é& di permette-
re alle imprese di comunicare
il proprio livello di welfare in
modo immediatamente ricono-
scibile, facendo diventare il
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rating un vantaggio competiti-
vo oltre che a stimolare un
percorso di crescita”. «I1 welfa-
re fa parte del dna di Generali
Italia, sia per i nostri 8mila
addetti sia per i dipendenti
delle grandi aziende, nostre
clienti. Ma I'Italia e fatta di
piccole medie imprese e I'inizia-
tiva Welfare Index Pmi vuole
diffondere in loro e, quindi, nel
Paese, la cultura del welfare
aziendale, uno strumento chia-
ve per la crescita», ha commen-
tato Marco Sesana, country ma-
nager e amministratore delega-
to di Generali Italia.

«I1 welfare pubblico - ha

anttnlineatn da narte c11a AlThar,
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to Baban, presidente della Pic-
cola Industria di Confindustria
- ¢ un pilastro della nostra
societd, ma se viene integrato
coni sistemi privati pud cresce-
re in efficienza ed efficacia. In
questo contesto le Pmi, che
sono piccole comunitd formate
dall’imprenditore e dai suoi
collaboratori, possono diventa-
re i principali attori della tra-
sformazione sociale del model-
lo economico e della distribuzio-
ne del benessere».

GENERALI COUNTRY ITALIA

Nutrita la presenza del Nor-
dest: hanno partecipato all’ini-
ziativa 353 imprese del Veneto
e 75 del Friuli Venezia Giulia.
Colorificio San Marco (provin-
cia Venezia) ¢ stata la prima
azienda nel settore Industria.
Altre cinque imprese venete e
tre del Friuli Venezia Giulia
sono state incluse nella lista dei
“S0 esempi di buon welfare
aziendali 2016”. Ecco i loro
nomi: Azienda Agricola Tina di
Lenarduzzi Fausto Dino e Bar-
bara (Agricoltura Sociale, pro-
vincia Pordenone), Misa Indu-
stria, (Udine), Soc Coop “Dopo
di noi” (Agricoltura Sociale,
Udine). Dal Veneto ci sono
Borgoluce (Agricoltura, provin-
cia Treviso), Pan Surgelati (In-
dustria, Rovigo), Societa agrico-
la La Vecchia Fattoria di Ronco-
lato Cristina (Agricoltura Socia-
le, Verona), Verniciatura Indu-
striale Veneta (Industria, Vero-
na), C.F.I. (Industria, Vicenza).

I1 28 marzo all’universita
Luiss G. Carli di Roma la pre-
sentazione del secondo Rappor-
to annuale e premiazione dei
migliori progetti di welfare.
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Il Colorificio San
Marcael
vicepresidente
di Confindustria
Alberto Baban

GENERALI COUNTRY ITALIA

56



Dati rilevati dagli Enti certificatori o autocertificati
Tiratura 12/2016: 301.987
Diffusione 12/2016: 223.463
Lettori Ed. Il 2016: 1.965.000
Quuatidiano - Ed. nazionale

NAZIONE - Carlino - GIORNO

Dir. Resp.: Andrea Cangini

08-MAR-2017
dapag. 29
foglio 1

www.datastampa.it

00 data
(] stampa

dal 1980 monitoraggio media

MAPPATE 3.422 IMPRESE

Welfare aziendale, arriva il rating
Iniziativa Generali allargata alle Pmi

Oltre 3.400 imprese (+80%
sut 2016) hanno aderito al-
la seconda edizione del Rap-
porto sul welfare aziendale
in ltalia e riceveranno il Ra-
ting Welfare Index Pmi, ini-
Ziativa promossa da Genera-
li ltalia, con la partecipazio-
ne di Confindustria, Confa-
gricoltura, Confartigianato e
Confprofessioni. La ricerca
di Innovation Team rappre-
senta la prima mappatura
sistematica della diffusione
del welfare aziendale.
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UN’ANCORA NECESSARIA

Infine, come gia anticipato, e stato ripristinato I'ammor-
tizzatore sociale di settore, che prevede la riserva di una
percentuale del 3% delle nuove assunzioni da destinare
alla riassunzione a favore dei lavoratori d i imprese assi-
curative in liquidazione coatta amministrativa, licenziati a
decorrere dal 1 gennaio 2017. Listituto consentira il sal-
vataggio dei lavoratori ancora in servizio di Faro, Novit e
Progress attualmente in Lca e restituisce al settore “un’an-
cora di salvataggio quanto mai necessaria considerando le
turbolenze del mercato”.

Si va, dunque, verso una rinnovata modalita di rela-
zione industriale, capace di mettere a fattore i due snodi
della produttivita contemporanea: velocita e flessibilita.
“Il Sindacato - chiarisce D’Angelo - ha dimostrato di sa-
per scommettere sulla modernita, impegnandosi in scelte
certamente non facili, in termini di cambiamento culturale
prima che operativo. Stesso impegno per le imprese, che
dovranno operare nella direzione del benessere aziendale
ed economico condiviso”.

Linsegnamento da trarre da questa tormentata vicenda
contrattuale & che non c’e piti tempo: tre anni per rinno-
vare il contratto di lavoro & un lusso che non ci si puo piu
permettere; “il mondo cambiera sempre pit velocemente
- conclude D’Angelo - e non possiamo lasciare che le no-
stre pur ragionevoli insicurezze ci impediscano di puntare
sul futuro. Immobilismo, lentezza, indecisione sono il muro
contro cui si infrangono sviluppo sociale ed economico”.

Laura Servidio

INIZIATIVE

Un rating per il welfare aziendale

La novita all'interno della seconda edizione del Welfare
Index Pmi, curata da Generali Italia: ben 22 aziende gia
inserite nella prima classe di merito

Il welfare aziendale € un fenomeno in netta crescita. E le recenti novita
inserite nella Legge di Bilancio 2017, come la detassabilita dei premi con-
vertiti in altri tipi di benefit, non potra far altro che espandere ulteriormen-
te una pratica che appare gia diffusa. Una conferma, in questa direzione,
arriva dalla seconda edizione del Welfare Index Pmi, I'iniziativa promossa da
Generali Italia per diffondere la cultura del welfare aziendale e analizzare
lo stato dell’arte sul territorio nazionale. Sono infatti ben 3.422 le impre-
se che hanno aderito all'iniziativa per misurare gratuitamente, sul portale
www.welfareindexpmi.it, le proprie performance e confrontarle con le best
practice del settore: un livello di partecipazione che risulta superiore del
60% a quello registrato nel 2016.

Classi di merito per il welfare

La crescita del progetto € stata dettata anche dalla partecipazione del-
le associazioni imprenditoriali. Oltre a Confindustria e Confagricoltura,
gia presenti nella prima edizione, nel 2017 si sono infatti aggiunte anche
Confartigianato e Confprofessioni: due contributi che, oltre a dimostrare
I'attenzione delle associazioni per questo fenomeno, hanno consentito di
allargare il raggio d’azione del progetto.

Novita di quest’anno é I'introduzione del Rating Welfare Index, un nuovo
strumento che raggruppa tutte le aziende in cinque classi di merito con va-
lore crescente, da 1W a 5W: 22 aziende hanno ottenuto il punteggio mas-
simo. Obiettivo dell'indicatore, nelle intenzioni della compagnia, € quello di
fornire una misura sintetica e facilmente riconoscibile del livello di welfare
della singola azienda, che possa costituire un vantaggio competitivo per le
imprese piu virtuose.

Il Rapporto Welfare Index Pmi 2017

Tutte le novita verranno illustrate il prossimo 28 marzo a Roma, pres-
so I'Universita Luiss, con la presentazione del Rapporto Welfare Index Pmi
2017: all'interno della stessa cornice, patrocinata dalla Presidenza del Con-
siglio, saranno premiate le prime tre aziende per ogni settore. Prevista an-
che l'attribuzione di quattro menzioni speciali alle piccole e medie imprese
che si sono distinte negli ambiti dell’agricoltura sociale, terzo settore, valo-
re donna e integrazione sociale.

G.C.
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