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Welfare aziendale anche nelle Pmi- Il welfare conquista anche le
Pmi

Viaggi, sociale, alloggi: le Pmi innovano il welfare

La Lente - Welfare e pmi: chi fa rete sfrutta meglio I'opportunita
Generali: il 18% delle pmi € molto attento al welfare

Lo Stato taglia il welfare? Ora ci pensa l'azienda

Il welfare aziendale e raddoppiato nelle Pmi

La mappa del welfare nelle Pmi

Asili nido, sanita, tempo libero E l'ora del welfare aziendale
Un premio per il welfare aziendale

Welfare aziendale, il Colorificio San Marco ai vertici nazionali fra le
imprese piu avanzate

Al Colorificio S. Marco si sta bene dentro la fabbrica
Premio Welfare al Colorificio S.Marco

Gaffe sui giovani, Poletti sotto attacco

In un anno raddoppiate le pmi molto attive nel welfare

Welfare Index Pmi, cresce attenzione al benessere dei dipendenti
Il welfare conquista anche la pmi

Welfare: in Pmi raddoppia quello aziendale, cresce sanita
integrativa

Welfare Index Pmi, cresce attenzione al benessere dei dipendenti

Generali presenta il Welfare Index PMI: welfare aziendale motore
di crescita

Pmi: Generali ltalia, crescono quelle attente al welfare aziendale -
MilanoFinanza.it

Raddoppia il welfare nelle imprese italiane

Baban, Guidi, Poletti e Sesana per il rapporto 2017 Welfare Index
Pmi.
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L’OBIETTIVO

Sesana (Generali): «Cresce
l'attenzione al benessere»
Baban (Confindustria):
«Valorizzare formazione e
capitale umano»

Claudio Tucci
ROMA

mm 11 welfare aziendale, semplifi-
cato e rilanciato dal Jobs act, sta
conquistando spazi, anche nelle
piccoleemedieimprese. Dallasa-
nita integrativa (il 47% delle pmi
harealizzato almeno una iniziati-
va-nelzo16sierafermial3gos)alla
conciliazione vita-lavoro (con
orariflessibilieunaestensionedei
congedi di materniti e paternita)
passando per i contributi al terri-
torioegliincentiviadhocsucultu-
raetempo libero, ¢’& una crescita
“a doppia cifra” delle pmi “molto
attive” nel legame salario acces-
sorio-benessere dei dipendenti,
salite al 18,39 del totale (contro il
9,8% dello scorso anno).

Certo, i numeri parlano ancora
diunarealtachesistasviluppando
gradualmente (afareladifferenza
sonomaggioriinformazionisure-
gole e benefici fiscali e I'alleanza
traimprese); ancheladimensione
aziendale resta determinante nel
tasso di iniziative di welfare mes-
seincampo(sullasanitiintegrati-
va, per esempio, si passa dal 23,79
delle realt produttive con meno
di1oaddetti finoal72,4% inquelle
dai1oofinoai 250 dipendenti).
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L'INDEX DI GENERALI

Welfare aziendale
anche nelle Pmi

Claudio Tucci> paginai5s
L'index Generali. Pili della meta delle imprese ¢ attiva almeno in tre aree: al primo posto la sanita integrativa

Il welfare conquista anche le Pmi

Sugli incentivi il ministro Poletti assicura sostegno per lo svﬂuppo

La strada e pero tracciata: il
40% delle pmi & “attivo” inalme-
no quattro aree di welfare azien-
dale;il58% intre; e trale iniziati-
vesiconferma«difondamentale
importanzay la previdenza inte-
grativa: quattroimprese intervi-
statesu1lohannoinfattidichiara-
todiavermessoincampomisure
per integrare le prestazioni del
sistema pensionistico a favore
delpersonale.

A richiamare I'attenzione sulle
ricadute virtuose dello scambio
salario-produttivita € stato il rap-
porto 2017 «Welfare Index Pmi»,
promosso da Generali Ttalia, pre-
sentato ieri a Roma all'universita
Luiss, con la partecipazione del
ministro, GiulianoPoletti,edirap-
presentanti di Confindustria,
Confagricoltura, Confartigianato
e Confprofessioni.

Lostudioéstatocondottosuun
campione di3.422 piccole e medie
aziende (il 60% in pitirispettoalle
2140 dell’edizione 2016); ed ha
monitoratolacrescitadel welfare
aziendale nei principali settori
produttivi: «Le imprese sono
sempre pil attente al benessere
dei dipendenti - ha sottolineato
MarcoSesana, countrymanagere
ad di Generali Italia-. Conle con-
federazioni vogliamo diffondere
questa cultura nel Paese, visti i
vantaggi che ne derivano per
aziende elavoratori».

Draccordo il presidente della
Piccola Industria di Confindu-
stria, Alberto Baban: «’innova-

zione, sempre pill necessaria oggi
nella manifattura, non é solo tec-
nologica, ma & anche sociale. Per
questo € importante valorizzare
formazione e capitale umanoy.

L’obiettivo & rispettare le esi-
genze di imprese, lavoratori e ter-
ritori(senzaburocratizzareilwel-
fare aziendale con modelli prede-
finiti); e, se possibile, proseguire
nellastradadiincentivazione:una
via, quest’ultima, su cuiilministro
Poletti non chiude: «Abbiamo in-
tenzione di continuare a sostene-
relosviluppoelacrescitadel wel-
fare aziendalew, ha ribadito ieri il
titolare del Lavoro.

Del resto le indicazioni sono
chiare: il 50,7% delle pmi intervi-
statehadettochelemisurediwel-
fare sono state adottate per mi-
gliorare la soddisfazione del per-
sonaleeil climaaziendale;il169%la
fidelizzazioneelaproduttivitadel
lavoro.Eirisultati? Piuttostoinco-
raggianti considerato che il 71%
delleimprese“molto attive” hadi-
chiarato di aver gia ottenuto ri-
scontripositivi(ediattendersimi-
glioramentinel lungo periodo).

RIPRODUZIONE RISERVATA

. e
Lacrescita del welfare
Inunannoleimprese “molto
attive” nel welfare aziendale
sono quasi raddoppiate (18,3%
rispettoal 9,8% del 2016)

3?3 (W”fi)

Sanitaintegrativa al Nord

La diffusione delle iniziative non
cambia da Norda Sud. Lasanita
integrativa, per esempio, é stata
adottata da almeno una pmi nel
35,6% al Nord, nel 34,3%al
Centro, nel33,5%al Sud

22

Leaziende premiate
Atantoammontano le pmiche
hannoottenuto le SW («Welfare
Champion») perl'ampio
ventagliodi iniziative peril
benessere dei lavoratori
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Viaggi, sociale, alloggi: le Pmi innovano il welfare

ROSARIA AMATO

ROMA. Dai corsid'italiano per i dipendenti cinesi o tunisini ai
contributiperiviaggi e alla bancarella di frutta e verdurabiologica
nel piazzale dell' ufficio: ci sono aziende in Italia che non si
accontentano di applicare lalegge ma “inventano” il welfare
aziendale, ritagliando offerte su misura per i propri dipendenti. Sono
i“campioni” del Welfare Index Pmi promosso da Generaliltalia, le 22
aziende che sisono aggiudicate il rating piu alto, le cinque “W” che
indicanoun ampio ventaglio di iniziative per il benessere dei
lavoratoriedelleloro
famiglie, ma anche
I'originalita delle misure.
Imprese che sidistribuiscono
daNord aSud, da“Natura
Iblea” e “Fungar” che si fanno
caricodelle pratiche
burocratiche peril
ricongiungimento familiare
deipropridipendentie
offrono alloggio e assistenza
per I'inserimento sociale dei
proprilavoratori, a Monnalisa
che offrela massima
flessibilita sugli orari e ampio spazio allo smartworking a Castel e
Baobab che danno grande spazio alle iniziative sociali coinvolgendo
ancheil territorio.
Iniziative di eccellenza che siinserisconoin un contesto in continuo
miglioramento: il Welfare Index Pmi registra per il 2016 una
percentuale doppia delle imprese molto attive nel benessere
aziendale, che passano al 18,3% del campione cheraccoglie 3.422
aziende. I140% delle Pmi ¢ attivoin almeno quattro aree. Le aree di
interventoin crescita sono la sanita integrativa, i servizi di
assistenza, le iniziative di conciliazione vita-lavoro, quelle perla
cultura e il tempolibero e il welfare allargato alla comunita. «Dal
rapporto di quest’anno emerge una maggiore consapevolezza da
parte delle Pmi -dice Marco Sesana, ad di Generali Italia-non solo
delle norme, ma anche del contesto sociale». Certo molti passiin
avantisono stati fatti grazie a unanormativa fiscale piu vantaggiosa,
ma dall'indagine emerge anche la forte convinzione che il welfare
incida positivamente sulla produttivita (ilavoratori piu soddisfatti
lavorano meglio) e sulla reputazione aziendale.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Aree in crescita nel welfare

Quota % di imprese con almeno
una iniziativa per area

2016 = 2017
SANITA INTEGRATIVA
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La Lente

di Rita Querzé

Wellare e pmi:
chi fa rete
sfrutta meglio
I'opportunita

anno capito che il
H treno del welfare va

preso in corsa.
Perché é un vantaggio per
l'azienda oltre che peri
dipendenti. Ma sul «come
fare» le piccole imprese
hanno ancora le idee poco
chiare. Questo emerge dal
Welfare Index Pmi 2016,
indagine condotta da
Generali in collaborazione
con Confindustria,
Confagricoltura,
Confartigianato e
Confprofessioni. Le pmi
intervistate sono state
3-422 (il 60% in pili rispetto
allanno precedente). Da
notare: quando é stata
condotta la ricerca, alla
fine dell’anno scorso, non
erano ancora in vigore i
nuovi incentivi della
Stabilita 2016 sui premi di
produttivita pagati sotto
forma di welfare.
Nonostante questo, le
imprese molto attive sul
fronte del welfare

. .
aziendale erann gia
aZlCnaaic ¢rano gia

raddoppiate rispetto
all'edizione precedente
dell'indice, dal 9,8 al 18,3%.
Ventidue le piccole
imprese premiate per aver
adottato iniziative
allavanguardia. Resta
comunque un divario tra
piccole e grandi aziende.
Prendiamo la sanita
integrativa: le imprese con
meno di dieci dipendenti
che utilizzano questo
strumento sono il 23,7%
mentre la percentuale sale
al 72,4% tra le aziende dai
100 ai 250 addetti. Non é
solo un tema di risorse e
competenze. Solo due
aziende su 10 hanno una
conoscenza precisa delle
regole e degli incentivi del
welfare aziendale. Anche
sul welfare come
sull’export le reti d'impresa
possono fare la differenza.
® RIPRODUZIONE RISERVATA
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Generali: il 18% delle pmi
e molto attento al welfare

Le piccole e medie imprese italiane sono sempre piu attente al
welfare aziendale per il benessere dei dipendenti. Aumentano
in particolare le iniziative dedicate a sanitd integrativa, concilia-
zione vita-lavoro o sostegno alla maternita. E quanto emerge dal
Rapporto 2017 Welfare Index Pmi, promosso da Generali Italia
con la partecipazione di Confindustria, Confagricoltura, Confarti-
gianato e Confprofessioni e realizzato da Innovation Team (gruppo
Mbs) societa guidata da Enea Dallaglio. L’analisi, arrivata alla
sua seconda edizione, ha preso in esame un campione di 3.422
pmi con almeno 6 dipendenti (I’anno scorso erano state 2.100) e
rivela che il 18,3% delle imprese contattate sono molto attive, con
iniziative in almeno 6 aree. Una percentuale raddoppiata rispetto
all’anno scorso (9,8%). Ma a muoversi per il welfare aziendale in
quest’ultimo anno sono state un po’ tutte le imprese. Secondo i dati
della ricerca il 58,1% delle imprese & in una fase iniziale rispetto
al welfare aziendale (contro il 59,3% del 2016), con interventi
fino a tre aree (dalle polizze assicurative alla previdenza integra-
tiva) e il 41,9% (contro il 40,7%) ¢ in una fase attiva, con azioni
in almeno quattro aree. «Le aree cresciute di pil rispetto al 2016
sono la sanita integrativa, passata dal 39 al 47%, la conciliazione
vita-lavoro, dal 22 al 31%», spiega Dallaglio, ma anche «il welfare
allargato al territorio, passato dal 15 al 23%, la cultura e il tempo
libero dal 3 al 5%. Dati che dimostrano come stia «nascendo una
vera economia del welfare» che potra dare in futuro un contributo
importante alla crescita del Paese, aggiunge. Fattore determinante
per lo sviluppo del welfare sembra essere la dimensione delle im-
prese: sulla sanita integrativa, per esempio, sono attive il 23,7%
delle imprese con meno di 10 addetti e il 72,4% delle imprese dai
100 ai 250 addetti. Le alleanze e le reti di impresa rappresentano
allora la via che permette alle pmi di raggiungere la massa critica
per strutturare le iniziative. Il welfare appare d’altronde come una
grande opportunita per le imprese, che in oltre il 50% dei casi hanno
interesse a migliorare il clima in azienda e aumentare la soddisfa-
zione dei lavoratori; secondario ma da non sottovalutare I’obiettivo
della fidelizzazione e della produttivita del lavoro (16%). «Il welfare
& una priorita strategica per Generali Italia, dalla previdenza comple-
mentare alla sanita passando per i benefit flessibili», ha sottolineato
I’amministratore delegato Marco Sesana aggiungendo che «questa
esperienza viene messa a disposizione delle aziende nostre clienti,
in particolare delle pmi». Il ministro del Lavoro, Giuliano Poletti,
intervento alla presentazione del welfare index, ha poi reso noto
che «il governo andra avanti con strumenti di defiscalizzazione atti
a incentivare il welfare aziendale».

GENERALI COUNTRY ITALIA

Eurovita, Cinven al rush finale
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LO STUDIO SU 3.400 REALTA PRODUTTIVE

Lo Stato taglia il welfare? Ora ci pensa I'azienda

L’assistenza sociale diventa materia delle trattative private tra i dipendenti e le imprese

00O

Gian Maria De Francesco

Roma Le crescenti spese per pensioni,

nggigtanmra pay
dAddidLCliiza ©

all'osso gli spazi per il welfare nel bi-
lancio pubblico. Ecco, quindi, che
nell’'universo delle imprese si & aperta
una nuovo spazio di contrattazione
che riguarda proprio quel welfare cui
lo stato non puo far fronte. E quanto
emerge dal secondo rapporto «Welfa-
re Index Pmi» curato da Innovation
Team per Generali Italia su un cam-
pione di oltre 3.400 aziende rappre-
sentative di tutti i cinque settori pro-
duttivi (agricoltura, industria, com-
mercio, artigianato e professioni) gra-
zie alla collaborazione di Confindu-
stria, Confartigianato, Confagricoltu-
ra e Confprofessioni.

La ricerca ha monitorato le iniziati-
ve delle imprese in dodici aree (dalla
previdenza integrativa alla sanita inte-
grativa fino all’assistenza e alla cultu-
ra) evidenziando una sostanziale sta-
bilita (58,1% del campione) di coloro
che offrono almeno tre delle dodici

idata
TiGOWo

ganith hanna
Sdiiitd [idillio

possibili alternative nella contrattazio-
ne di secondo livello, mentre sono
raddoppiate (dal 9,8 al 18,3%) quelle
che integranoi benefit con almeno sei
piani di welfare. Le aree che sono cre-
sciute di piu rispetto all'indagine del
2016 sono la sanita integrativa (dal 39
al 47%), la conciliazione vita-lavoro
(dal 22 al 31%), tramite flessibilita
dell’orario e dell'organizzazione del
lavoro e il welfare territoriale (dal 15
al 23%), ossia l'erogazione di contribu-
ti al volontariato e ai centri ricreativi.

La diffusione territoriale delle inizia-
tive non cambia tra Nord, Centro e
Sud, ma in base alle dimensioni delle
imprese. Si passa, infatti, dal 23,7%
deile imprese con meno di 10 addetti,
fino al 72,4% delle imprese dai 100
fino al 250 addetti. Questo significa
che le pmi hanno il problema di come
strutturare il welfare aziendale non so-
lo a livello dirisorse, ma anche di com-
petenze interne.

«Abbiamo intenzione di continuare
a sostenere lo sviluppo e la crescita
del welfare aziendale perché & uno de-

gli elementi che incrocia il tema della
produttivita e di come una singola im-

presa dia valore ai risultati che essa
stessa produce», ha commentato il mi-
nistro del Lavoro, Giuliano Poletti pre-
sente alla presentazione del rapporto.
Poco pili di un terzo del campione ha
infatti dichiarato di aver recuperato i
costi dell'investimento sostenuto tra-
mite la defiscalizzazione stessa. Gli
sgravi fiscali introdotti dalle ultime
due leggi di Bilancio hanno, infatti,
facilitato I'adozione dei piani anche
se laricerca ha evidenziato che oltre a
meta delle imprese lo utilizza come
strumento per migliorare le relazioni
industriali piti che come incentivo. Il
country manager e ad di Generali Ita-
lia, Marco Sesana, ha invece eviden-
ziato che «’obiettivo principale
dell'iniziativa & diffondere la cultura
del welfare aziendale come strumen-
to chiave per la crescita, partendo pro-
prio dall’esperienza di Generali con i
suoi 14mila dipendenti». La compa-
gnia assicurativa triestina ha lanciato
il proprio piano interno di previdenza
integrativa cinquant’anni fa.

58,1%

La percentuale di aziende che offro-
no almeno tre delle dodici possibili
alternative di welfare nella contrat-
tazione di secondo livello

data
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18,3%

Le imprese che integrano | benefit
con almeno sei piani di welfare nel-
le contrattazioni di secondo livello:
il dato e raddoppiato in un anno

GENERALI COUNTRY ITALIA

47,

L'area di welfare che e cresciuta
di piu rispetto allindagine del
2016 e la sanita integrativa, pas-
sata dal 39 al 47
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Il welfare aziendale e raddoppiato nelle Pmi
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Il Rapporto

Sempre piu sanita
integrativa

e conciliazione dei

tempi vita-lavoro

PaoLa Scarsi

e piccole e medie imprese so-
no sempre pill attente al wel-

fare aziendale con!'obiettivo di
aumentare il benessere dei dipen-
denti. Sanita integrativa, conciliazio-
ne dei tempi vita-lavoro, sostegno al-
la maternita, iniziative sul territorio,
ma anche attivita per il tempo libero
e la cultura: sono queste le aree del
welfare cresciute pilt velocemente
nell'ultimo anno-

Lo conferma il secondo Rapporto
«Welfare Index PMI»realizzato da Ge-
nerali Italia insieme a Confindustria,
Confagricoltura, Confartigianato,
Confprofessioni.

Lindagine e stata effettuata su 3.422
Pmi attive in 5 settore produttivi. Al-
cune aree sono cresciute in maniera
significativa: la sanita integrativa e
passata dal 39% al 47%, la concilia-
zionevita-lavoro eil supporto allama-
ternita dal 22% al 31%, le azioni este-
se al territorio dal 15% al 23%. Stabile
masempre molto significativala pre-
videnza integrativa

che si mantiene al

40%.

«Quasi a sorpresa

non cisono differen-

7ze sostanziali tra

Nord e Sud Italia, ma
nelledimensioni del-

le imprese: le piccole

fanno pil fatica e

questo dipendedalla

cultura, dal manage-

ment» ha spiegato E-

nea Dallaglio, amministratore dele-
gato di Innovation Team, che ha ma-
terialmente effettuato laricerca. «I fat-
tori pitimportanti per il successo del
welfare aziendale sono la conoscen-
za sia di norme che di opportunita,
che solo il 24,6% dichiara di avere in
maniera precisa, e la disponibilita a
fare sistema anche creando alleanze
sul territorio, attivate

nel22% dei casi. Mol-

to importante anche

la capacita di coin-
volgereidipendenti».

1150,7% delle Pmi in-

tervistate adotta ini-

ziative di welfare a-

ziendale per miglio-

rare la soddisfazione

dei lavoratori e il cli-

ma aziendale contro

un 16% che parla di

aumentare la fidelizzazione e la pro-
duttivita del lavoro. Il ministro del La-
voro, Giuliano Poletti, presente all'in-
contro, ha confermato che il governo
«haintenzione di continuare a soste-
nere lo sviluppo e la crescita del wel-
fare aziendale. Lo strumento usato fi-
nora—haaggiunto- e stato quello del-
la defiscalizzazione. Credo che que-
sto sia il terreno sul quale dobbiamo
lavorare».

Sono state premiate per le migliori
storie di welfare aziendale in ogni sin-
golo settore: per 'industria Sonzogni
Camme, Colorificio San Marco e Si-
ropack Italia; per il commercio e ser-
vizi Gruppo Societa Gas Rimini, Thun
Logistics e Consorzio Agrario Adriati-
co, per 'agricoltura Fungar, Agrimad
e Conte Vistarino; perl'artigianato 3C
Catene, Gruppo C.LA. e Sartori Co-
struzioni; per studi e servizi Profes-
sionali Acli Servizi Trentino, Studio
Piermassimo Aversano e Studio Tom-
maso Sila.
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La mappa del welfare nelle Pmi

Il rapporto presentato da Generali Italia: una indagine su 3.422 aziende italian
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D ROMA

Le piccole e medie imprese so-
no sempre pill attente al welfa-
re aziendale e accelerano le ini-
ziative a favore della sanita inte-
grativa e della conciliazione vi-
ta-lavoro, tenendo comunque
come punto fermo la previden-
za integrativa. E quanto emer-
ge dal Rapporto 2017 - Welfare
Index Pmi, promosso da Gene-
rali Italia con la partecipazione
delle maggiori confederazioni
italiane (Confindustria,
Confagricoltura, Confartigiana-
to e Confprofessioni), che peril
secondo anno ha analizzato il
livello di welfare in 3.422 Pmi
italiane (+60% rispetto al 2016).
In base allo studio, che ha mo-
nitorato dodici aree del welfa-
re, le aziende molto attive che
attuano iniziative in almeno sei
aree, sono quasi raddoppiate,
salendo al 18,3% del totale dal
9,8% del 2016.

L'area che ha segnato la mag-
giore crescita e la sanita inte-
grativa (47% delle Pmi ha realiz-
zato almeno un'iniziativa dal
39% del 2016), seguita dall con-
ciliazione vita-lavoro (31%
aziende attive dal 22%), dal wel-
fare allargato al territorio (23%
dal 15%) e dalla cultura, ricrea-

zione e tempo libero (5% dal
3%). Tra le altre aree rimane
stabile, ma di fondamentale im-
portanza, la previdenza inte-
grativa: il 40% delle imprese in-
tervistate ha dichiarato di avere
attuato iniziative per integrare
le prestazioni del sistema pen-
sionistico a favore dei propri di-
pendenti. L'indagine evidenzia
che la maggior parte delle Pmi
sta ancora muovendo i primi
passi nel welfare aziendale: il
58% ha iniziative in non pi1 di
tre aree.

Inbase al rapporto realizzato
da Generali Italia guidata dal
Country manager Marco Sesa-
na, l'area geografica non e si-
gnificativa ai fini della diffusio-
ne del welfare aziendale tra le
Pmi, mentre & determinante la
dimensione delle imprese. La
diffusione territoriale delle ini-
ziative in effetti non cambia tra
Nord, Centro e Sud. Ad esem-
pio, la sanita integrativa & stata
adottata da almeno una Pmi
nel 35,6% a Nord, nel 34,3% al
Centro e nel 33,5% al Sud. Se si
considerano invece le dimen-
sione aziendali, restando alla
sanita integrativa, si passa dal
23,7% delle imprese con meno
di 10 addetti al 72,4% delle im-
prese con 100-250 addetti.

GENERALI COUNTRY ITALIA
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La ricerca Effettuata da Generali Italia con Confindustria e altre associazioni

Asili nido, sanita, tempo libero
Poradel welfare aziendale

Crescono le pmi che sostengono il benessere dei propn dipendenti
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Cure assicurate
Sanita integrativa
garantita

nel 47% dei casi

cultura

Attivita di questo tipo
vengono organizzate
da5imprese su 100

Valerio Maccari

Bl ] welfare aziendale corre.
Lepiccoleemedieimpreseita-
liane sono sempre pill attente
alle politche per il benessere
dei propri dipendenti: cresco-
no le iniziative legate a sanita
integrativa, conciliazione vi-
ta-lavoro, sostegnoallamater-
nita, attivita per il territorio,
ma anche per la cultura e il
tempo libero. E cid che emer-
gedalRapporto 2017 - Welfare
IndexPmi, promossodaGene-
rali Ttalia con la partecipazio-
ne di Confindustria,
Confagricoltura, Confartigia-
nato e Confprofessioni.

Un indice che ha preso in
esame un campione di 3.422
pmi con almeno 6 dipendenti,
rappresentativo di 600 mila
pmi. Lo studio rivela che il
58,1% delle imprese & in una
faseiniziale rispetto al welfare
aziendale (contro il 59,3% del
2016), con interventi fino a tre
aree (dalle polizze assicurati-
ve alla previdenza integrati-
va); il 41,9%(contro il 40,7%) &
inunafaseattiva, con azioniin
almeno 4 aree; il 18,3% sono
molto attive, con iniziative in
almeno6aree, unapercentua-
leraddoppiatarispetto all’an-
no scorso (9,8%). Le aree cre-
sciute di pil rispetto al 2016
sono la sanita integrativa (dal
39% al 47%), la conciliazione
vita-lavoro (dal 22% al 31%), il
welfare allargato al territorio

(dal 15% al 23%), la cultura el
tempo libero (dal 3% al 5%).
Secondo gli autori del Rap-
porto i dati dimostrano che
«stanascendo unaveraecono-
mia del welfare» che potra da-
re in futuro un contributo im-
portante alla crescita del Pae-
se. Fattore determinante & la
dimensionedelleimprese: sul-
la sanita integrativa, ad esem-

pio, sono attive il 23,7% delle
impreseconmenodi10addet-
ti e il 72,4% delle imprese dai
100 ai 250 addetti. Le alleanze
elereti di impresarappresen-
tano alloralavia che permette
alle Pmidiraggiungerelamas-
sacritica per strutturare le ini-
ziative.

11 welfare - & stato spiegato
nel corso della presentazione
all'universita Luiss - appare
d’altronde come una grande
opportunita per le imprese,
cheinoltreil50% dei casihan-
nointeresse amigliorareil cli-
main azienda e aumentare la
soddisfazione dei lavoratori;
secondario madanonsottova-
lutare 1'obiettivo della fideliz-
zazione e della produttivita
dellavoro (16%).

Dal2017ilRatingwelfarein-
dexpmipermettediclassifica-
re il livello di welfare raggiun-
to: 22 le aziende premiate nel
corsodel convegno per aver ot-
tenuto le «5w» del «Welfare
champion», avendo attuato
iniziativein almeno 8aree con
soluzioni originali.
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COLORIFICIO SAN MARCO
Un premio per il welfare aziendale

VENEZIA - Colorificio San Marco, leader in Italia nella
produzione e commercializzazione di pitture e vernici per
l'edilizia professionale, ha ottenuto il secondo premio del
Welfare Index PMI per il settore Industria. Sono 3.422 le
imprese che hanno aderito alla seconda edizione del Rapporto
sul Welfare Aziendale in Italia realizzato da Generali. Colorificio
San Marco dal 2013 ha istituito un modello innovativo di welfare
grazie al quale i dipendenti tramite internet possono gestire la
propria posizione su fondo pensione, assistenza sanitaria e
sociale e rimborso delle spese di istruzione peri familiari.
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Welfare aziendale, il Colorificio San Marco

ai vertici nazionali fra le imprese pitt avanzate

Un anno pieno di soddisfazioni
per il Colorificio San Marco, stori-
caimpresa di pitture e vernici per
P’edilizia professionale con sede a
Marcon, che compie 80 anni e
viene premiata come eccellenza
italiana nel welfare aziendale. La
ditta della famiglia Tamburini-Ge-
remia si € classificata seconda,
nel settore industria, fra 3422
imprese che hanno aderito alla
seconda edizione del Rapporto
sul welfare aziendale in Italia
redatto dalle Generali. La premia-
zione € avvenuta nei giorni scorsi
a Roma dove la vicepresidente e
responsabile delle risorse umane
Mariluce Geremia ha ricordato
come la proprieta abbia «lavorato
per ascoltare i bisogni delle perso-
ne, e monitori costantemente il
livello di gradimento dei servizi,
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per scoprire eventuali aree di
miglioramento ed offrire nuovi
servizi, utili e di qualitd», grazie
anche alla collaborazione con la
piattaforma Easy Welfare avviata
sin dal 2013.

Recentemente per festeggiare
gli 80 anni di attivitd ’'Azienda ha
concesso un bonus welfare di 160
euro a ciascuno dei 230 dipenden-
ti, nell’ambito di un accordo sinda-
cale con premi di partecipazione
fino a 4 mila euro e flessibilita con
maggiorazioni fino al +70% della
paga oraria. Strumento che si
aggiunge agli altri servizi offerti,
come gli appartamenti al mare
gratuiti per le vacanze dei lavora-
tori, un piano stage retribuito per
ifigli e il Progetto Academy per la
formazione aziendale e 'aggiorna-
mento personale. Ultima novita,
tanto per non smentirsi, & il
mercato per il cibo di qualitd,
sano, etico e sostenibile allestito
in mensa: i lavoratori possono
fare la spesa direttamente, o riti-
rando in azienda la spesa ordinata
precedentemente online. (e.t.)

© ripraduzione riservata
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Al Colorificio
S. Marco si stabene

dentro la fabbrica

D MARCON

1l Colorificio San Marco di Mar-
con si riconferma tra i campio-
ni di welfare. I’azienda attiva
nel campo del commercio e del-
la produzione di pitture e verni-
ciperl'edilizia professionale ha
ottenuto il secondo premio del
Welfare Index Pmi per il settore
industria, ovvero l'indice di va-
lutazione del livello di benesse-
re all'interno della fabbrica. So-
no 3.422le imprese italiane ade-
renti all'iniziativa realizzata da
Generali e all'Universita Luiss
Guido Carli di Roma sono state
premiate le prime tre aziende
classificate di ogni settore e at-
tribuite quattro menzioni spe-
ciali alle piccole e medie impre-
se migliori nei rami di agricoltu-
ra sociale, terzo settore, valore
donna, integrazione sociale.
Colorificio San Marco, azienda
capogruppo del San Marco
Group che quest’anno celebra
80 anni di storia, dal 2013 ha
istituito un modello di benesse-
re interno grazie a una piattafor-
ma sviluppata con Easy Welfare
e un’offerta mirata a soddisfare
le esigenze diun organico com-
posto da tanti giovani, sia singo-
li che con famiglia.

I dipendenti e i collaboratori
possono accedere a questo stru-
mento tramite internet, per vi-
sualizzare le diverse opportuni-
ta e gestire con facilita la pro-
pria posizione personale. Tra i
servizi messi a disposizione ci
sono il fondo pensione, I'assi-
stenza sanitaria e sociale, oltre
al rimborso delle spese d'istru-
zione per i familiari. E possibile
recuperare i costi d’iscrizione e
frequenza ad asilo nido, scuole
di vario grado, universita e ma-
ster. (a.rag)

Tlnor, sciopero contro ka chiusurs
ilavoratori bloccano la strada
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IMPRESE
Premio Welfare
al Colorificio S.Marco

HH || Colorificio San Marco di
Marcon haricevuto perla
seconda voltail Welfare Index
Pmi.Sono state 3.422 le
imprese iscritte alla seconda
edizione del Rapportosul
welfareaziendale realizzato
daGenerali. Il Colorificio, dal
2013, haistituito un modello
diwelfare conun'offerta
mirataasoddisfarele
esigenze di un organico
composto da giovani.

Trale ultime novita, una
collaborazione per portarein

Aazinnda cilha Al s lies
dZiiiua Liu Ui yudiiid,

consentendo ai dipendenti di
farela spesanel luogo di
lavoro.
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Gaffe sui giovani, Poletti sotto attacco

[I ministro si difende; «Calcetlo metafora delle relazioni sociali». Ma destra e sinistra chiedono le dimissioni
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ROMA E una «stupidaggine»
sintetizzare due ore di collo-
quio con gli studenti di Bolo-
gna con l'assunto «meglio gio-
care a calcetto piuttosto che
inviare curriculum». E la spie-
gazione di Giuliano Poletti, il
giorno dopo le polemiche sul-
la gaffe del ministro del Lavo-
ro. Gaffe che anche stavolta gli
fa piovere sulla testa la richie-
sta di dimissioni da parte di
una larga fetta del Parlamento:
da Forza Italia a M5S, passan-
do per Sinistra italiana, Lega
Nord e Mdp. Giocano invece in
difesa il Guardasigilli Andrea
Orlando («Se € una verita, €
espressa in modo un po’ frain-
tendibile») e il senatore Paolo
Romani di FI («Frase infelice,
ma da li a dimissioni...»). L'ex
manager di Formula 1 Flavio
Briatore sottolinea: «Poletti
non ha tutti i torti, ma in Italia
quando si dice una cosa del
genere scoppia la rivoluzione.
A volte le connessioni che hai
sono piu importanti del curri-
culum».

In mattinata il ministro, in-
tervenendo alla presentazione
del rapporto «Welfare index
pmi 2017» promosso da Gene-
rali Italia, fa notare: «Vale mol-
to il sapere, ma vale molto l'es-
sere. Vale molto studiare, im-
parare e conoscere, ma vale al-
trettanto avere una buona
relazione con la collettivitd».
Poi aggiunge: «Io incontro
molte persone che si occupa-
no di reclutamento nelle im-
prese e dicono che cercano di
capire chi sono questi ragazzi.
Dopo chiedono cosa sanno.
Questi due elementi devono
essere tenuti insieme: il calcet-

to &, se volete, la metafora del-
le relazioni sociali».

Critiche arrivano anche dal-
la presidente della Camera,
Laura Boldrini, che ospite su
La7 precisa: «Poletti prendera
le sue decisioni, ma sicura-
mente I'ironia &€ poco opportu-
na per l'incarico importante
che ricopre». La spiegazione
non convince neanche Renato
Brunetta, capogruppo di FI al-
la Camera: «Non mi occupo
delle battute del ministro, giu-
ste o sbagliate che siano. Mi
preoccupo della sua fallimen-
tare politica del lavoro: I'aboli-
zione dei voucher, I'Ape (Anti-
cipo pensionistico) e il Jobs
act. Per questo andrebbe con-
dannato Poletti». Pilt duro il
grillino Alessandro Di Battista
su Facebook: «Che vergognal
Mandiamoli via, sono ipocriti
e meschini, completamente
staccati dalla realta». Rincara
la dose il leader legista Matteo
Salvini: «Poletti sciagurato: si
dimetta e chieda scusa e intan-
to la disoccupazione giovanile
risale al 40%». Parole pesanti
pure da Enrico Rossi, governa-
tore della Toscana e cofonda-
tore di Articolo 1 Mdp: «L’invi-
to ammiccante del ministro &
il segno di un degrado che
avanza, si accetta e perfino si
giustifica». Taglia corto Raffa-
ele Fitto (DI): «Non bastano
piu le scuse: il ministro si di-
metta». E Sinistra italiana oggi
alle 15 organizza davanti al mi-
nistero del Lavoro in via Vene-
to un flash mob con scarpini,
pallone e megafoni, dal titolo:
«Lavoretto o calcetto?».

Francesco Di Frischia
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nel welfare

In un anno le piccole e medie
imprese molto attive nel welfare
aziendale sono raddoppiate e sono
ormai il 18,3% del totale rispetto
al 9,8% del 2016. Sanita
integrativa, conciliazione dei tempi

WELFARELC
INDEX[—]
PMIC—]

vita-lavoro, sostegno alla maternita,
iniziative sul territorio, ma anche
attivita per il tempo libero e la
cultura sono le aree cresciute piu

velocemente.

E' quanto rileva il rapporto "Welfare Index Pmi", promosso da Generali Italia con la
partecipazione di Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni) e
presentato oggi a Roma. Per il secondo anno, lo studio ha analizzato il livello di
welfare in 3.422 pmi su circa 600 mila imprese di riferimento.

| fattori chiave per la futura crescita del welfare nelle Pmi, sottolina il rapporto, sono
la conoscenza di norme, incentivi e strumenti del welfare aziendale, insieme con la
possibilita di aggregarsi in rete di impresa.

"Il welfare aziendale & una priorita strategica per Generali Italia, innanzitutto per i
nostri oltre 14 mila dipendenti, per i quali nel tempo abbiamo costruito unarticolata
serie di servizi, dalla previdenza complementare alla sanita integrativa, ai flexible
benefits - ha detto Marco Sesana, country manager e amministratore delegato di
Generali Italia - un'esperienza che mettiamo a disposizione di tutte le aziende
nostre clienti, in particolare le piccole e medie imprese, grazie alla presenza
capillare della nostra rete sulterritorio. Welfare Index Pmi costituisce la naturale
evoluzione di questo modello, poiché si propone, in collaborazione con le
Confederazioni, di diffondere questa cultura nel nostro paese, con i numerosi
vantaggi che ne derivano per l'impresa e i lavoratori".

Welfare Index Pmi ha monitorato le iniziative delle imprese in 12 aree:
previdenza integrativa, sanita integrativa, servizi di assistenza, polizze
assicurative, conciliazione vita-lavoro, sostegno economico, formazione, cultura
e tempo libero, sostegno ai soggetti deboli, sicurezza e

prevenzione, welfare allargato al territorio e alle comunita.

Le protagoniste della crescita sono state le imprese gia attive, cioé quelle che
avevano avviato piani di welfare aziendale anche negli anni precedenti. In
particolare, le imprese molto attive, che attuano iniziative in almeno sei aree,
sono quasi raddoppiate: 18,3% del totale rispetto al 9,8% del 2016. Le aree che
sono cresciute di pill rispetto allo scorso anno sono la sanita integrativa (il 47%
delle pmi ha realizzato almeno uniniziativa rispetto al 39% del 2016); la
conciliazione vita-lavoro (31% aziende attive rispetto al 22%) con iniziative di
flessibilita dell” orario e dell organizzazione del lavoro (lavoro a distanza,
estensione congedi maternita e paternita); welfare allargato al territorio (23%
aziende attive rispetto al 15%) dove spiccano i contributi alle comunita locali per
attivita di volontariato e centri ricreativi, che le Pmi hanno un forte legame con il
loro territorio; cultura, ricreazione e tempo libero (5% delle aziende attive
rispetto al 3%) con incentivi per i dipendenti per eventi culturali e tempo libero
(convenzioni con palestre, abbonamenti o biglietteria per cinema e spettacoli,
formazione extraprofessionale - musica, teatro, fotografia).

Tra le altre aree rimane stabile, ma di fondamentale importanza, la previdenza
integrativa: il 40% delle imprese intervistate ha dichiarato di avere attuato
iniziative per integrare le prestazioni del sistema pensionistico a favore dei
propri dipendenti. Tuttavia, |'indagine evidenzia che la maggior parte delle pmi
sta ancora muovendo i primi passi nel welfare aziendale: il 58% ha iniziative in
non pil di tre aree, a dimostrazione che il welfare aziendale si sta sviluppando in
modo graduale.

integrativa tempo aree welfare Welfare Index Pmi iniziative
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29/03/2017
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4. Rimborsi Ilva semplificati 29/03/2017
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IL RAPPORTO

I1 welfare conquista anche la pmi

—di Claudio Tucci

1 welfare aziendale, semplificato e rilanciato dal Jobs act, sta
conquistando spazi, anche nelle piccole e medie imprese. Dalla
sanita integrativa (il 47% delle pmi ha realizzato almeno una

iniziativa - nel 2016 si era fermi al 39%) alla conciliazione vita-

paternita) passando per i contributi al territorio e gli incentivi ad hoc

o lavoro (con orari flessibili e una estensione dei congedi di maternita e

su cultura e tempo libero, c’é una crescita “a doppia cifra” delle pmi

“molto attive” nel legame salario accessorio-benessere dei

dipendenti, salite al 18,3% del totale (contro il 9,8% dello scorso anno).

Certo, i numeri parlano ancora di una realta che si sta sviluppando
gradualmente (a fare la differenza sono maggiori informazioni su
regole e benefici fiscali e I'alleanza tra imprese); anche la dimensione
aziendale resta determinante nel tasso di iniziative di welfare messe
in campo (sulla sanita integrativa, per esempio, si passa dal 23,7%
delle realta produttive con meno di 10 addetti fino al 72,4% in quelle
dai 100 fino ai 250 dipendenti).

La strada e pero tracciata: il 40% delle pmi e “attivo” in almeno
quattro aree di welfare aziendale; il 58% in tre; e tra le iniziative si
conferma «di fondamentale importanza» la previdenza integrativa:

quattro imprese intervistate su 10 hanno infatti dichiarato di aver

GENERALI COUNTRY ITALIA
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messo in campo misure per integrare le prestazioni del sistema

pensionistico a favore del personale.

A richiamare l'attenzione sulle ricadute virtuose dello scambio
salario-produttivita e stato il rapporto 2017 «Welfare Index Pmi»,
promosso da Generali Italia, presentato ieri a Roma all’universita
Luiss, con la partecipazione del ministro, Giuliano Poletti, e di
rappresentanti di Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e

Confprofessioni.

Lo studio é stato condotto su un campione di 3.422 piccole e medie
aziende (il 60% in piu rispetto alle 2.140 dell’edizione 2016); ed ha
monitorato la crescita del welfare aziendale nei principali settori
produttivi: «Le imprese sono sempre piu attente al benessere dei
dipendenti - ha sottolineato Marco Sesana, country manager e ad di
Generali Italia -. Con le confederazioni vogliamo diffondere questa

cultura nel Paese, visti i vantaggi che ne derivano per aziende e

lavoratori».

D’accordo il presidente della Piccola Industria di Confindustria,
Alberto Baban: «I’innovazione, sempre pill necessaria oggi nella
manifattura, non e solo tecnologica, ma e anche sociale. Per questo &

importante valorizzare formazione e capitale umano».

L’obiettivo € rispettare le esigenze di imprese, lavoratori e territori
(senza burocratizzare il welfare aziendale con modelli predefiniti); e,
se possibile, proseguire nella strada di incentivazione: una via,
quest’ultima, su cui il ministro Poletti non chiude: «Abbiamo
intenzione di continuare a sostenere lo sviluppo e la crescita del

welfare aziendale», ha ribadito ieri il titolare del Lavoro.

Del resto le indicazioni sono chiare: il 50,7% delle pmi intervistate ha
detto che le misure di welfare sono state adottate per migliorare la
soddisfazione del personale e il clima aziendale; il 16% la
fidelizzazione e la produttivita del lavoro. E i risultati? Piuttosto
incoraggianti considerato che il 71% delle imprese “molto attive” ha
dichiarato di aver gia ottenuto riscontri positivi (e di attendersi

miglioramenti nel lungo periodo).

© Riproduzione riservata

ARGOMENTI: Generali | Italia | Alberto Baban | Luiss | Giuliano Poletti |
Confindustria | Confagricoltura | Confartigianato |
Confprofessioni | Marco Sesana | Pmi
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Pmi, sempre piu attente al welfare aziendale
per il benessere dei dipendenti

in aumento anche conciliazione vita-lavoro, 'piatte' formazioni e
sicurezza

CSR
Tweet

Pubblicato il: 28/03/2017 15:08

Welfare aziendale in crescita nelle le Pmi. Sono
raddoppiate, infatti, nel 2016 le imprese che hanno
optato per le politiche di gestione del personale che
promuovono benefit. E' 'ultimo Welfare Index Pmi a

Mone

) % bankngt income
hand =50 deparumarne *PeNdng

umﬁ
My

zabion

] . . ..
e certificare il sempre maggiore interesse e la sempre

I p 28 p
cia maggiore vivacita delle aziende da 6 a 250 dipendenti
vernmentG

3400 imprese su 600 mila Pmi presenti sul territorio,
infatti, la percentuale di quelle che hanno allargato lo
spettro di intervento sul welfare & quasi raddoppiato
passando dal 9,8% del 2016 al 18,3% del 2017.

(Fotolia) e s s .
oo A 'tirare' sopratutto la sanita integrativa, scelta dal

467% delle imprese monitorate rispetto al 39% dello
scorso anno. Bene anche la conciliazione vita-lavoro, optata dal 31% delle imprese contro il 22% con
iniziative di flessibilita dell'orario e dell'organizzazione del lavoro (lavoro a distanza, estensione congedi
maternita e paternita).

L'attenzione sale anche per il welfare allargato al territorio (23% delle aziende attive rispetto al 15% del
2016) dove spiccano i contributi alle comunita locali per attivita di volontariato e centri ricreativi nonché

quella per la cultura ed il tempo libero (5% delle aziende attive rispetto al 3%) con incentivi per i dipendenti

per eventi culturali (dalla convenzione con palestre ai biglietti per cinema o teatro). 'Piatte’ invece le
performance per la formazione per dipendenti, il sostegno ai soggetti deboli e la sicurezza e prevenzione
degli incidenti.

Il welfare integrativo, d'altra parte, sfrutta gli incentivi di defiscalizzazione previsti dal governo che, per
quanto riguarda il welfare aziendale ¢ totale: nello scorso anno infatti sono stati sottoscritti circa 8mila
contratti sui premi di risultato di cui oltre 4mila hanno previsto la loro trasformazione in misure di welfare
aziendale.

Il maggior interesse per il welfare aziendale da parte delle Pmi non conosce comunque una differenza
significativa a livello geografico. La diffusione territoriale delle iniziative non cambia tra Nord, Centro e
Sud: la sanita integrativa ad esempio, € stata adottata da almeno un'azienda nel 35,6% dei casi da Pmi al
Nord; nel 34,3% al Centro e nel 33,5% al Sud di quelle 3.400 monitorate dal Rapporto.

A fare la differenza invece, la dimensione aziendale: sempre nel campo della sanita integrativa si passa dal
23,7% delle imprese con meno di 10 addetti, fino al 72,4% delle imprese tra i 100 ed i 250 addetti. Ad

incidere sul gap piu che le risorse sopratutto la conoscenza delle possibilita e le opportunita fiscali possibili.

Solo 2 aziende sul 10, emerge dal Rapporto, hanno infatti una conoscenza precisa delle regole e degli
incentivi del welfare aziendale.
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Pressoche univoco invece 1'obiettivo che porta le Pmi a optare per interventi di welfare aziendale: per il
50,7% delle imprese monitorate lo scopo principale € stato il miglioramento della soddisfazione dei
lavoratori ed il clima aziendale; il 16% la fidelizzazione e la produttivita sul lavoro.
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La prima newsletter dedicata al
Welfare aziendale, privato
e'di categoria.

CLICCA QUI PER LEGGERLA &

E PER ISCRIVERTI
Roma, (askanews) - Le piccole e medie imprese sono sempre piu attente al

welfare aziendale per il benessere dei dipendenti. Sanita integrativa, conciliazione
vita-lavoro, sostegno alla maternita, iniziative sul territorio, ma anche attivita per il
tempo libero e la

cultura. Queste sono le aree del welfare cresciute piu velocemente nell ultimo
anno. E quanto emerge dal Rapporto 2017 - Welfare Index PMI, promosso da
Generali Italia con la partecipazione delle maggiori confederazioni italiane

(Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni), che per il
secondo anno ha analizzato il livello di welfare in 3.422 PMl italiane, un +60%
rispetto al 2016. Lo studio & stato presentato oggi all Universita Luiss di

Roma e analizzato da Alberto Baban, Presidente Piccola Industria

Confindustria, Mario Guidi, Presidente Confagricoltura, Cesare Fumagalli,
Segretario Generale Confartigianato Imprese e Gaetano Stella, Presidente

Confprofessioni. Previsioni meteo per giovedi, 30
marzo
Confermato il sostegno del governo, soprattutto attraverso la defiscalizzazione, da

parte del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali Giuliano Poletti, che ha
ribadito il ruolo cardine del welfare aziendale come elemento che incrocia il tema

della produttivita.

Non ¢ allora un caso se le protagoniste della crescita sono state le imprese gia
attive, cioé quelle che avevano avviato piani di welfare aziendale anche negli anni STURGEON
. . R . T, . PREMIER
precedenti. In particolare, le imprese molto attive, che attuano iniziative in almeno ~ PARTITO MAZIONALE scozzese

sei aree, sono quasi raddoppiate: 18,3% del totale rispetto al 9,8% del :
Sturgeon: Scozia deve poter

2016. scegliere tra Brexit e
indipendenza
Marco Sesana, Country Manager e Amministratore Delegato di Generali Italia:

“Credo che siamo ancora in uno stadio iniziale, il 60% delle imprese & impegnato o
in una, o poco piu, aree di welfare. Pero si dimostra anche come la conoscenza del
welfare sia uno strumento fondamentale, perche le aziende che conoscono, N

applicano, in modo intensivo il welfare aziendale sono anche quelle che ne
traggono

maggiori benefici”.
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Tra le altre aree rimane stabile, ma di fondamentale importanza, la previdenza
integrativa: il 40% delle imprese intervistate ha dichiarato di avere attuato iniziative
per integrare le prestazioni del sistema pensionistico a favore dei propri

dipendenti. Ma cosa racconta il Welfare Index PMI, anche attraverso la novita del
Rating, strumento che permette alle imprese di comunicare il proprio livello di
welfare in modo piu semplice e immediato? Ancora Sesana:

“Si tratta di storie sempre diverse e molto spesso personalizzate rispetto alla
tipologia di azienda e ai bisogni dei clienti specifici. Ci sono tante aziende che
stanno impegnandosi nella conciliazione casa-lavoro, che € fondamentale, sulle
pensioni integrative, sulla sanita. Sono storie che raccontano il dialogo

tra imprenditori e dipendenti per migliorare la vita aziendale”.
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Generali presenta il Welfare Index PMI:

welfare aziendale motore di crescita

Generali ha presentato a Roma il Rapporto Welfare Index PMI, prima mappatura
sistematica della diffusione del Welfare aziendale strumento chiave per la crescita

In evidenza

Generali presenta il
Welfare Index PMI: cresce il
welfare aziendale, motore
di crescita

Generali ha presentato a
Roma la seconda edizione
del Rapporto Welfare
Index PMI, prima
mappatura sistematica Coppia da scandalo in pizzeria
della diffusione del Fanno sesso sul bancone.

Welfare aziendale. Video

CRONACHE

Significativo lo slogan: il
Welfare Aziendale fa

Marco Sesana, Country Manager e Amministratore delegato di Generali

—
Italia, alla presentazione del Rapporto Welfare Index PMI alla Luiss di crescere

Roma. I'impresa, corroborato dai

dati secondo i qualiil 71%
delle imprese molto attive
(in almeno 6 aree) ha
dichiarato di aver gia
ottenuto risultati positivi in
tema di welfare aziendale e
di attendersi ulteriori
miglioramenti nel lungo periodo.Scopo del progetto & diffondere la cultura del welfare
aziendale come leva di crescita per le piccole e medie imprese, che rappresentano
I'80% della forza lavoro del Paese. Il Rapporto & promosso da Generali Italia, con la
partecipazione delle maggiori confederazioni italiane: Confindustria, Confagricoltura,
Confartigianato e Confprofessioni. Questa seconda edizione ha visto il coinvolgimento
di oltre 3.400 aziende, il 60% in piu del 2016. La ricerca, condotta da Innovation Team,
quest'anno si e allargata ai cinque settori produttivi - agricoltura, industria,
artigianato, commercio e servizi, studi e servizi professionali - e al terzo settore.

Guarda la gallery

Generali presenta il Welfare Index PMI: welfare aziendale motore di crescita. Le
parole di Marco Sesana, Country Manager e Amministratore delegato di Generali

Italia

“Mi capita di sentire dei nostri dipendenti dire “noi in Generali”. Quando un
dipendente dice “noi”, dice tanto. Il welfare aziendale & uno degli strumenti
fondamentali per poter far dire sempre di pit “noi” a tutti i dipendenti. Il welfare
aziendale e una priorita strategica per Generali Italia, innanzitutto per i nostri oltre 14
mila dipendenti, per i quali nel tempo abbiamo costruito un‘articolata serie di servizi,
dalla previdenza complementare alla sanita integrativa, ai flexible benefits.
Un'esperienza che mettiamo a disposizione di tutte le aziende nostre clienti, in
particolare le piccole e medie imprese, grazie alla presenza capillare della nostra rete
sul territorio. L'ltalia € fatta di piccole medie imprese e I'iniziativa Welfare Index PMI
vuole diffondere in loro e, quindi, nel Paese, la cultura del welfare aziendale: uno
strumento chiave per la crescita. Siamo molto lieti che un numero sempre maggiore
di imprese aderisca a Welfare Index PMI per valutare il proprio livello di welfare. Un
risultato importante che e stato possibile solo grazie alla partecipazione attiva di tanti
attori, come le imprese, le confederazioni e le istituzioni”, ha dichiarato Marco
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Sesana, Country Manager e Amministratore delegato di Generali Italia.
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VIDEO - MARCO SESANA, COUNTRY MANAGER E AMMINISTRATORE DELEGATO DI
GENERALI ITALIA: L'IMPORTANZA DEL "NOI" IN AZIENDA

Generali presenta il Welfare Index PMI: welfare aziendale motore di crescita. Le
parole di Alberto Baban, Presidente della Piccola Industria di Confindustria

"E molto importante che in un'epoca di grande innovazione tecnologia si parli di
benessere dei dipendenti. L'impresa che vince non investe solo in tecnologia ma
anche in capitale umano, e I'innovazione sociale € un grande elemento che pud
distinguere le nostre imprese anche in futuro. Il welfare pubblico & un pilastro della
nostra societa ma se viene integrato con i sistemi privati pud crescere in efficienza ed
efficacia. In questo contesto le pmi, che sono piccole comunita formate
dall'imprenditore e dai suoi collaboratori, possono diventare i principali attori della
trasformazione sociale del modello economico e della distribuzione del benessere.
Iniziative come quella del Welfare Index PMI sono fondamentali per aiutarci a cogliere
questa sfida favorendo sul piano culturale I'avvicinamento delle piccole e medie
imprese al concetto di welfare come elemento di competitivita. Non dobbiamo
dimenticare, infatti, che migliorare il welfare in azienda aiuta anche la produttivita" ha
detto Alberto Baban, Presidente della Piccola Industria di Confindustria.

_
VIDEO - ALBERO BABAN, PRESIDENTE DELLA PICCOLA INDUSTRIA DI

CONFINDUSTRIA: IL WELFARE AZIENDALE SIGNIFICA ANCHE CRESCITA

Generali presenta il Welfare Index PMI: welfare aziendale motore di crescita. Le
parole di Mario Guidi, Presidente di Confagricoltura

“L'agricoltura ha una storia consolidata di welfare. Ha sempre svolto una funzione
sociale a vantaggio della collettivita, in particolare dei propri dipendenti, favorendo
I'inserimento dei lavoratori nel contesto aziendale e migliorando la loro qualita di vita
attraverso la creazione di alloggi, scuole, punti di aggregazione e, soprattutto,
fornendo assistenza in campo sanitario. Oggi la strada intrapresa dalle aziende
agricole verso il pit ampio concetto di sostenibilita - ambientale, economica e sociale -
porta ad un sempre maggiore impegno in questa direzione. Non e un caso che oggi
esista una realta consolidata fatta da migliaia di imprese agricole impegnate in
Agricoltura Sociale, a cui Confagricoltura guarda con particolare attenzione. Dal
Welfare Index Pmi e dalle esperienze di altri settori contiamo di trarre idee ed
elementi di progettualita utili per tutte le nostre imprese” dice Mario Guidi,
Presidente di Confagricoltura.
Bk |
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VIDEO - IL PRESIDENTE DI CONFAGRICOLTURA MARIO GUIDI

Generali presenta il Welfare Index PMI: welfare aziendale motore di crescita. Le
parole di Cesare Fumagalli, Segretario Generale di Confartigianato Imprese

“Confartigianato ha una consolidata esperienza trentennale nella gestione del welfare,
attraverso la bilateralita, nell'interesse dei nostri imprenditori, dei loro dipendenti e
delle famiglie. Abbiamo quindi aderito all'iniziativa Welfare Index PMI perché
consideriamo il welfare aziendale uno strumento che consente agli imprenditori di
costruire risposte efficaci e su misura in materia di previdenza, sanita, istruzione e
formazione, opportunita di lavoro, conciliazione tra tempo lavorativo e vita privata,
pari opportunita, cultura e tempo libero, iniziative a beneficio del territorio e della
comunita. Le esigenze di welfare devono rispondere alle esigenze delle persone e dei
territori. Non bisogna dunque standardizzare, per venire incontro anche al settore
dell'artigianato che ha una storia antica, a chi fa lavoro e ai suoi collaboratori” ha
affermato Cesare Fumagalli, Segretario Generale di Confartigianato Imprese.

VIDEO - CESARE FUMAGALLI, SEGRETARIO GENERALE DI CONFARTIGIANATO
IMPRESE

Generali presenta il Welfare Index PMI: welfare aziendale motore di crescita. Le
parole di Gaetano Stella, Presidente di Confprofessioni

“Quello degli studi professionali € un sistema molto polverizzato, dove c'¢ una grande
mobilita. Abbiamo la necessita di fermare il dipendente, e per fidelizzarlo abbiamo
puntato sulla contrattazione collettiva introducendo I'assistenza sanitaria integrativa.
Da oltre dieci anni siamo impegnati a promuovere la cultura del welfare all'interno
degli studi professionali, perché siamo fermamente convinti del suo valore per la
crescita del capitale umano e dell'innovazione sociale. Abbiamo accolto con vivo
interesse l'iniziativa promossa da Generali e siamo pronti a sostenerla sia all'interno
degli studi, ma anche delle Pmi. Crediamo infatti che i professionisti, nel loro ruolo di
intermediari qualificati, possano svolgere una funzione fondamentale per diffondere
la cultura del welfare nelle imprese” dice Gaetano Stella, Presidente di
Confprofessioni.

GENERALI COUNTRY ITALIA 27



RASSEGNA WEB AFFARITALIANLIT Data pubblicazione: 28/03/2017
Link al Sito Web

VIDEO - GAETANO STELLA, PRESIDENTE DI CONFPROFESSIONI, E IL WELFARE INDEX
PMI

Generali presenta il Welfare Index PMI: welfare aziendale motore di crescita. Il
Rating Welfare Index PMI

Le imprese partecipanti a Welfare Index PMI, attraverso il sito www.welfareindexpmi.it,
possono accedere a un servizio gratuito per misurare le proprie iniziative di welfare e
confrontarsi con le esperienze piu avanzate del proprio settore. Quest’anno Welfare
Index PMI introduce un nuovo strumento: il Rating Welfare Index PMI, che
raggruppa tutte le aziende in 5 classi con un valore crescente da 1W a 5 W. Lo scopo &
di permettere alle imprese di comunicare il proprio livello di welfare in modo
immediatamente riconoscibile, facendo diventare il rating un vantaggio competitivo
oltre che a stimolare un percorso di crescita. Le 22 aziende che hanno ottenuto le 5W
sono storie d'eccellenza, ovvero aziende che hanno attuato un ampio ventaglio di
iniziative per il benessere dei lavoratori e delle loro famiglie, con soluzioni originali. La
presentazione ha visto anche l'intervento del ministro del Lavoro e delle Politiche
Sociali Giuliano Poletti. “C'e stata un'evoluzione qualitativa e quantitativa. Quella del
welfare aziendale € una scelta che va continuata e perseguita. Parliamo di cose che
vanno oltre la convenienza, riguardano il benessere di chi lavora, i rapporti tra datori
di lavoro e dipendenti. Il welfare aziendale aiuta anche il welfare pubblico, con una
buona integrazione tutto il sistema & piu efficace, a beneficio dei cittadini. Confermo la
disponibilita del Governo a partire dai dati di realta. Dobbiamo avere la forza di
modificare i nostri interventi in base ai cambiamenti che si vanno delineando” ha
detto Poletti.

Generali presenta il Welfare Index PMI: welfare aziendale motore di crescita. La
premiazione

Nel 2017 hanno aderito all'iniziativa anche Confartigianato e Confprofessioni,
affiancandosi a Confindustria e Confagricoltura. La partecipazione delle
associazioni imprenditoriali & stata determinante per la diffusione del progetto e
dimostra impegno continuo delle associazioni imprenditoriali nel sostenere le
imprese. Nel corso della presentazione presso l'universita Luiss G. Carli, evento
patrocinato dalla Presidenza del Consiglio, sono state premiate le prime tre
classificate di ogni settore, e attribuite 4 menzioni speciali alle piccole e medie
imprese migliori negli ambiti di agricoltura sociale, terzo settore, valore donna,
integrazione sociale. Sono 22 le aziende che hanno ottenuto le 5W: storie d'eccellenza,
ovvero aziende che hanno attuato un ampio ventaglio di iniziative per il benessere dei
lavoratori e delle loro famiglie, con soluzioni originali: Acli Servizi Trentino, Agrimad,
Fungar, Natura Iblea, Baobab Cooperativa Sociale Onlus, Castel, Colorificio San Marco,
Consorzio Agrario Adriatico, Consorzio Farsi Prossimo, Conte Vistarino, Ecosviluppo,
Gas Rimini, Il Piccolo Principe Onlus, il Pugno Aperto Societa Cooperativa Sociale, La
Nuvola Onlus, Monnalisa,Siropack Italia, Sonzogni Camme, Stranaidea Onlus, Thun
Logistic, Vesti Solidale Onlus, 3C Catene.Durante I'evento, patrocinato dalla
Presidenza del Consiglio dei Ministri, sono state premiate le migliori storie di welfare
per ogni settore:

Per L'INDUSTRIA, la caratteristica delle azioni di welfare ¢ stata la pianificazione e
ampiezza delle soluzioni (accordi integrativi, sistemi di flexible benefit e una fruizione
personalizzata dei servizi). | premiati:

1. Sonzogni Camme, “Orario di lavoro a misura d'uomo”; 2. Colorificio San Marco, “La
spesa etica si fa in ufficio”; 3. Siropack Italia, “Tutti a scuola”.

Per il COMMERCIO E | SERVIZI, le iniziative per favorire la conciliazione tra tempi di
lavoro e vita familiare. | premiati:

1. Gruppo Societa Gas Rimini, “Ill mercatino a portata di ufficio”; 2. Thun Logistics,
“L'ambiente di lavoro comincia dagli spazi”; 3. Consorzio Agrario Adriatico, “La salute
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prima di tutto”.

Per 'AGRICOLTURA, le iniziative di attenzione al territorio, 'impegno ad aggregare le
comunita e a sostenere le imprese pit deboli: 1. Fungar, “Nuovi cittadini, bisogni da
risolvere insieme”; 2. Agrimad, “La comunita al centro dellimpresa”; Conte Vistarino,
“Coltivare le persone”

Per 'ARTIGIANATO, i progetti per la tutela della sicurezza e del benessere dei
dipendenti, come fattore di successo dell'impresa. | premiati: 1. 3C Catene “Il merito
val bene un bonus”; 2. Gruppo C.L.A “L'importanza della squadra”; 3. Sartori
Costruzioni, “Costruire benessere”.

Nella categoria STUDI E SERVIZI PROFESSIONALI, per I'impegno nella cultura e nella
formazione dei collaboratori e una flessibilita del lavoro a tutela delle dipendenti.
Sono stati premiati:

1. ACLI Servizi Trentino, “Esigenze di ciascuno, opportunita per tutti”; 2. Studio
Piermassimo Aversano, “Il tempo delle donne”; 3. Studio Tommaso Sila, Microcredito
macrorisultati.

Generali presenta il Welfare Index PMI: welfare aziendale motore di crescita. Il
Comitato Guida

Il Comitato Guida segue I'evoluzione del welfare aziendale e, conseguentemente,
definisce le aree di welfare sottostanti al Welfare Index PMI, oggetto dell'indagine. A
rilevazione avvenuta, ne analizza e certifica i risultati e rilascia a ogni impresa un
attestato di rating con una sintetica motivazione. Il Comitato Guida & composto da
figure indipendenti, professionisti del settore, rappresentanti di Generali Italia, delle
Confederazioni e da membri delle istituzioni universitarie/scientifiche: Bruno Busacca,
Responsabile Segreteria Tecnica del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
Mario Calderini, Professore Politecnico di Milano e Consigliere politiche di ricerca e
innovazione al Ministero dell'lstruzione, Cristina Calabrese, Amministratore Delegato
di K2People, Cesare Fumagalli, Segretario Generali di Confartigianato, Marco Magnani,
Senior Research Fellow Harvard Kennedy School; Andrea Mencattini, Chief
Governance of Insurance Subsidiaries, Business Development e Institutional Relation
Officer di Generali Italia; Luigi Mastrobuono, Direttore Generale di Confagricoltura;
Marcella Panucci, Direttore Generale di Confindustria; Nicola Pela, Director of HR for
Retail Pharmacy International Walgreens Boots Alliance , Giovanni Luca Perin, Chief
HR & Organization Officer di Generali Italia; Lucia Sciacca, Direttore Comunicazione e
Sostenibilita di Generali Italia; Gaetano Stella, Presidente di Confprofessioni.
Segretario del Comitato Guida: Marco Colnagni Make a Change.

Generali presenta il Welfare Index PMI: welfare aziendale motore di crescita. |
partner dell'iniziativa

Generali Italia, la compagnia assicurativa del Gruppo Generali, € leader di mercato
con la piti grande e diversificata rete distributiva in Italia. Agli oltre 10 milioni di clienti,
tra persone, famiglie e imprese, offre soluzioni assicurative vita, danni e previdenza,
personalizzate in base ai bisogni degli assicurati. Con una raccolta premi complessiva
di 23,4 miliardi di euro, Generali Italia € il primo polo assicurativo del Paese. In Italia, il
Gruppo opera con Generali Italia, Alleanza Assicurazioni, Genertel e Genertellife
Confindustria € la principale associazione di rappresentanza delle imprese
manifatturiere e di servizi in Italia, con una base, ad adesione volontaria, che conta
oltre 150mila imprese di tutte le dimensioni, per un totale di 5.440.873 addetti.
L'attivita dell'associazione & di garantire la centralita dell'impresa, quale motore per lo
sviluppo economico, sociale e civile del Paese. Confindustria rappresenta le imprese e
i loro valori presso le Istituzioni, a tutti i livelli, per contribuire al benessere e al
progresso della societa. E in questa chiave che garantisce servizi sempre pil
diversificati, efficienti e moderni.

Confagricoltura e l'organizzazione di rappresentanza e tutela dell'impresa agricola
italiana. Riconosce nell'imprenditore agricolo il protagonista della produzione e
persegue lo sviluppo economico, tecnologico e sociale dell'agricoltura e delle imprese
agricole. La presenza di Confagricoltura nel territorio nazionale si concretizza, in
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modo capillare, attraverso le Federazioni regionali (19), le Unioni provinciali (95), gli
uffici di zona e le delegazioni comunali.

Confartigianato Imprese & la pit grande rete europea di rappresentanza degli
interessi e di erogazione di servizi all'artigianato e alle piccole imprese. Il Sistema
Confartigianato opera in tutta Italia con una sede nazionale a Roma e 1.200 sedi
territoriali che fanno capo a 118 Associazioni provinciali e a 20 Federazioni regionali.
Confartigianato rappresenta le imprese appartenenti a decine di settori organizzate in
7 Aree di impresa, 12 Federazioni di categoria che, a loro volta, si articolano in 46
Associazioni di Mestiere.

Confprofessioni & la principale organizzazione di rappresentanza dei liberi
professionisti in Italia. Fondata nel 1966 rappresenta e tutela gli interessi generali
della categoria nel rapporto con le controparti negoziali e con le istituzioni politiche
comunitarie nazionali e territoriali a tutti i livelli. Attraverso 20 delegazioni regionali, la
Confederazione mira alla qualificazione e alla promozione delle attivita intellettuali nel
contesto economico e sociale. Firmataria del CCNL dei dipendenti degli Studi
Professionali, raggruppa un sistema produttivo composto da oltre 1 milione e mezzo
di liberi professionisti per un comparto di 4 milioni di operatori che formano il 12,5 %
del Pil.

TAGS: GENERALI WELFARE INDEX PMI GENERALI WELFARE INDEX PMI WELFARE AZIENDALE
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Pmi: Generali Italia, crescono quelle attente al welfare

aziendale

vora Wl Wlr W ovom

ROMA (MF-DJ)--Le piccole e medie imprese

sono sempre piu' attente al welfare aziendale
per il benessere dei dipendenti. Sanita’
integrativa, conciliazione vita-lavoro, sostegno
alla maternita', iniziative sul territorio, ma
anche attivita' per il tempo libero e la cultura.
Queste sono le aree del welfare cresciute piu’
velocemente nell'ultimo anno. E' quanto
emerge dal rapporto Welfare Index Pmi 2017,
promosso da Generali @2 Italia con la

partecipazione di Confindustria,

Confagricoltura, Confartigianato e
Confprofessioni, presentato oggi all’universita' Luiss di Roma. Per il secondo anno, il rapporto
ha analizzato il livello di welfare in 3.422 Pmi su circa 600.000 imprese di riferimento
sottolineando che in un anno le aziende molto attive nel welfare aziendale sono raddoppiate. |
fattori chiave per la futura crescita del welfare nelle Pmi sono: la conoscenza di norme, incentivi
e strumenti del welfare aziendale, insieme con la possibilita' di aggregarsi in rete di impresa. "Il
welfare aziendale €' una priorita’ strategica per Generali €2 Italia, innanzitutto per i nostri
oltre 14.000 dipendenti, per i quali nel tempo abbiamo costruito un*articolata serie di servizi,
dalla previdenza complementare alla sanita' integrativa, ai flexible benefits" ha affermato Marco
Sesana, country manager e amministratore delegato di Generali €24 Italia sottolineando che
si tratta di "un’esperienza che mettiamo a disposizione di tutte le aziende nostre clienti, in
particolare le piccole e medie imprese, grazie alla presenza capillare della nostra rete sul
territorio". "Welfare Index Pmi costituisce la naturale evoluzione di questo modello, poiche' si
propone, in collaborazione con le Confederazioni, di diffondere questa cultura nel nostro
paese, con i numerosi vantaggi che ne derivano per I'impresa e i lavoratori", ha concluso. Le
aree che sono cresciute di piu' rispetto allo scorso anno sono la sanita' integrativa (47% delle
Pmi ha realizzato almeno un’iniziativa rispetto al 39% del 2016); la conciliazione vita-lavoro
(31% aziende attive rispetto al 22%) con iniziative di flessibilita' dell’orario e dell’organizzazione
del lavoro (lavoro a distanza, estensione congedi maternita' e paternita’). Il 40% delle imprese
intervistate ha dichiarato di avere attuato iniziative per integrare le prestazioni del sistema
pensionistico a favore dei propri dipendenti. Tuttavia, I'indagine evidenzia che la maggior parte
delle Pmi sta ancora muovendo i primi passi nel welfare aziendale: il 58% ha iniziative in non
piu' di tre aree, a dimostrazione che il welfare aziendale si sta sviluppando in modo graduale.
com/alu (fine) MF-DJ NEWS
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Raddoppia il welfare nelle imprese italiane

Presentato a Roma il rapporto promosso da Generali Italia

28/03/2017 1 Autore: Laura Servidio

Le pmi molto attive, in questo strumento ormai strategico, sono oggi il 18,3% rispetto al 9,8% del
2016. Secondo il Welfare Index Pmi - promosso da Generali Italia, in collaborazione con le principali
confederazioni italiane (Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni) e
presentato oggi a Roma - gli incentivi fiscali introdotti dalla nuova normativa, ma anche I'accresciuta
attenzione degli imprenditori al benessere dei dipendenti hanno dato una grossa accelerata.

Trale 12 aree di welfare aziendale, crescono le iniziative legate a sanita integrativa, conciliazione
vita-lavoro, sostegno alla maternita, attivita per il territorio, cultura e tempo libero. In almeno
quattro aree é gia attivo il 40% delle pmi e sono 22 le aziende che hanno ottenuto nel rating welfare
index, le 5W ovvero il punteggio piu alto che contraddistingue i Champion, quelli attivi in almeno 8
aree.

Ora, i fattori chiave per la futura crescita del welfare aziendale sono la conoscenza di norme,
incentivi e strumenti e la possibilita di fare alleanze tra imprese.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

&’ welfare index pmi, generali italia,

b {1

GENERALI COUNTRY ITALIA

34



RASSEGNA WEB FORMICHE.NET Data pubblicazione: 28/03/2017
Link al Sito Web

o $ & Y & RASSEGNASTAMPA ABBONAMENTI LA RIVISTA

formiche

ANALIS], COMMENTI € SCENAR

Palazzi = Spread & Feluche = Al verde = James Bond = Porpora = Easy s USA 2016

Baban, Guidi,
Poletti e Sesana per il rapporto 2017 Welfare
Index Pmi. Le foto

© 28/03/201728/03/2017

Paese.

11 welfare aziendale ¢ una leva di crescita per le piccole e medie imprese che impiegano 1’80% dei lavoratori. II progetto infatti € stato sviluppato con le principali
associazioni di categoria e fotografa per la prima volta la situazione del welfare delle Pmi in Italia.

La ricerca 2017 ha analizzato 3422 imprese (il 60% in piu dell’edizione precedente) di tutti i settori. Hanno aderito consentendo di ottenere la prima mappatura
sistematica della diffusione del Welfare aziendale che ha esaminato i settori dell’agricoltura, industria, artigianato, commercio e servizi, studi e servizi professionali e il terzo
settore.

Altra novita di questa edizione dell’iniziativa di Generali ¢ I'introduzione del sistema di rating all’interno del Welfare Index Pmi.

11 Rating Welfare Index Pmi raggruppa tutte le aziende in 5 classi con un valore crescente da IW a SW con lo scopo di permettere alle imprese di comunicare il proprio
livello di welfare in modo immediatamente riconoscibile, facendolo diventare, anche esternamente, un vantaggio competitivo.
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All’evento svoltosi all’Universita Luiss Guido Carli erano presenti il ministro del Lavoro Giuliano Poletti, presidente di Confagricoltura Mario Guidi, Alberto Baban
vice presidente di Confindustria e presidente piccola industria di Confindustria e il country manager e ad di Generali Italia Marco Sesana.

Per tutti i dettagli del rapporto di Generali, leggi I’articolo di Laura Magna
Guarda le foto della presentazione del rapporto Welfare Index Pmi

(Foto di Imagoeconomica-Paola Onofii)

Chi ha guardato questa galleria ha guardato anche:

o Le ultime gesta del ministro Giuliano Poletti in 61 foto

28-03-2017

« Baban, Donnet idi con Poletti per il Ifare Index
PMI 2016. Le foto

08-03-2016

« Caltagirone, Donnet, Galateri e Minali vanno
all'assemblea di Generali. Le foto

01-05-2016

. m ngola Donnet di Assicurazioni Generali la
ritirata di Intesa Sanpaolo. Le foto

28-02-2017

Galleria Precedente Teresa Bellanova, tutte le foto della nuova stella di Matteo Renzi
Galleria Successiva Chi ha visto Chiara Bazoli e Beppe Sala insieme. Le foto
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Le ultime gesta del ministro Giuliano Poletti in 61 foto

Chi ha visto Chiara Bazoli e Beppe Sala insieme. Le foto

Baban, Guidi, Poletti e Sesana per il rapporto 2017 Welfare Index Pmi. Le foto

Teresa Bellanova, tutte le foto della nuova stella di Matteo Renzi
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La carriera politica di Michele Emiliano (che arranca contro Renzi e Orlando) in 46 foto

Hollande, Juncker, Merkel, Orban, Rajoy e Tsipras sfilano per i 60 anni dei Trattati di Roma. Le foto

Trattati di Roma, ecco chi Papa Francesco e padre Georg hanno ricevuto in Vaticano. Le foto

ARCHIVIO FOTO

Appuntamenti

Nessun evento

ARCHIVIO EVENTI

—
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||| tuo indirizzo email

Tweets di @formichenews

| piu condivisi della settimana
M5s, il livore pianificato e la vacuita programmatica

23/03/2017 | Blog | Raffaele Reina

Cosa si é detto (e cosa non si € detto) della visita di Papa Francesco a Milano

26/03/2017 | Porpora ‘ Riccardo Cristiano

P Fran i iorni storici (non sol Milan

24/03/2017 | Poruora ‘ Riccardo Cristiano

Bravo Marco Minniti

27/03/2017 | Blog | Giuliano Cazzola

Perché abolire i voucher & stata una follia (pure dei sindacati). Parla Bonanni

25/03/2017 | Snread ‘ Lorenzo Bernardi

| piu visualizzati della settimana

Che cosa insegna la strage Isis a Londra

24/03/2017 ‘ Palazzi ‘ Federico Guiglia

Perché Trump e i repubblicani sono in tilt sulla riforma sanitaria

24/03/2017 ‘ Feluche ‘ Emanuele Rossi

Tomas Millian, tutte le indagini cult del commissario Giraldi. Il video

24/03/2017 | Video | Redazione

Tutte le idee di Andrea Orlando (che si candida a guidare il Pd). Il foto-racconto

24/03/2017 | Video | Andrea Picardi

Gasdotto Tap, ecco le carte che smentiscono Emiliano sull'espianto degli ulivi in Puglia

22/03/2017 | Al verde | Manola Piras
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formiche

ANALIS, COMMEXNTIE SCENAR)

° Analisi, commenti e scenari
Formiche ¢ un progetto culturale ed editoriale fondato da Paoclo Messa nel 2004 ed animato da un gruppo di trentenni con passione civile e curiosita per tutto cio
che ¢ politica, economia, geografia, ambiente e cultura.
Nato come rivista cartacea, oggi I’iniziativa Formiche ¢ articolata attraverso il mensile (disponibile anche in versione elettronica), la testata quotidiana on-line

www.formiche.net, una testata specializzata in difesa ed aerospazio “Airpress” (www.airpressoline.it), una collana di libri con la casa editrice Marsilio e un
programma di seminari a porte chiuse "Landscapes".

. Informazione
Le foto presenti su Formiche.net sono state in larga parte prese da Internet e quindi valutate di pubblico dominio. Se i soggetti o gli autori avessero qualcosa in

contrario alla pubblicazione, lo possono segnalare alla redazione (tramite e-mail: formiche.net@gmail.com o al tel. 06.45473850) che provvedera prontamente alla
rimozione delle immagini utilizzate.
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VIDEO

ANSA.it - Terra&Gusto : Mondo Agricolo : Rapporto Welfare Index Pmi, welfare vincente in agricoltura

Rapporto Welfare Index Pmi, welfare vincente in

agricoltura

Premiate le aziende Fungar, Agrimad e Conte Vistarino

o o @ Redazione ANSA 28 marzo 2017 15:14

CLICCA PER
©ANSA ~ INGRANDIRE

ROMA - L'agricoltura si svela pioniera del welfare e rinnova il proprio ruolo sociale nel
Rapporto Welfare Index Pmi 2017, presentato alla Luiss Guido Carli di Roma, in cui
sono state premiate le piccole e medie imprese dei settori produttivi dei servizi e
assegnate le menzioni speciali alle aziende piu attive negli ambiti di agricoltura
sociale, terzo settore, valore donna e integrazione sociale. Al primo posto si &
classificata "Fungar”, di Rimini, leader nella produzione di funghi. Ha 70 dipendenti,
I'80% sono donne, mamme, provenienti dalla Cina e a loro sono rivolte i principali
servizi di welfare attivi in azienda. Al secondo posto "Agrimad" di Cosenza, impegnata
nella valorizzazione della razza autoctona di Suino Nero di Calabria.

L'azienda di San Demetrio Corone (CS) € riuscita attraverso le sue politiche di welfare
a creare occupazione in una zona con elevato tasso migratorio. Sul podio anche
"Conte Vistarino", storica realta vinicola del Pavese che concede gratuitamente ai
dipendenti casa e pullmino per portare i figli a scuola o all'asilo. Le menzioni speciali
sono state assegnate, per l'integrazione sociale, all'azienda siciliana "Natura Iblea",
attenta all'inserimento di immigrati con varie iniziative culturali a corredo di quella
strettamente relativa alle coltivazioni e per I'agricoltura sociale, alla societa cooperativa
friulana "Dopo di noi", impegnata nell'inclusione lavorativa di disabili.

Per tutte le imprese agricole premiate il fattore di successo & stato I'impegno nel
contesto sociale in cui operano. "La consolidata funzione sociale dell'agricoltura a
vantaggio della collettivita - ha sottolineato il presidente di Confagricoltura Mario Guidi
- si & affermata nel tempo adattandosi ai vari contesti. Oggi la direzione intrapresa
dalle aziende va verso un ampio concetto di sostenibilita, non solo sociale, ma anche
economica e ambientale. E i casi concreti sono migliaia, da Nord a Sud. Come
Confagricoltura guardiamo con attenzione allo sviluppo di queste realta, valorizzandone
esperienza e potenzialita”. Il Welfare Index Pmi & alla seconda edizione: promosso da
Generali ltalia insieme a Confagricoltura e Confindustria, patrocinato dalla Presidenza
del Consiglio, quest'anno ha visto anche il coinvolgimento di Confartigianato e
Confprofessioni con l'obiettivo di diffondere la cultura del welfare aziendale come leva
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di crescita per le piccole e medie imprese, che rappresentano 1'80% della forza lavoro
del Paese. A questa edizione hanno partecipato 3.422 aziende, il 60% in piu rispetto al
2016, quasi la meta del settore industriale.

RIPRODUZIONE RISERVATA © Copyright ANSA
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Rapporti

Nel 2016 sono raddoppiate le aziende attente al welfare aziendale

| 16 orefa

VITA

NEWSLETTER

B I € 1.0t
Generali ha presentato oggi all’'Universita Luiss di Roma la seconda |
edizione del rapporto Welfare Index Pmi. Per la prima volta tra le
aziende selezionate e stato considerato anche il Terzo Settore. Sul
numero del magazine in distribuzione un focus ad hoc SCELTE PERVOI
Sanita, pensioni, conciliazione vita-lavoro, sostegno alla maternita e altro Adozione internazionale
ancora. Tutto fatto in casa dalle imprese. Il welfare aziendale continua a La responsabilita civile degli Enti

crescere in Italia, soprattutto grazie agli incentivi varati dal governo: dei quasi

8mila contratti con premi di risultato siglati nel 2016, oltre la meta (4.100) Mutamenti
prevedeva misure di welfare aziendale, per le quali & prevista la Fa il lavoro giusto
defiscalizzazione completa. E quanto emerge dalla seconda edizione del

rapporto Welfare Index Pmi, promosso da Generali e presentato oggi

all’Universita Luiss di Roma. Diritt : R

Il suprematismo dei principi
o ) ) ) o sullavita

Secondo I'analisi, nell’ultimo anno il settore che ha registrato la crescita piu

significativa & stato quello della sanita integrativa (le imprese con almeno

un'iniziativa in quest’area sono aumentate al 47% dal 39% del 2016). Sempre piu Fine vita ' .

diffuse anche le misure per la conciliazione vita-lavoro e il supporto alla dQu“ando {? \gta passa la soglia

ella morte?

maternita (I'incremento é stato dal 22 al 31%), in particolare con provvedimenti
di flessibilita degli orari e dell’organizzazione del lavoro. In testa, pero, rimane la
previdenza integrativa (stabile al 40%), considerata indispensabile per
colmare la differenza fra la busta paga di oggi e I'assegno Inps di domani.

A riprova di questa tendenza, il rapporto sottolinea che fra il 2016 e il
2017 le aziende considerate “molto attive” nel welfare aziendale (cioé
quelle impegnate in almeno sei aree) sono raddoppiate, passando dal
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9,8 al 18,3 per cento.

«L'Italia & fatta di piccole e medie imprese», ha detto Marco Sesana, country
manager e amministratore delegato di Generali Italia, «e I'iniziativa
Welfare Index Pmi vuole diffondere in loro, e quindi nel Paese, la cultura del
welfare aziendale: uno strumento chiave per la crescita. Siamo molto lieti che un
numero sempre maggiore di imprese aderisca al Welfare Index Pmi per valutare
il proprio livello di welfare. Un risultato che ¢ stato possibile solo grazie alla
partecipazione di tanti attori, come le imprese, le confederazioni e le istituzioni».

A sorpresa, la mappa di queste iniziative non mostra differenze rilevanti fra
Nord, Centro e Sud. Piuttosto, a essere determinanti sono le dimensioni
dell’azienda: nella sanita integrativa, ad esempio, il tasso di attivita delle
imprese con numero di addetti fra 100 e 250 & tre volte superiore a quello delle
imprese con meno di 10 addetti.

Sul versante degli obiettivi, occorre distinguere due piani. Dal punto di vista
dell'interesse generale, «il welfare aziendale aiuta a rendere pili sostenibile
quello pubblico», spiega Enea Dallaglio, ad di Innovation team, la societa
che ha realizzato I'indagine, e contribuisce a far fronte all’instabilita
sociale” prodotta ad esempio dal tasso di disoccupazione giovanile (al 37%) e dal
basso tasso di inclusione delle donne nel mercato del lavoro.

Le aziende, invece, puntano sul welfare soprattutto per migliorare la
soddisfazione dei dipendenti e il clima di lavoro (50,7%), il risultato piu
immediato. Gli imprenditori che dicono di affidarsi al welfare aziendale per
aumentare la produttivita sono molti meno (il 16%), soprattutto perché
ritengono che su questo fronte I'efficacia si possa riscontrare solo sul medio-
lungo periodo.

Da quest’'anno, inoltre, il rapporto Welfare Index Pmi ha introdotto un nuovo
rating che divide le aziende in cinque classi. «Si tratta di uno strumento nelle
mani dell'imprenditore», sottolinea Lucia Sciacca, capo della comunicazione
di Generali, «<che cosi potra comunicare il proprio impegno nel welfare
aziendale in modo semplice e riconoscibile».

Il valore & crescente da TW a 5 W. Lo scopo & di permettere alle imprese di
comunicare il proprio livello di welfare in modo immediatamente riconoscibile,
facendo diventare il rating un vantaggio competitivo oltre che a stimolare un
percorso di crescita.

La presentazione ha visto anche I'intervento del ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali Giuliano Poletti. «C'é stata un'evoluzione qualitativa e
quantitativa. Quella del welfare aziendale & una scelta che va continuata e
perseguita. Parliamo di cose che vanno oltre la convenienza, riguardano il
benessere di chi lavora, i rapporti tra datori di lavoro e dipendenti. Il welfare
aziendale aiuta anche il welfare pubblico, con una buona integrazione tutto il
sistema e piu efficace, a beneficio dei cittadini. Confermo la disponibilita del
Governo a partire dai dati di realta. Dobbiamo avere la forza di modificare i
nostri interventi in base ai cambiamenti che si vanno delineando».

Ecco le 22 imprese aziende che hanno ottenuto le 5W. Storie d’eccellenza,
ovvero aziende che hanno attuato un ampio ventaglio di iniziative per il
benessere dei lavoratori e delle loro famiglie, con soluzioni originali.

- Acli Servizi Trentino S.r.l.

- Agrimad srl Societa Agricola

- Azienda Agricola Fungar S.n.c.

- Natura Iblea S.r.l.

- Baobab Cooperativa Sociale Onlus Srl
- Castel S.r.l.

- Colorificio San Marco S.p.A.

- Consorzio Agrario Adriatico Soc. Coop.
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Welfare Index PMI (LUISS). Gruppo SGR tra le migliori utilities in Italia

28 Mar 2017 / Redazione

@ Ultimaora

g Min  Max
O -—mm
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2
Gruppo Societa Gas Rimini ancora una volta tra le migliori utilities italiane. A decretarlo, in questa -
occasione, & stata |'Universita LUISS Guido Carli di Roma, in occasione della presentazione del MATTINA POMERIGGIO  SERA NOTTE

Rapporto sul welfare aziendale 2017 ‘Welfare Index PMI’, che ha avuto luogo oggi nella Capitale.

L'iniziativa, giunta alla seconda edizione e promossa da Generali Italia con la partecipazione delle
maggiori confederazioni italiane (Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni), ha LTI AGTIEEH
per obiettivo la diffusione della cultura del welfare aziendale come leva di crescita per le piccole e

Oltre 3.400 |e aziende prese in esame. Di queste, solo 22 hanno ottenuto il massimo voto possibile, e TUTTI GLI ARTICOLI

medie imprese, che rappresentano '80% della forza lavoro del Paese.

solo 5 si sono aggiudicate la palma di migliori della propria categoria, alla presenza dell’'On. Giuliano
Poletti, Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali.
29 marzo 1897 - Nasce a

Gruppo SGR appartiene a tale quintetto, avendo ottenuto il riconoscimento come migliore azienda w Rimini Eraldo llari, pioniere dei
-

italiana nella categoria Commercio e Servizi (gli altri settori premiati sono stati quelli relativi ad s  dirigibili e protagonista dell'8

agricoltura, industria, artigianato e studi e servizi professionali). E settembre

In particolare, Gruppo SGR & stato premiato per “il proprio mercatino di prodotti del territorio nel
piazzale aziendale: un’idea finalizzata a conciliare i tempi lavoro-vita, aumentando la qualita di

quest'ultima e trattenendo cosi professionalita qualificate. Una storia d’eccellenza da parte di

un’'azienda che ha attuato un ampio ventaglio di iniziative per il benessere dei lavoratori e delle loro Carim: accordo raggiunto con

famiglie, con soluzioni originali ". i sindacati, rinvio sugli esuberi

Presente alla premiazione Micaela Dionigi, Presidente di SGR.
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“Gruppo SGR da 60 anni si impegna costantemente per offrire la migliore qualita di servizio ai propri
clienti. Siamo consapevoli che benessere e felicita di dipendenti e collaboratori aiutano ad accrescere il
senso di appartenenza, portano le persone a dare il meglio di sé, e quindi favoriscono la produttivita. E’
anche per questo che é stata fatta la scelta di investire nel welfare aziendale, riconoscendolo come un
valido strumento per lo sviluppo sostenibile, attraverso la messa a punto di numerose iniziative di
conciliazione vita-lavoro quali, ad esempio, il servizio di facilitatore aziendale e I'orario estivo ridotto ".

Per SGR si tratta del secondo premio conseguito nel 2017. A febbraio & risultata infatti vincitrice nella
categoria Sostenibilita della V Edizione di TOP UTILITY, evento che segnalava le eccellenze italiane nei
servizi di pubblica utilita: elettricita, gas, acqua e rifiuti.

Gruppo Societa Gas Rimini & un gruppo industriale a proprieta interamente privata che ha segnato la
storia della distribuzione e della vendita di gas ed energia elettrica nel territorio romagnolo e
marchigiano. Negli anni si € strutturato e ha arricchito la propria offerta con servizi complementari per
aziende, artigiani, commercianti, pubbliche amministrazioni, famiglie e professionisti. La forte
connotazione territoriale, il legame con la collettivita e il servizio efficiente ne hanno fatto un modello
imprenditoriale apprezzato e gia esportato con successo anche all’estero.

La solidita di Gruppo SGR e le sue caratteristiche intrinseche, fatte di mezzi e persone coordinate al
conseguimento degli obiettivi aziendali, hanno dato vita nel tempo a un modello di business che
incorpora al proprio interno le competenze tradizionalmente presenti nelle grandi aziende, abbinate a
una attenzione per la qualita del servizio e ad un legame con il territorio difficilmente riscontrabile
nelle aziende che operano su scala nazionale.
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Welfare Index Pmi 2017, la Fungar di Rimini prima in Italia Video in primo piano
per welfare aziendale

martedi, 28 marzo 2017, 16:31 |-/ Dallltalia, Primo Piano Commenta Barbieri Serramenti

Le migliori pratiche di welfare aziendale? Le adotta in Italia la Fungar di Rimini, specializzata nella

coltivazione di funghi prataioli e pleurotus (oltre 15mila metri quadri di fungaia sulle colline di Coriano e VIZr:)Igla7ly

una produzione annua di circa 3 milioni di chili), che oggi a Roma si & aggiudicata il primo premio alla

seconda edizione del WELFARE INDEX PMI 2017 promosso da Generali Italia insieme a La Pasta
Confagricoltura e Confindustria, patrocinato dalla Presidenza del Consiglio e che quest’anno ha visto celeiitino

anche il coinvolgimento di Confartigianato e Confprofessioni con I'obiettivo di diffondere la cultura del
welfare aziendale come leva di crescita per le piccole e medie imprese, che rappresentano I'80% della
forza lavoro del Paese.

La Fungar si & distinta su 3.422 aziende partecipanti provenienti da tutta la Penisola, “per aver saputo
rispondere con politiche di welfare mirate ai bisogni dei propri dipendenti, circa 70 in tutto: '80% dei
quali sono donne, mamme, provenienti dalla Cina e a loro sono rivolti i principali servizi di welfare attivi

in azienda”, come cita la motivazione della giuria.

Cosi Loredana Alberti che da quasi quarant’anni guida I'azienda agricola Fungar: «ll nostro impegno va
incontro all’esigenza primaria espressa dai lavoratori con l'introduzione di strumenti di conciliazione

: AL /LA PASTA DI
all’assistenza per il disbrigo di pratiche burocratiche (dal permesso di soggiorno al ricongiungimento familiare), fino ad offrire garanzie per la ._:.._CEI‘ESTINOig

stipula di contratti di locazione e per I'accensione di mutui finalizzati all’acquisto della casa».

lavoro-famiglia, a partire dall’orario flessibile per seguire passo passo i figli nell’arco della giornata

L’agricoltura, grazie al suo profondo legame con il territorio e le sue popolazioni, & pioniera del welfare e conferma, rinnovato, il suo ruolo sociale.

Oggi alla Luiss Guido Carli di Roma sono state premiate le piccole e medie imprese dei settori produttivi dei servizi e assegnate le menzioni
- . . . . L . . . . . News piu’ lette m Commenti
speciali alle aziende piu attive negli ambiti di agricoltura sociale, terzo settore, valore donna e integrazione sociale.

Le aziende agricole hanno manifestato un crescente entusiasmo per I'iniziativa e molte di esse si sono qualificate, alcune anche con piccole Sottoscrizioni
dimensioni, con una diffusione omogenea su tutto il territorio nazionale. Al secondo posto si & classificata “Agrimad” di Cosenza, impegnata nella )

valorizzazione della razza autoctona di Suino Nero di Calabria; al terzo “Conte Vistarino”, storica realta vinicola del Pavese. Le menzioni speciali JJ Sottoscrivi i News Feed
sono state assegnate, per I'integrazione sociale, all’azienda siciliana “Natura Iblea”, attenta all'inserimento di immigrati con varie iniziative culturali 1| Sottoscrivi i Feed dei Commenti
a corredo di quella strettamente relativa alle coltivazioni e per I'agricoltura sociale, alla societa cooperativa friulana “Dopo di noi”, impegnata g Aggiornamenti via mail:

nellinclusione lavorativa di disabili. ¥
Isenvity

Per tutte le imprese agricole premiate il fattore di successo € stato I'impegno nel contesto sociale in cui operano, attraverso il coinvolgimento di
diverse fasce di popolazione, finalizzato allintegrazione e al miglioramento delle condizioni degli stessi lavoratori. «La consolidata funzione sociale
dell’agricoltura a vantaggio della collettivita — ha dichiarato il presidente di Confagricoltura Mario Guidi alla cerimonia alla Luiss — si & affermata nel
tempo adattandosi ai vari contesti. Oggi la direzione intrapresa dalle aziende va verso un ampio concetto di sostenibilita, non solo sociale, ma
anche economica e ambientale. E i casi concreti sono migliaia, da Nord a Sud. Come Confagricoltura guardiamo con attenzione allo sviluppo di
queste realta, valorizzandone esperienza e potenzialita».

Tags: Fungar, welfare, WELFARE INDEX PMI 2017
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Clicca qui per vedere il video
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Conduttore: ANGELI FABRIZIO - Servizio di: RASCHIO CRISTINA

Economia. Sistema bancario: la difficolta delle piccole e medie imprese italiane. Segnalazione
Rapporto di Generali "Welfare Index PMI".

Int. Marco Sesana (A.d. Generali Italia)

Ospite: Leonardo Becchetti (Economista Tor Vergata)
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Conduttore: DI MARCO GIUSEPPE - Servizio di: MASSI LUIGI

Roma. Viene presentata oggi alla Luiss la seconda edizione del Welfare Index PMI promosso da
Generali e Confindustria.

Int. Marco Sesana (AD Generali Italia)
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Clicca qui per vedere il video
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Conduttore: ROSCIANI DEBORA - Servizio di: ...

Welfare aziendale. Focus sui benefit che le aziende possono riconoscere ai propri dipendenti con

obiettivo di superare il concetto di retribuzione solo monetaria.

- A Roma in corso la presentazione del rapporto "Welfare Index PMI 2017" promosso da Generali

Italia: premiate le aziende che sono distinte in questo ambito.

In collegamento Andrea Mencattini (resp. controllate assicurative e rapporti istituzionali di Generali
Italia).
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Conduttore: VICARETTI ROBERTO - Servizio di: RASCHIO CRISTINA

Economia. Iniziativa promossa dalle Assicurazioni Generali all'universita Luiss di Roma:
presentazione del rapporto sul welfare nelle piccole e medie imprese. Alla stesura del rapporto
hanno partecipato anche Confagricoltura, Confindustria e Confprofessioni. Sara presente anche il
Min Lavoro Giuliano Poletti al centro di polemiche per le recenti dichiarazioni su giovani e lavoro.
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Conduttore: MACEROLLO CARLOTTA - Servizio di: RASCHIO CRISTINA

In diretta da Roma. Iniziativa promossa dalle Assicurazioni Generali all'universita Luiss:
presentazione del rapporto sul welfare nelle piccole e medie imprese.

Int. Giuliano Poletti (Min Lavoro)
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