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Dal bebe alla badante, le Pmi scoprono 1bonus

SECONDO IL RAPPORTO PROMOSSO
DA GENERALI E PRESENTATO LA SCORSA
SETTIMANA ALLA LUISS, SU 8MILA
CONTRATTI CON PREMI DI RISULTATO
SIGLATINEL 2016, OLTRE LA META (4.100)
PREVEDE MISURE DI WELFARE AZIENDALE
La buona scuola secondo Berta’s comincia in
fabbrica. Nell'accordo integrativo dell'azien-
da di Padova, specializzata in attrezzature profes-
sionali per la cucina, sono previsti i rimborsi per
I'acquisto dei libri scolastici dei figli dei dipendenti
cost come contributi all'istruzione, dalle spese per
l'iscrizione all'asilo fino all'universita. La societa
fondata nel 1973 da Giorgio Berto, che oggi fattura
circa 21 milioni di euro, & tra i pionieri del welfare
aziendale in Italia, ma non & l'unica tra le Pmi ad
aver lanciato programmi del genere. Basti pensare
al bonus bebe di Brazzale, dal 1784 produttore di
formaggi, che ha deciso di sostenere la natalita dei
500 dipendenti concedendo uno stipendio pit, cir-
ca 1.500 euro, a chi fa figli. C'¢ poiil caso del Colori-
ficio San Marco che ha adottato una piattaformain-
formatica per gestire un’ampia gamma di benefit,
dalle spese per la salute fino ai campus estivi ¢ ai
corsi di lingue, offerti ai 230 dipendenti. Ecco il se-
condo welfare in formato pit piccolo e a portata di
Pmi, dove la ricerca della produttivita si coniuga
con salari aggiuntivi convertirti in benefit. Secondo
il nuovo rapporto Welfare Index Pmi, promosso da
Generali e presentato la scorsa settimana all'Uni-
versita Luiss di Roma, su 8mila contratti con premi
di risultato siglati nel 2016, oltre la meta (4.100) pre-
vede misure di welfare aziendale.

Per le Pmi il welfare aziendale non & piti uno sco-
nosciuto. E la sua diffusione territoriale & a mac-
chia di leopardo, senza troppe distinzioni geografi-
che:la sanitaintegrativa, ad esempio, & stata adotta-
ta da almeno un’azienda nel 35,6% dei casi da Pmi
del Nord; nel 34,3% al Centro e nel 33,5% alSud. La
dimensione aziendale, invece, all'interno del mon-
do delle Pmi, conta eccome. Nella sanita integrati-
va il tasso di attivith delle imprese con numero di
addetti fra 100 e 250 ¢ tre volte superiore a quello
delle imprese con meno di 10 addetti, sottolinean-
do cosl il gap che separa le medie dalle piccole. Il

che si spiega facilmente: le pil piccole non fanno
contratti di secondo livello, dove interviene la defi-
scalizzazione prevista dalla legge. Tuttavia, anche
grazie alle iniziative delle reti di impresa, le cose
stanno cambiando. Attraverso il monitoraggio di
3400 imprese su 600 mila Pmi presenti sul territo-
rio, il Welfare Index di Generalirivela chela percen-
tuale di quelle che hanno allargato lo spettro di in-
tervento sul welfare & quasi raddoppiata passando
dal 9,8% del 2016 al 18,3% del 2017. Viaggia forte la
sanita integrativa, scelta dal 46% delle imprese mo-
nitorate rispetto al 39% dello scorso anno. In cresci-
ta anche la conciliazione vita-lavoro, soluzione
adottata dal 31% delle imprese mentre il 22% ha
puntato su iniziative di flessibilita di orario e orga-
nizzazione del lavoro (lavoro a distanza, estensio-
ne congedi maternita e paternita).

Anche le imprese piti piccole che non hanno ac-
cordi di secondo livello, provano a fare sinergia per
accedere a servizi di welfare aziendali condivisi. Al-
meno questo & il senso dell'intesa raggiunta da

Unindustria Treviso con i sindacati territoriali del
settore metalmeccanico Fim, Fiom e Uilm. L'ac-
cordo prevede di poter introdurre forme di retri-
buzione legate ai risultati e agli obiettivi delle im-
prese. A Brescia e in Trentino la strada imboccata
¢ quella delle reti di impresa per rendere pili age-
vole e meno oneroso I'accesso ai piani di welfare.
Welstep, promossa dall’associazione industriale
bresciana, é la prima rete di impresa, a cui aderi-
scono 13 aziende come Cromodora Wheels, Rubi-
netterie bresciane Bonomi, Trafilerie Carlo Gnut-
ti, per un totale di 2.100 addetti coinvolti, che si

pone l'obiettivo di portare il welfare aziendale
nelle niccole e medie aziende. L'idea di fondo &
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quello di fare massa critica per organizzare, in
modo coordinato, piani aziendali con economie
di scala, per portare i benefit anche nelle Pmi.
Confindustria Trento ha lanciato #WelfareTrenti-
no: unarete d'impresa che prova a mettere a siste-
ma esperienze di welfare aziendale per favorirne
una piti diffusione sul territorio. Hanno sottoscrit-
to il contratto di rete: Arcese Trasporti, Dalmec,
Edizioni Centro Studi Erickson Spa, Gpi Group, Li-
zard, Vetri Speciali, Zobele Group. (ch.ben.)
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l rapporto curato da Generali
Welfare nelle piccole e medie
Premiate 5 emiliano-romagnole

e piccole e medie imprese sono sempre
I_ piu attente al welfare. A dirlo & il rapporto

promosso da Generali Italia, «Welfare In-
dex Pmi», che ha valutato oltre 3.422 aziende,
471 delle quali sono emiliano-romagnole. Tutte
le imprese partecipanti sono state classificate
sulla base delle iniziative, dell'originalita e del-
le politiche attivate. Tra le premiate al primo
posto, per l'agricoltura, c'¢ la Fungar Snc di
Rimini per «l'impegno ad aggregare le comu-
nita ¢ a sostenere le imprese pit deboli». Ad
eccellere nel comparto del commercio e dei
servizi ¢'¢ il Gruppo socicta gas Rimini spa
«per la conciliazione tra tempi di lavoro e
famiglia», seguita in terza posizione dal Con-
sorzio agrario adriatico di Forli-Cesena. Infine,
per lindustria, al terzo posto si € piazzata la
Siropack Italia Stl di Forli-Cesena «per la piani-
ficazione delle soluzioni interne».

D RIPRODUZCNE RSIRVATA

Vertice Marco Sesana, ad di Generali
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Si avvicina lapprovazione definitiva del proveedimento per professionisti e collaboratori

Dalla formazione alla sicurezza
Tutele a 360° per gli autonomi

J

Pagina a cura
D1 DANIELE CIRIOLI
rofessionisti ausiliari
di stato. Per sempli-
ficare la macchina
amministrativa, ri-
durre i tempi di attesa dei
servizi pubblici e tagliare
la burocrazia, infatti, i pro-
fessionisti iscritti a ordini
e collegi potranno adottare
specifici atti pubblici in so-
stituzione degli uffici statali.
A prevederlo & il ddl lavo-
ro autonomo, collegato alla
legge Stabilita 2016, in via
di approvazione definitiva.
Nonostante 26 ordini del
giorno e 58 emendamen-
ti presentati al senato, il
provvedimento dovrebbe
essere licenziato nel corso
di questa settimana e rice-
vere il via libera definitivo
agli inizi della prossima.
Tra le altre novita: amplia-
mento delle competenze alle
casse privatizzate (non solo
pensioni obbligatorie, ma
anche pensioni integrative,
indennita di disoccupazione,
prestazioni socio-sanitarie)
e regole ad hoc sulla sicu-
rezza del lavoro negli studi
professionali.

E poi, rincara I'Inps sul
lavoro autonomo. Per ren-
dere strutturale 'indennita
di disoccupazione, Dis-Coll,
e per migliorare le presta-
zioni di malattia e di ma-
ternita ai lavoratori iscritti
alla gestione separata, le
aliquote saliranno almeno
dell’1%. Il rincaro colpisce
anche gli amministratori
e i sindaci, nonostante non
fruiscano né fruiranno nel
futuro dell’indennita. Nel
dettaglio: 0,51% dal 1° luglio
e un’aliquota non precisata
(la norma afferma «possi-
bilmente non superiore allo
0,5%», ma prevale il vincolo
di copertura degli oneri), con
Pattuazione della delega per
P«ampliamento delle presta-
zioni». A conti fatti i profes-
sionisti che pagano oggi il
25,72%, dal 1° luglio paghe-
ranno il 26,23%; gli altri col-
laboratori che pagano oggi il
32,72%, dal 1° luglio verse-
ranno il 33,23% e il 34,23% a
partire dal 1° gennaio 2018
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(e in attesa dell’ulteriore
rincaro che dovra avvenire
per delega).

Ma scendiamo nel detta-
glio delle novita.

Lavoro autonomo al re-
styling. Il provvedimento &
un mix di nuovi principi e
tutele, alcune delle quali ri-
messe a deleghe. Le deleghe
sono tre, in particolare: sugli
atti pubblici rimessi alle pro-
fessioni (art. 5); su sicurezza
e protezione sociale (art. 6);
sulla semplificazione delle
norme su salute e sicurez-
za negli studi professionali
(art. 11).

Le nuove disposizioni si
applicano ai «rapporti di
lavoro autonomo», defini-
ti dall’art. 2222 del codice
civile, compresi i rapporti
inquadrati in una delle ti-
pologie contrattuali di cui al
libro IV del codice civile: dal-
le collaborazioni coordinate
e continuative, dunque, alle
partite Iva, passando per il
lavoro autonomo occasiona-
le. Sono esclusi, invece, gli
imprenditori, anche se «pic-
coli imprenditori».

Le clausole abusive.
Una prima novita riguar-
da la disciplina delle c.d.
«clausole e condotte abusi-
ve». Sono considerate tali, e
in quanto tali prive d’effetto,
le clausole che attribuiscono
una posizione preminente al
committente (la facolta di
modificare unilateralmente
le condizioni del contratto
o, nel caso di contratto a
prestazioni continuative,
di recedervi senza congruo
preavviso) e quelle mediante
le quali le parti concordano
termini di pagamento oltre
i 60 giorni dalla data di ri-
cevimento, da parte del com-
mittente, della fattura (par-
tite Iva) o della richiesta di
pagamento (co.co.co. e lavoro
autonomo occasionale).

Ancora, viene previsto che
si considera abusivo anche
il rifiuto del committente di
stipulare il contratto in for-
ma scritta.

La conseguenza &, dunque,
quella di stabilire ’obbligo

WELFARE

della forma scritta per tutti
i contratti di lavoro auto-
nomo, a prescindere dalla
durata degli stessi. Infine, &
previsto che per la presenza
di clausole abusive il lavo-
ratore ha diritto al risarci-
mento del danno da parte
del committente.

Spese di vitto e allog-
gio. I lavoratori autonomi
(professionisti, partite Iva
ecc.), da quest’anno (ossia
dal periodo di imposta in
corso al 31 dicembre 2017),
possono escludere dal reddi-
to imponibile ai fini Irpef:

¢ le spese relative all’ese-
cuzione di un incarico confe-
rito e sostenute direttamen-
te dal committente;

¢ le spese relative a pre-
stazioni alberghiere e di
somministrazione di ali-
menti e bevande sostenute
dal lavoratore autonomo per
Iesecuzione di un incarico e
addebitate in capo al com-
mittente.

L’esclusione ai fini Irpef
comporta, di conseguenza,
anche 'esclusione ai fini dei
contributi Inps.

Spese formazione e con-
vegni. Il provvedimento,
ancora, sostituisce 'attuale
regime di deducibilita (e, an-
che in questo caso, di conse-
guenza, ai fini dei contribu-
ti dovuti all’Inps) di alcune
spese inerenti alla formazio-
ne, con decorrenza sempre
da quest’anno e sempre per
i lavoratori autonomi (pro-
fessionisti ecc). Attualmen-
te, la deduzione per spese di
partecipazione a «convegni,
congressi e simili o a corsi di
aggiornamento professiona-
le», incluse quelle di viaggio
e soggiorno, & consentita in
misura massima del 50% del
loro ammontare. La nuova
disciplina, la quale decor-
re dal periodo d’imposta in
corso al 31 dicembre 2017,
ammette invece:

1) l'integrale deduzione,
entro il limite annuo di 10
mila euro, delle spese per
I'iscrizione a master e a
corsi di formazione o di ag-
giornamento professionale,
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delle spese di iscrizione a
convegni e congressi e delle
spese di viaggio e soggiorno
inerenti alle predette parte-
cipazioni;

2) l'integrale deduzione,
entro il limite annuo di 5
mila euro, delle «spese so-
stenute per i servizi perso-
nalizzati di certificazione
delle competenze, orienta-
mento, ricerca e sostegno
all’auto-imprenditorialita»,
mirati a «sbocchi occupazio-
nali effettivamente esisten-
ti e appropriati in relazione
alle condizioni del mercato
del lavoro» ed erogati dai
centri per I'impiego o dai
soggetti accreditati a svol-
gere funzioni e compiti in
materia di politiche attive
per il lavoro;

3) l'integrale deduzione
degli oneri sostenuti per la
garanzia contro il mancato
pagamento delle prestazioni
(di lavoro autonomo), forni-
ta da forme assicurative o di
solidarieta.

Dis-Coll strutturale da
luglio. Da luglio la Dis-Coll
sara strutturale. E I'indenni-
ta di disoccupazione riserva-
ta ai lavoratori con rapporto
di collaborazione coordinata
e continuativa, iscritti in via
esclusiva all’Inps, gestione
separata, non pensionati
e senza partita Iva, i quali
abbiano perduto involonta-
riamente la propria occu-
pazione. Oltre a renderla
strutturale, viene inoltre
estesa (con riferimento agli
eventi di disoccupazione
che si verifichino dal 1° lu-
glio 2017) agli assegnisti e
ai dottorandi di ricerca con
borsa di studio. Ai fini della
relativa copertura finanzia-

ria, tuttavia, a decorrere dal
1° luglio scattera un’aliquo-
ta contributiva aggiuntiva
dello 0,51% per i lavoratori
interessati, nonché per gli
amministratori e i sindaci
(i quali, tuttavia, resteran-
no esclusi dal poter fruire
dell'indennita).

Congedo parentale.
Novita anche sul congedo
parentale per lavoratrici e
lavoratori autonomi iscritti
alla gestione separata. At-
tualmente per tale congedo,
alle donne & riconosciuto un
trattamento economico (a
carico Inps), per un periodo
di tre mesi entro il primo
anno di vita del bambino
(ovvero, in caso di adozio-
ne o di affidamento, entro
il primo anno di ingresso in
famiglia) e sempre che sus-
sista il requisito di tre mesi
di contribuzione nei 12 mesi
precedenti i due mesi ante-
riori alla data del parto. Il
trattamento economico &
pari, per ogni giornata, al
30% di 1/365 del reddito
della lavoratrice. Le nuove
norme, che decorreranno
dall’entrata in vigore del-
la legge, elevano, in primo
luogo, il limite di durata da
3 a 6 mesi, subordinando il
diritto (anche per i primi tre
mesi) alla condizione che i
trattamenti economici per
congedo parentale fruiti da
entrambi i genitori, anche in
altre gestioni previdenziali,
non superino, complessiva-
mente, il limite di sei mesi.
In secondo luogo, estendono
il diritto allo stesso tratta-
mento economico, con rife-
rimento al secondo e terzo
anno di vita del bambino,
a condizione che risultino

accreditate tre mensilita di
contribuzione nei 12 mesi
precedenti 'inizio del perio-
do di congedo parentale. In
terzo luogo, infine, estendo-
no il congedo al padre.

Malattia? Stop ai ver-
samenti all’Inps. Chi &
malato ha diritto alla so-
spensione del pagamento dei
contributi Inps e dei premi
Inail. In particolare, la so-
spensione avverra nei casi
di malattia o infortunio di
gravita tale da impedire lo
svolgimento dell’attivita la-
vorativa per oltre 60 giorni.
Lo stop viene ammesso per
Pintera durata della malat-
tia o dell’infortunio fino a un
massimo di due anni, decorsi
iquali il lavoratore & tenuto
aversare i contributi e i pre-
mi maturati anche durante
il periodo di sospensione, ma
in un numero di rate mensili
pari a tre volte i mesi di so-
spensione.

Tl noriadn di comnarta
a1 PONRURY Rx UV s v,

La malattia non chiude il
rapporto di lavoro autono-
mo. Viene introdotto, infatti,
il diritto alla conservazione
del rapporto di lavoro a fa-
vore dei lavoratori autonomi
che prestino la loro attivita
in via continuativa per il
committente, per un perio-
do non superiore a 150 gior-
ni per anno solare, in caso
di gravidanza, malattia o
infortunio. La sospensione,
senza diritto al corrispetti-
vo, ha luogo su richiesta del
lavoratore, ma potra essere
non riconosciuta nel caso
venga meno l'interesse del
committente.

——© Riproduzione r'iservata—.

Aumenta l'inps sul lavoro autonomo

Lavoratori autonomi Aliquote vigenti Aliquote dal 1° luglio 2017

Totale Base Aggiuntiva Totale Base Aggiuntiva
Professionisti non coperti 25,72% 25,00% 0,72% 26,23% 25,00% 1,23%
Professionisti gia coperti 24,00% 24.,00% 0% 24.00% 24,00% 0%
Co.co.co. e altri non coperti  32,72% 32,00% 0,72% 33,23% 32,00% 1,23%
Co.co.co. e altri gia coperti  24,00% 24,00% 0% 24.00% 24,00% 0%
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Atti pubblici, Casse, sicurezza negli studi: regole con i decreti delegati
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11 ddl contiene tre deleghe neces-
sarie a dar corpo a una serie di
importanti novita per i lavoratori
autonomi. Vediamo quali.

Professionisti ausiliari pubblici.
La prima delega (art. 5) concerne
I’individuazione di atti pubblici
che possono essere rimessi alle
professioni organizzate in ordi-
ni o collegi per la loro adozione.
Quindi, per questi generi di atti
pubblici, non occorrera piu re-
carsi in uffici statali ma presso
uno studio professionale. Tempo
di attuazione: 12 mesi dall’entra-
ta in vigore della legge. Finalita:
semplificare 'attivita delle pub-
bliche amministrazioni e ridurre
i tempi di produzione. Dalla de-
lega & scomparso, in quanto sop-
presso alla camera, il riferimento
espresso ad atti per la deflazione
del contenzioso giudiziario e per
la certificazione dell’adeguatezza
dei fabbricati alle disposizioni di
sicurezza ed energetiche, il c.d.
fascicolo del fabbricato.

Cio non esclude, tuttavia, che
le materie possano comunque
essere disciplinate, in quanto
comprese nell’ambito generale
di competenza della delega.

Casse tuttofare: pensioni e in-
dennita. La seconda delega (art.
6) concerne il riconoscimento,
alle casse privatizzate dei profes-
sionisti iscritti a ordini oppure a
collegi, della facolta di attivare,
anche in forma associata, presta-
zioni complementari di tipo pre-
videnziale, socio-sanitario e altre

prestazioni sociali, finanziate da
contributi specifici con partico-
lare riferimento agli iscritti che
abbiano subito una significativa
riduzione del reddito professio-
nale per ragioni non dipendenti
dalla propria volonta o che siano
stati colpiti da gravi patologie.
Tempo attuazione: 12 mesi. Fina-
lita: rafforzare le prestazioni di
sicurezza e di protezione sociale
ai professionisti.
Sempre D’art. 6 prevede un’al-
tra delega, stavolta riguardante
lavoratori e lavoratrici autono-
mi iscritti alla gestione separa-
ta Inps (i professionisti «senza
cassa»), per la definizione di al-
cune modifiche di maggior tute-
la dell’indennita di maternita e
quella di malattia.
Sicurezza, prevenzione ad hoc.
L'ultima delega (art. 11) del prov-
vedimento affida al governo il ri-
assetto delle norme vigenti in ma-
teria di sicurezza e tutela della
salute dei lavoratori applicabili
agli studi professionali. La delega
va esercitata entro un anno sul-
la base, tra l’altro, dei seguenti
principi direttivi: individuazione
di specifiche misure di prevenzio-
ne e protezione per la sicurezza
del lavoro negli studi (soggetti
sia con sia senza retribuzione: i
praticanti, per esempio); deter-
minazione di misure tecniche e
amministrative di prevenzione
compatibili con caratteristiche
gestionali e organizzative degli
studi: semplificazione adempi-
menti formali; riformulazione
sanzioni.

——@© Riproduzione riseruata—.

WELFARE

TR —-
Addio ufficio ¢ orario di lavoro
—

A




Dati rilevati dagli Enti certificatori o autocertificati

Tiratura

12/2016: 301.987

Diffusione 12/2016: 223.463
Lettori Ed. Il 2016: 1.965.000
Quuatidiano - Ed. nazionale

NAZIONE

- Carlino - GIORNO 03A Eag.-zlozﬂ
fogliol/3
Dir. Resp.: Andrea Cangini www.datastampa.it
DOPO DI NOI
Fondi e sgravi
per garantire
un futuro

ai figli disabili

COPPARI m Alle pagine 12 e 13

DOPO

~dinot
Soli con I’handicap

Ecco 1l p1ano di aiuti
tra fondi e tagh fiscali

La legge sul Dopo di noi, approvata il 14
giugno dell’anno scorso, & diventata operativa
da poco. E stato sciolto Pultimo nodo
normativo, quello dell’articolo 6 che
regolamenta strumenti, come il trust, che
consentono ai genitori di lasciare beni al
figlio disabile per vivere degnamente quando
non ci saranno pii. In particolare, non sono
piil necessari altri passaggi normativi, né un
intervento del’Agenzia delle entrate per
definire il quadro delle agevolazioni fiscali

di ANTONELLA
COPPARI
a ROMA

LA DISPERAZIONE per la sorte di
chi si lascia alle proprie spalle pud
arrivare al punto di creare drammi
assurdi, apparentemente contro
ogni logica, come quello del fioren-
tino Guerrando Magnolfi che —
a ualche settimana fa — ha ucciso la

glia disabile di 44 anni: «Sabrina
non pud restare sola» ha lasciato
scritto su un foglietto con la grafia
tremolantc di chj, sopraﬂ'atto dalla
disperazione ¢ dal senso di abban-
dono da flﬁarte: delle istituzioni, & ar-

rivato 0 stremo. Ovvlamcnte,
00 data
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siamo di fronte alla patologia, perd
questo gesto estremo da la misura
della preoccupazione per il futuro
di figli che, sparita la rete di prote-
zione familiare continuano a vive-
re e, soprattutto, a convivere con
T’handicap.

«f BENITORI dei disabili non si
possono permettere il lusso di mo-
rirex, ironizza amara Ileana Argen-
tin (nella foto accanto), deputata
Pd in pnma linea in questo cam-
po. 8i & fatra letteralmente in quat-
tro per portare al traguardo la leg-
ge che, non a caso, viene chiamata
adopo di noi»: approvata lo scorso

WELFARE

per le imposte di successione e donazione, di
registro 1potecar1e, catastali e di bollo.
«S1 completa cosi il percorso di una legge
importante, mirata a favorire il benessere, la
piena inclusione sociale e I'autonomia delle
rsone con disabilith per promuovere la lom
indipendenza, ancor piu quando vengono
meno i riferimenti affettivi piii cari», e il
commento di Elena Carnevali, deputata del
Pd in commissione Affari sociali de|
Camera che aveva firmato un’interrogazione
sullo stato di avanzamento della legge.

questa normativa
% 112{2016) plana in un vuotg di-
ventato oramai insostenibile. E so-
lo un primo passo, riguarda una
platea ristretta — i disabili gravi —

il Resto del Carlino
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ha risorse limitate, tanto che molti
lamentano che «si tratta di norme
er ricchi». Perd, come sottolinea
stessa Argentin, ¢ un inizio: un
genitore che voglia pensare al futu-
ro del figlio ora ha qualche stru-
mento legale in pili per farlo.
Funziona cosi: da un laro, c’¢ un
fondo statale (184 milioni e rord
in tre anni ripartiti tra le varie re-
gioni, con la promessa di rimetter-
ci mano nel 2019), per I'assistenza
alle persone con cﬁs;bilitﬁ grave
prive di sostegno familiare ed il
primao criterio per accedervi, ovvia-
mente, sono condizioni economi-
che critiche, visto che la platea po-
tenziale & di 100-150mila persone,
ovvero quelli che — dicono i dati
Istat — nei prossimi 5 anni potreb-
bero perdere entrambi i genitori.

FINOQ aieri, avevano la sorte segna-
ta: erano destinati a finire in istitu-
to. Adesso si tenta di mettere in
piedi soluzioni alternative, come
quella di farli vivere comungque
nelle proprie case o in strutture
abitative simili.

In Iralia, perd, secondo le stime
delle associazioni,ci sonowai2 ei
2,5 milioni di disabili gravi (esclu-
si gli anziani non autosufficienti).

%

In un mondo ideale, quel fondo do-
vrebbe riguardare tutti. Siccome
la coperta & corta, subentra la se-
conda parte della legge. Che preve-
de agevolazioni per 1 privati che vo-
gliano stanziare risorse a rutela dei
parenti disabili gravi: ci sono sgra-
vi fiscali (non cosi importanti co-
me vorrebbero gli interessati),
esenzioni e incentivi per la stipula
di polizze assicurative, trust e costi-
tuzione di vincoli di destinazione
per beni mobili e immobili con
contratti fiduciari.

COME si deve orientare una fami-
glia? «Prima di tutto, deve rivol-
gersi all'ente locale/associazione
di riferimento per avere informa-
zioni del caso» spiega la relatrice
dellalegge alla Camera, Elena Car-
nevali (Pd). Con P’aiuto di un nota-
io individuerd lo strumento piil
adarto. Forse il pil noto & la poliz-
za assicurativa wul rischio di mor-
te finalizzata alla tutela di persone
con disabilita grave» che funziona
come le altre polizze sulla vita, so-
lo che 'importo scaricabile annuo
passa da 530 a 750 euro.

MA C'E chi per garantire al figlio

di continuare a vivere nella casa di
famiglia utilizza il trust (nel quale
possono confluire anche piccoli pa-
trimoni) sotto il controllo di una
persona di fiducta: stesso risultato
sipuod avere con il contratto di affi-
damento fiduciario, ancora non
utilizzato in Iralia. A parte il fatto
che, in entrambi 1 casi, il beneficia-
rio non pagheri né la tassa di suc-
cessione né di donazione, il vantag-
gio ¢ che «comunque» questi fondi
sono inattaccabili da terzi € non
fanno parte del patrimonio del di-
sabile, che vedra riconosciuti i
suoi dirirti pensionistici legati alla
disabili[ﬁi{:lomprmo I'accompagna-
mento. «Rispetto al trust che se-
gue il diritto straniero, il contratto
di affidamento siglato con una so-
cietd fiduciaria & un istituto regola-
to da norme italiane — spiega Lu-
cia Frascarelli, segretario generale
dell’Assofiduciaria, che domani or-
ganizza un convegno 2 Roma sul
tema —. E vero che & uno strumen-
to nuovo, perd riteniamo di avere
le carte in regola per fare gli ammi-
nistratori sia perché una legge ci
amtorizza a farlo, sia perché siamo
vigilati in parte dal ministero del-
lo sviluppo Economico in parte
dalla Banca d'Ttalian.

L’Istat calcola Lo strumento di tutela piu
che nei prossimi 5 anni diffuso e la polizza mirata

fino a 150mila disabili
perderanno i genitori

Secondo le stime,

in Italia ci sono tra

2 e 2,5 milioni di disabili
gravi non anziani

La detrazione fiscale

e salita da 530 a 750 euro

La scuola di autonomia fatta in casa
A Mortara, in provincia di Pavia, il Dopo di noi

€ attuato con il progetto «A casa miav, una sorta di

welfare che sperimenta la convivenza in appartamento
di ragazzi con disabilita intellettiva o motoria. La sfida
e renderli autonomi finché i familiari sono ancora vivi.
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Tutte le misure
per sostenerli Il F“T“n
alla morte
~== | DEI DISABILI

Fondo

per ['assistenza, questanno
o 'l g?g&uga thaz_ione ’ ﬁ
! milioni -
A ; Agevolazioni

" aprivati, enti, associazioni

che stanziano risorse
Sgravi fiscali

su polizze assicurative,
trasferimenti di beni

o diritti post mortem, trust
[beni o patrimoni affidati
a un fiduciario}
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PENSIONI

TAGLIATE?
INVESTIRE

SUL FUTURO
A 30,40 E 50 ANNI

di Roberto E. Bagnoli
e Giuditta Marvelli

46

Quanti anni hai?

3

co la tua pensione

Buchi lavorativi e Pil fermo
possono farti perdere il 40%

di Roberto E. Bagnoli ¢ Giuditta Marvelli

empi lunghi, previsioni, difficili, conti avari.
T Che si abbiano venti, trenta, quaranta, cin-

quanta o sessant’annila pensione é un diritto
che si sposta sempre pit1 in 14 e che dipende da va-
riabili molto complesse. Alcune sono collegate alle
fortune lavorative di ciascuno. Altre no. Ma hanno
effetti altrettanto importanti sul risultato finale.

Quanto ¢ ragionevole aspettarsi allora? E che cosa
si puo fare se il rischio € di trovarsi con un assegno
pubblico troppo esiguo? In queste pagine I.’Econo-
mia ha messo in fila le simulazioni e le soluzioni
per giovanissimi e meno giovani, calcolandole ren-
dite e l'investimento mensile per integrarle o per
prepararsi un futuro piit tranquillo.

Neimesi scorsi 'Inps ha inviato a milioni di lavora-
tori italiani la «Busta arancione», che fornisce una
ipotesi sull’eta di pensionamento e sull'importo del
vitalizio. Per questo secondo aspetto, pero, i nume-
1i dell'Istituto nazionale di previdenza si basano su
scenari piuttosto ottimisti. Col rischio di indurre i
destinatari a sovrastimare la futura pensione. Fac-
ciamo un esempio: un dipendente trentenne che

00 data
(] stampa

dal 1980 monitoraggio media

abbia cominciato alavorare a venti e abbia oggi una
retribuzione di milleduecento euro netti al mese,
secondola «Busta arancione» avra una pensione di
1.387 euro al mese, 0 1.319 se donna. Cifre, a prima
vista, assolutamente rassicu-

ranti. Bastera pero che una sola

delle variabili in gioco non va-

daperilverso giusto e il risulta-

to finale sara ben diverso. E i

1.387 euro del dipendente, o i

1.035 dell'autonomo, nell'ipo-

tesi peggiore potrebbero ri-

dursiad appena 779 euro. Poco

pitt della meta, insomma.

Il metodo

Le simulazioni sono state rea-
lizzate in esclusiva per L’Eco-
nomia da Progetica, societa di
consulenza in pianificazione Y
finanziaria e previdenziale in
occasione del Salone del ri-

WELFARE
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sparmio di Assogestioni, che si terra a Milano dal-
I'11 al 13 aprile. Mostrano in maniera molto netta
che il futuro pensionistico (in particolare I'importo
della rendita) dei lavoratori é soggetto a numerose
variabili. Alcune di loro, la dinamica del Prodotto
interno lordo, del tutto sganciate dalla sfera privata
di ciascuno. Ma tutte devono essere prese in consi-
derazione e tenute sotto controllo, in modo da po-
ter correre airiparifino a quando si é ancoraintem-
Do.

«La tabella sul quanto della pensione parte dalle
proiezioni della Busta arancione relative a lavorato-
ri divaria etd e anzianita contributiva considerando
una retribuzione annua di 20.690 euro, cioé quella
media nazionale secondo 'Agenzia delle Entrate —
spiega Andrea Carbone, partner di Progetica —.
L’Inps, pero, ipotizza una carriera brillante e un an-
damento altrettanto positivo dell'economia italia-
na. Per entrambe queste variabili, infatti, vengono
ipotizzate una crescita annua dell’'1,5% in termini
reali, cioé al netto dell'inflazione». Chiunque se-
gua, anche superficialmente, le vicende dell’econo-
mia italiana, sa che negli ultimi anni questa percen-
tuale € stato un traguardo impossibile per la cresci-
ta. Eche anche le buste paga, in molti casi, invece di
crescere sono rimaste ferme. O, addirittura, hanno
patito tagli e limature.

In colonna

Nella tabella entrano in gioco uno alla volta tutte le
variabili in scenari peggiori di quelli contemplati e
quindi gli importi della pensione si riducono pro-
gressivamente. «Se gli stipendi futuri non cresce-
ranno, la pensione del trentenne che ha cominciato
avent’anni si ridurra da 1.387 a 1.177 euro — spiega
Carbone —. Se in piliavra un anno di mancata inoc-
cupazione a trenta, quaranta e cinquant’anni, con
un buco complessivo di tre, il vitalizio si ridurra a
1.159 euro. Se infine volesse o dovesse smettere a
sessant’anni, per esempio perché esodato, gli effet-
ti sarebbero ancora pilt pesanti: I'assegno si ridur-
rebbe a 1.041 euro netti al mese».

Fin qui le ipotesi riguardano la vita lavorativa. Ma
¢’e anche una variabile esogena che nel sistema
contributivo (che dal primo gennaio 2012 riguarda
almeno in parte tutti i lavoratori) incide in maniera

sostanziale sulla futura pensione. E' 'andamento
del Pil, a cui i montanti pensionistici sono aggan-
ciati. Larealta degli ultimi anni, pero, &€ decisamen-
te diversa rispetto all'ipotesi

della Busta arancione, crescita

annua dell';,5%al netto dell’'in-

flazione.

A causa della pesante reces-

sione dell’economia italiana

(-4,4% solo nel biennio 2012-

2013), daalcuni anni le pensio-

ni non vengono rivalutate e

perdono quindi potere d’ac-

quisto. Se il Pil non dovesse

crescere, il trentenne che ha

cominciato a lavorare a venti e

conunreddito attuale di mille-

duecento euro netti al mese, si

troverebbe con una pensione

di 779 euro netti al mese, oltre

seicento in meno rispetto ai

1.387 ipotizzati nella Busta

arancione Inps. «L’invio di questo documento rap-
presenta un importante passo in avanti nell'infor-
mazione in materia pensionistica — sottolinea
Carbone —. Ma per avere una simulazione realisti-
ca bisogna armarsi di coraggio e farne una perso-
nalizzata sul sito dell'Inps, inserendo nel calcolato-
re online alle caselle retribuzione e Pil tassi di cre-
scita pili contenuti rispetto a quelli adottati di de-
fault nella proiezione standard che viene mandata
su carta al lavoratore».

Le simulazioni di Progetica mostrano anche I'eta
dipensionamento, pervecchiaia o anzianita contri-
butiva, a seconda delle varie ipotesi di allungamen-
to della vita media. Cosl, per esempio, un trentenne
che ha cominciato a lavorare a venticinque potra
staccare a 70 anni € otto mesi in uno scenario me-
dio. Potrarimanere sino a sessantasei anni se la vita
media si allunghera di meno, ma dovra smettere
addirittura a 73 anni e tre mesi nello scenario de-
mografico pii1 estremo. Insommale incognite sono
parecchie. Meglio non scoraggiarsi, provare a fare i
conti. Eanche, nel limite del possibile, organizzarsi
per una rendita di scorta.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

WELFARE

10



Daiti rilevati dagli Enti certificatori o autocertificati

Tiratura: n.d. ECOIlOmia 03-APR-2017

Diffusione:  n.d. ol CORRIERE DELLASERA dapag. 46
Lettori: n.d. foglio3/5
Settimanale - Ed. Italia Dir. Resp.: Luciano Fontana www.datastampa.it

Dura piu di 20 anni
della nostra vita

er quanti anni si percepisce la
pensione? [ dati di Progetica, su
base [stat, dicono che quando si

parla di pensione 0ggi sono in gioco pilt
di 20 anni della nostra vita. Un uomo che
ha smesso di lavorare a 6o anni nel 2015
riceveri un assegno previdenziale per i
successivi 23. Per una donna il periodo
aumenta fino a 27. Se ci si é ritirati a 65
anni, la durata scende a 19 per gli uomini
e 22 per le donne. Dieci anni fa erano 17
per gli uomini e 21 per le donne. Un secolo
fa, la cifra si fermava a 1, per entrambi i
sessi.
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Inattesa dei decreti Giuliano Poletti,
ministro del Lavoro: Ape e la flessibilia
entreranna in vigore dal 1°maggio

%C] data

stampa
dal 1980 monitoraggio media WELFARE

13



Dati rilevati dagli Enti certificatori o autocertificati

Tiratura: n.d. 03-APR-2017

Diffusione:  n.d. dapag. 47
Lettori: n.d. foglio 1
Settimanale - Ed. Italia Dir. Resp.: Luciano Fontana www.datastampa.it

PREVIDENZA INTEGRATIVA

Quanto bisogna investire
per avere 100 euro «di scorta»

Chiinizia
a vent'anni puo
pagare la
costruzione
della pensione
integrativa
poco piu di 40

euro al mese

di Roberto E. Bagnoli

napensione di scorta dacento euro nettial
mese: € un obiettivo che si puo raggiunge-

re con un sacrificio sostenibile, a patto di
partire per tempo e di accettare un minimo di ri-
schio finanziario. Cosl, per esempio, un ventenne
che abbia appena cominciato a lavorare dovra
versarne 43 al mese (per quarantasei anni, sino
alla pensione) se punta su una linea d’investi-
mento interamente obbligazionaria; solo 26 se
optainvece peruna bilanciata con il 70%di azioni.
Un trentenne che ha cominciato a venticinque
dovra versarne rispettivamente 58 e 39, peri 36
anni mancanti al pensionamento. Man mano che
si va avanti con gli anni, naturalmente, il sacrifi-
cio diventa sempre piu pe-
sante: un cinquantenne dovra
versarne 120 se sceglie una li-
nea obbligazionaria, e 99 se
punta invece sulla bilanciata-
azionaria.

L'apporto

Le simulazioni realizzate per

L’Economia da Progetica, so-

cieta di consulenza in pianifi-

cazione finanziaria e previ-

denziale, mostrano I'apporto

della previdenza comple-

mentare per compensare la minore copertura
che, rispetto all'ultima retribuzione, sara offerta
dalla pensione obbligatoria. I giovani (che per
quest’ultima saranno i pit penalizzati), grazie al
lungo periodo di versamenti potranno avere
un’efficace integrazione a patto di partire per
tempo, appena cominciano a lavorare. «La previ-
denza complementare é sempre pill necessaria
per mantenere dopo il pensionamento un ade-
guato tenore di vita», sottolinea Andrea Carbone,
partner di Progetica. «Il punto d’inizio é certa-
mente la pensione pubblica che si potra avere, ma
bisogna fare simulazioni personalizzate, senza
accontentarsi davanti al dato della Busta arancio-
ne».
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Nella previdenza complementare il tempo e i
mercati finanziari rappresentano due alleati mol-
to importanti: partire appena possibile e accetta-
re un minimo grado di rischio, adeguato all’'oriz-
zonte temporale e quindi agli anni che mancano
al pensionamento, consentono di rendere piu so-
stenibile il sacrificio economico da affrontare.

Le agevolazioni

Un altro importante punto di favore della previ-
denza complementare € rappresentato dal Fisco:
le simulazioni di Progetica indicano il beneficio
complessivo che si puo ottenere. I contributi alla

previdenza complementare
sono deducibili sino a 5.164
euro I'anno, e anche le presta-
zioni sono soggette a un regi-
me molto favorevole. La ren-
dita vitalizia o il capitale in
un’'unica soluzione sono tas-
sati infatti con unaliquota del
15%, che si riduce dello 0,30%
per ogni anno di partecipa-
zione successivo al quindice-
simo, con uno sconto che pud

arrivare al 6%.
In pratica, a fronte di trenta-
cinque anni di permanenza
nel programma previdenziale, 'aliquota scende
al 9%. «Nell'ultima colonna viene infine mostrata
laredditivita a vita media dell’adesione alla previ-
denza complementare — spiega Carbone, — in
pratica quanti euro si potranno ottenere, inbasea
uno scenario medio sulle aspettative di vita, per
ogni euro versato alla previdenza complementa-
re, al netto del beneficio fiscale. La redditivita cre-
sce man mano che si allunga l'orizzonte tempora-
le: cosi, per esempio nel caso di un trentenne,
ogni euro versato allaprevidenza complementare
ne frutta 2,5 in termini di beneficio finanziario

complessivo».

www.iomiassicuro.it
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L'INSODDISFAZIONE IN AZIENDA

E PER LA PRIMA VOLTA IN CRESCITA
DAL2012 ALIVELLO GLOBALE. EIN
ITALIA LE COSEVANNO ANCHE
PEGGIO. TALVOLTA I DIPENDENTI
SISENTONO TRATTATI IN MODO
INGIUSTO. MA IN CIMA ALLE PAURE
C'EQUELLA DI PERDERE IL POSTO
CAUSA PROGRESSO TECNOLOGICO
Stefania Aoi

Milano

C’ ¢ una certa insoddisfazione in
giro perilmondo. E colpisce an-

che chi un lavoro ce 'ha e ha paura di
perderlo, magari per colpa del progres-
so tecnologico. O chi si sente trattato in
modo ingiusto e attorno a sé vede sorge-
re nuove barriere che rendono difficile
andare a cercar fortuna altrove, in un al-
tro paese. Questa ‘infelicita’, che poi si
traduce in disimpegno del lavoratore in
azienda, & stata misurata e, perla prima
voltadal 2012, & in aumento a livello glo-
bale. Sola sei lavoratori dipendenti su
dieci sono soddisfatti della propria con-
dizione (il 63 per cento contro il 65 del
2015). E in Italia questa percentuale &
ancora pil bassa. Siamo sotto la media
con appena poco pill della meta della
forza lavoro che mostra di farsi in quat-
tro per I'impresa in cui presta servizio
(il 57 per cento, in calo di 6 punti dal
2015). A dirlo ¢ 1a ‘Global Trends on Em-
ployees Engagement’, un’indagine con-
dotta dalla Aon Hewitt, societad del
Gruppo Aon specializzato nella consu-
lenza dei rischi e delle risorse umane.
Questa multinazionale si & rivolta a un
campione di 5milioni di lavoratori,
ascoltando la loro opinione sulle mille

RAPPORTO
IMPRESE

imprese nelle quali erano impiegati, mi-
surando la volonta di restare o di trova-
re di meglio e il livello di sforzi fatti per
rendersi utili all'azienda.

L'impressione, un po’ come in un vec-
chio film di Charlie Chaplin, & che la
maggior parte dei dipendenti si veda
sempre pil spesso sacrificata sull’altare
del progresso e del profitto. In un mon-
do sempre meno umano che non lascia
via di fuga, anche alla luce della vittoria
dei populisti in paesi come gli Stati Uniti
eil Regno Unito {che ha votato perla Bre-
xit). E questo ‘sentire’ non & un bene per
nessuno. «L'insoddisfazione in azienda
pud procurare effetti negativi come un
maggiore turnover dei lavoratori, un au-
mento dell’assenteismo e una minore
soddisfazione dei clienti», ha commen-
tato Enrico Vanin, amministratore dele-
gato di Aon Hewitt Risk & Consulting. Al
contrario, se i dipendenti sono soddisfat-
ti, «migliorano le performance finanzia-
rie, la capacita di attrarre talenti e difide-
lizzare nuovi clienti». Proprio uno stu-
dio di Aon del 2013 dimostra che I'au-
mento di 5 punti percentuale della sod-
disfazione del Iavoratore porta ad un au-
mento delfatturato di 3 punti percentua-
le perI'anno successivo.

Certezza nell'impiego o quanto me-
no sicurezza economica & ci6 che tutti
cercano. Anche qui in Europa. Proprio il
Vecchio Continente & all'ultimo posto
nel mondo per soddisfazione percepita.
Con qualche eccezione. Il Paese euro-
peo conidipendenti piu felici & la Dani-
marca (il 67 per cento in crescita di 18
punti rispetto al 2015), seguita dalla Fin-
landia (il 57 per cento in aumento di 17
punti). La Norvegia invece registra le

L'insoddisfazione sul posto dilavoro rischia
dialimentare il disimpegno degliimpiegati. Fenomeno
pill accentuato in ltalia rispetto alla media mondiale

[’infelicita si diffonde tra1lavoratori
“Rischia di aumentare I’assenteismo”

performance peggiori (il 54 per cento in

calodell’ll). i
Secondoil Financial Times del 7 mar-

20 scorso, persino in un’Olanda che si

apprestava ad andare al voto, il clima
era quello di un’insoddisfazione diffu-
sa. Nonostante in quel paese lo stipen-
dio medio sia di “circa 53mila dollari, ov-
vero del 38 per cento pi alto che in Spa-
gna e in Italia”. E nonostante un welfare
che altri paesi possono solo sognare. Ep-
pure a causa della grande crisi economi-
ca “la qualita del lavoro & in declino”, “e
un giovane su quattro ha un’occupazio-
ne temporanea”. Inoltre anche se la di-
soccupazione & passata a gennaio scor-
so “dal 5 per cento al 3 per cento”, & pil1
alta di quanto non fosse prima del 2008.
I dipendenti sembrano invece pil
felici nei paesi dove le condizioni di vi-
ta erano peggiori in passato. In Ameri-
ca Latina, secondo Aon, la soddisfazio-
ne & passata dal 72 per cento del 2015
al 75 per cento del 2016. L'indagine
mette inoltre in luce come questa ri-
manga al di sopra della media globale.
In Asia, malgrado il calo di engage-
ment dei dipendenti, passato dal 65
per cento nel 2015 al 62 nel 20186, il li-
vello di attaccamento all’azienda resta
superiore a quello europeo. Il Nord
America vede invece soddisfatto il 64
per cento dei lavoratori (-1 per cento).
Dietro questi macro numeri si nascon-
dono poi i dettagli. Se & vero che sei di-
pendenti su dieci al mondo sono con-
tenti di cio che hanno. Di questi appena
due (un 24 per cento del campione) af-
fermano di esserlo in modo pieno. Quat-
tro (39 per cento) si definiscono modera-
tamente soddisfatti. E niente di pil1.
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Jobs act degli autonomi. Nel disegno di legge al rush finale in Parlamento prevista la deduzione integrale fino a 10mila euro I'anno

Lo Statuto allarga gli sconti sulla formazione

BANDI

Siintroduce 'obbligo
per le Pa di promuovere
la partecipazione

dei lavoratori autonomi
agli appalti pubblici

di Giampiero Falasca

T rale diverse misure
contenute nel Jobs act
degli autonomi, all’esame
del Senato, ci sono alcune
norme che sembrano
pensate in misura priori-
taria perilavoratori
autonomi e professionisti
piu giovani o, comunque,
piu “fragili” dal punto di
vista economico e profes-
sionale. Si tratta di misure
di varia natura, accomu-
nate dalla finalita di soste-
nere i percorsi di crescita
professionale e gestire
eventuali momenti di
difficolta economica o
personale.

Icune disposizioni di
carattere fiscale
stabiliscono la

deducibilita delle spese di
formazione e accesso alla
formazione permanente
entro il limite annuo di
1omila euro; sono previste,
inoltre, regole speciali per
le spese sostenute dal
lavoratore autonomo per
servizi personalizzati di
certificazione delle
competenze, orientamento,
ricerca, addestramento,
sostegno
all’autoimprenditorialita,
formazione o
riqualificazione
professionale.

Altre misure mirano alla
costruzione di servizi di
sostegno ailavoratori
autonomi. Si prevede, al

riguardo, ’obbligo per i

centri per 'impiego e per gli

data
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Formagzione,
pit1 incentivi
con lo Statuto
degli autonomi

organismi accreditati a
operare nel mercato del
lavoro di dotarsi, in ogni
sede aperta al pubblico, di
uno sportello dedicato al
lavoro autonomo che
raccolgale domandeele
offerte dilavoro autonomo,
fornendo le relative
informazioni ai
professionisti e alle imprese
che ne facciano richiesta.
Lo sportello dedicato,
inoltre, dovrebbe fornire
informazionirelative alle
procedure per Pavvio di
attivita autonome e perle
eventuali trasformazioni e
perl’accesso acommesse e
appalti pubblici, nonché
relative alle opportunita di
credito e alle agevolazioni
pubbliche disponibili a
livello nazionale e locale.
Altre misure contenute
nel disegno dilegge che
dovrebbe approdare all’aula
del Senato settimana
prossima per il vialibera
definitivo cercano di
ampliare le opportunita
esistenti sul mercato.
Vain questa direzione la
norma che stabilisce
I’obbligo perle
amministrazioni pubbliche
nazionali e locali di
promuovere, in qualita di
stazioni appaltanti, la
partecipazione dei
lavoratori autonomi agli
appalti pubblici per la
prestazione diservizio ai
bandi per ’assegnazione di
incarichi personali di
consulenza oricerca, in
particolare favorendo il
loro accesso alle
informazioni relative alle
gare pubbliche, elaloro
partecipazione alle
procedure di
aggiudicazione.
Un capitolo importante

WELFARE

viene dedicato
all’estensione delle tutele
previdenziali.

Il progetto dilegge delega
il Governo ad approvare
(entro 12 mesi) uno o pitt
decretilegislativi,
finalizzati ad abilitare gli
enti di previdenza dei
professionisti ad erogare
verso gli iscritti, oltre a
prestazioni complementari
ditipo previdenziale e
socio-sanitario, anche altre
prestazioni sociali, anche
misure di sostegno al
reddito, in favore dei
soggetti che abbiano subito
una significativa riduzione
del reddito professionale
per ragioni non dipendenti
dalla propria volonta o che
siano stati colpiti da gravi
patologie. Queste misure,
precisalanorma, dovranno
essere coperte da
opportuna contribuzione.

Idecreti attuativi di
questa delega dovranno,
inoltre, definire la
riduzione dei requisiti di
accesso alle prestazioni di
maternitd, incrementando il
numero di mesi precedenti
al periodo indennizzabile
entro cui individuare le tre
mensilita di contribuzione
dovuta, nonché
introduzione di minimali e
massimali per le medesime
prestazioni.

Prevista anche la
modifica dei requisiti
dell’indennita di malattia
periprofessionisti.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

g Sconti e prestiti dalle Casse
— P
1| 4=
: T— — -
: 21 = =

|
—. = =

——— | SRR
- =i 75 =
B E=REER




Dati rilevati dagli Enti certificatori o autocertificati
Tiratura 12/2016: 158.319
Diffusione 12/2016: 194.405
Lettori Ed. Il 2016: 843.000
Quuatidiano - Ed. nazionale

TRL0OREA

Dir. Resp.: Guido Gentili

03-APR-2017
dapag. 1
foglio2/2

www.datastampa.it

0O data

(] stampa

dal 1980 monitoraggio media

| 1numERI

2 milioni

Laplatea

Lo Statuto dei lavoratori
autonomi contiene misure che
riguardano una platea di oltre
due milionidi lavoratoritra
partite Iva, collaboratorie
professionisti

].Omila euro

Tetto annuo per la formazione

Per le spese di aggiornamento
dei professjonisti, il tetto annuo
dei 10milaeuroandraa
sostituire la pregressa
deducibilita limitata al 50%,
che contrastava in maniera
evidente con 'obbligo
deontologico alla frequenza.

I costidiviaggio e soggiorno
collegati all'aggiornamento
non saranno pit disciplinati
in modo specifico, per cui
rientreranno nell’ambito
delle regole generali
riguardanti questa tipologia
dispesa

WELFARE
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Le misure di welfare introdotte dagli enti di previdenza per sostenere 150mila colleghi under 35

Sconti e prestiti dalle Casse
per i giovani professionisti

Anche bonus bebe e microcredito per chi inizia I'attivita

wm [e Casse privatizzate provano ad
attrarre i giovani in fuga dalla libera
professioni. Cresceil welfare integrato
per gli iseritti under 35, che sono il 1696
degli oltre goomila professionist delle
13 Casse monitorate.

Contribud ridotti (finoa nove anni),
bonusbebé e prestitiagevolatisonogia
presenti inmolte realti. Orasi fastrada
anche la sanita integrativa per i prati-
cantiel'iscrizione dei laureandi

Barbieri, Mazzei, Sepioellva » pagine2e3

PROFESSIONISTI,
IL WELFARE
PUNTA SUI GIOVANI

Sconti, polizze e prestiti per attirare gli under 35

L’ingresso

La misura piti diffusa e la riduzione dei contributi di iscrizione:

La protezione per le donne

I commercialisti estendono di un mese I'indennita di maternita
Otto enti uniti per offrire check up aggiuntivi alle iscritte in gravidanza

Il marketing verso gli studenti
I consulenti del lavoro garantiscono ai praticanti la copertura sanitaria
Ingresso anticipato per medici e odontoiatri, start up dei biologi
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Francesca Barbieri

Bianca Lucia Mazzei

ValeriaUva

m Taglio dei contributi, prestiti
agevolati, borse di studio, bonus
bebe. Le Casse di previdenza cor-
rono ai ripari di fronte alla fuga
sempre pilt marcata dei giovani
dalle professioni,coninterventidi
welfare “integrato” mirati sulla
generazione under3s,cherappre-
senta ormai una fettaridotta- cir-
ca il 15% - del milione e mezzo di
iscritti totali alle casse. Senza con-
tare che i candidati agli esami di
abilitazione sono calati del 319 in

dal 1980 monitoraggio media

undecennio.

11 Sole 24 Ore ha messo sotto la
lente 13 casse professionali, a cui
corrispondono 917.120 iscritti to-
tali e 149.694 giovani under 35 (il
16%). Dal monitoraggio emerge
che il range di agevolazioni, negli
ultimi anni, si & via via allargato,
nonostante le risorse limitate e i
vincoli dibilancio.

Delresto, quella giovane ¢ sen-
za dubbio la fascia pitt debole dal
punto di vistaeconomico:a parla-
reeladistanzatrairedditimedidei
professionisti alle prime armi e i
colleghisenior.Unjuniortraizsei

WELFARE

tagli variabili fino all'azzeramento per un massimo di nove anni

zoanniguadagnainmediaappena
12102eurolordil’anno-secondoil
sesto rapporto Adepp pubblicato
nel2016-eunsuocollega,trazoess
anni, 17.362 euro. Gli over 53, per
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contro, hanno redditi ben pil alti,
intornoaisomilaeuroinmedia.

Lo sconto sui contributi

Laiuto pili frequente a favore dei
glovaniprofessionisticonsistenel
taglio dei contributidaversare al-
lecassediprevidenzacheallegge-
risceiversamentideiprimiannidi
iscrizione (sei oltre a quello di
iscrizione per i ragionieri, tre per
biologie psicologi).

Sono circa 8smila i giovani av-
vocatichesisonoiscrittiallacassa
forense primadi compiere 35 anni
e che nel 2016 hanno beneficiato
delle riduzioni contributive (an-
chesenonpitiunderszs).Iltagliori-
guarda sia il contributo minimo
soggettivo (ridotto del 50% per i
primi sei anni e pagabile arate nel
caso di redditi sotto i 10.300 euro)
siail contributo minimo integrati-
vo (cancellato peri primi s anni e
ridotto al 50% neisuccessivi quat-
tro). Peril 2017l contributo mini-
mosoggettivoedi2.815euro,men-
tre quello minimo integrativo e di
710 euro. «Abbiamo creato un si-
stemadiwelfare che favorisce so-
prattutto giovani e donney, dice
Michele Proietti, direttore della
Cassaforense.

Passando ad architetti e inge-
gneri, Inarcassa su 95,3 milioni di
euro per misure di welfare inte-
grato nel 2016 ha destinato pitt di
un terzo agli sconti contributivi
automatici per i giovani che per i
primis anni di iscrizione possono
versarecontributiminimiridottia
un terzo e beneficiare di una ali-
quota soggettiva dimezzata. Lo
sconto arriva al 75% nei primi due
anni per i geometri neodiplomati
esaleal 509 neirestantitre.

LaCassadeicommercialisti, in-
vece, esoneradai contributi mini-
mi gli under 35 per i primi tre anni:
I’agevolazione & automatica e ri-
guardaoltre smilagiovani.

«Conun rapportodioltre nove
iscrittiperognipensionato-sotto-
linea Walter Anedda, presidente
Cnpadc - la Cassa € storicamente
attentaalle esigenzedeipitigiova-
ni, puntando a supportare gli
iscritti anche nella fase di start up
professionale, che & il periodo in
cuiicostidiavviodellostudioinci-
dono notevolmentey. In pit, la
quota di iscrizione all'Ordine de-
gli under 36 & dimezzata (65 euro
invecediizo).

Taglio per tre anni del 509% dei
contributi minimi anche per i pe-
riti agrari iscritti alla gestione se-
paratadell’Enpaiaconmenodizo
anni e redditi inferiori a Gmila eu-
ro annui. Sconto del 509, ma per
cinque anni, per gli agrotecnici
under3salmomentodelliscrizio-

dal 1980 monitoraggio media

neeredditisotto3milaeuro.
Alcune Casse, pero, non lega-
no gli sconti all’etd. E cosi, ad
esempio, per Enpacl, che dimez-
zalealiquote contributiveai con-
sulenti del lavoro all’atto del-
liscrizione e per altri 4 anni.
I’Enpaf, la cassa dei farmacisti,
prevede invece riduzioni per gli
iscritti che lavorano comedipen-
dentieperidisoccupati.LaCassa
delnotariatononfasconti,mapa-
ga (a tutti) un assegno integrati-
vo se il notaio non raggiunge il
«repertorio» minimo.

Pacchettofamiglia

A moltiplicarsi & poi l'offerta di
welfare per i neogenitori, legata
anche alla crescita della presenza
femminile: le donne sono oltre il
35%rispettoal 309 didieciannifa.
A livello complessivo le presta-
zioni di welfare per la materniti
sono passate in termini reali dai
75,48 milioni del 2007 agli oltre 91
del2015 (fonte Adepp).

Otto Casse - geometri, notai,
biologi, consulentidellavoro, psi-
cologi, infermieri, pluricategoria
e periti industriali- fanno parte di
Emapi, un’associazione consorti-
le che eroga prestazioni assisten-
zialiagliiscrittideglientiassociati.
Traqueste,ilpacchetto Maternita
dal 2015 offre una copertura gra-
tuita alle iscritte in regola con i
contributi, che comprende eco-
grafie, controlli, esami e colloqui
psicologici post-parto.

Icommercialisti puntano inve-
ce sulla maternitd «rafforza-
ta»: oltre al contributo previsto
per tutti dal Dlgs 151/2001 (5/12 del
reddito), la Cassa (impegno an-
nuodiismilioni) prevededal2015
unmeseinpitidimaternita,cheva
da un minimo di 1.715 euro a un
massimo di oltre gmilaeuro.

Mentre Eppi - Cassa dei periti
industriali - riconosce un bonus
nascita da 3mila euro, all'Enpam
(medici e odontoiatri) i sussidi
permaternitariguardanoanchele
studentesse vicine alla laurea. La
legge di Stabilita 2016 ha infatti
aperto le porte della Cassa a chi
frequenta gli ultimi anni di medi-
cinaeodontoiatria.

Particolarmente ricca anche
lofferta dell’'Enpav (veterinari),
chevadagliaiutiperasilinidoeba-
by sitter ai prestiti agevolati. Bo-
nus bebeda1.500 euro e contribu-
todimilleeuropergliasilinidoan-
che pergliavvocati.

Enpab (biologi) ha stanziato1,3
milionipercontributiallafamiglia
(asili nido, libri di testo, assegni di
studio, assistenza anziani, contri-
buti ai superstiti), bonus nascita e

WELFARE

perlaprofessione.

Le misureinnovative

Alcune Casse, poi, guardano con
attenzione ai pili giovani, cercan-
do di attrarre nuove leve. Enpacl,
ad esempio, hasceltodisostenere
il praticantatoeoffreai consulenti
dellavoro intirocinio e al collega
che li segue una polizza sanitaria
integrativa gratuita (999 i benefi-
ciari in due anni). «Stiamo inve-
stendo nel marketing professio-
nale - spiega il direttore Fabio Fa-
retra - per frenare il calo degli
iscritti». Nel 2016, infatti, si € regi-
strato per la prima volta un saldo
negativo tra nuovi ingressi e can-
cellazioni. Al mondo della scuola
guardaconmoltointeresseanche
Enpab (biologi), che per il welfare
strategico ha stanziato 7oomila
euro. «Servono - spiegano dalla
Cassa - a promuovere il progetto
«Biologi nelle scuolex» che ha for-
matoindue anni oltre cinquecen-
togiovanibiologi».EanchelaCas-
saragionieripartecipaainiziative
di orientamento in istituti e uni-
versita.

Borsa lavoro e prestiti

Per aiutare ineolaureati nellafase
di avvio alla professione 'Enpav
(veterinari) ha introdotto una
Borsa lavoro che prevede piani
formativiinstruttureveterinariea
favore dei neolaureati pitt brillan-
ti. Anche la Federazione naziona-
le degli ordini veterinari (Fnovi)
hamessoincampoiniziativedias-
sistenza fiscale, tributaria e assi-
curativaoltre a progetti formativi
perpromuoverel'accessoai fondi
comunitari.

Per accelerare 'ingresso nel-
la professione il collegio nazio-
nale degli agrotecnici ha invece
stipulato convenzioni con mol-
te universita che permettono di
svolgere il tirocinio durante il
corsodistudi.

Da molte Casse, poi, arriva la
propostadiprestiti agevolatiper
lavvio dellattivita e I’allesti-
mentodello studio. Non sempre
pero graditi: 4 le richieste dagli
psicologi nel 2016, 6 dai consu-
lenti del lavoro. A frenare ¢ an-
che la“concorrenza” diretta dei
prodotti bancari.

Diversoeilcasodeicontributia
fondo perduto: nel 2016 la Cassa
forense ha stanziato 1,5 milioni di
euro per il rimborso del 509 delle
spese d’acquisto di materiali in-
formatici (tetto 1.500 euro), riser-
vati a redditi sotto i gomila euro.
Tutto esaurito: 9.625 domande di
cuig.299accolte.
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Il peso delle nuove leve

Iscritti totali e quota degli under 35 per alcune casse dei professionisti

& Avvocati - 239.848
T | 168.385 I
A vedic [ 164462 P

ﬁ@ Geometri l - 89.600 m
ﬁ Commercialisti I 64.921 m
ﬁ Psicologi I 54.444 23%
(L&  Rogionieri | 29.238 2%
3T Consulenti

ﬁﬁ del lavoro 25.402 m
f Periti T

% industriali 14.149 12%
s@ Notai | 4.879 1%
| Forte: elaborazlioni Sole 24 Ore su gatl forniti dalle Casse

N [ AGRONOMI, ATTUARI, CHIMICI E GEOLOGI [
Contributi minimi ridotti  Taglio del 70% per tre anni

ARCHITETTI E INGEGNERI

di un terzo per 5 anni

$e non si superano i minimi

Agevolazioni perineoiscritti
Su95,3milioni dieurodestinatial
welfare integrato, piidiunterzog
statodestinatonel 2016 daInar-
cassa agli sconti contributivi(auto-
matici) peri giovani che peri primi
Sannidiiscrizioneversano contri-
butiminimi ridoftia unterzoe
aliquotasoggettivaridottaal 50%

Prestitiagevolati
Canunadotedi21imilaeuronel
2016 s0n0 previsti finanziamenti
online agevolati per l'allestimento
dellostudio(finoa 30mila euro).
Previstianche prestitid'onore peri
giovaniele professionistemadridi
figliineta prascolare o scolare: fi-

0O data
(] stampa

dal 1980 monitoraggio media

nanziamentiagevolatifinoa
15milaeuro, sucuilnarcassa
prendeincaricoil 100% degli
interessi. Cisonopoiscontisulla Re
professionale per gliunder 35

Microcredito

Il Cansiglio nazionale degli archi-
tettihadirecentesiglatounaccor-
doconl'ente nazionale peril
microcreditoperl'attivazionedi
progetti di housing microfinance

UNDER 35

3 3 mila

Losconto & under30

Atuttii nuoviiscritti under 30,
qualorasiano tenutialsolo
versamento dei contributi
minimi, l'ente pluricategoria
Epap offre la possibilita diridurre
del 70% gli stessi per i primi tre

annid'iscrizione. Questa possibi-

lita viene meno qualora i contri-
buti da versare siano superiori ai
minimi.1 beneficiari sono stai
189 nel 2015 e 184 nel 2016. Gli
under 30 iscritti alla cassa sono
585 suuntotale di18,532

Pacchetto matemita
Dal 16 aprile 2015 & attiva una
copertura che comprende una

WELFARE

serie diecografie, controlli,
esami ecollogui psicologici
post-parto(gratuiteperchigin
regola con i contributi)

Prestitiagevolati

L’Epap prevede prestiti per
I'acquisto di beni strumentali: gli
iscrittiunder 35 possono richie-
dere finoa30milaeurada
rimborsarein 7 anniaun tasso
convenzionato (minimo 1,75%)

UNDER 35

2496
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CONSULENTI DEL LAVORO

B

A praticanti e datori
polizza sanitaria gratuita

Agevolazioni perineoiscritti
Periprimi5annidall’iscrizione
{a prescendere dall’eta) I'ali-
quota del contributo minimo
dimezzata in automatico: 6%
contro il 12% con una soglia
minima di mille euro.

Formazione anche in matemita
Con 2,3 milioni nel 2016
['Enpacl ha sostenuto

la maternita anche ideando
corsidiformazione gratuiti
ad hoc per le professioniste
in maternita per consentire
unaggiornamento continuo.
Abudget nel2016. Ne
hanno usufruit ooltre 500

PERITI INDUSTRIALI

iscritte in due anni

Sostegnoal praticantato

Ai giovani tirocinanti @ offerta la
copertuna sanitaria gratui-

ta, Stessa copertura (estesaal
nucleo familiare) anche per il
professienista chesceglie di
impiegare il praticante nel
proprio studio. Finanziati anche
corsiabilitanti perigiovani,
soprattutto sulla sicurezza

VOUCHER FORMAZIONE

3mila euro

By

Bonus nascita (0 adozione)
da 3mila euro a figlio

Iperitiindustrialichenonhanno
compiutoi28anni hannadirittoalla
riduzionedel 50% delcontributoalla
CassaEppi periprimi 5anni di
iscrizioneefinoalcompimentodei
30anni.Ibenefidari nel2015s0n0
stati712. Perineaiscrittial'Ordine,a
prescindere dall'eta, i primidueanni
sonogratuiti

Prestitiagevolati

L'Eppi puberogarecontributi
incontointeressiafrontedi prestiti
chirografarifinalizatiall'avio
dell'attivitaprofessionale, per
acquistodimacchinan, arredi,
attrezzatureedaltribeni strumentali

%E] data

stampa

dal 1980 monitoraggio media

ammortizahili

Bonusnascita
Incasodinascita(oaffidamentoo
adozione)ériconosciutoagli iscritti
allacassadaalmenatreanniun
bonusdi3milaeuroacondizioneche
[seedellafamiglianonsuperi
35milaeuro.Nel 20161 beneficiari
sonostati 75.1lbudget2016 per
sussididimatemitaéstatodil,s
milioni(nel2015, 580 milioni)

UNDER 35

1.725

GEOMETRI

Quote super-scontate
per i praticanti under 30

Quota diingresso peri praticanti
1 neodiplomati versanoil 25%
del contributo soggettivomini-
mo per i primi dueanni e il 50%
perglialtri tre, finoai 30 anni di
etd. Nel 2016 ne hanno benefi-
ciatoin 6:930. A loravoltai
praticantiversanoalla Cipagil
solo cantributo obbligatorio
soggettivo ridottoal 25% del
minimo.

Copertura per aborto
Uindennita dimaternita
riconosciutaanche per aborto,
adozione e affidamento preadot-
tivo (nazionale ed internaziona-
le)

PSICOLOGI

Formazione agevolata

Cipag ha stanziato anche que-
st'anno 800milaeuro con iquali
finanziare la frequenza di corsi
diformazione per gliunder 35.1
contributi coprono finoal 50%
della quotadiiscrizione, con
massimali diversiaseconda
delladurata. Nel 2016 ne hanno
usufruitoinB59. Previstianche
prestiti agevolati per l'avvio
dell'attivita professionale

CONTRIBUTO FORMAZIONE

2 5 OEUI'O
=

Quote ridotte (su richiesta)
Sostegni alle neomamme

Contributi inbase al reddito

Gli under 35 iscritti damenoditre
annigodonodellariduzione (masu
richiesta)del cantributomini-

mo: da 780 a 260 euro perredditi
finoa2.600 euro(oltre siversail
10% sul reddito senzasconti).
Suglialtre 12mila under 35s0lo
1.760nehanno beneficiato peril
2015

Sanita integrativa per le mamme
Alleiscritte in gravidanza é offerto
il pacchetto maternita, una prote-
zione assicurativa che consentedi
accedere gratuitamentea unaserie
di prestazioni sanitarie di profilas-
si pre e postparto. L'anno scorso

WELFARE

nehanno beneficiato 1.956 donne
Credito per gli studi

Per sviluppare l'attivita professio-
nalesonoconcessi prestitifinoa
100milaeuroatassiagevolati.
Apertoanche achi operain societd
e cooperative, dietro presentazio-
nedi un business plan, Si tratta di
finanziamenti bancariin cui
'Enpap svolge unafunzionedi
garanzia: peril 2016 perdsano
arrivate solo4 domande

PACCHETTO MATERNITA

]. 1 ’ 3 milioni euro
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AVVOCATI

Alvia il primo bando
per il microcredito

Niente integrativo per 5 anni

1 giovani ayvocati che siiscrivo:
noalla cassaforense primadi
compiere 35 anni possono
contare sulla riduzione allameta
del contributo minimo soggetti-
voperi primi sei anni,sullo
sconto totale del contributo
minimointegrativo peri primi s
annieesullasuariduzionea
meta nei 4 anni successivi.

Bonus bebé e asilinido

Nel 2016 la cassa forense ha
stanziato1,5milioni peribonus
bebé (1.500 euro) e unmilione
pericontributi per gliasilinido
(mille euro). 1 bandi 2016 hanno

COMMERCIALISTI

assegnatotuttiifondia disposi-
zione mentre quelli per il 2017
devonoancora essere banditi.

Microcredito fino a 15mila euro
Per gli avvocati under 35 lacassa
forensesta per pubblicareil
bando per prestitiagevolati per
ilbiennio 2017/2018: importo
massimo di 15mila euro, interes-
siatotale caricodell’ente e
rimborsi fino a 60 mesi

I BONUS BEBE

1.000

Maternita pagata
per un mese in pitt

Niente minimi per treanni
Agliunder 35 iscritti alla Cassa non
siapplicanoiminimi (2.610 euro
perilcontributosoggettivoe 783
europerquellosoggettivo) peri
primi tre annidiiscrizione.
L'agevolazione @automaticae
riguarda 5.351 commercialisti

Matemmita «rafforzatan

Oltre al contributo previsto dal
decreto legislativo151/2001 (5/12
delreddito), la Cassa dei commer-
cialistiprevede dal2015un mese
inpit di maternita chevadaun
minimodi1.715 euroa un massimo
olfrei 4milaeuro,

L'impegnodelia Cassaédicircal,5

%E] data

stampa

dal 1980 monitoraggio media

milionil'anno

Quotadimezzataper 'Ordine

Il Consiglio nazionale dattori
commercialisti ed esperti contabili
riconosce agliiscrittiall'Albo under
36il pagamentoridotto della quota
diiscrizione (65euroinvece di
130).1 beneficiari sono 9.547 su
118.211al1° gennaio 2017.

Il pagamento del 50% della quota
einvigore dal1° gennaio 2015

BENEFICIARIE MATERNITA

791

BIOLOGI

Start up per le scuole
e check up gravidanza

Minimo ridotto aun terzo
Ridottoun terzoil contributo
minimo soggettivo: 367 euro
controi1.103 ordinari La ridu-
zionevale treannied ésolosu
richiesta

Polizza matemita

Leiscritte in gravidanza possono
contare sulla copertura aggiunti-
va Emapi gratuita. Il pacchetto
comprende visite, esami diagno-
sticie consulenze psicologiche.
Stanziatioltre 64mila euro per
guestavoce. Rimborso del 50%
della retta degliasilinido per

famiglie conIseesottoi30mila

euro. Le iscritte donne sonooltre

MEDICI E ODONTOIATRI

il70 percento.

Startup escuole

Riservataai giovanilastartup
Progetto scuola (360mila euro
nel 2016 e altrettanti nel 2017).
cheforma nutrizionisti per
proporsi autonomamente nelle
scuole. L'Enpab ha un «gruppo
Europan che segue la progetta-
zione europea (accesso al
credito) periliberi professionisti

BENEFICIARI RIDUZIONI

L.611

Fo)

Ombrello assistenziale
aperto ai laureandi

Riduzioneintre scaglioni
Ilcontributo minimo éagevolato
inautomatico finoa 40 anni:
rispetto agli ordinari 1.453 euro,
gli under 30 versano 216 euro,
da30a35anni,419euroeda3s
a40anni787 euro.

Maternita rafforzatainarrivo
L'indennita di maternita & paria
1.200 euro. L'Enpam ha appena
ricevutoil via libera ministeriale
per ulteriori indennita in denaro,
per esempiose per complicanze
scatta la maternita anticipata.
Previsti sussidi per asilonido o
babysitter. Ilbudget 2015 perla
maternitaé stato di 23,3 milioni.

WELFARE

L’apertura ai giovani

La Cassa hastanziato 1,9 milioni
nel 2016 per prestazioni riserva-
ta ai liberi professionisti: sussidi
per calamita, invalidita tempo-
ranea e assistenza domiciliare.
Lalegge 208/2015 consente
Viscrizione agli studenti degli
ultimi annicon un contributo
agevolato (posticipabile) intor-
noai 100 euro godendo di tutte
le prestazioni della Cassa

CONTRIBUTI AGEVOLATI

92.738
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RAGIONIERI

Assegno di integrazione
per i redditi al minimo

Riduzione facoltativa
dei contributi per 6 anni

Cassaa natura speciale

La Cassa del notariato opera
con unospeciale regime
solidaristicoed eroga la pen-
sionein base all’anzianita e
non @i contributi. Anche per
questo non sono previste
riduzioni contributive peri
giavani.

La Cassa non ha misure inte-
grative per [a maternita oltre
alleindennita di legge

L’assegno di integrazione

Da sempre perinotai destinati
a sedidisagiate (che in virtl
della funzione pubblica del
notaio devono essere comun-

que coperte) che non raggiun-
gono il cosiddetto repertorio
minimo (una sorta di «reddito»
variabilediannoinanno) &
previsto un assegno di integra-
zione fino appunto alla soglia
minima. Nel 20161 giovani
notai beneficiari sono stati 51.
Previsti anche prestiti agevo-
latied’onore finoa 60mila
euro per i notaidi prima nomi-
na (anche se non giovani)

FONDI INTEGRATIVI 2016

664:mila euro

VETERINARI

Esoneri per un anno,

Riduzione dei contributi

La Cassadeiragionierie periti
commercialiriconosce la
riduzione facoltativa dei
contributia coloro che iniziano
la professione prima del com-
pimento dei38 annidieta. La
facolta ha efficacia per I'anno
diiscrizione e peri6 anni
successivi.

E concessa la scelta alliscritto
inquantonel regime contribu-
tivo, al minor versamento di
contributo soggettivo, corri-
sponde un minor montante
contributivo utile per la deter-
minazione della rendita pen-
sionistica

Prestiti agevolati

Previsti finanziamenti in
convenzione fino a un massima
di10milaeuro per ['avvio
dell'attivita professionale degli
under 38. Necessario presenta-
re un progetto che deve preve-
dere le spese di impianto dello
studio professionale, di acqui-
sizione di strumenti informati-
cieiniziative rivolte allaforma-
zione professionale

BENEFICIARI DEI
CONTRIBUTIRIDOTTI

578

&

asili nido e baby sitter

Primoannosenza contributi

Per giovani veterinari il taglio dei
contributiall'Enpav(l'ente di
previdenza)dura4 anni:100%il
primaanno, 77%il secondoanna,
50% ilterzoeilquartoanno

odiunfamiliare

Sussidiallagenitorialita

Per aiutareineogenitori é previsto
un banus di300 euroal mese per8
mesi per farfronte alle spese
sostenuteentrodue anni dalla

.__. e

i, -
ST
LEPROFESSIONT S
PERDONCAFPEAL: = B
GHWANTIN FUGA <48 ]‘l—":_?

Giovaniin fuga dagli Albi
= SulSole 24 Ore del 6 marzo

Microcredito nascita del bambino (o dallasua irisultati degliesamidi
Passihilechiedere un prestito adozione) per babysitter, asilinido  aPilitazionedioltre20
agevolato(tassodello 0,75%+ escuolamaterna(soloperladozio-  Categorie: nel girodidieci
spreaddel 2,5% per il fondo di ne). Pochi ancora i beneficiari: nel annisieregistrato unlcaln di
garanzia)finoa 50mila europer 2016 sonostati 96, nel 2015,67 candidatidel 31%edi

abilitati del 28 per cento.
Dimezzati gliaspiranti
dottori commercialistie
ingegneri, mentre tra gli
architetti per la prima volta le
cancellazioni hanno superato
leiscrizioniall'Albo

Favvioe losviluppodell'attivita
professionale, la ristrutturazione
dellostudioveterinario odella casa
di abitazione. [l credito é richiedi-
bileaniche incaso di malattiagrave
einterventi chirurgici. dell'iscritto

NUMERO QUOTE RIDOTTE

4.142

0O data
(] stampa

dal 1980 monitoraggio media
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ATTIVITA OCCASIONALI
Colf, badanti, baby sitter,
insegnanti e giardinieri:

ecco le alternative ai voucher
per i compensi ai piccoli lavori

Alessandro Rota Porta» pagina 4

Voucher, addio (costoso) con quattro alternative

Assunzione, somministrazione, co.co.co e a chiamata: pitt adempimenti per famiglie, imprese e beneficiari

Alessandro Rota Porta

mm Conl’addioaivoucherdeci-
so dal Governo con il decreto
legge 25/2017, imprese e fami-
glie fanno i conti con la valuta-
zione delle possibilialternative
per continuare a pagarei“lavo-
retti”, dal giardinaggio alle fac-
cende domestiche.

I’abrogazione improvvisa -
avvenuta senza prevedere un
periodo transitorio - ha gettato
scompiglio e porta a pesanti
conseguenze, soprattutto in
quei settori dove il ricorso ai
buoni lavoro era diventato di
prassi: dai pubblici eserciziallo
stewarding nelle manifestazio-
nicalcistiche,soloperfarealcu-
ni esempi. Effettiche sonorica-
duti non solo sui committenti
maanche suglistessibeneficia-
ri, peraltro, senza che vi siano
alternative in grado di rispon-
dere proprio a quelle esigenze
di flessibilita che il lavoro ac-
cessorio garantiva.

Con questa valutazione sa-
rebbe fuorviante giocare sul
termine “flessibilita” traducen-
dolonell’accezione “precario™
stiamo parlando di lavori spot
che-nellamaggiorpartedeica-
si—-nonpossono essere tradotti
in contratti di lavoro subordi-
nato part-time, poiché non ¢
possibile definirne a priori
Pesatta entita delle prestazioni
né in contratti di lavoro a chia-
mata, disciplinati in rare realta
contrattuali ovvero relegati a
pochecategorie soggettive e ad

data

(] stampa

dal 1980 monitoraggio media

I casi/l

Per colf, badanti e baby sitter una possiblita

e quella del contratto di lavoro subordinato
I casi/2
Pit1 chance nel turismo con il «job on call»
ma solo per alcune figure professionali

alcune quantomeno vetuste ca-
sistiche oggettive: basti pensa-
re cheinassenza diregolamen-

tazione contrattuale occorreri-
ferirsi a un’elencazione conte-
nutainunatabelladel 1923.

Allora, quali sono le alterna-
tivepercorribili? Oltreallavoro
subordinato diretto, con tutti
gli adempimenti e i costi che
trascina con sé, si potrebbe ri-
correre alla somministrazione
di lavoro, per il tramite della
agenzie autorizzate; oppure -
sele caratteristiche del rappor-
tolo consentono - alle collabo-
razioni, siano esse stipulate at-
traverso contratti co.co.co ov-
vero a partita Iva: ovvio, do-
vranno essere svincolate dai
canonidellavorosubordinatoe
daquellidellaetero-organizza-
zione, delineata dal Jobs act.

Anche i soggetti che erano
destinatarideivouchernonpo-
tranno piti godere di alcuni be-
nefici: per esempio, i percettori
dimisuredisostegnoalreddito,
chenonpotranno pittcumulare
lo stipendio derivante da un
rapportodilavoro conisussidi,
come invece potevano fare con
ibuonilavoro (finoazmilaeuro
annui);ma,ingenere,chiperce-
piva i voucher - senza imposi-
zione fiscale e senza incidenza
sul proprio stato di disoccupa-
zione o diinoccupazione - subi-
ra certamente delle conse-
guenze,anchesueventualipre-
stazioni assistenziali.

Quelchelasciaperplessiedi-
sorienta ¢ la visione e la gestio-
ne operata dal legislatore ri-
spettoalla disciplinadel lavoro
accessorio: prima gli operatori
sono stati dotati di uno stru-
mento, il cui campo di applica-
zione, nel tempo, ¢ stato addi-
rittura allargato e potenziato;
ora, di punto in bianco, & avve-
nuta una soppressione totale,
senzaaver fornito un’alternati-
va confacente a soddisfare de-
terminatifabbisogni.

Unaltro conto sono gli abu-
si: certamente da combattere,
non solo con riferimento al-
I'utilizzo distorto dei vou-
cher, maneiconfronti di tutte
quelle situazioni patologiche
del mercato del lavoro che si
pongono in violazione delle
norme dilegge.

Tutto cid, senza dimenticare
come la stessalegge delega del
Jobs act prevedesse espressa-
mente di“estendere il ricorsoa
prestazioni di lavoro accesso-
rio per le attivita discontinue e
occasionali nei diversi settori
produttivi”: obiettivo opposto
aquellochesi ¢ realizzato.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

l.,ﬁ milioni

I lavoratori

Nel 2016 sonos tati pagaticon
vouchertra 1,6 €1,9 milioni di
lavoratori, in crescita rispetto
al 2015, ma comunque in
decisorallentamento rispetto
al triennio precedente, in cui
I'incremento era stabilmente
soprail 60 per cento

7,4 milioni

Ilrecord di Milano

Alivello provinciale, il podio
della maggiorvendita di
voucher nel 2016 & occupato da
Milana (7,4 milioni), Torino (5
milioni) e Roma (4,6 milioni).
Sesirapporta ilnumero di
voucher alla popolazione in etd
lavorativail top éraggiuntoa
Bolzano, con oltre mille
voucher per 100 residenti,
sepuitada Riminie Udine

WELFARE
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La fotografia di Datalavoro sull’archivio Inps

Le prime 5 province per vendite 2016 dei voucher nei principali settori di utilizzo e var. % sul 2015

E% Agricoltura

Galmiggy Commercio

A Giardinaggio

TREVISO #13.0%  MILANO +21,0%  TORINO +37.0%
=i 235221 240566 20 W 304.286
VERONA -5,0% TORINO +9 (1% MILANO +18,0%
=t 226.633 W 693270 I 274.499
BOLZANO +0%  ROMA +19.0%  BOLZANO +24,00%
iw 123504 EE 681312 0 255.307
CUNEO +13,0%  BOLOGNA +#,0%  NAPOLI +195,0%
) 96.731 575.303 243.548
RAVENNA -20%  BRESCIA +20,0%  BRESCIA -7,0%
[ 88254 W 533317 W 184.713
£l Lavori domestici @ Sport e cultura q:é:? Turismo

MILANO +2.0%  MILANO +550%  ROMA +35,0%
= 295918 601,344 794.250
ROMA 27.0%  TORINO +28,0%  BRESCIA +39,0%
=i 291.413 [ 563.374 [mE 754.252
TORINO +6,0%  ROMA +360%  MILANO +33.0%
= 278.455 0 376507 727.134
LIDINE +340%  BOLZANO +7.0%  BOLZANO +49,0%
5] 176.612 | 243575 [ 676423
FIRENZE +36,0%  VERONA +430%  VENEZIA +36,0%
= 154961 W 201.865 [ 649.331
ilmle: elzhorazione Datalavaro su dati nps

0O data
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Le opzioni disponibili in sei tipologie

COLF, BADANTE
E BABY SITTER

INSEGNANTE

LAVORATORE
AGRICOLO

LAVORI

R

o)

DI GIARDINAGGIO
E PICCOLI LAVORI
CONDOMINIALI

SPORT,

8

=S

TEMPO LIBERO

E MANIFESTAZIONI

CULTURALI

@

RISTORAZIONE

ETURISMO

0O data
() stampa

dal 1980 monitoraggio media

@)

Conilvenir meno deivoucher,
perimpiegaresoggettiin
questoambito, lafattispeciea
cuisi potraricorrere & quella
del rapporto dilavoro
subordinato, regolato dalla
contrattazione nazionale di
settore. Logico che non si potra
prescindere da tutti gli
adempimenti correlati,

Nelcaso il committente della
prestazionesia, ad esempio, un
istituto privato, si potra
configurare - dove ricorrano
presuppostidella
subordinazione - un rapporto
dilavoro dipendente. Invece,
seil rapporto avviene in
ossequioall'autonoma
organizzazione richiesta dalla

Non appare percorribile altra
strada che quella del rapporto
dilavorodipendente,
inquadratocon la qualifica del
bracciante (lavoratorea tempo
determinato impiegatoa
giornata): sitrattadi una
gestione che fa scattare tutti
gliadempimenti riferiti al

Esaurita la possibilitadi
ricorrere al lavoro accessorio,
per queste tipologie si
potrebbe ricorrere a soggetti
titolari di partitaIva o
aziende che, operando in
autanomia e con proprie
attrezzature, possano
garantire losvolgimento

Se la prestazioneviene
realizzata senza vincolidi
subordinazione e senzache
la stessa venga etero-
organizzatadal
committente, una soluzione
potrebbe essere la stipuladi
un contrattodi
collaborazione. In questa

Sitratfadi unsettore doveil
ricorso ai buoni lavoro pud
essere sostituito, peralcune
qualifiche (camerieri,
personale diservizioedi
cucina negli alberghi, trattorie,
esercizi pubblici in genere),
con contratti dilavoro
dipendente achiamata ovvero
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sebbene la prestazione sia
saltuaria osporadica:stipula
del contratto dilavoro,
comunicazione telematicadi
assunzione, redazione mensile
della busta paga, versamento
trimestrale dei contributi
all'Inps, segnalazione di
eventuali variazioni del
rapporta dilavoro, ecosivia

legge, potrebberientrare inun
rapporta di collaborazione
coordinata e continuativa. A
quel punto, sidovrebbero
realizzare tutti gliadempimenti
richiesti: stipula del contratto,
comunicazione preventiva
telematica di instaurazione,
elaborazione del cedolino del
compenso

lavoro subordinato, con
aumento degli oneri acarico
del datore dilavoro. Altro
strumento, potrebbe essere la
somministrazione dilavoro
oppure l'affidamentoaterzidi
determinate lavorazioni: in
questocaso, conunregolare
contrattodiappalto

dell'opera o del servizio
affidato.

Aquel punto, il pagamento
delle prestazionidilavoro
autonomo avverra dietro
presentazione dellafatturada
parte della ditta (individuale
omeno) che ha effettuatoi
lavoririchiesti

ipotesi, se il prestatore &
privodi partita lvaesela
prestazione stessaresta di
importo inferiore ai Smila
euronell’anno, rimane
esente da contribuzionee -
aifinifiscali- ésoggettaa
ritenuta d'accontoparial
20% dell'imponibile

attraversoilricorsoalla
somministrazione, per il
tramite delle agenzie peril
lavoro. Nel primo caso - per
viadiunadisciplina specifica
—illavorointermittente pud
essere utilizzato anche oltre il
limite generale delle 400
giomate inun trienmnio
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Agevolazioni. Sgravi contributivi riconosciuti una sola volta per singolo lavoratore

Al via le prenotazioni

per gli incentivi del 2017
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Domande online
per assumere
conibonus Giovani
e Occupazione Sud
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mm [1 quadro di regole per acce-
dere ai bonus 2017 peril Sud e i
giovani & ormai completo: dopo
le circolari Inps 40 e 41, lo stesso
istituto, conil messaggio1171del
15 marzo scorso, ha fornito la
modulisticaonline per far parti-
re le domande.

Sebbene siano diversi i sog-
gettiche possonoportareindo-
te le due agevolazioni, il siste-
maperaccedervihaalcunitrat-
ti in comune.

Partendo dai destinatari, I'in-
centivo puo essere riconosciuto
atuttiidatoridilavoroprivatiche
assumono personale (indicato
dai decreti direttoriali istitutivi
degli incentivi) senza esservi te-
nuti, a prescindere dalla circo-
stanza che siano imprenditori:lo
stesso articolo 31, del Dlgs
150/2015stabiliscecheleagevola-
zioni non spettano se 'assunzio-
nescaturiscedaunobbligodina-
turalegale o contrattuale.

Alcunirapportidilavoronon
possono dare luogo ai vantaggi
contributivi per nessuno dei
duebonus:

m il contratto di apprendistato
per la qualifica e il diploma pro-
fessionale, il diplomadiistruzio-
ne secondaria superiore e il cer-
tificato di specializzazione tec-
nicasuperiore;

m l'apprendistato di alta forma-
zione e diricerca;

dal 1980 monitoraggio media

m ilcontrattodilavorodomestico;
m il contratto intermittente.

In favore dello stesso lavora-
tore, incentivo puo essererico-
nosciuto per un solo rapporto.
Dopo una prima concessione,
I'Inps, pertanto, non rilascia
nuove autorizzazioni per nuove
assunzioni effettuate dallo stes-
so o da altro datore di lavoro, a
prescinderedallacausadicessa-
zione del precedente rapporto e
dall’entita dell’effettiva fruizio-
ne del beneficio.

Questa disposizione & molto
stringente e di non facile verifica
da parte dei datori di lavoro, i
quali potranno limitarsi arichie-
deredichiarazionidiresponsabi-
lita ai lavoratori interessati (che
potrebbero anche non essere a
conoscenzadiquesti aspetti).

La prenotazione

Per non incorrere nel mancato
accesso albonus, saraopportuno
che i datori prenotino il benefi-
cio, utilizzando la procedura te-
lematicadell'Tnps, conilmodulo
diistanza online «Occ.Giovy, di-
sponibile sul sito Inps.

Generalmente, entro il giorno
successivo all’invio, listituto
verifica la disponibilita residua
della risorsa e informa (sempre
in modalita telematica) che &
stato prenotatol'incentivo in fa-
vore del datore.

Se l'istanza di prenotazione
viene accolta, il datore - entro
sette giorni dalla comunicazio-
ne Inps - deve effettuare 1’as-
sunzione e i successivi adempi-
menti previsti.

Tl sistema & adomanda per en-
trambi i bonus (essendo stata
stanziataunadoteadhocdirisor-
se):procedere conlaprenotazio-
ne porta il datore di lavoro coin-
volto a conoscere a priori l'effet-
tiva disponibilita dei fondi.
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Peraltro,l’accesso ai bonus -
tralealtrecondizioni-esubor-
dinato al rispetto dei requisiti
dettati dall’articolo 31, del Dlgs
150/2015 nonché dellaregolari-
taprevistadall’articolo1, com-
mi 1175 e 1176, della legge
296/2006.

La fruizione
Deffettivo godimento degli in-
centivi- che vaoperato median-
te conguaglio con le denunce
contributive Uniemens utiliz-
zando i codici indicati nelle cir-
colari 40 e 41- puo essere sospe-
so esclusivamente nei casi di as-
senzaobbligatoriadallavoro per
maternitd, consentendo il diffe-
rimento temporale del periodo
difruizione.Pursenonspecifica-
to, si presume che anche I'asten-
sione anticipata possa essere
trattata alla stessa stregua.
Inogni caso, questi bonus van-
no fruiti,apenadidecadenza,en-
troil 28 febbraio 2019.

L'incentivo da attuare
Infine, merita accennare a un al-
tro bonus entrato in vigore sem-
pre dal 1° gennaio di quest’anno,
ossia quello introdotto dalla leg-
ge 232/2016 a favore dei datori di
lavoro privati che assumono, dal
1° gennaio 2017 al 31 dicembre
2018,atempoindeterminato, stu-
denti che abbiano svolto attivita
dialternanzascuola-lavoro o pe-
riodi di apprendistato presso il
medesimo datore dilavoro.
D’incentivo consiste nell’eso-
nero dal versamento dei com-
plessivi contributi previdenziali
acaricodeidatori, nellimite mas-
simo di 3.250 euro su base annua,
per un periodo massimo di 36
mesi. Per Ieffettivo godimento
occorre pero attendere le istru-
zioni dell'Tnps.

RIPRODUZIONE RISERVATA
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Lavoratori di almeno 25 anni, disoccupati (articolo
19 Dlgs 150/2015) e privi di impiego retribuito da
almeno sei mesi (Dm 20 marzo 2013).

Per i giovani che, all'assunzione, abbianotraii6 ei
24.anni, lo stato di disoccupazione rappresenta
['unico requisito soggettivorichiesto

L'incentivo spetta per le assunzioni o
trasformazioni (nota Anpal 3016/2017) a tempo
indeterminato, a condizione che la prestazione
lavorativasisvolga in una Regione «meno
sviluppata» (Basilicata, Calabria, Campania,
Puglia e Sicilia) o «in transiziones (Abruzzo,
Molise e Sardegna), indipendentemente dalla
resitlenza della persona da assumere e dalla sede
legale del datore

Fruibile in 12 quote mensili dalla data di
assunzione/trasformazione del lavoratore
riguardai contributi previdenziali a carico del
datore nella misura massima di 8,060 euro su
base annua per ogni lavoratore assunto.

Lasoglia massima di esonero della contribuzione
datoriale é riferita al periodo di paga mensile ed &
paria 671,66 euro, che vanno riproporzionati per
rapporti di lavoro instaurati o risolti nel corso del
mese

Il beneficio non spetta nelle seguenti ipotesi:

GARANZIA GIOVANI

5 Giovanidi etda compresa trail6ei29 anni
i cosiddetti Neet registrati al programma garanzia

i Giovani, disoccupati(articolo 19, Dlgs 150/2015).

i Non @ possibilericonoscere l'agevolazione nei
i casiincuiil datore dilavoronon é liberodi
| scegliere chiassumere

Assunzioni sull’intero territoria nazionale, ad
esclusione della sede nella provincia autonoma di
Bolzano, nei limiti dei 200 milioni di risorse
stanziate.

L'incentivo spetta per le assunzioni a tempo

di durata pari o superiore a sei mesi e per le

a tempo indeterminato

Fruibilein 12 quote mensili dalla data di assunzione

dellavoratoree riguarda:

« i1 50% dei contributi previdenziali a carico dei
datori dilavoro per massimo 4.030 eurosu base
annua per ogni assunzjonea tempo determinato
(comprese le proroghe);

perogni assunzione con contrattoa tempa
indeterminato

« contratto di apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione
secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore;
= contratto di apprendistato di alta formazione e di ricerca;

= contrattodi lavoro domestico;
» caontratto di lavoro intermittente

Gliincentivi non sono cumulabili con altre agevolazioni all’assunzione di natura economica o

contributiva.

Per I apprendistato professionalizzante, 'esonero riguarda la contribuzione ridotta dovuta dai datori di

lavoro: per glianni successivi al primo, il datore usufruira delle aliquote contributive gia previste per

guesta tipologia dirapporto

Nel caso di contratto di apprendistato professionalizzante a tempo determinato, per i

datori di lavaro che svolgono [a propria attivita in cicli stagionali, ilbonus massimo & pari
aquello previsto per i rapporti atempe indeterminato, se il rapporto ha una durata pario

superiore a 12 mesi.

Se ladurata del periodo formativo inizialmente concordata é inferiore a 12 mesi, ['importo deve

essere proporzionalmente ridotto
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determinato— anche a scopo di somministrazione -

assunzioni— anche a scopo di somministrazione —

» la contribuzione previdenziale a carico dei datori di
lavoro perun massimo di 8,060 eurosu base annua

28



	Rassegna Stampa - 03 aprile 2017
	GENERALI COUNTRY ITALIA
	Focus lavoro - Dal bebè alla badante, le Pmi scoprono i bonus
	Il rapporto curato da Generali Welfare nelle piccole e medie Premiate 5 emiliano-romagnole
	Toulouse-Lautrec, rivive la Parigi del Moulin Rouge
	Toulouse Lautrec e il fascino della Belle Epoque
	Mostre: a Verona al via 'Toulouse - Lautrec. la Belle Epoque'
	Generali Italia con il Gruppo Arthemisia per avvicinare il pubblico all'arte
	Generali Italia insieme al Gruppo Arthemisia per avvicinare il pubblico all'arte
	La Parigi bohémienne di Toulouse-Lautrec in mostra a Verona
	MOSTRE: A VERONA AL VIA 'TOULOUSE - LAUTREC. LA BELLE EPOQUE'
	Manifesti e disegni nell'800 parigino di Toulouse Lautrec

	DAL MONDO GENERALI
	Telecom e Generali Il governo dei presidenti
	Spilli - Piazzetta Cuccia Zurich muove sulla maxi ricapitalizzazione E Milano fa i conti (sbagliati) per le Generali
	Poltrone in gioco - Gian Maria Mossa promosso ad di Banca Generali
	Fondi esteri all'attacco I padroni delle matricole
	Senza sportelli, specializzate, forti nell'online le banche che vincono la corsa alla redditività
	I 15 campioni di rendimento - Fondi, i migliori gestori dell'anno imprevedibile
	Gli 11 principi di Ned per le Pmi «Così pagherete meno il denaro»
	A Piazza Affari l'ora delle piccole Brembo, Unicredit e Saes Getters le azioni big da tenere d'occhio
	Si chiama "decumulo", però in realtà si accumulano solo costi, spese, penali
	«Bel segnale ridimensionare quel pontile»
	Attenti al portafoglio - Il futuro complicato delle azioni montepaschi
	Professionisti in crescita - Dario Di Muro nominato a.d. di Finanza & Futuro

	ASSICURAZIONI
	Alessandri Il mio Made in Italy è in salute: star bene fa guadagnare - Nerio Alessandri
	Dalle polizze ai mutui Chi non compara è perduto
	Errori medici, scatta la conciliazione - Errori medici, conciliazione al via
	Ma per le polizze serve ancora tempo

	POLITICA ED ECONOMIA
	Nel nuovo Def il rilancio delle riforme - Nei conti pubblici il destino delle riforme
	L'Europa delle 45 Agenzie - Agenzie Ue, un esercito di 10mila persone

	WELFARE
	Dalla formazione alla sicurezza Tutele a 360° per gli autonomi
	Atti pubblici, Casse, sicurezza negli studi: regole con i decreti delegati
	Fondi e sgravi per garantire un futuro ai figli disabili - Dopo di noi Soli con l'handicap Ecco il piano di aiuti tra fondi e tagli fiscali
	Pensioni tagliate? Investire Investire sul futuro a 30, 40 e 50 anni - Quanti anni hai? Ecco la tua pensione - Buchi lavorativi e Pil fermo possono farti perdere il 40%
	Quanto bisogna investire per avere 100 euro «di scorta»
	Rapporto imprese - L'infelicità si diffonde tra i lavoratori "Rischia di aumentare l'assenteismo"
	Lo Statuto allarga gli sconti sulla formazione - Formazione, più incentivi con lo Statuto degli autonomi
	Sconti e prestiti dalle Casse per i giovani professionisti - Professionisti, il welfare punta sui giovani
	Attività occasionali Colf, badanti, baby sitter, insegnanti e giardinieri: ecco le alternative ai voucher per i compensi ai piccoli lavori - Voucher, addio (costoso) con quattro alternative
	Al via le prenotazioni per gli incentivi del 2017

	PRIME PAGINE
	Prima pagina
	Prima pagina
	Prima pagina
	Prima pagina
	Prima pagina
	Prima pagina

	RILEVAZIONI AUDIOVISIVE
	ASKANEWS 12:00 - Verona. In mostra la Parigi bohémienne di Toulouse-Lautrec: ...





