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La legge chiede solo
il patto individuale

mm Come redigere I’intesa
collettiva sullo smart
working? Innanzitutto &
bene chiedersi se sia op-
portuno avere un’intesa
collettiva. Il requisito per
attuare lo smart working &
infatti I'intesa individuale
con il singolo lavoratore,
nella quale alcuni elementi
sono richiesti per legge. La
nuova normativa non ri-
chiede invece un accordo
sindacale né necessaria-
mente una policy unilate-
rale di fonte datoriale.

Ilprimopuntodascioglie-
re, quindi, & in quali circo-
stanze possa essere consi-
gliabile avere anche un ac-
cordo conil sindacato. Que-
sta valutazione dipendera
innanzitutto dal tipo direla-
zioni sindacali in azienda e
dalle circostanze specifiche
- soprattutto in termini di
relazioni industriali - di
ogni singola realta e dalle
obbligazioni eventualmen-
te gia assunte.

Ci sono tuttavia alcuni
benefici e alcuni svantaggi
che sipossono individuare
in termini generali. Sotto-
scrivereunaccordo collet-
tivo certamente limita la
facoltadel datore dilavoro
di negoziare i termini del-
I’accordo con il singolo la-
voratore.Peresempio, sesi
definiscono determinate
liberta dei lavoratori nel-
I’ambito dell’accordo col-
lettivo o si stabiliscono
preavvisia carico del dato-
re di lavoro, non sara poi
possibile definire condi-
zionimeno favorevolialla-
voratore nell’ambito degli
accordi individuali.

D’altra parte vi possono
essere anche benefici nel ri-
corso a un’intesa collettiva,
se questa definisce un qua-
drodiriferimentonell’ambi-
to del quale necessariamen-
te sara contenutalanegozia-
zione con il lavoratore. In
questo senso la negoziazio-
ne conilsingolo potraessere
semplificata dall’accordo
collettivo preesistente.

Premesso tutto cio, nel
caso in cui un’intesa collet-
tivasiaritenutaauspicabile,
¢importante che questanon
vanifichi i risultati, seppur
parziali, raggiunti dalla
nuova normativa e quindi
non neutralizzi quegli ob-
blighi-oneri a carico del la-
voratore intermini di dove-
re di collaborazione.

Per esempio, nella misura
in cui il lavoratore rende la
propria attivita in parte al-
Iinterno e in parte all’ester-
nodeilocaliaziendali, entro
i soli limiti di durata massi-
madell’orariodilavoro, non
si applicheranno i limiti di
orario normale e conse-
guentemente lo straordina-
rio. E consigliabile per il da-
tore di lavoro non introdur-
re previsioni collettive che
siano in contrasto con que-
sto principio.

Inoltre, data la lontanan-
zaelimpossibilitadiopera-
re un controllo diretto, sara
responsabilita dellavorato-
re assicurare il non supera-
mento dei limiti di durata
massimadell’orariodilavo-
ro (le 48 ore ogni sette gior-
ni calcolate in media su 4
mesi o piltt lungo periodo
definito nella contrattazio-
ne collettiva).

Oltre che in materia di
orario di lavoro, la respon-
sabilizzazione del lavora-
tore puo essere valorizzata
ancheinrelazione alrispet-
todeitempidiriposoedidi-
sconnessione, che dovran-
no essere definiti quanto
meno insede di accordo in-
dividuale.

Poiché il lavoratore ¢ te-
nuto a cooperare all’attua-
zione delle misure di pre-
venzione predisposte dal
datore per fronteggiare i ri-
schi legati all’esecuzione
della prestazione all’esterno
dell’azienda, & importante
che quanto concordatoinse-
de collettivanon possa esse-
re interpretato nel senso di
limitare questo obbligo del
lavoratore.
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