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Wellare, le imprese voltano pagina

Salute, educazione, anziani, alimentari: ecco come i lavoratori investono i benefit

Anche il Trentino punta sul
welfare aziendale, con van-
taggi positivi per tutto il terri-
torio. Lo conferma la rete cre-
ata da Confindustria Trento a
marzo 2017, Welfare Trentino,
a cui aderiscono 11 aziende
con la possibilita per i dipen-
denti di usufruire di diversi
servizi. Caso esempio, la
Dalmec di Cles dove il 21% dei
lavoratori converte il premio
di produzione in flexible be-
nefits, investendo in salute,
educazione e beni di prima
necessita.

apagina 2 Montanari

Wellare aziendale, le imprese si attrezzano

Confindustria e Confcommercio stanno convincendo gli iscrilli a servirsi della propria piattalorma
Operative solo tre aziende di Palazzo Stella. La percentuale media di adesione dei dipendenti e del 30%

U0 data

(] stampa

%

Marsonet

Inostri

associati

stanno

portando

avanti

una fase

d’indagine

interna

TRENTO Segue la logica di inte-
grare il salario dei dipendenti
aziendali con beni o servizi,
ed ¢ orientato al migliora-
mento del benessere del lavo-
ratore e del suo nucleo fami-
liare, accrescendone il potere
d’'acquisto. Il welfare azienda-
le, programma a cui € associa-
to un importante sgravo fisca-
le — sia per il dipendente che
per I'impresa — sta prenden-
do piede anche in Trentino.
Qui, a trarne il potenziale van-
taggio, ¢’é un terzo soggetto: il
territorio.

Se il lavoratore pud consu-
mare benefit da provider lo-
cali, la sua spesa genera rica-
dute positive sul territorio,
che ne beneficia in termini di
Pil. E infatti sempre piu im-
prese provinciali, in rete, cer-
cano un welfare che, soddi-
sfacendo bisogni privati, rie-
sca a soddisfare la collettivita.
Lo dimostra il caso di Con-
fcommercio Trentino, affida-
tasi di recente alla piattafor-
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ma TreCuori per garantire
servizi di welfare in grado di
tradursi in opportunita per il
territorio. E lo conferma Wel-
fare Trentino, la rete messa in
piedi da Confindustria di
Trento a marzo 2017.

Welfare Trentino ha si ere-
ditato dalla societa Willis
Towers Watson — che gesti-
sce la piattaforma online alla
quale hanno accesso i dipen-
denti per scegliere i propri be-
nefit — convenzioni con
grossi partner, da Amazon ai
fornitori di carburante. Ma
non solo: «Come ReteImpre-
sa siamo riusciti a stringere
accordi con realta dislocate su
tutto il Trentino, come i su-
permercati Poli, consorzio
Consolida e alcune cooperati-
ve», spiega Christian Dallago
di Dalmec spa, una delle im-
prese che fanno parte del pro-
gramma di welfare aziendale.

Ad oggi aderiscono alla rete
11 aziende trentine (Dalmec,
Zobele, Cbe, Arcese Trasporti,
Erikson, Gpi Group, Lizard
Srl, Vetri speciali, Aquafil, No-
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ducts) e una dodicesima € in
fase di adesione. «Le aziende
— spiega Andrea Marsonet,
coordinatore del comitato di
gestione del progetto — stan-
no portando avanti una fase
d’'indagine interna per defini-
re ibeni e servizi che verranno
erogati da quando il welfare
aziendale sara attivo. Solo tre
hanno gia dato ai dipendenti
laccesso alla piattaforma per

la scelta dei benefit».

Dalmec e Zobele, due delle
tre, hanno registrato una per-
centuale media di adesione al
piano di welfare aziendale del
30% (21% Dalmec, 36% Zobe-
le). Non tutti i dipendenti, pe-
r0, hanno convertito la totalita
dell'integrativo in beni e ser-
vizi: di quel 36% di lavoratori
Zobele, per esempio, solo il
63% ha optato per lo switch
integrale in servizi.

Alcune aziende della rete
avevano mosso passi nel
mondo del welfare autono-
mamente prima ancora di
aderire al percorso sperimen-
tale di Confindustria, trovan-
do formule per garantire ai
propri dipendenti un ritorno
diverso da quello monetario.

Arcese, per esempio, ga-
rantiva una retribuzione extra
in competenze, offrendo co-
me premio di risultato a gio-
vani lavoratori meritevoli
I'iscrizione a master per la for-
mazione nel settore. Erikson,
azienda con dipendenti per il
60% donne e di media 35 anni,
organizzava un campo estivo
per i figli dei dipendenti, fa-

LB B B

«w Collegi, Svp fredda su Nicoletti




CORRIERE DEL TRENTINO| 12-GEN-2018

Dir. Resp.: Enrico Franco dapag. 2
www.datastampa.it Tiratura: 0 - Diffusione: 4592 - Lettori: 23000: da enti certificatori o autocertificati foglio2/2
cendo del welfare aziendale —
uno strumento per conciliare La vicenda
la vita lavorativa e privata del-
le madri. @ L'attuale
Confindustria ha messo normaliva
sotto un unico cappello diver- prevede un
se sensibilita e lavoratori di- significativo
versi sopra un’'unica piattafor- sgravio fiscale
ma «che — spiega Marsonet sul welfare
— funziona come un sito di e- aziendale
commerce: il budget erogato —
dallimpresa al dipendente, @ Si tratta di
pill 0 meno alto a seconda del beni e servizi
premio di risultato, pud esse- messi a
re speso in servizi a rimborso disposizione
0 spese a catalogo nelle sezio- del dipendente
ni: salute, assistenza, forma- da parte
zione, svago, shopping e ca- dell'azienda
Sa». come forma di
Margherita Montanari salario
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imprese
trentine si
stanno
attrezzando
partendo dalle
associazioni di
categoria pit
strutturate
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Confindustria,
pero, al
momento sono
solotrele
imprese che
hanno gia
attivato il
servizio
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