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Il congedo lo prendono i papà

Il Gruppo Am�g Ł un� multiutility territori�le 
con sede �d Aless�ndri� che erog� servizi prim�ri: 
idrici, energetici e �mbient�li. L’�ziend� fornisce 
servizi pubblici essenzi�li qu�li �cqu� ed energi� 
ed Ł dirett�mente interess�t� d�gli e�etti che 
l� guerr� e l�in��zione h�nno sul prezzo dell� 
m�teri� prim�. Per questo Am�g h� messo in 
c�mpo �gevol�zioni � f�vore degli utenti rigu�rdo 
le mod�lit� di p�g�mento delle bollette. Oltre 
�i Bonus soci�li, erog�ti �i clienti in condizioni 
economiche dis�gi�te, l��ziend� consente 
orm�i d� diversi �nni il p�g�mento r�te�le delle 
bollette elimin�ndo le pen�li. Gr�zie � nuovi 
ingressi, l� percentu�le di donne �ll�interno del 
Gruppo si �ttest� intorno �l ��% mentre nei due 
�nni precedenti si �ttest�v� intorno �l ��%, in 
un� societ� in cui le �ttivit� princip�li sono di 
tipo oper�tivo (m�nutenzione reti g�s-�cqu�, 
fogn�ture e depur�zione) e pert�nto �ncor� prett�mente m�schile. Il ��% del CdA si conferm� �ros��. 
Nel ���� sono st�te concesse �i dipendenti ��� ore di congedo p�rent�le, torn�ndo sost�nzi�lmente �d 
un� situ�zione pre-p�ndemi�. Un d�to interess�nte Ł che il ��% delle ore Ł st�to utilizz�to d� uomini, in 
crescit� rispetto �l ����. Tr� le inizi�tive di welf�re piø �pprezz�te e utilizz�te sicur�mente c’Ł il servizio 
di m�ggiordomo �ziend�le, gr�zie �l qu�le l��ziend� h� risposto �lle necessit� di concili�zione vit�-
l�voro dei propri dipendenti. Istituito nel ����, si tr�tt� dell� mess� � disposizione di un dipendente che 
svolge �lcune piccole commissioni quotidi�ne per conto dei colleghi. Inoltre, d� genn�io ���� Ł �ttiv� un� 
convenzione con un Circolo ludico-sportivo d� sempre impegn�to � sostenere �nche numerose �ttivit� in 
c�mpo soci�le. L� convenzione Ł st�t� sottoscritt� � f�vore dei dipendenti e dei loro f�mili�ri e  prevede 
l��ccesso gr�tuito �ll� struttur� (frequenz�, ingresso c�mpi d� tennis e piscin�) ed un� import�nte 
scontistic� sui servizi complement�ri qu�li, �d esempio, lezioni di tennis, lezioni di nuoto, frequenz� dei 
centri estivi. Sul fronte del welf�re di comunit� nel ���� l��ziend� h� st�nzi�to ���.��� euro contro i ��� 
mil� euro del ����. Un �umento signific�tivo (+ ��%)  �nche rispetto � un �nno come il ���� che �vev� 
visto il Gruppo impegn�to in prim� line� � sostenere l� comunit�. L�impegno �n�nzi�rio Ł cresciuto �nche 
perchØ il Gruppo Ł torn�to � org�nizz�re �ttivit� did�ttiche e di sensibilizz�zione, dopo lo stop dovuto �l 
Covid-��. Tr� le scelte � sostegno dell� comunit� �less�ndrin�, AMAG h� deciso di sponsorizz�re diverse 
societ� sportive.
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�Con le iniziative di welfare poniamo il nostro personale al centro 
dell�azienda e il territorio in cima alle nostre priorità.  
La strada intrapresa Ł irta di di�coltà, soprattutto oggi, ma l�impegno  
e la dedizione che i nostri lavoratori dimostrano ogni giorno  
ci confermano che stiamo andando nella giusta direzione.�

Paolo Arrobbio, Presidente


