I migliori esempi di welfare aziendale
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Welfare Index PMI  Rapporto

Con leiniziative di welfare poniamo il nostro personale al centro
dell azienda e il territorio in cima alle nostre priorit .
Lastradaintrapresatirtadidi colt ,soprattutto oggi, mal impegno
e la dedizione che i nostri lavoratori dimostrano ogni giorno
ci confermano che stiamo andando nella giusta direzione.
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