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Import�nte re�lt� nel settore innov�tion food, 
con uno st�bilimento inter�mente dedic�to �lle 
produzioni gluten free.

Andri�ni svilupp� e produce un� g�mm� 
complet� di p�st� senz� glutine d� un� v�riet� 
di ingredienti n�tur�lmente gluten free qu�li: 
Riso Integr�le, M�is, Quino�, Gr�no S�r�ceno, 
Am�r�nto, Lenticchie, Piselli e �ltri. Andri�ni 
Ł �nche un� societ� fortemente impegn�t� si� 
verso l��mbiente che verso i propri coll�bor�tori. 
D�l ����, quindi prim� dell��umento gener�lizz�to 
del prezzo del c�rbur�nte, l�impres� h� �vvi�to il 
progetto �Bike to Work" mettendo � disposizione di 
tutti i dipendenti che ne f�nno richiest� un� bici � 
ped�l�t� �ssistit� e incentiv�ndone l�uso tr�mite 
un premio in bust� p�g�. L�inizi�tiv�, premi�t� 
�nche d� LinkedIn � Dublino, si propone come un 
progetto utile �l benessere non solo delle persone 
m� �nche dell��mbiente. L�interrog�tivo inizi�le Ł st�to �Come �gevol�re chi viene �l l�voro? Come 
rendere stimol�nte e incentiv�nte gi� questo momento dell� vit� l�vor�tiv�?�. Le bici � ped�l�t� �ssistit� 
possono essere utilizz�te d�i dipendenti si� per il tr�gitto c�s�-l�voro che per il tempo libero. L��ziend� 
riconosce un premio in bust� p�g� sui chilometri e�ettu�ti. Inoltre, �ll�interno delle bici Ł presente un GPS 
che permette di c�lcol�re il risp�rmio di CO� e di c�rbur�nte. Ad oggi sono st�ti percorsi piø di ���mil� 
chilometri con un risp�rmio di �� tonnell�te di CO� e di ��mil� litri di c�rbur�nte. L�utilizzo dell� bici 
g�r�ntisce si� il benessere psico-�sico che il rispetto dell��mbiente e inoltre permette il risp�rmio sui costi 
del c�rbur�nte. Ad oggi sono st�ti circ� ��� i dipendenti � f�rne richiest�, l��ziend� si trov� in un� piccol� 
citt� e gli spost�menti in bici risult�no �gevoli. Sempre leg�to �l benessere psico-�sico, Ł il progetto 
�Benessere Andri�ni�, un�inizi�tiv� di promozione dell� s�lute tr�mite il medico �ziend�le, che dopo 
un��n�mnesi dello st�to di s�lute individu�le o�re consigli medici person�lizz�ti in ottic� di prevenzione. 
Inoltre, viene o�erto un supporto gr�tuito di tipo psicologico, �ttivo � dist�nz�. A disposizione �nche un� 
mens� e un� p�lestr� �ziend�le senz� l� richiest� di �lcun contributo d� p�rte dei dipendenti. Andri�ni 
h� costruito negli ultimi �nni uno sm�rt building: un� p�l�zzin� di u�ci costruit� secondo i principi di 
benessere e sostenibilit�, presenti si�  open sp�ce che s�le riunioni o s�le tr�ining tr�sp�renti. All�interno 
degli u�ci le scriv�nie non sono �ssegn�te e ognuno può spost�rsi dove preferisce. I t�voli coll�bor�tivi 
sono invece circol�ri e nessuno h� un u�cio priv�to. Qui, ogni l�vor�tore può scegliere d� dove l�vor�re 
e si viene v�lut�ti per obiettivi.
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�Investire in attività di well-being psico-�sico, in formazione 
professionale e nello sviluppo di competenze trasversali Ł un impegno 
che ci ripaga ogni giorno in termini umani, personali e di performance.�
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