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L��ziend� Tricologic� It�li�n� (Tricost�rc) si 
occup� di risolvere i disordini tricologici, ovvero 
le ��ezioni dei c�pelli e del cuoio c�pelluto. I 
suoi �mbul�tori �ccolgono p�zienti ��etti d� 
ogni form� di �lopeci� in �mbito derm�tologico 
ed oncologico. L� princip�le inizi�tiv� welf�re Ł 
leg�t� �ll� sensibilizz�zione per l� prevenzione 
del c�rcinom� m�mm�rio. Ogni �nno l’�ziend� 
o�re l� possibilit� di p�rtecip�re gr�tuit�mente � 
eventi scienti�ci leg�ti �l mondo dell� senologi� 
con �ssoci�zioni del terzo settore che si occup�no 
di form�zione e inform�zione. L’�ziend� inoltre 
crede molto nel te�m building e nel benessere 
psicologico dei propri dipendenti: per svilupp�re il 
senso dell� squ�dr� sono st�te org�nizz�te delle 
lezioni di c�nott�ggio, mentre per sostenere le 
proprie persone d�l punto di vist� psicologico Ł possibile �vere dei colloqui individu�li con uno psicologo. 
Per sostenere le donne e le p�ri opportunit� viene o�ert� l� m�ssim� �essibilit� or�ri�. D�l ����, l’�ziend� 
Ł fortemente impegn�t� nel soci�le � sostegno di tutte le persone che non h�nno l� possibilit� economic� 
per sostenere i costi delle soluzioni tricologiche necess�rie: il Progetto Smile Ł l�inizi�tiv� che si occup� 
dell� don�zione dei c�pelli. L’�ziend� produce un C�lend�rio con foto di p�zienti � sostegno dell� B�nc� 
dell� p�rrucc� e piø in gener�le per lo sviluppo dell� ricerc� e dell� sensibilizz�zione in c�mpo oncologico. 
Per i coll�bor�tori Ł un evento p�rticol�rmente signi�c�tivo, un’occ�sione per reg�l�re un momento di 
spensier�tezz� � donne gr�vemente min�cci�te d�ll� m�l�tti�. Questo progetto permette, inoltre, �lle 
dipendenti di p�rtecip�re � cene di g�l� ed eventi solid�li gr�tuit�mente. Nel corso di queste ser�te 
vengono el�rgiti premi per chi si Ł distinto in p�rticol�ri �ttivit� leg�te �l mondo dell� tricologi� solid�le.
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�Il coinvolgimento dei lavoratori a tutte le iniziative ludiche destinate a 
un miglioramento del team aziendale e al miglioramento del benessere 
psicologico dei pazienti Ł posto al primo piano, facendo sì che la persona 
singola, come lavoratore, cresca con i valori etici dell�azienda�
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