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¨ un� cooper�tiv� soci�le che oper� nel c�mpo 
dei servizi �ll� person�, �ttr�verso l� promozione 
e l� gestione di servizi socio-s�nit�ri, �ssistenzi�li, 
educ�tivi, ricre�tivi, cultur�li e sportivi. Per l� 
cooper�tiv�, che si occup� di welf�re di comunit� 
sotto v�rie sf�ccett�ture, Ł n�tur�le mettere � 
disposizione dei propri dipendenti servizi utili 
per loro e le loro f�miglie. Tr�mite un�ind�gine 
mir�t� si sono individu�te le �ree di m�ggior 
interesse, e un� delle prime inizi�tive �ttiv�te Ł 
st�to il servizio di house keeping condiviso per le 
pulizie domestiche e il servizio stiro. Il progetto 
h� riscosso gr�nde successo, miglior�ndo l� 
gestione e l� qu�lit� dell� vit� dei coll�bor�tori. 
L� Cooper�tiv� B�ob�b Ł impegn�t� nell� 
promozione di misure per l� concili�zione vit�-
l�voro: per i genitori c�Ł l� possibilit� di usufruire 
� costi c�lmier�ti di servizi come gli �sili nido, i 
centri estivi, i centri pomeridi�ni, l� b�bysitter � chi�m�t�, l��ssistenz� �d �nzi�ni e f�mili�ri dis�bili. 
Le dipendenti m�mme possono usufruire di percorsi per l��ccomp�gn�mento dur�nte l� gr�vid�nz� e 
di reinserimento dopo l� m�ternit�, con un rientro c�libr�to per monte ore e �essibilit� or�ri�. Sono 
previsti percorsi di tutorship/���nc�mento per i giov�ni neo�ssunti, pens�ti nell�ottic� di costruire un 
senso di �pp�rtenenz� e gestiti d�i soci che h�nno inc�richi dirigenzi�li. L�inserimento e il supporto nell� 
gestione del l�voro sono struttur�ti per port�re � un� gr�du�le �utonomi�. Sono inoltre moltissime le 
inizi�tive di welf�re comunit�rio che B�ob�b persegue, in line� con le �ttivit� st�tut�rie. Tr� questi le 
�visite in sospeso�, �ccert�menti medici o�erti presso il Centro Medico K�irós per coloro che sono in 
di�colt� economic�. L�erog�zione di questo servizio Ł g�r�ntit� gr�zie �ll� form�zione di un fondo �l 
qu�le l� Cooper�tiv� destin� p�rte del suo utile d�esercizio, e gr�zie �gli speci�listi che scelgono di don�re 
liber�mente un numero di prest�zioni gr�tuite � f�vore delle persone in di�colt� senz� ricevere compenso. 
Anche gli utenti del Centro K�irós possono l�sci�re il loro contributo, se lo desider�no. Fr� le �ltre 
inizi�tive di supporto �ll� comunit� rientr�no inoltre il progetto �CorRete�, un percorso di �vvicin�mento 
�ll��ttivit� sportiv� per b�mbini e r�g�zzi con dis�bilit� sensori�le visiv�, e �Soci�Libri�, per f�cilit�re e 
rendere piø �ccessibile l� lettur� � chi incontr� di�colt� dovute � disturbi speci�ci dell��pprendimento 
(DSA), �ttr�verso opportune c�r�tteristiche gr��che e di imp�gin�zione. Per il buon r�ggiungimento degli 
obiettivi soci�li, l� Cooper�tiv� si impegn�, inoltre, in �ttivit� di sensibilizz�zione e di promozione dei 
v�lori dell� cooper�zione sul territorio.
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�La cooperazione ci insegna che la solidarietà cambierà il mondo. Dunque 
il gesto di mettere in rete relazioni che possano raggiungere sia i nostri 
lavoratori che la comunità Ł stato l�obiettivo principe di questi anni.�
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