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B�rone Ric�soli

L’importanza del pasto per 
una pausa di qualità

�La nostra azienda Ł sempre disponibile ad accogliere le proposte 
che arrivano dai dipendenti. Riteniamo che i bisogni da ascoltare e 
soddisfare siano quelli sentiti e richiesti dai lavoratori e non quelli 
ideati dall�azienda. In quest�ottica, saremo aperti a valutare ulteriori 
miglioramenti nel welfare aziendale.�

Francesco Ricasoli Firidol�, Titolare
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Storic� �ziend� vinicol�, prende il nome d�l 
b�rone Bettino Ric�soli, che gi� nell�Ottocento 
si occup�v� di �gricoltur� e viticoltur� nell� su� 
tenut� di Brolio. Oggi produce princip�lmente vini 
DOCG, DOC e IGT, che esport� per l���% �ll�estero, 
e svolge �ttivit� di �griturismo e ristor�zione. 
Negli ultimi �� �nni l� societ� h� f�tto ingenti 
investimenti in c�mp�gn�, nei f�bbric�ti 
produttivi, negli impi�nti e nei m�cchin�ri, m� 
sopr�ttutto Ł st�to �ument�to l�investimento nel 
welf�re �ziend�le. PerchØ le risorse um�ne, � 
p�rtire d�i citt�dini di G�iole in Chi�nti, che d� 
gener�zioni l�vor�no per l� f�migli� Ric�soli, sono 
l�elemento piø import�nte per l��ziend� e il leg�me 
tr� l�vor�tori e imprenditore Ł sempre st�to molto 
forte. Negli ultimi �� �nni nel territorio sono 
�rriv�ti t�ntissimi l�vor�tori di diverse n�zion�lit� 
e B�rone Ric�soli li h� �ccolti, cerc�ndo di �iut�rli 
� sistem�rsi con le loro f�miglie e integr�rsi con l� gente del posto. Oggi B�rone Ric�soli Ł un� societ� 
multietnic�, dove le v�rie culture convivono, �rricchendosi cultur�lmente e profession�lmente in m�nier� 
reciproc�. Il progetto piø signi�c�tivo per l��ziend� �gricol� Ł st�to quello dell� mens� �ziend�le per tutti 
i l�vor�tori di c�mp�gn�. L’inizi�tiv� Ł n�t� d� un �ccordo f�tto d� �lcuni �nni � f�vore dei dipendenti 
�ssi e poi pi�n pi�no esteso �i l�vor�tori st�gion�li e recentemente �nche � quelli delle c�mp�gne di 
r�ccolt�.  Il risult�to princip�le Ł st�to il benessere dei l�vor�tori in qu�nto il l�voro �ll��perto può �vere 
momenti di forte dis�gio in �lcune st�gioni dell��nno. Potersi ferm�re � met� giorn�t� per �ccedere 
�d un �mbiente c�ldo in inverno e fresco in est�te, con spogli�toi, docce e servizi igienici, consum�re 
un p�sto completo, prendere un c��Ł, potersi rifornire di �cqu� fresc�, h� sicur�mente miglior�to le 
condizioni di l�voro. Inoltre, Ł in corso di sottoscrizione l��ccordo integr�tivo �ziend�le che �vr� v�lidit� 
trienn�le. L��ccordo, b�s�to su principi di sostenibilit� ecologic�, etic�, soci�le ed economic�, contempl� 
v�rie misure economiche e di welf�re, tr� le qu�li �nche l��ttiv�zione dei bonus benzin� � f�vore di tutti i 
dipendenti. Altri import�nti bene�t rigu�rd�no il premio �nnuo, conferito � tutti in b�se �ll� retribuzione 
lord� percepit�, superiore � quello previsto per l� contr�tt�zione di �° livello; l�org�nizz�zione di corsi di 
form�zione; l��ttenzione �i bisogni f�mili�ri con l� concessione del p�rt-time �lle m�dri l�vor�trici che 
ne f�nno richiest� e di �nticipi sull� retribuzione o piccoli prestiti senz� interessi per i l�vor�tori che ne 
h�nno necessit�; l� disponibilit� di �lloggi �ziend�li per gli st�gion�li e le loro f�miglie.


