I migliori esempi di welfare aziendale

L’'importanza del pasto per
una pausa di qualit
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La nostra azienda t sempre disponibile ad accogliere le proposte
che arrivano dai dipendenti. Riteniamo che i bisogni da ascoltare e
soddisfare siano quelli sentiti e richiesti dai lavoratori e non quelli
ideati dall azienda. In quest ottica, saremo aperti a valutare ulteriori
miglioramenti nel welfare aziendale.
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