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R�ting: Welfare Champion

Settore:  
Agricoltur�

Welf�re Index PMI ����:  
�° cl�ssific�to

Provinci�:  
Ancon�, M�rche

Dipendenti:  
d� �� � ��

C.B.M.
C.B.M. Societ� Agricol� S.r.l. si occup� di 

�llev�mento di �nim�li: polli e ovini; inoltre, 
coltiv� gr�no, olivo e noci e possiede �nche un 
impi�nto fotovolt�ico d� ��� Mw. L��ziend� 
h� deciso di destin�re � ogni dipendente un 
contributo contro l’�umento dei prezzi. Si tr�tt� 
di un bonus �nti-in��zione destin�to �d ogni 
dipendente per d�re un supporto concreto in un 
momento di p�rticol�re di�colt�, dovuto �ll� 
sf�vorevole congiuntur� economic�. Un ulteriore 
gesto di vicin�nz� �i dipendenti, che si colloc� in 
un percorso di cost�nte �ttenzione per il proprio 
person�le. Il bonus �nti-in��zione Ł inserito 
dirett�mente in bust� p�g�. Per qu�nto rigu�rd� 
in gener�le il sistem� di welf�re �ziend�le, C.B.M. 
Ł molto �ttent� �nche �ll� s�lute dei propri 
dipendenti. Per questo sono �ttivi rimborsi per le 
spese mediche, oltre � un� Polizz� �ssicur�tiv� 
in c�so di m�l�tti� � copertur� delle giorn�te non indennizz�te d� p�rte dell�Inps e il Fondo S�nit�rio 
Impieg�ti Agricoli dove un� quot� viene �ddebit�t� �l dipendente, l� rest�nte p�rte l� compens� il d�tore 
di l�voro e copre le spese mediche, i ricoveri osped�lieri, le cure dentistiche. L’unic� donn� che l�vor� 
in �ziend� ricopre l� c�ric� di respons�bile �mministr�tiv� ed Ł st�t� trov�t� insieme l� giust� formul� 
l�vor�tiv� per rispondere �d hoc �lle sue esigenze si� come m�mm� si� come professionist�, concedendo 
�essibilit� or�ri� e sm�rt working. Per support�re l’inserimento dei giov�ni in �ziend� e i loro percorsi 
di c�rrier�, questi ultimi vengono sempre ���nc�ti d�i piø ��nzi�ni�. C.B.M. si Ł inoltre sempre res� 
disponibile �d o�rire corsi di form�zione. Un ex-tirocin�nte oggi Ł l’�ttu�le �c�po oper�io�, � dimostr�zione 
che le inizi�tive � f�vore dei giov�ni sono �n�lizz�te �ll’�ssunzione. Per qu�nto rigu�rd� il Welf�re di 
comunit�, l��ziend� negli ultimi �nni sostiene l� Croce Ross� It�li�n�, support�ndo inizi�tive bene�che e 
l��cquisto di presidi s�nit�ri. Negli ultimi �-� �nni, C.B.M. insieme �d un� societ� di consulenz� h� cerc�to 
di stimol�re i dipendenti �l l�voro di gruppo, �ll��pertur� ment�le, �ll��ccoglienz� delle persone, cre�ndo 
un �mbiente positivo e f�vorevole, gr�ti�c�nte � �ne giorn�t�.

Carovita: al bonus anti-in�azione 
ci pensa l�azienda

�I dipendenti sono stimolati a contribuire loro stessi alla risoluzione 
delle problematiche che insorgono quotidianamente, da ciò ne deriva che 
apprezzano gli sforzi fatti perchØ conoscono le varie decisioni aziendali 
prese e le loro motivazioni.�

Fulvio Sileni, titolare

C.B.M. S.r.l. Societ� Agricol�
Vi�le P�p� Giov�nni XXIII, � - ����� Jesi (An)
+�� ���� ������
www.�leni�llev�menti.it
info@�leni�llev�menti.it C. B. .M

Colore:49884F


