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Il Consorzio Solid�riet� Soci�le Forlì-Cesen� Ł 
un� rete di cooper�tive soci�li e org�nizz�zioni di 
volont�ri�to, fortemente r�dic�t� sul territorio. Si 
tr�tt� dello strumento oper�tivo di � cooper�tive 
soci�li e � org�nizz�zioni non pro�t che ne 
form�no l� b�se soci�le. Assumendo lo spirito 
dell� coll�bor�zione con gli enti loc�li territori�li, 
il Consorzio Solid�riet� Soci�le Forlì-Cesen� Ł 
p�rtner del Comune di Forlì e di �ltri enti del 
territorio per l� progett�zione e l� gestione 
dei servizi soci�li sopr�ttutto nei settori dell� 
dis�bilit�, dei minori, dell’inserimento l�vor�tivo 
di f�sce sv�nt�ggi�te, degli immigr�ti e dell� 
s�lute ment�le. L��ttivit� di welf�re piø import�nte 
Ł l� form�zione dedic�t� �i dipendenti. Attr�verso 
un Fondo form�tivo Coop viene o�ert� form�zione  
mir�t� e tr�svers�le, d�ll� comunic�zione �ll� gestione �n�nzi�ri� �l fundr�ising. L� cooper�tiv� fornisce 
inoltre �ssistenz� s�nit�ri� integr�tiv� e rimbors� cure mediche dei dipendenti. ¨ disponibile un Pi�no di 
welf�re �ziend�le con credito welf�re su un� pi�tt�form� digit�le dell� qu�le Consorzio Solid�riet� Soci�le 
Ł il gestore. Ciò h� permesso �ll� cooper�tiv� di costruire nel tempo un p�niere di o�ert� molto ricco � 
livello loc�le occup�ndosi dirett�mente dell� selezione e dell� stipul� delle convenzioni con i v�ri p�rtner. 
I servizi piø richiesti rigu�rd�no spese per �gli e �ltri f�mili�ri � c�rico. L��ziend� h� �dott�to lo sm�rt 
working implement�ndo gli strumenti tecnologici � supporto di chi sceglie di svolgere l� propri� m�nsione 
�nche d� c�s�. Nell’ultimo periodo Ł st�to potenzi�to l�utilizzo dell��ssicur�zione s�nit�ri� integr�tiv�, che 
viene o�ert� � tutti i dipendenti con un p�cchetto di prest�zioni molto �mpio g�r�ntito d�l vers�mento 
di un contributo doppio rispetto � qu�nto st�bilito d�l contr�tto di c�tegori�. Per promuoverl� Ł st�to 
struttur�to uno sportello di supporto interno, utile �d �gevol�re l�utilizzo. Inoltre Ł st�t� promoss� un� 
c�mp�gn� di prevenzione dent�le gr�zie �ll� coll�bor�zione con un centro medico convenzion�to che h� 
messo � disposizione �gende dedic�te �i dipendenti dell� cooper�tiv� che h�nno potuto così �ccedere in 
modo sempli�c�to �lle prest�zioni mediche loro g�r�ntite d�ll� copertur� s�nit�ri�. L� societ� Ł �nd�t� 
incontro � diverse esigenze p�rticol�ri dei dipendenti: d�ll� �essibilit�/p�rt time per le neom�mme �ll� 
�essibilit� or�ri�. Quest� possibilit� n�sce per un� re�lt� molto p�rticol�re: in �ziend� vi sono solo � 
dipendenti di sesso m�schile e �� di sesso femminile. Periodic�mente vengono e�ettu�te �n�lisi di clim� 
e dei bisogni per costruire un�o�ert� di welf�re �ziend�le su misur� delle persone. 
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�Crediamo nella co-progettazione delle risposte ai bisogni, per questo 
e�ettuiamo periodicamente analisi di clima e dei bisogni per costruire 
un�o�erta di welfare aziendale personalizzata.�

Corinna Crippa, Welfare Manager


