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L� Cooper�tiv� soci�le Dopo di Noi Ł n�t� nel 
���� per inizi�tiv� di due donne, e oggi o�re un 
�mpio spettro di servizi: inserimento l�vor�tivo di 
persone sv�nt�ggi�te, progetti educ�tivi, progetti 
socio-s�nit�ri e �ssistenzi�li. L� princip�le �ttivit� 
rim�ne l’inserimento l�vor�tivo di r�g�zzi con 
dis�bilit�, �ssieme � servizi per l’�ssistenz� �ll� 
person� e progetti di �gricoltur� soci�le. Seguono 
�ttivit� con i b�mbini e centri estivi. Tr� le inizi�tive 
piø �pprezz�te d� coll�bor�tori e coll�bor�tici c’Ł 
sicur�mente l� �essibilit� degli or�ri l�vor�tivi, in 
modo p�rticol�re nei confronti dei dipendenti che 
h�nno f�migli�, per gestire �nche l� vit� priv�t�. 
Inoltre l� cooper�tiv� o�re �i dipendenti con �gli il 
servizio di b�by sitting gr�tuito e l� p�rtecip�zione 
�i  centri estivi dell� Cooper�tiv�. Ai coll�bor�tori 
Ł o�ert� l� possibilit� di p�rl�re con gli psicologi 
dell� cooper�tiv� con l’obiettivo di prevenire 
eventu�li crolli l�vor�tivi, visto che si l�vor� con r�g�zzi che h�nno fr�gilit� �nche import�nti. Il servizio di 
supporto psicologico �ll�interno dell��ziend� h� il compito di d�re supporto �i dipendenti per m�ntenere 
o rist�bilire il benessere individu�le, che imm�nc�bilmente si ri�ette poi sull�inter� org�nizz�zione. Si 
tr�tt� di uno dei servizi piø �pprezz�ti. Dopo di Noi h� cre�to un gruppo di utenti non omogeneo, si� 
per dis�bilit� che per et�, �l �ne di cre�re un sistem� di �iuti reciproci � v�ri livelli, cre�ndo momenti di 
ver� integr�zione soci�le. Acc�nto �lle �ttivit� tipiche dell� Cooper�tiv�, per i r�g�zzi dis�bili vengono 
org�nizz�ti progetti di �utonomi� person�le e domestic�, per svilupp�re l� loro c�p�cit� di �d�tt�rsi 
�l mondo esterno. Ad esempio due volte �ll��nno i r�g�zzi vengono port�ti in v�c�nz� e sono �iut�ti � 
svolgere compiti in �utonomi�, come f�re l� spes� o l�v�re il buc�to.
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�Il nostro welfare Ł nato grazie all�ascolto delle esigenze dei dipendenti e 
alla volontà di aiutarli a gestire tutto�
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