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Fond�t� nel ����, Lomb�rdini Srl - Kohler Engines 
Ł un��ziend� met�lmecc�nic� speci�lizz�t� nell� 
produzione di motori per �pplic�zioni �gricole 
e industri�li, e oper� si� in It�li� che �ll�estero. 
L� situ�zione geopolitic� intern�zion�le e gli 
e�etti dell� guerr� in Ucr�in� e dell�in��zione 
h�nno in�uito sull��ziend�, princip�lmente per 
l��umento del costo delle m�terie prime e del loro 
reperimento e per il prezzo dell�energi�. Tutt�vi�, 
l��ziend� h� potuto cont�re su un qu�ntit�tivo 
di ordini superiori �ll��ttu�le m�ssim� c�p�cit� 
produttiv� dell� f�bbric�. Nel ����, dur�nte l� 
p�ndemi�, Ł st�to l�nci�to il progetto pilot� Employee Assist�nce Progr�m: uno sportello di �scolto 
gr�tuito con un� psicolog� convenzion�t� � disposizione dei dipendenti e dei loro f�mili�ri. Inizi�lmente 
si tr�tt�v� dell�opportunit� di e�ettu�re tre sessioni gr�tuite con un� psicolog�. Il progetto Ł �nd�to vi� 
vi� struttur�ndosi, divent�ndo il �ore �ll�occhiello delle inizi�tive introdotte negli ultimi �nni in �ziend�: 
oggi inf�tti o�re un p�cchetto di servizi di �ssistenz� �l dipendente � ���° in m�nier� complet�mente 
gr�tuit�, �nche per i f�mili�ri. N�to �ttr�verso un�inizi�tiv� corpor�te Ł st�to poi svilupp�to e �d�tt�to 
�l contesto di Kohler Engines, includendo tr� i professionisti � disposizione l� psicolog� convenzion�t� 
in precedenz� e p�ss�ndo d� � � � incontri �nnu�li � disposizione. In �ziend� Ł inoltre possibile ricevere 
il v�ccino �ntin�uenz�le e sono �ttivi progr�mmi di prevenzione c�rdiov�scol�re, che consentono di 
e�ettu�re screening dirett�mente sul posto di l�voro. Attiv� �nche l� c�mp�gn� Fiocco Ros�, contro 
il tumore �ll� m�mmell�, con visite di screening frequenti dirett�mente in �ziend�. Kohler h� inoltre 
stipul�to un� convenzione con il Centro Medico Priv�to L�zz�ro Sp�ll�nz�ni, con un t�ri��rio �gevol�to 
�nche per i f�mili�ri. Sul fronte del work-life b�l�nce l��ziend�, oltre �llo sm�rt working, �ll� �essibilit� 
or�ri� e �l p�rt-time, o�re f�cilit�zioni per f�r p�rtecip�re i �gli dei dipendenti � c�mpi estivi e un 
progr�mm�, mum@kohler, che prevede un rientro d�ll� m�ternit� f�cilit�to �ttr�verso un breve percorso 
di co�ching interno. L� presenz� di donne in posizioni �pic�li Ł �ncor� limit�t�, m� l�impegno dell��ziend� 
per �ument�rne il numero Ł visibile nelle sue inizi�tive per b�mbine e r�g�zze, con progr�mmi come �She, 
Kohler�, che mir� �d �ttr�rre studentesse di ingegneri� d�ndo loro l�opportunit� di confront�rsi con un� 
re�lt� struttur�t�.
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Psicologo gratuito, prevenzione 
e promozione della salute

�Il welfare aziendale ha acquisito un valore cruciale negli ultimi 
anni, arrivando a rappresentare un aspetto molto importante che i 
collaboratori e le collaboratrici tengono in considerazione quando 
parlano della propria azienda.�
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