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Paternity leave e telelavoro 
su misura

Fond�t� nel ����, M�ps oper� nel c�mpo dell� 
digit�l tr�nsform�tion, producendo e distribuendo 
softw�re �ziend�li per l��n�lisi dei big d�t�. 
L’�ziend� Ł molto �ttent� �l tem� dell� tutel� 
p�rent�le: o�re �i dipendenti l� possibilit� di fruire 
dei congedi obblig�tori e f�colt�tivi per entr�mbi 
i genitori, incentiv�ndo fortemente i "p�ternity 
le�ve" ovvero l’utilizzo dei congedi d� p�rte dei 
p�p�. Inoltre, ci sono p�rcheggi �ziend�li riserv�ti 
�lle future m�mme e l’or�rio di l�voro Ł ridotto 
� � ore per le m�mme �no �l terzo �nno di vit� 
del b�mbino. In �ziend�, per bil�nci�re �l meglio 
vit� priv�t� e l�vor�tiv�, sono �ttivi �nche servizi 
"s�lv�tempo" come �d esempio l� l�v�nderi� o l� 
s�rtori�. M�ps h� continu�to � oper�re dur�nte tutt� l� f�se d�emergenz� �ttr�verso il telel�voro. Oggi 
i suoi dipendenti, gr�zie �ll��dozione di un modello org�nizz�tivo �essibile ed estrem�mente innov�tivo, 
oper�no con soddisf�zione in mod�lit� mist�. Con il progetto M�ps H�bit�t ci�scun dipendente può 
scegliere tr� sette diversi progr�mmi, che prevedono or�ri di l�voro e reperibilit� di�erenti, tutti con 
�lmeno un giorno di presenz� in sede. Alcuni esempi: il dipendente può scegliere l�H�b che può consentirgli 
di l�vor�re nell� f�sci� or�ri� ser�le e �nticip�re l�uscit� nel pomeriggio. Può essere scelto l�enjoy H�b, 
ovvero un progr�mm� che permette di �vere un venerdì libero ogni �� giorni. Oppure si può scegliere 
l�H�b che consente di l�vor�re d� c�s� � o � giorni � settim�n�. In tutti i progr�mmi di l�voro deve essere 
rispett�t� l� presenz� di �lmeno un� volt� � settim�n� con il proprio te�m. Il telel�voro Ł perfett�mente 
t�r�to sulle esigenze del l�vor�tore e dell��ziend�, consentendo un miglior equilibrio tr� vit� priv�t� e 
l�vor�tiv�, un� nuov� gestione degli sp�zi e dei tempi e un� riduzione dei chilometri percorsi, che si 
ri�ette in un minor imp�tto �mbient�le in termini di emissioni di CO� e contenimento dei costi rel�tivi �l 
c�rbur�nte. M�ps H�bit�t prevede �nche un contributo d�ll��ziend� per �llestire in m�nier� ottim�le l� 
post�zione di l�voro d� c�s�. Questo progetto h� �nche consentito �d �lcuni dipendenti di intr�prendere 
scelte di vit� o di ritorn�re nei propri p�esi di origine. Inoltre, vengono concesse �no � � settim�ne �ll��nno 
di l�voro tot�lmente d� remoto. Il progetto Ł in continu� evoluzione, t�nto che nel corso del ����, sull� 
b�se delle esigenze del person�le dipendente Ł st�to cre�to un nuovo H�bit�t. 
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�Da sempre Maps crede nel valore centrale delle persone e continuerà a 
migliorare il proprio Welfare per consentire loro di mettere a frutto le 
proprie potenzialità in maniera creativa e produttiva.
I nostri progetti prendono spunto costantemente dai bisogni delle persone 
per creare un punto nodale: i team, cuore di ogni nostra attività.�
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MENZIONE SPECIALE PARI OPPORTUNITÀ

R�ting: Welfare Champion

Settore:  
Commercio e Servizi

Provinci�:  
P�rm�, Emili�-Rom�gn�

Dipendenti:  
d� ��� � ���


