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OMB S�leri Ł un��ziend� met�lmecc�nic� 
di Bresci� i cui investimenti sono dedic�ti 
� svilupp�re nuove gener�zioni di v�lvole 
sempre piø innov�tive e competitive e � cre�re 
infr�strutture �utom�tizz�te per produzioni su 
l�rg� sc�l�. D�l ���� l’�ziend� si Ł occup�t� in 
modo p�rticol�re di tecnologie dedic�te � v�lvole 
idrogeno. L’et� medi� dei dipendenti Ł molto 
b�ss�, �� �nni circ�. ¨ st�t� tr� le prime �ziende 
� disporre �l suo interno di un �silo nido e un� 
bibliotec� �ziend�le. Per f�vorire l� concili�zione 
l�voro-vit� priv�t� l’or�rio di l�voro Ł �essibile, 
� p�rte i turni di produzione. Come progetto di 
compens�zione delle emissioni di CO�, OMB h� 
�derito �ll�inizi�tiv� S�ve the F�rm con l��dozione 
di �� �lberi d� frutto: un progetto per sostenere 
i piccoli �gricoltori it�li�ni, g�r�ntendo loro un 
prezzo minimo d��cquisto dell� frutt�, superiore 
� quello di merc�to. L� frutt� viene consegn�t� ogni settim�n� in �ziend� per un s�lut�re bre�k tr� 
colleghi. Nel ����, OMB h� inst�ll�to un impi�nto fotovolt�ico, l� cui �utoproduzione si �ttest� intorno �l 
��% dell�inter� energi� elettric� consum�t� �nnu�lmente. A disposizione dei dipendenti ci sono E-bike e 
un� pi�tt�form� di c�r pooling. L��ziend� riconosce �,�� centesimi per ogni tr�gitto c�s�-l�voro, l�voro-
c�s� e�ettu�to in c�r pooling, biciclett�, monop�ttino e tr�sporto pubblico. OMB h� inoltre d�to vit� 
�d un progetto per contribuire �ll� riqu�li�c�zione del qu�rtiere Primo M�ggio di Bresci� �ttr�verso l� 
cre�zione di sp�zi inclusivi, v�lorizz�ndo le competenze delle persone e dei citt�dini per costruire un 
sistem� di inclusione e resilienz�. Il progetto prevede: un l�bor�torio di cucito e r�mmendo, corsi di 
�lf�betizz�zione digit�le per �nzi�ni e str�nieri, �ttivit� di lettur� per b�mbini, incontri di lettur� per gli 
�dulti, il colleg�mento tr� le biblioteche del qu�rtiere e il centro citt�, l� p�rtecip�zione e l� promozione 
di eventi cultur�li e l� fond�zione di un� scuol� c�lcio. L’�ziend� si contr�ddistingue �nche per �ver 
cre�to "Ecclesi�", d�l nome del primo esempio di Assemble� democr�tic� n�t� nell��ntic� Greci� dove 
si discutev� del benessere dell� citt�. In OMB, un deleg�to per ogni rep�rto r�ccoglie richieste, idee e 
suggerimenti d�i propri colleghi per il benessere �ziend�le. Un� ver� e propri� t�vol� rotond� che ogni 
mese e mezzo si riunisce per discutere le tem�tiche r�ccolte d�i deleg�ti, decidendo qu�li perseguire. 
D� qui sono n�te e si svilupp�no inizi�tive concrete, �d esempio un gi�rdino nell� nuov� sede con �lcune 
post�zioni d� l�voro �ll’�perto d� � persone l�un� con p�nnelli fotovolt�ici. I coll�bor�tori possono così 
decidere di l�vor�re �ll’�perto, un’esigenz� m�nifest�t� dopo l’esperienz� del Covid. Gr�zie �d Ecclesi�, 
le inizi�tive e i progetti di welf�re n�scono � p�rtire d�lle re�li esigenze dei dipendenti dell’�ziend�.
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�Il welfare Ł nel nostro DNA, una questione di responsabilità civica. 
L’azienda Ł parte della comunità e, in quanto tale, deve mettersi a 
disposizione; la nostra impresa Ł immersa in un quartiere complesso e ne 
abbiamo raccolto i bisogni.�
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