I migliori esempi di welfare aziendale
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Welfare Index PMI  Rapporto

Il welfare £ nel nostro DNA, una questione di responsabilit civica.
L’aziendat parte della comunit e, in quanto tale, deve mettersi a
disposizione; la nostra impresa t immersa in un quartiere complesso e ne
abbiamo raccolto i bisogni.
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