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¨ un� societ� di consulenz� B�B, con sede �sic� 
� Mil�no m� distribuit�, si� come provenienz� 
dei coll�bor�tori che come �geogr���� dell� 
clientel�, in tutt� It�li�, isole comprese. oper�ri 
Ł un� societ� bene�t e un� B Corp � e si prende 
cur� dei processi di governo delle imprese del 
nostro p�ese; promuove un� cultur� f�tt� di 
integrit� e correttezz� e stimol� l��pplic�zione di 
buoni principi e buone pr�tiche. Tutte le inizi�tive 
di welf�re sono c�r�tterizz�te d�ll�obiettivo di 
gener�re benessere collettivo, per le risorse interne 
e per l� comunit�. L� societ� di consulenz� h� 
introdotto il l�voro �gile d�l ���� come mod�lit� 
org�nizz�tiv� prev�lente. Tutte le risorse possono 
scegliere in pien� libert� come org�nizz�re il 
proprio l�voro, �gendo in m�nier� coordin�t� 
con i colleghi e sopr�ttutto rispettos� del tempo 
e dell’impegno �ltrui. oper�ri h� st�bilito l� su� 
b�se in uno sp�zio di co-working, in centro � Mil�no, vissuto inn�nzitutto come luogo di incontro e di 
convers�zione. Il network intern�zion�le di co-working scelto permette di utilizz�re gli sp�zi comuni di 
tutti i centri in It�li� e �ll�estero e ciò �liment� l� libert� di luogo propri� del l�voro �gile. oper�ri h� 
recentemente cre�to "domo", un progetto con cui mette � disposizione un� gr�nde c�s� nei pressi di 
C�gli�ri, per consentire �i suoi l�vor�tori �gili di vivere lo sm�rt working in un luogo bello, immerso nell� 
n�tur�, con un clim� f�vorevole tutto l��nno, lont�no d�l grigiore dell� citt� e � pochi chilometri d� un� 
delle spi�gge piø belle dell� S�rdegn�; un� scelt� contro corrente proprio or� che molte �ziende ed enti 
pubblici st�nno torn�ndo �l l�voro in presenz�. domo può ospit�re �no � �� persone ed Ł tecnologic�mente 
predispost� per utilizz�re tutti gli strumenti necess�ri per l�vor�re d� remoto; un� soluzione che può 
�iut�re �nche le f�miglie con b�mbini � concili�re �l meglio l�voro e vit� priv�t� qu�ndo �niscono le 
scuole. Anche se l’inizi�tiv� Ł recente, Ł gi� st�to possibile org�nizz�re un evento form�tivo e di confronto 
� �ne m�ggio ���� e successiv�mente qu�lche settim�n� di l�voro e sv�go � luglio ����. Post p�ndemi� 
sono emerse molte inizi�tive di sm�rt working per i l�vor�tori cosiddetti nom�di digit�li; queste inizi�tive 
spesso si limit�no � ricicl�re c�se di v�c�nz� per il l�voro �gile, �nendo tutt�vi� per ��erm�re che il 
l�voro �gile si� fond�ment�lmente correl�to �ll� disponibilit� di un� connessione internet in un luogo 
che non si� un� citt�. oper�ri vuole invece ��erm�re che il l�voro �gile Ł libert� di luogo e di tempo, m� 
pur sempre un momento di sviluppo collettivo e non di isol�mento d�v�nti �llo schermo di un computer. 
Il sogno Ł quello di cre�re nel tempo un� sort� di hub �perto �nche �d �ltre �ziende.
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�domo operàri Ł un progetto s�dante che mette al centro le persone; Ł 
l’evidenza della nuova concezione del lavoro che va oltre gli stereotipi di 
luogo e di orario, per conciliare vita e lavoro senza alcun tipo di barriera, 
condividendo valori in cui riconoscersi come azienda e come lavoratori. 
domo operàri Ł casa.�
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