I migliori esempi di welfare aziendale

Mobilit del futuro: condivisa
e digitale

PI netek It Ii Settore:

Pl netek It li , ziend che si occup di Industri
inform tic pplic t 1l gestione del territorio,
t recentemente divent t un Societ Bene teh Welf re Index PMI
inserito nel proprio st tuto obiettivi di bene cio cl ssific to

comune per coniug re sostenibilit economic ,
soci lee mb_ler_lt le. Nell sede Z|e_nd Ichd R ting: Welfare Champion
tempo un bibliotec con un gestione intern

e tot Imente utonom tr mite un registro m @ m m @
elettronico. Inoltre, £ presente unosp ziorel xcon
bili rdino e vengono org nizz ti peritivi cultur li

con ospiti esterni (inizi tiv APERITEK). L ziend Dipendenti:
vers  nnu Imente dei soldi per ogni dipendente d

per usufruire dei servizi s nit ri che v nno d |

dentist , Il'oculist , Ilintervento chirurgico e o

ne possono bene ci re si i dipendenti che i loro Provinci :

f mili ri. Dur nte il periodo dell p ndemi , B ri, Pugli

tutto il den rorisp rmi tod Il ziend in termini

di costi ssi nei mesidil vorod ¢ s tstto
impieg to per un restyling degli sp zi comuni che ument sse il comfort delle persone | rientro in
ziend : sono st ticre ti Itri sp zi per le biciclette, un nuovo sp zio mens , nuove s lette riunioni e
sp zi di concentr zione e sono st ti cquist ti distributori di cqu depur t e bottiglie riutilizz bili.
Perqu ntorigu rd | m ternit ct essibilit e sostegno: possibilit dil vorod c s per le donne
ingr vid nz chel vor no no Il sospensione per m ternit obblig tori ; incentivo per scegliere di
convertire in p rt-time i contr tti per le | vor tricim mme, in modo d permettere loro di concili re |
meglio le necessit f mili ricon quelle profession li. Qu ndosi wvicin ilc ldo,d m ggio settembre,
i dipendenti | vor no solo met giorn t il venerd per potersi godere il weekend lungo per il periodo
estivo. L' ziend h  nche stipul to un ccordo con un centro sportivo dove sono iscritti pr tic mente
tutti i dipendenti con sconti e formule person lizz te. Presente nche un’inizi tiv dic rsh ring intern
dove i dipendenti comunic no fr diloro tr mite m iling list divise per zon dell citt perd rsip ss ggi
vicend , essendo cos nche eco-solid li. In ne, ci scun dipendente riceve un buono welf re nnu le
di circ euro che pu impieg re suun pi tt form che o re servizi di v rio genere, d i rimborsi
delle spese s nit rieedegli silinido ip cchettivi ggio benessere.C pill risono lecoll bor zionicon
scuole e universit , d iprogettidi Itern nz scuol -l voro itirociniuniversit ri,d Il sponsorizz zione
di m ster Il fond zione di spin-0 . L ziend org nizz  nche eventi form tivi gr tuiti e h ck thon,
oltre sponsorizz re inizi tive cultur lie promuovere | ttivit sportiv . Il motto ziend le? Con noi
s r ilibero dipens re, sogn reel vor re.

Welfare Index PMI  Rapporto

I benessere delle nostre persone L sempre stato un tema centrale e
continuer ad esserlo. Investiremo in tuttoci che potr favorireil
benessere della nostra comunit e dei singoli che la compongono.
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