I migliori esempi di welfare aziendale

La piattaforma welfare per lo
sviluppo sostenibile del territorio
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Il settore dell  sicurezz industri le r ppresent
il core business, Progesto si occup  nche di
perizie e consulenz in mbito Industri . , Dipendenti:
support le ziende che intendono implement re meno di
Icuni sistemi di gestione ed £ st to recentemente
perto nche il r mo Sostenibilit . L ziend

h inf tti svilupp to competenze speci che per Provinci :

ccomp gn re ltre imprese in un gestione Vicenz , Veneto
sostenibile dei propri processi - d | ¢ Icolo del
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Life Cicle Assessment no |p ck ging sostenibile. Tr le inizi tive di welf re, Progesto h istituito un
pi tt form dedic t dove ogni dipendente h un pl fond disposizione in modod d re idipendenti
m ssim libert discelt .L pi tt form tstt cre t d un societ bene td ndosp zioinp rte i
gr ndi erog tori di servizi ( cquisti on-line, ¢ tene di negozi presenti su tutto il territorio) e | sci ndo lo
sp zio i piccoli esercenti di p ese che norm Imente rim rrebbero esclusi, proprio per iut re | micro
economi territori le e consentire i dipendenti di usufruire dei servizi loc li. L pi tt form consente
lerog zione di servizi di v rio tipo (spese scol stiche, cquisto di beni, ¢ rbur nte, spese mediche,
vi ggi, corsi div rio tipo, musei, te tri, ecc.) nche perif mili ri. " possibile inoltre destin re il premio
ziend le unfondo pensione oppure destin rlo in bene cenz . Tutto questo viene gestito dirett mente
d | dipendente, con tutel dell su priv cy e in complet utonomi . Le ltre inizi tive di welf re
o erte d Il ziend sono: contributo del % per | mens ziend le con p sti consegn tiin u cio
giorn Imente, essibilit dellor riodil voro per gestire piccoli imprevisti o impegni person i, | vorod
remoto, ssegn zione di un computer port tile tuttie peritecnici nchediuniP dpersvolgereill voro
pig velocemente, limit ndoil consumodic rt .L ziend ponegr nde ttenzione Il form zione nche
non strett mente leg t | proprio | voro. Ad esempio, £ st to org nizz to lintervento di un consulente
n nzi rio perinform re sull corrett gestione dei propririsp rmie conoscere soluzioni di investimento
sicuree d tte questo momento storico. Ad prile tn t | Progesto Ac demy che sioccup di
erog re form zione tecnic neiv ri mbititr tt tid Il ziend .
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I nostri dipendenti e collaboratori sono | asset pig importante
dell azienda. "~ un circolo virtuoso, un dare e avere trasparente e onesto,
che ci consente di vivere meglio al lavoro e nella vita privata.
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