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Romec Ł un� re�lt� che si occup� di 
progett�zione, costruzione e rip�r�zione di 
st�mpi. L’�ziend� h� disegn�to un pi�no di welf�re 
rit�gli�to sui bisogni dei propri coll�bor�tori, 
�ttr�verso l’�scolto, l� conoscenz� dirett� e 
l’�n�lisi delle re�li esigenze �vvertite e del clim� 
�ziend�le. Romec h� posto tr� i propri obiettivi 
il perseguimento di politiche e strumenti che 
poss�no �iut�re i dipendenti � sostenere il 
loro potere d’�cquisto, con un pi�no di welf�re 
disegn�to per: �ument�re l� retribuzione re�le; 
�gevol�re l� �essibilit� degli or�ri l�vor�tivi; 
implement�re il servizio Mens� con il contributo 
�ziend�le sul prezzo del p�sto; fornire buoni spes� 
per libri scol�stici; fondi pensione. Il pi�no di 
welf�re prevede per tutti i dipendenti l’erog�zione 
di ���,�� euro in buoni spes�. Romec h� inoltre 
introdotto il supporto Fisc�le per le dom�nde di 
contributi e/o �ssistenz� �sc�le. Per sostenere l� c�rrier� delle donne e l� concili�zione dell� vit� f�mili�re 
e l�vor�tiv�, l’�ziend� h� concord�to �essibilit� negli or�ri di l�voro e sm�rt working. Romec support� 
l’inserimento dei giov�ni in �ziend� e i loro percorsi di c�rrier� �ttr�verso convenzioni con Istituti superiori 
limitro� per percorsi di �ltern�nz� scuol�-l�voro e con re�li possibilit� di �ssunzione. Tutte le risorse 
dell’�ziend� godono di form�zione continu� gener�le e speci�c� �ll� m�nsione, oltre � tutti i corsi di 
form�zione obblig�tori su s�lute e sicurezz�. L’�ziend�, in�ne, Ł �nche �ttent� �ll� comunit� in cui oper� 
sostenendo �nnu�lmente �ssoci�zioni sportive dilett�ntistiche loc�li e contribuendo � sponsorizz�re 
borse di studio nel proprio Comune, Pi�n C�muno in provinci� di Bresci�.

Welfare aziendale contro 
il carovita

Romec

R�ting: Welfare Champion

Settore:  
Artigi�n�to

Welf�re Index PMI ����:  
�° cl�ssific�to

Provinci�:  
Bresci�, Lomb�rdi�

Dipendenti:  
d� �� � ��

Romec S.n.c.
Vi� G. Puccini,�� - ����� Pi�n C�muno (BS)
+�� ���� ������
www.romecst�mpi.it
�mministr�zione@romecst�mpi.it

�Nella nostra azienda , ci siamo posti l’obiettivo di perseguire politiche 
e strumenti che possano aiutare i nostri dipendenti a sostenere il potere 
d’acquisto.�
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