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Fond�to nel ���� in form� individu�le, d�l ���� 
si Ł tr�sform�to in studio �ssoci�to e oggi segue 
oltre ��� clienti. Lo Studio V�nnucchi & Associ�ti si 
occup� princip�lmente di consulenz� del l�voro, 
p�yroll, diritto del l�voro e rel�zioni industri�li, m� 
�nche di gestione str�tegic� HR e progett�zione 
di pi�ni di welf�re �ziend�le. ¨ n�tur�le dunque 
che � quest’ultimo �mbito dedichi un’�ttenzione 
p�rticol�re �nche per qu�nto rigu�rd� i propri 
coll�bor�tori, che sono prev�lentemente donne 
senz� �gli. Sulle loro esigenze sono t�r�ti i servizi 
di welf�re: i piø �pprezz�ti sono i buoni �cquisto e 
le �gevol�zioni leg�te �i vi�ggi e �l tempo libero, 
oltre �lle polizze �ssicur�tive s�nit�rie. Lo Studio 
h� deposit�to un contr�tto di secondo livello 
mettendo � disposizione dei dipendenti un� nuov� 
pi�tt�form� welf�re con un’o�ert� v�stissim�, 
che permetter� di scegliere i �exible bene�t piø 
congeni�li tr� circ� ��mil� convenzioni. In �ggiunt� �i servizi gi� previsti, che includono polizze �ssicur�tive 
sul TFR e � copertur� del d�nno biologico, corsi � dist�nz� in mod�lit� e-le�rning, buoni sconto e molto 
�ltro, s�r� implement�t� �nche l’�ssistenz� dentistic�. Lo studio Ł composto prev�lentemente d� donne 
e l� �essibilit� or�ri� Ł d� �nni �ore �ll’occhiello del welf�re �ziend�le: l’org�nizz�zione del l�voro si 
concentr� d�l lunedì �l venerdì, qu�ndo in genere le coll�bor�trici escono prim�, e l� dur�t� dell� 
p�us� pr�nzo Ł st�t� concord�t� insieme. L� form�zione intern� Ł, come per tutti gli studi profession�li, 
fond�ment�le: si predilige l’e-le�rning si� per i percorsi �d hoc per consulenti del l�voro, che vengono 
poi perfezion�ti tr�mite ���nc�mento in presenz�, si� per i corsi rel�tivi �ll’�ccrescimento person�le e 
delle soft skill. D� quest��nno inoltre Ł possibile tr�sform�re il premio di risult�to di �ne �nno in servizi 
welf�re. Lo studio mette �l centro il c�pit�le um�no e ogni settim�n� viene org�nizz�to un brief di un’or�, 
�ll’interno del qu�le oltre � discutere i progetti di l�voro, si ��ront�no �nche eventu�li problem�tiche 
extr� l�vor�tive.
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�Bisogna considerare innanzitutto la tipologia di lavoratori destinatari 
del welfare aziendale, per cui i servizi devono essere orientati ai loro 
bisogni sia personali che familiari.�
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