
Prima Edizione Premio Generali Italia
Welfare Aziendale a favore di tesi  
di laurea magistrale che si sono distinte  
nell’ambito di temi relativi a “Welfare 
Aziendale”

Generali Italia S.p.A. (di seguito, “Generali Italia”) indice un bando per l’assegnazione di 2 
(due) premi a favore di neolaureati che si sono distinti nella produzione di tesi di laurea ma-
gistrale nell’ambito delle tematiche relative al welfare aziendale (il “Bando”). 
Generali Italia è la società leader nel settore assicurativo in Italia, che da nove anni promuove 
attivamente il welfare aziendale attraverso il progetto Welfare Index PMI con l’obiettivo di 
diffondere la cultura del welfare aziendale e monitorare l’evoluzione delle pratiche di welfare 
nelle PMI italiane. 
Emerge infatti la propensione delle PMI ad utilizzare il welfare aziendale in chiave strategica 
estendendolo ai dipendenti, ai loro familiari, fino all’intera comunità in cui opera: dalle poli-
tiche di conciliazione vita-lavoro alla salute e all’assistenza per i familiari, dalla previdenza 
integrativa alla tutela dei diritti e delle pari opportunità, fino alla promozione dell’istruzione e 
della mobilità sociale per le nuove generazioni. Questo aspetto diventa tanto più importante 
se si considera che le famiglie italiane si fanno sempre più carico di oneri sociali in un conte-
sto di crescente difficoltà dei sistemi pubblici di welfare.

Generali Italia, con il progetto Welfare Index PMI, intende contribuire a rinnovare i sistemi di 
welfare del nostro Paese e a rendere possibile una nuova generazione di politiche di welfare 
favorendo la collaborazione, coprogrammazione e coprogettazione tra stato, enti territoriali, 
famiglie, imprese e terzo settore.

Con il presente Bando, Generali Italia vuole dare ulteriore impulso a sostegno dello sviluppo 
scientifico e professionale dei giovani nei settori decisivi per il futuro del Paese quali il welfare 
aziendale, elemento complementare e di integrazione al welfare pubblico. 

ART. 1 – REQUISITI PER ACCEDERE AL PREMIO

Possono partecipare al Bando cittadini italiani e stranieri con titolo di laurea magistrale con-
seguito presso qualsiasi Università sul territorio italiano negli a.a. 2024/2025 e 2025/2026 
(entro il 30 aprile 2026) e la cui tesi di laurea magistrale sia stata svolta su tematiche inerenti 
al welfare aziendale come definito infra.
Per “welfare aziendale” si intende l’insieme delle iniziative che un’azienda può intraprendere 
per la sicurezza e il benessere dei dipendenti, delle loro famiglie e della comunità in cui è 
inserita. Le aree in cui si può classificare il welfare aziendale sono: previdenza e protezione, 
salute e assistenza, conciliazione vita-lavoro, sostegno economico ai lavoratori, sviluppo del 
capitale umano, sostegno per educazione e cultura, diritti diversità e inclusione, condizioni 
lavorative e sicurezza, responsabilità sociale verso consumatori e fornitori, welfare di comu-
nità. 



ART. 2 – IMPORTO DEI PREMI

L’importo di ciascuno dei 2 (due) premi in palio è pari a euro 2.000,00 (duemila euro). Entram-
bi i premi saranno corrisposti da Generali Italia.

ART. 3 – MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE

Coloro che, avendone i requisiti, intendano partecipare al presente Bando dovranno far per-
venire la domanda, tramite PEC tassativamente entro le ore 24:00 di giovedì 30 aprile 2026.

A tal proposito farà fede la data e l’ora di ricezione della mail, da inviare al seguente indirizzo 
PEC: tesiwelfare@pec.generaligroup.com

L’e-mail dovrà avere come oggetto la dicitura: “PRIMA EDIZIONE PREMIO GENERALI ITA-
LIA Welfare Aziendale – Cognome Nome”. 

All’e-mail dovrà essere allegata la domanda di partecipazione (v. Allegato A), debitamente 
compilata e sottoscritta, che dovrà a sua volta contenere:
1.	 dati anagrafici del candidato;
2.	 indirizzo di posta elettronica e recapito telefonico;
3.	 autodichiarazione di non aver ricevuto, per il lavoro di tesi, alla data della domanda, 

altri premi in denaro;
4.	 voto di laurea e Università dove è stata conseguita; 
5.	 titolo della tesi e ambito di riferimento;
6.	 dati bancari e IBAN presso cui, in caso di assegnazione, sarà versato il premio.

Alla domanda dovranno inoltre essere allegate separate copie in pdf di ciascuno dei seguenti 
documenti, debitamente nominati e numerati come di seguito, in modo da essere distinguibili:
1.	 il Curriculum Vitae;
2.	 una copia della tesi;
3.	 un abstract, in lingua italiana o in lingua inglese, contenente gli elementi di merito e di 

innovazione della tesi di laurea (max 5.000 caratteri);
4.	 una lettera motivazionale indicante la ragione per cui la Commissione di valutazione 

debba premiare l’elaborato;
5.	 copia fronte e retro di un documento d’identità in corso di validità;
6.	 una lettera di referenza del/la relatore/relatrice/correlatore/correlatrice (facoltativa).

Né Generali Italia né la Commissione di Valutazione (vedi infra) vanteranno alcun diritto 
rispetto agli elaborati di laurea condivisi in ragione del presente Bando.

ART. 4 – VALUTAZIONE DEGLI ELABORATI DI LAUREA

La Commissione di Valutazione è composta dai membri del Comitato Guida di Welfare Index 
PMI, di cui fanno parte manager di Generali Italia, rappresentanti del mondo accademico, 
rappresentanti delle associazioni datoriali e delle istituzioni (https://www.welfareindexpmi.it/
welfare-index-pmi/).
 
I criteri di valutazione utilizzati per la gradazione del premio sono i seguenti:
1.	 pertinenza del tema al Bando;
2.	 originalità e presenza di elementi inediti e di ricerca;
3.	 metodologia/approccio adottata/o;
4.	 proprietà linguistica e stilistica del testo/chiarezza e comprensibilità del testo.



La valutazione degli elaborati di laurea sarà inappellabile. 
La determinazione degli assegnatari dei premi avverrà entro il 22 maggio 2026.

ART. 5 - ASSEGNAZIONE

I vincitori verranno informati per iscritto ai recapiti e-mail dagli stessi indicati entro il 29 mag-
gio 2026.

Generali Italia non si fa in alcun modo carico di verificare le conseguenze sul piano fiscale 
per gli assegnatari dei premi né fornisce loro consulenza al riguardo. Pertanto, i partecipanti 
sono tenuti a consultare il proprio consulente in merito al regime fiscale loro applicabile in 
caso di assegnazione dei premi.

A seguito della comunicazione di assegnazione, i vincitori dovranno inviare tramite PEC 
all’indirizzo tesiwelfare@pec.generaligroup.com, a pena di decadenza, entro 5 (cinque) gior-
ni lavorativi dalla data di comunicazione dell’assegnazione del premio, una risposta scritta di 
accettazione del premio stesso.

La corresponsione del premio sarà effettuata per mezzo di bonifico bancario all’IBAN che 
sarà indicato da ciascun vincitore nell’ambito della domanda di partecipazione sub Allegato 
A, entro e non oltre settembre 2026. Generali Italia non risponderà in caso di eventuali 
inesattezze dei dati fiscali del vincitore che non siano segnalate formalmente, al re-
capito e-mail di cui sopra, entro e non oltre il 29 maggio 2026. 
I vincitori saranno inoltre invitati a partecipare in prima persona (o, in subordine, per il tramite 
di un soggetto debitamente delegato) all’evento di premiazione e consegna del premio, che 
si terrà a Roma nel mese di giugno del 2026. Sarà cura di Generali Italia informare tempesti-
vamente i vincitori circa il luogo, la data e l’orario esatto dell’evento di premiazione. 

ART. 6 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (“GDPR”), si informa che i dati personali 
di cui all’art. 3, par. 2 e 3, forniti dai candidati al momento della presentazione della domanda 
di partecipazione, sono trattati per le finalità di gestione del Bando, con modalità cartacee 
e telematiche, nel rispetto delle disposizioni in materia di protezione dei dati personali e, in 
particolare, delle misure tecniche e organizzative di cui all’art. 32 GDPR. Il trattamento è 
necessario per l’esecuzione del contratto o di misure precontrattuali adottate su richiesta 
dell’interessato in conformità a quanto previsto dall’art. 6, par. 1, lett. b GDPR. I dati sa-
ranno conservati per la durata del Bando, ovvero per il tempo strettamente necessario alla 
realizzazione della finalità. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione al Bando. Per gli assegnatari delle borse, il trattamento di tali 
dati prosegue per le finalità di gestione delle stesse. In caso di rifiuto a fornire i dati richiesti, 
non sarà consentita la partecipazione al Bando. I dati personali forniti non saranno oggetto 
di diffusione, salvo qualora richiesto da una norma di legge, dalla normativa comunitaria o 
dall’Autorità. Per l’esercizio dei diritti di cui agli artt. 15 a 22 GDPR o per maggiori informa-
zioni circa il trattamento dei dati conferiti, è possibile rivolgersi al Data Protection Officer di 
Generali Italia, contattabile al seguente indirizzo e-mail: rpd.it@generali.com.  

Mogliano Veneto, 12 settembre 2025
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Il/La sottoscritto/a _______________________________________ nato/a a

________________________ il ________________ , e residente a

____________________________ in via _____________________________ 

cod. fisc. _______________________________________

Chiede: 

di essere ammesso al concorso per l’assegnazione di uno dei due premi previsti nel presente 
Bando. 

Dichiara:

•	 di non aver ricevuto alcun premio in denaro per il lavoro che sottopone al presente 
Bando. 

•	 di essere cittadino ________________________ 

•	 di aver conseguito la laurea magistrale presso ____________________________ 

, in data ___________________, con il voto di _____ / _____, con una tesi di 

laurea dal titolo _________________________________________________

_________________ nel seguente indirizzo di studi: _____________________ .

•	 di aver allegato alla presente domanda i seguenti documenti in formato pdf, e recanti la 
seguente numerazione per facilitare l’identificazione:

       1.    il Curriculum Vitae;
       2.    una copia della tesi;
       3.    un abstract, in lingua italiana o in lingua inglese, contenente gli elementi  
              di merito e di innovazione della tesi di laurea (max 5.000 caratteri);
       4.    una lettera motivazionale indicante la ragione per cui la Commissione  
              di valutazione debba premiare l’elaborato;
       5.    copia fronte e retro di un documento d’identità in corso di validità;
       6.    una lettera di referenza del/la relatore/relatrice/correlatore/correlatrice 	      
              (facoltativa).



•	 di accettare sin d’ora il verdetto insindacabile della Commissione di Valutazione. 
•	 di accettare che il trattamento dei dati personali avvenga unicamente per le finalità del 

Bando, conformemente alle leggi attualmente in vigore per la privacy. 
•	 di voler ricevere le comunicazioni presso i seguenti recapiti:

       1.    e-mail: __________________________________________________

       2.    telefono: ________________________

•	 in caso di assegnazione, di voler ricevere il premio al seguente IBAN  

__________________________________, c.c. n. 

______________________, intestato a ______________________________ 

presso la Banca ______________________________________.

in fede 

Luogo:___________________

Data:____________________

________________________


